3 3 DRTPES

% Saclo Ecoridmico Direccion Regional de Trabajo y PE.
delea oseL Laboral

NOTA DE PRENSAN°07- 2015
DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR

El Dia del Trabajador se celebra cada 1° de mayo en todo el mundo, motivo por el cual se
conmemora la reivindicacion de los derechos laborales de hombres y mujeres porigual. Desde su
establecimiento, las luchas de los trabajadores han exigido mejoras laborales adaptadas a las
necesidades y realidades de nuestro tiempo. En este sentido, el Observatorio Socio Econémico
Laboral (OSEL) de la Direccidon Regional de Trabajoy Promocidon del Empleo (DRTPE) Ica presentauna
breve caracterizacién de la situacién laboral de los trabajadores iquefios.

Segun los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares sobre condiciones de Vida y Pobreza
(ENAHO) continua 2013, laPoblacién Econémicamente Activa (PEA) ocupada ascendié a 404 mil 481,
agrupados por el 56,8% de hombres y 43,2% de mujeres.

Por otro lado, del total de la PEA ocupada de la regidn, el 42% se encontré laborando en la rama de
actividad econdmica servicios, seguido por la rama comercio (20,3%) y extractiva (19,9%); mientras
gue el restante se concentrd en la rama industria manufacturera (10,5%) y construccidon (7,3%) con
una menor participaciéon de trabajadores debido al incipiente desarrollo de dichas ramas de actividad
enlaregion.

En cuanto a categoria ocupacional, el grupo de trabajadores asalariados representé el 53,5% y los
independientes el 31,8%. Le sigue en importancia los Trabajadores Familiares No Remunerados
(TFNR) representando el 8,0%; mientras que empleador y trabajador del hogar, practicante
totalizaron el 6,7%.

Conrespecto a los ingresos, se tiene que el ingreso promedio mensual de | os ocupados ascendio a
S/. 1082.

Finalmente el OSEL Ica en su constante labor de difusién de informaciéon relevante y oportuna
muestraindicadores laborales que deberian sertomados en cuenta porlas autoridades pertinentes a
fin de contribuiren la elaboracidn de politicas, estrategias y planes orientados a mejorar la condicién
laboral de los trabajadores.
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