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EN ABRIL, EL EMPLEO CRECIO EN LA CIUDAD DE ICA

Las ramas industria manufacturera y transporte y comunicaciones impulsaron este crecimiento

El empleo en empresas privadas formales de 10y mds trabajadores en la ciudad de Ica registré un
crecimiento de Ica (2,2%) en abril de 2015, respecto al mismo mes del afio anterior. Asiinformé, el
Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de la Direccién Regional de Trabajoy Promocién del
Empleo (DRTPE) de Ica, segln los resultados de la Encuesta Nacional de Variacion Mensual del
Empleo (ENVME).

Ciudad de Ica

El empleo registré un crecimiento y fue justificado por las ramas de actividad econdmica industria
manufacturera (7,5%) y transporte, almacenamientoy comunicaciones (15,8%). Para el primer caso,
se contratd personal dedicado a la elaboracién de conservas de espdrragos y alcachofas para
exportacién a los EEUU, se desempefiaron como operarios y etiquetadores. Mientras que para la
segundarama, se debié auna mayor contratacion de choferes y vendedores de pasajes en empresas
de transporte interprovinciales de pasajeros.

Ciudad de Chincha

El empleocrecié enlarama transporte, almacenamientoy comunicaciones (6,5%) justificado poruna
mayor contratacion personal debido al incremento del servicio de transporte de pasajeros al interior
del pais.

No obstante, en abril de 2015 la variacion del empleo total fue negativa en 6,9%, respecto a abril de
2014. Este comportamiento del empleo se debié al menor dinamismo de las ramas industria

manufacturera y extractiva.

Ciudad de Pisco

El incrementodel empleo se debié al dinamismo enlarama extractiva (14,6%), principalmente en la

subrama agricultura, explicado por la mayor demanda de personal en las labores de cosecha de

esparragos.

Sinembargo, en estaciudad la variacion del empleo total registré unacaida de 3,3% en abril de 2015,
respecto a abril del afio anterior. Esta caida fue a causa, de lavariacidon negativa del empleo enla
rama industria manufacturera.
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Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
La variaciénanual se refiere al cambio porcentual del empleo enel mesindicado respectoal mismo mes del afio anterior.
1/ Comprende las subramas agricultura, pesca y mineria. Chincha no cuenta con muestra en la subrama mineria.lcano
cuenta con muestra en las subramas pesca y mineria.
2/ Comprende las subramas electricidad, gasy agua; restaurantesy hoteles; establecimientos financierosy seguros;
servicios prestados a empresas; ensefianza; y servicios sociales y comunales.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), abril de 2015.
Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Ica.

Agradecemos su difusion.

Ica, julio de 2015.

Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Ica.
Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Ica.
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