GRAFICO N° 5
PRINCIPALES CIUDADES DEL INTERIOR DEL PAIS: VARIACION
ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10
Y MAS TRABAJADORES, SEPTIEMBRE 2014 / SEPTIEMBRE 2015

(Porcentaje)
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Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes. La variacién anual se refiere al cambio
porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), septiembre 2015.
Elaboracion: DRTPE-Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Junin.

El indice del empleo en empresas privadas formales de 10 a
maés trabajadores registr6 un minimo en febrero de 2015, dentro
del periodo de estudio (Grafico N°  6).

GRAFICO N° 6
CIUDAD DE HUANCAYO: INDICE DEL EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS FORMALES, SEGUN RANGO DE TRABAJADORES
SEPTIEMBRE 2014- SEPTIEMBRE 2015
(Base: octubre 2010=100)
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Nota. La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), septiembre 2015
Elaboracion: DRTPE-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Junin

En septiembre de 2015, el empleo en la rama de actividad
servicios registr6 la mayor variacién positiva anual (6,4%),
seguido por la rama de actividad transporte, almacenamiento y
comunicaciones (3,1%) (Cuadro N° 3).

CUADRO N° 3
CIUDAD DE HUANCAYO: VARIACION MENSUAL Y ANUAL DEL
EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 A MAS
TRABAJADORES, SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,

SEPTIEMBRE 2015

(Porcentaje)
Total 4,9 39
Industria AT 141
Comercio 1.0 0.5
Transporte, almacenamiento y comunicaciones -0.9 31
Senvicios 1/ -1.5 6.4

Nota: La informacion correspondiente al primer dia de cada mes.

1/ Comprende las subramas restaurantes y hoteles, ensefianza, servicios prestados a empresas, servicios
sociales y comunales, y establecimientos financieros y seguros.

2/ La variacion mensual se refiere al cambio porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mes
anterior.

3/ La variacion anual se refiere al cambio porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes
del afio anterior.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), septiembre 2015.
Elaboracion: DRTPE-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Junin.

En cuanto a la distribucion de trabajadores, se observa que las
ramas de actividad servicios y comercio contrataron en promedio la
mayor cantidad de trabajadores en el periodo de estudio. (Cuadro
N°  4).
CUADRO N° 4
CIUDAD DE HUANCAYO: TRABAJADORES EN EMPRESAS
PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN
RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, SEPTIEMBRE 2014/
SEPTIEMBRE 2015

Total absoluto 11209
Total relativo 100,0
Semvicios 1/ 64.6
Comercio 223
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 9.5
Industria 3.6

Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.

.1/ Comprende las subramas restaurantes y hoteles, ensefianza, servicios prestados a empresas, servicios
sociales y comunales, y establecimientos financieros y seguros.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variaciéon Mensual del Empleo (ENVME), septiembre 2015
Elaboracién: DRTPE-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Junin.
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INDICADORES DEL MERCADO DE
TRABAJO EN LA REGION
JUNIN

El equipo de trabajo del Observatorio Socio Econémico
Laboral (OSEL) Junin elabor6 este triptico con la finalidad de
presentar datos estadisticos, sobre el mercado laboral de la
region Junin para contribuir con informacién propicia para una
adecuada toma de decisiones sobre politicas del mercado
laboral.

Los indicadores laborales de una regién son de suma
importancia, ya que sirven de base para el disefio de politicas
y programas destinados a la insercion laboral de hombres y
mujeres, asi como a mejorar la situacion de los grupos
vulnerables.

La informacién proviene de la Encuesta Nacional de Hogares
sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO) metodologia
actualizada, y la Encuesta Nacional de Variacién Mensual del
Empleo (ENVME).
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Se aprecia que la condiciéon de independientes con 37,2%

La Poblacién en Edad de Trabajar (PET) es el conjunto de El 41,1% de los hombres ocupados culminaron el nivel educativo .
SR . . . . P representaron la mayor proporcion de la PEA ocupada en la
personas de 14 a mas afios de edad, que estan aptas en secundaria y para sus pares mujeres esta cifra fue de 31,0%. Asi 9 . A
S : . s . NP region Junin (Grafico N° 4).
cuanto a edad para el ejercicio de funciones productivas. En el también, el 24,0% de las mujeres ocupadas no culmind nivel
2014, la PET en la regién Junin ascendi6 a 943 mil 989 educativo alguno, mientras para los hombres represent6 el 5 i GRAFICON° 4
personas, de las cuales el 50,3% eran hombres y el 49,7% 11,6%. (Gréafico N° 2). IREEHONY JUINITE [PI=R SE:;:DDQ Sz§f4UN ESTRUCTUIRA D2
eran mujeres. (Grafico N° 1). i
GRAFICO N° 2 (Porcentaje)
GRAFICO N° 1 REGION JUNIN: PEA OCUPADA POR SEXO, SEGUN NIVEL
REGION JUNIN: POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET) EDUCATI\(SQ?(%';’;’!.’:')ADO’ A o ] a1
POR SEXO SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD, 2014 ! Sector plblico !
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Activa (PEA) 1/ Inactiva (PED) 2/ 5,0 |
ombre , ombre . P R . .
Mujer  (44,0%) Mujer (66,7%) :dm nnr.el Primaria secundaria superior 1/ Nota: La base de datos ha sido actualizada con la proyeccion de la poblacion en base a los resultados del
ucativo Censo de Poblacién y Vivienda 2007.
. 1/ Trabajador familiar no remunerado (TFNR).
= Hombre W Mujer F/ Cifra referencial.
Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua
Ocupada Desocupada F/ Nota: La base de datos ha sido actualizada con la proyeccion de la poblacion en base a los 2014. Metodologia actualizada. . L .
685 474 21 983 resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2007. Elaboracion: DRTPE-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Junin
Hombre (56,39%) Hombre (45,2%) 1/ Comprende a superior universitariay superior no universitaria
Mujer  (43,7%) Mujer  (54,8%) Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO),
- = continua 2014. Metodologia actualizada.
Elaboracion: DRTPE-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Junin
Nota: La base de datos ha sido actualizada con la proyeccién de la poblacion en base a los resultados En el afio 2014, el grupo ocupacional que predominé en la
del Censo de Poblacién y Vivienda 2007. ., L ! . .. .
1/ Son todas las personas en edad de trabajar que en la semana de referencia se encontraban En el 2014, el 37,8% de los ocupados se concentraron en la region Junin fueron los trabajadores en actividades extractivas
trabajando (ocupados) o buscando activamente trabajo (desocupados). . : H Ap : f A :
2/ Son tolas Ias Personas en edad de trabajar que en fa semana.de referencia no han trabajado ni rama de af:ltlwdad extractiva, seg_wdo por Ia, rama servicios (35,3%), quienes perciben un_ingreso laboral promedio
gfscs?dot;abaioylno desean trabajar. que absorbio el 31,7% de los trabajadores (Gréafico N° 3). mensual de S/. 689 (Cuadro N° 2).
ifra referencial.
Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua GRAFlCO N° 3
2014. Metodologia actualizada. . . " CUADRO N° 2
REGION JUNIN: PEA OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD

Elaboracion: DRTPE-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Junin.

REGION JUNIN: PEA OCUPADA E INGRESO LABORAL

ECONOMICA, 2014 .
PROMEDIO MENSUAL, SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, 2014

» ; . (Porcentaje)
En la regién Junin, la tasa de actividad y la tasa de
ocupacion masculina fue 83,4% y 81,3% respectivamente,
cifras mayores con respecto a las mujeres (cuadro N°1).
Total absoluto 685 474 1044
CUADRO N° 1 Total relativo 100,0
REGION JUNIN: PRINCIPALES INDICADORES LABORALES POR profesionales, técnicos y afines 1/ 17,0 1726
S0, AU Vendedor 15,1 260
_ Trabaiadoren IRV 2“" e oon
Artesano, operario 3/ 20,6 1058
Tasa de actividad (PEA/PET) 74,9 834 66,4 Trabajador de los servicios y del hogar 12,1 957
Ratid empleo/poblacion (PEA ocupada/PET) 72,6 813 63,8 - Nota: La base de datos ha sido actualizada con la proyeccion de la poblacion en base a los resultados
Tasa de desempleo (PEA desocupada/PEA) F/ 21 75 EX) Construccion del Censo de Poblacién y Vivienda 2007. Clasificacion basada en el “Cédigo de ocupaciones”
- - - 6,5 (adaptacion de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones. Revisar CIUO-88. Para el calculo
Nota: La base de datos ha sido actualizada con la proyeccion de la poblacion en base a los resultados del Nota: La base de datos ha sido actualizada con la proyeccién de la poblacién en base a los resultados de los ingresos se excluye a los trabajadores familiares no remunerados.
Censo de Poblaciony Vivienda 2007. del Censo de Poblacién y Vivienda 2007. 1/Incluye a los gerentes, administrativos, funcionarios y empleados de oficina. o i
F/ Cifra referencial para hombre y mujer.. 1/ Comprende las ramas de actividad agricultura, ganaderia, mineria, pesca y silvicultura 2/ Comprende a los trabajadores que se dedican a la agricultura, ganaderia, pesca, mineriay canterfa.
Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2014. 2/ Comprende a servicios personales, no personales y a hogares 3/ Incluye obreros jornaleros y conductores. - ) )
Metodologia actualizada. Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua
Elaboraci6én: DRTPE-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Junin X dologia actualizada. 2014. Metodologia actualizada.
Elaboracién: DRTPE-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Junin.
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