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GRÁFICO Nº 5
PRINCIPALES CIUDADES DEL INTERIOR DEL PAÍS: VARIACIÓN 

ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 
Y MÁS TRABAJADORES, SEPTIEMBRE 2014 / SEPTIEMBRE 2015

(Porcentaje)

Nota: La información corresponde al primer día de cada mes. La variación anual se refiere al cambio 

porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del año anterior.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variación Mensual del Empleo (ENVME), septiembre 2015.

Elaboración: DRTPE-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Junín.

GRÁFICO Nº 6
CIUDAD DE HUANCAYO: ÍNDICE DEL EMPLEO EN EMPRESAS 
PRIVADAS FORMALES, SEGÚN RANGO DE TRABAJADORES 

SEPTIEMBRE 2014- SEPTIEMBRE 2015
(Base: octubre 2010=100)

Nota. La información corresponde al primer día de cada mes.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variación Mensual del Empleo (ENVME), septiembre 2015

Elaboración: DRTPE-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Junín

El equipo de trabajo del Observatorio Socio Económico

Laboral (OSEL) Junín elaboró este tríptico con la finalidad de

presentar datos estadísticos, sobre el mercado laboral de la

región Junín para contribuir con información propicia para una

adecuada toma de decisiones sobre políticas del mercado

laboral.

Los indicadores laborales de una región son de suma

importancia, ya que sirven de base para el diseño de políticas

y programas destinados a la inserción laboral de hombres y

mujeres, así como a mejorar la situación de los grupos

vulnerables.

La información proviene de la Encuesta Nacional de Hogares

sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO) metodología

actualizada, y la Encuesta Nacional de Variación Mensual del

Empleo (ENVME).

CUADRO Nº 4
CIUDAD DE HUANCAYO: TRABAJADORES EN EMPRESAS 

PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MÁS TRABAJADORES, SEGÚN 
RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA, SEPTIEMBRE 2014/ 

SEPTIEMBRE  2015

Nota: La información corresponde al primer día de cada mes.

.1/ Comprende las subramas restaurantes y hoteles, enseñanza, servicios prestados a empresas, servicios 

sociales y comunales, y establecimientos financieros y seguros.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variación Mensual del Empleo (ENVME), septiembre 2015

Elaboración: DRTPE-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Junín.

INDICADORES DE LA DEMANDA LABORAL EN LA CIUDAD DE HUANCAYO

En cuanto a la distribución de trabajadores, se observa que las

ramas de actividad servicios y comercio contrataron en promedio la

mayor cantidad de trabajadores en el periodo de estudio. (Cuadro

N° 4).

CUADRO Nº 3
CIUDAD DE HUANCAYO: VARIACIÓN MENSUAL Y ANUAL DEL 
EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 A MÁS 

TRABAJADORES, SEGÚN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONÓMICA, 
SEPTIEMBRE 2015

(Porcentaje)

Nota: La información correspondiente al primer día de cada mes.

1/ Comprende las subramas restaurantes y hoteles, enseñanza, servicios prestados a empresas, servicios 

sociales y comunales, y establecimientos financieros y seguros. 

2/ La variación mensual se refiere al cambio porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mes 

anterior.

3/ La variación anual se refiere al cambio porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes 

del año anterior.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variación Mensual del Empleo (ENVME), septiembre 2015.

Elaboración: DRTPE-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Junín.

Tríptico Socio Económico 
Laboral

En septiembre de 2015, el empleo en la rama de actividad

servicios registró la mayor variación positiva anual (6,4%),

seguido por la rama de actividad transporte, almacenamiento y

comunicaciones (3,1%) (Cuadro N°3).

El índice del empleo en empresas privadas formales de 10 a

más trabajadores registró un mínimo en febrero de 2015, dentro

del periodo de estudio (Gráfico N° 6).
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La Población en Edad de Trabajar (PET) es el conjunto de

personas de 14 a más años de edad, que están aptas en

cuanto a edad para el ejercicio de funciones productivas. En el

2014, la PET en la región Junín ascendió a 943 mil 989

personas, de las cuales el 50,3% eran hombres y el 49,7%

eran mujeres. (Gráfico N°1).

GRÁFICO Nº 1

REGIÓN JUNÍN: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR (PET) 

POR SEXO SEGÚN CONDICIÓN DE ACTIVIDAD, 2014

Nota: La base de datos ha sido actualizada con la proyección de la población en base a los resultados 

del Censo de Población y Vivienda 2007. 

1/ Son todas las personas en edad de trabajar que en la semana de referencia se encontraban

trabajando (ocupados) o buscando activamente trabajo (desocupados).

2/ Son todas las Personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no han trabajado ni

buscado trabajo y no desean trabajar.

F/ Cifra referencial.

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua

2014. Metodología actualizada.

Elaboración: DRTPE-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Junín.

CUADRO Nº 1

REGIÓN JUNÍN: PRINCIPALES INDICADORES LABORALES POR 

SEXO, 2014

Nota: La base de datos ha sido actualizada con la proyección de la población en base a los resultados del 

Censo de Población y Vivienda 2007.

F/ Cifra referencial para hombre y mujer..

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2014. 

Metodología actualizada.

Elaboración: DRTPE-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Junín

INDICADORES DE LA OFERTA LABORAL DE LA REGIÓN JUNÍN

CUADRO Nº 2

REGIÓN JUNÍN: PEA OCUPADA E INGRESO LABORAL 

PROMEDIO MENSUAL, SEGÚN GRUPO OCUPACIONAL, 2014

Nota: La base de datos ha sido actualizada con la proyección de la población en base a los resultados

del Censo de Población y Vivienda 2007. Clasificación basada en el “Código de ocupaciones"

(adaptación de la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones. Revisar CIUO-88. Para el cálculo

de los ingresos se excluye a los trabajadores familiares no remunerados.

1/ Incluye a los gerentes, administrativos, funcionarios y empleados de oficina.

2/ Comprende a los trabajadores que se dedican a la agricultura, ganadería, pesca, minería y cantería.

3/ Incluye obreros jornaleros y conductores.

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua

2014. Metodología actualizada.

Elaboración: DRTPE-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Junín.

GRÁFICO Nº 2

REGIÓN JUNÍN: PEA OCUPADA POR SEXO, SEGÚN NIVEL 

EDUCATIVO CULMINADO, 2014

(Porcentaje)

Nota: La base de datos ha sido actualizada con la proyección de la población en base a los 

resultados del Censo de Población y Vivienda 2007. 

1/ Comprende a superior universitaria y superior no universitaria

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), 

continua 2014. Metodología actualizada.

Elaboración: DRTPE-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Junín

El 41,1% de los hombres ocupados culminaron el nivel educativo

secundaria y para sus pares mujeres esta cifra fue de 31,0%. Así

también, el 24,0% de las mujeres ocupadas no culminó nivel

educativo alguno, mientras para los hombres representó el

11,6%. (Gráfico N°2).

En el año 2014, el grupo ocupacional que predominó en la

región Junín fueron los trabajadores en actividades extractivas

(35,3%), quienes perciben un ingreso laboral promedio

mensual de S/. 689 (Cuadro N° 2).

Nota: La base de datos ha sido actualizada con la proyección de la población en base a los resultados del 

Censo de Población y Vivienda 2007.

1/ Trabajador familiar no remunerado (TFNR).

F/ Cifra referencial.

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 

2014. Metodología actualizada.

Elaboración: DRTPE-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Junín

GRÁFICO Nº 4

REGIÓN JUNÍN: PEA OCUPADA SEGÚN ESTRUCTURA DE 

MERCADO, 2014

(Porcentaje)

Se aprecia que la condición de independientes con 37,2%

representaron la mayor proporción de la PEA ocupada en la

región Junín (Grafico N°4).

En la región Junín, la tasa de actividad y la tasa de

ocupación masculina fue 83,4% y 81,3% respectivamente,
cifras mayores con respecto a las mujeres (cuadro N°1).

GRÁFICO Nº 3

REGIÓN JUNÍN: PEA OCUPADA SEGÚN RAMAS DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA, 2014

(Porcentaje)

Nota: La base de datos ha sido actualizada con la proyección de la población en base a los resultados 

del Censo de Población y Vivienda 2007. 

1/ Comprende las ramas de actividad agricultura, ganadería, minería, pesca y silvicultura

2/ Comprende a servicios personales, no personales y a hogares

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 

2014. Metodología actualizada.

Elaboración: DRTPE-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Junín

En el 2014, el 37,8% de los ocupados se concentraron en la

rama de actividad extractiva, seguido por la rama servicios

que absorbió el 31,7% de los trabajadores (Gráfico N°3).


