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REPORTE SOCIO ECONOMICO LABORAL N°11-2015

EL EMPLEO CRECIO 6,2% EN LA CIUDAD DE TRUJILLO EN AGOSTO
Las ramas de actividad servicios e industria manufacturera impulsaron este crecimiento

| empleo en empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores en la ciudad de Trujillo registré un

crecimiento de 6,2% en agosto de 2015, respecto al mismo mes del afio anterior. Asi informé el
Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL), del Sistema de Informacidn Regional-La Libertad, segun
los resultados de la Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME).

El crecimiento del empleo en larama de actividad servicios (12,9%) se sustentd por el dinamismo del
empleo en la subrama servicios prestados a empresas y en la subrama ensefianza. En la primera
subrama, enempresas de tercerizacidon dedicadas a la gestidon de cobranzas, servicios de informaciény
telemarketing se contratd asesores, supervisores y ejecutivos; en la segunda subrama, en las
instituciones educativas de nivel primaria, secundaria y superior se contraté personal docente y
administrativo.

Por otro lado, el crecimiento del empleo en la rama de actividad industria manufacturera (4,5%) fue a
consecuencia de la mayor venta de alcachofa y esparragos en el mercado internacional, por esto se
contratd personal pararealizarlabores de peladoy envasado. Ade mds, se contratd personal para dreas
de produccidn y procesamiento de caiia de azucar.

Variacion mensual

El empleo enempresas privadas formales de 10y mas trabajadores en la ciudad de Trujillo, registré un
crecimiento en larama de actividad transporte, almacenamiento y comunicaciones (1,0%), impulsado
por el aumento de transporte de cargay de pasajeros, donde se contratd choferes, principalmente.

La variacién mensual del empleo total registré una caida de 1,2% en el mes de agosto de 2015 respecto

al mesanterior. La caida del empleo fue consecuencia del menor dinamismo del empleo en larama de
actividad industria manufacturera (-2,8%) y en la rama de actividad servicios (-1,0%).
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CIUDAD DE TRUJILLO: VARIACION MENSUALY ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES
DE 10 Y MAS TRABAJADORES POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AGOSTO 2015
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Nota: Lainformacidn corresponde al primer dia de cada mes.

1/ Comprende alas subramas agricultura y mineria.

2/ Comprende a las subramas restaurantes y hoteles, establecimiento financieros y seguros, servicios prestados a empresas, ensefi anza y servicios sociales y
comunales.

3/ Lavariacién mensual se refiere al cambio porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mes anterior.

4/ Lavariacién anual se refiere al cambio porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), agosto 2015.

Elaboracion: CERPLAN — OSEL La Libertad.

Agradecemos su difusion.
Centro Regional de Planeamiento Estratégico — CERPLAN

Observatorio Socioecondmico Laboral - OSEL La Libertad

Trujillo, diciembre de 2015
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