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EL EMPLEO CRECIO 15,5% EN LA CIUDAD DE MOQUEGUA EN JULIO

Las ramas de actividad servicios y extractiva impulsaron este crecimiento

registrd un crecimiento de 15,5% en julio de 2015, respecto al mismo mes del aifo anterior. Asi

informd, el Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de la Direccidn Regional de Trabajoy
Promocién del Empleo (DRTPE) de Moquegua, segun los resultados de la Encuesta Nacional de
Variacién Mensual del Empleo (ENVME).

E | empleo en empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores en la ciudad de Moquegua

El crecimiento del empleo en la rama de actividad econémica de servicios (1,6%) fue impulsado
principalmente porlas subramas ensefianza y establecimientos financieros. En la primera subrama, el
incremento del empleo se justificd por el inicio de ciclos académicos lo que conllevé a una mayor
contratacion de docentes y personal administrativo en instituciones de educacion universitaria.
Asimismo, el empleo en la subrama establecimientos financieros mostré un incremento a causa de la
mayor demanda de servicios de ahorro y crédito, lo que originé la contratacién de trabajadores para
desempefiarse como analistas de crédito y personal administrativo.

El aumento del empleo en la rama extractiva (11,1%) fue impulsado por la subrama mineria. Este
resultado se explicaria por el incremento de las actividades de explotacién minera, lo que generé la
contratacion de superintendentes, supervisores, personal de control de proyectos y de seguridad.

Variacion mensual

En julio de 2015, el empleo en empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores en la ciudad de
Moqueguaregistré un crecimiento de 0,4% respecto al mes anterior, debido al incremento del empleo
en larama servicios (1,0%).

Este incremento fue observado principalmente en la subrama de servicios sociales, comunales y de
recreacion, por motivo de cubrir puestos vacantes e incremento del servicio en actividades recreativas,
se contrataron anfitrionas y operadores de maquinaria.
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CIUDAD DE MOQUEGUA: VARIACION MENSUALY ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS
FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECON(')MICA, JULIO 2015
(Porcentaje)
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Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.

1/ Comprende las subramas agriculturay mineria.

2/ Comprende las subramas ensefianza, establecimientos financieros y seguros; y servicios sociales y comunales.

3/La variacion mensual se refiere al cambio porcentual delempleoen el mesindicado respecto al mes anterior.

4/La variaciénanual se refiere al cambio porcentual del empleo enelmesindicado respectoal mismo mes delafio anterior.
Fuente: MTPE —Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), julio de 2015.

Elaboracion: DRTPE —Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Moquegua.

Agradecemos su difusion.

Moquegua, octubre de 2015.
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