
GRÁFICO N° 7 
CIUDAD DE MOQUEGUA: DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES EN 

EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MÁS TRABAJADORES, POR 
RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA, ENERO – DICIEMBRE,  2014 

(Porcentaje)

En el caso de la demanda laboral, según la (ENVME) los
trabajadores en empresas privadas formales de 10 y más
trabajadores en la ciudad de Moquegua se concentró en la rama
de actividad económica servicios (72,9%).
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El mercado laboral en la región Moquegua es dinámico,
por ello, es importante conocer la situación en que se
encuentra tanto la oferta laboral (personas en edad de
trabajar que se encuentran trabajando o buscando
activamente un empleo) como la demanda laboral
(empresas o empleadores que ofrecen un puesto de
trabajo).

En tal sentido, el OSEL Moquegua, pone a disposición
de las instituciones públicas y privadas, centros de
formación, estudiantes, empresas y población en
general el tríptico “Principales indicadores laborales en
la región Moquegua”, con base a la información de la
Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de
Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2010 – 14 elaborada
por el INEI y la Encuesta Nacional de Variación Mensual
del Empleo (ENVME) elaborado por el Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE).
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Tríptico Socio Económico Laboral

PRINCIPALES INDICADORES LABORALES EN 
LA REGIÓN MOQUEGUA

Nota: La información corresponde al primer día de cada mes.
1/ Comprende las subramas agricultura y minería.
2/ Comprende las subramas enseñanza, establecimientos financieros y seguros; y servicios
sociales y comunales.
Fuente: MTPE – Encuesta Nacional de Variación Mensual del Empleo (ENVME), diciembre
2014.
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Moquegua.

GRÁFICO N° 8 
CIUDAD DE MOQUEGUA: VARIACIÓN PROMEDIO ANUAL DE LA 

DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES 
DE 10 Y MÁS TRABAJADORES, SEGÚN  RAMA DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA, ENERO – DICIEMBRE 2014                                                                                               
(Porcentaje)

Nota: La variación anual mide la variación porcentual de un periodo específico respecto al
mismo periodo del año anterior.
1/ Comprende las subramas agricultura y minería.
2/ Comprende las subramas enseñanza, establecimientos financieros y seguros; y servicios
sociales y comunales.
Fuente: MTPE – Encuesta Nacional de Variación Mensual del Empleo (ENVME), diciembre
2014.
Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Moquegua.

CUADRO N° 2
REGIÓN MOQUEGUA: PEA OCUPADA E INGRESO LABORAL 

PROMEDIO MENSUAL, SEGÚN GRUPO OCUPACIONAL, 2014

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyección de la población con base a
los resultados del Censo de Población y Vivienda 2007. El cálculo de los ingresos excluye
a los trabajadores familiares no remunerados. La suma de las partes puede no coincidir
con el total debido al redondeo de las cifras.
1/ Incluye a técnico, administrador y funcionario
2/ Incluye agricultor, ganadero, pescador, minero y cantero
3/ Incluye a operario y jornalero
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza
(ENAHO) continua, 2014. Metodología actualizada.
Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Moquegua

En el año 2014, el grupo ocupacional que predomino
fueron los trabajadores de actividades extractivas (27,9%),
en tanto, quienes registran los mayores ingresos son el
grupo conformado por profesionales, gerentes,
empleados de oficina, técnicos, administradores y
funcionarios.

GRÁFICO N° 6
REGIÓN MOQUEGUA: PEA OCUPADA POR SEXO , SEGÚN 

AFILIACIÓN AL SISTEMA DE PENSIONES Y SISTEMA DE SALUD, 2014
(Porcentaje)

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyección de la población con base a
los resultados del Censo de Población y Vivienda 2007.
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza
(ENAHO) continua, 2014. Metodología actualizada.
Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Moquegua

En el año 2014, el 59,6% de la PEA Ocupada estaba afiliado
al sistema de pensiones y el 62,0% de la PEA ocupada al
sistema de salud.

En el periodo enero – diciembre del año 2014, la variación
anual promedio de la distribución de trabajadores fue de 2,5%,
siendo la rama de actividad servicios que más creció (6,0%).



GRÁFICO N° 5
REGIÓN MOQUEGUA: PEA OCUPADA SEGÚN CATEGORÍA 

OCUPACIONAL, 2014
(Porcentaje)

GRÁFICO N° 3
REGIÓN MOQUEGUA: TASA DE OCUPACIÓN SEGÚN SEXO, 2010 - 14

(Porcentaje)

INDICADORES LABORALES EN LA REGIÓN MOQUEGUA

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyección de la población con base a
los resultados del Censo de Población y Vivienda 2007.
F/ Cifra referencial para hombre
1/ Comprende asalariado público y privado
2/ Trabajador Familiar No Remunerado (T.F.N.R)
3/ Comprende empleador y trabajador del hogar
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza
(ENAHO) continua, 2014. Metodología actualizada.
Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Moquegua

GRÁFICO N° 2
REGIÓN MOQUEGUA: TASA DE ACTIVIDAD SEGÚN SEXO, 2010 - 14

(Porcentaje)

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyección de la población con
base a los resultados del Censo de Población y Vivienda 2007.
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza
(ENAHO) continua, 2010 - 14. Metodología actualizada.
Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Moquegua

GRÁFICO N° 4
REGIÓN MOQUEGUA: PEA OCUPADA POR SEXO, SEGÚN NIVEL 

EDUCATIVO CULMINADO, 2014
(Porcentaje)

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyección de la población con base a
los resultados del Censo de Población y Vivienda 2007.
F/ Cifra referencial para hombre
1/ Comprende superior universitaria y no universitaria
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza
(ENAHO) continua, 2014. Metodología actualizada.
Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Moquegua

En el siguiente Gráfico se observa que la tasa de
ocupación (PEA Ocupada/PET) en el año 2014 fue de
71,6%, lo cual significa que 7 de cada 10 personas en edad
de trabajar estaban trabajando. Según sexo, esta tasa es
superior para los hombres (80,2%) que mujeres (61,5%).

GRÁFICO N° 1
REGIÓN MOQUEGUA: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR 
(PET) POR SEXO, SEGÚN CONDICIÓN DE ACTIVIDAD, 2014

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyección de la población con base a
los resultados del Censo de Población y Vivienda 2007.
1/ La PEA son todas las personas en edad (de 14 a más años) que en la semana de
referencia se encontraban trabajando (ocupados) o buscando activamente trabajo
(desocupados).
F/ Cifra referencial
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza
(ENAHO) continua, 2014. Metodología actualizada.
Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Moquegua.

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyección de la población con
base a los resultados del Censo de Población y Vivienda 2007.
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza
(ENAHO) continua, 2010 - 14 Metodología actualizada.
Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Moquegua

CUADRO N° 1
REGIÓN MOQUEGUA: PEA OCUPADA POR SEXO SEGÚN RANGO 

DE EDAD, 2014
(Porcentaje)

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyección de la población con base a los
resultados del Censo de Población y Vivienda 2007. La suma de las partes puede no coincidir
con el total debido al redondeo de las cifras.
F/ Cifra referencial
Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO)
continua, 2014. Metodología actualizada.
Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Moquegua

El Gráfico N° 1 muestra que la PET (de 14 a más años) en el
año 2014 en la región Moquegua ascendió a 139 mil 932
personas. Según condición de actividad, la PEA sumó un
total de 104 mil 615 personas. La mayoría de este grupo lo
constituyen hombres (60,5%) que por mujeres (39,5%).

Para el año 2014, la tasa de actividad (PEA/PET) fue de
74,8%. Según sexo, este indicador es superior para los
hombres durante el periodo de análisis; siendo para el
año 2014 de 83,7% para los hombres y 64,2% para las
mujeres. (Ver Gráfico N° 2).

El Cuadro N° 1 muestra que en el año 2014, los adultos (de
30 a 59 años) son quienes mayormente conforman la PEA
Ocupada (63,3%) y le siguen los jóvenes (de 15 a 29 años)
(22,6%). Según sexo, los adultos hombres (62,9%) y
mujeres (63,8%) principalmente conforman la PEA
Ocupada.

El nivel predominante de la PEA Ocupada en región
Moquegua en el 2014 fue secundario con 39,2% y superior
con 27,5%. Según sexo, el 42,6% de los hombres y el 33,8%
de las mujeres conforman la PEA Ocupada con nivel
educativo secundaria.

En el año 2014 , la PEA Ocupada se concentró en el sector
de los asalariados (49,7%), seguido por trabajadores
independientes (33,1%).


