
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Tacna  con 
la finalidad de  brindar información confiable y de calidad, 
pone a disposición el presente tríptico Socio Económico 
Laboral,  respecto la participación de las personas  con 
discapacidad en la oferta laboral. 
 

El colectivo de personas con discapacidad, en los últimos 
años se ha constituido como un tema de interés, puesto 
que enfrentan dificultades para participar activamente en 
la sociedad. 

La información proviene de Ia primera Encuesta Nacional 
Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS) realizada por el 
INEI, en el año 2012. 
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GRÁFICO Nº 06 
REGIÓN TACNA: PEA OCUPADA CON DISCAPACIDAD, 

SEGÚN TAMAÑO DE EMPRESA, 2012 
(Porcentaje) 

GRÁFICO Nº 05 
REGIÓN TACNA: PEA OCUPADA CON DISCAPACIDAD, 

SEGÚN HORAS DE TRABAJO SEMANAL, 2012 
(Porcentaje) 

En base a la ENEDIS (2012) se estima que la mayor 
parte de los trabajadores con discapacidad 
trabajaron en empresas con menos de 10 
trabajadores (87,2%), (Gráfico N°6). 

Según la ENEDIS (2012),  se estima que más de la 
mitad de los trabajadores con discapacidad, laboró 
en promedio menos de 48 horas  semanales. 
(Gráfico  N° 05) 

Fuente: INEI – I Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS), 2012. 

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Tacna. 

F/ Cifra referencial 

 Fuente: INEI – I Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS), 2012. 

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Tacna 

CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 

Según categoría ocupacional, el 63,2% de los 
trabajadores con algún tipo de discapacidad se 
desempeñó como trabajador independiente. 
(Gráfico N° 04). 

F/ Cifra referencial 

1/ Incluye a empleado, obrero, Trabajador familiar no remunerado, trabajador del hogar. 

Fuente: INEI – I Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS), 2012. 

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Tacna. 

GRÁFICO Nº 04 
REGIÓN TACNA: PEA OCUPADA  CON DISCAPACIDAD, 

SEGÚN CATEGORIA OCUPACIONAL, 2012 
(Porcentaje) 
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CUADRO Nº 02 
REGIÓN TACNA: POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD SEGÚN 

RANGO DE EDAD, 2012 
(Porcentaje) 

Según la Organización Mundial de Salud (OMS), la 
Discapacidad es un término general que abarca las 
deficiencias, las limitaciones de la actividad y las 
restricciones de la participación. Por tanto, la 
discapacidad es un fenómeno complejo que refleja una 
interacción entre las características del organismo 
humano y las características de la sociedad en la que 
vive1/. 
 
En el Perú, el marco normativo vigente ((Ley N° 29773), 
define como  personas con discapacidad (PCD) aquellas 
que tienen una o más deficiencias física sensorial, 
mental o intelectual de forma permanente que impide 
el ejercicio de sus derechos y su inclusión plena  en la 
sociedad.  

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras. 

F/ Cifra referencial 

Fuente: INEI –I Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS), 2012. 

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Tacna 

La población con discapacidad que se insertó en el 
mercado de trabajo (PEA ocupada) presentó como 
principal limitación para moverse o caminar (66,5%). 

Según rangos de edad, la mayor parte de la  población 
que tiene algún tipo de discapacidad tiene más de 60 
años de edad (67,8%),(Ver Cuadro N° 02). 

F/Cifra referencial 

Fuente: INEI – I Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS), 2012,. 

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Tacna. 

GRÁFICO Nº 02 
REGIÓN TACNA: PEA OCUPADA CON DISCAPACIDAD, 

SEGÚN PRINCIPALES TIPOS DE LIMITACIÓN, 2012 
(Porcentaje) 

GRÁFICO Nº 01 
REGIÓN TACNA: POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD EN EDAD 

DE TRABAJAR (PET), SEGÚN CONDICIÓN DE ACTIVIDAD, 2012 

La Población en Edad de Trabajar (PET) comprende al 
conjunto de personas de 14 a más años de edad. De 
acuerdo a la ENEDIS (2012),  la PET con algún tipo de 
discapacidad sumó 19 511 personas, de las cuales sólo 
un 29,5% formó parte de la oferta laboral; es decir 
estuvo trabajando o buscando activamente un empleo. 

 
LA OFERTA LABORAL 

 

GRÁFICO Nº 3 
REGIÓN TACNA: PEA OCUPADA CON DISCAPACIDAD, 

SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 2012 
(Porcentaje) 

En el 2012, el nivel educativo predominante entre 
los trabajadores con discapacidad fue primaria 
(41,3%).  

Según datos de la ENEDIS (2012), en la región Tacna 
hubo 20 mil 621 personas con algún tipo de 
discapacidad permanente, de las cuales la mayor parte 
se encontró en el área urbana. 

CUADRO N° 01 
REGIÓN TACNA: POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD SEGÚN 

ÁMBITO GEOGRÁFICO Y SEXO, 2012 

Fuente: INEI- Encuesta Nacional  Especializada en Discapacidad (ENEDIS) 2012.,   

Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral Tacna. 

Nota: PEA se refiere a la “Población Económicamente Activa” y PEI a la “Población 

Económicamente Inactiva”. 

F/ Cifra referencial 

Fuente: INEI – I Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS), 2012. 

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL)  Tacna. 

F/ Cifra referencial. 

1/ Comprende  educación universitaria, post grado y no universitaria. 

Fuente: INEI – I Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS), 2012. 

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Tacna 
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Grupos de edad Hombres Mujeres Total

Total absoluto 10 256 10 366 20 621

Total relativo 100,0 100,0 100,0

Menores de 15 años F/ 7,6 3,9 5,7

Jóvenes (15 a 29 años) F/ 6,0 5,6 5,8

Adultos (30 a 59 años) 22,3 19,1 20,7

Adultos mayores  (60  años a más) 64,2 71,5 67,8

1/ http://www.who.int/topics/disabilities/videos/es/ 


