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LA CIUDAD DE CAJAMARCA MOSTRO UNA DESACELERACION DEL EMPLEO EN ABRIL
La rama de actividad econdmica que atenud esta caida fue servicios.

| empleo en empresas privadas formales de 10 a mas trabajadores en la ciudad de Cajamarca

disminuyd en abril de 2016, respecto al mismo mes del afio anterior. Asi lo informd el

Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo (DRTPE) de Cajamarca, segun los resultados de la Encuesta Nacional de
Variacidon Mensual del Empleo (ENVME).

En tanto, la rama de actividad econdmica servicios contrarrestd esta caida incrementandose en
1,5%, debido principalmente al dinamismo del empleo en las subramas servicios prestados a
empresas, y servicios sociales y comunales.

En la primera subrama, el aumento en la demanda de servicios de supervisién de obras, estudios
de suelos y control de calidad motivé el requerimiento de supervisores, técnicos, asistentes
administrativos, monitores y conductores. En la segunda subrama, el incremento en los servicios
médicos y del cuidado del medio ambiente conllevd a que se contrataran enfermeras, médicos,
operarios de limpieza; e ingenieros forestales, supervisores y auxiliares técnicos de campo,
respectivamente.

Sin embargo, la variacién anual del empleo registré una contraccion total de 3,6% con respecto
almismo mes del afio anterior, a consecuencia de la caida del empleo en la rama de actividad
econdmica extractiva, principalmente.

Variacion mensual

Asimismo, en abril de 2016, el empleo en empresas privadas formales de 10 a mas trabajadores
en la ciudad de Cajamarca registré un incremento de 2,5% respecto al mes anterior, por el mayor
dinamismo del empleo en la rama de actividad servicios (8,2%), especificamente en dos subramas.

En el caso de la subrama ensefianza, el aumento en la demanda en los servicios de educacion
basica regular y superior universitaria hizo necesaria la contratacién de docentes, auxiliares y
personal administrativo; mientras que en la subrama servicios prestados a empresas, el
incremento en los servicios de traslado, custodia de valores y supervisién de obras motivo el
requerimiento de contadores de dinero, asistentes, vigilantes, y jefes y técnicos de laboratorio,
respectivamente.
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CIUDAD DE CAJAMARCA: VARIACION MENSUAL Y ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, POR RAMAS DE ACTIVIDAD

ECONOMICA, ABRIL 2016
(Porcentaje)
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Nota: La informacidn corresponde al primer dia de cada mes.

1/ Comprende las subramas agricultura, pesca y mineria.

2/ Comprende las subramas ensefianza; establecimientos financieros y seguros; servicios sociales, comunales y de recreacion;
servicios prestados a empresas; electricidad, gas y agua; y restaurantes y hoteles.

3/ La variacién mensual se refiere al cambio porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mes anterior.

4/ La variacion anual se refiere al cambio porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), abril de 2016.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Cajamarca.

Agradecemos su difusion.

Cajamarca, julio de 2016
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