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INTRODUCCION

EL Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo (DRTPE) de Cusco, ha elaborado el presente Diagndstico Socio Econdmico Laboral, con
la finalidad de brindar informacién que sirva de orientacidon general y especifica para los actores
publicos y privados, ademas conocer la realidad socioeconémica laboral de nuestra regién, el cual
permitira tomar decisiones politicas publicas y privadas tomando como base la informacion
mostrada en el presente documento y para la elaboracién de planes de trabajo que tengan un
impacto social que mejore la calidad de vida de la poblacidn de la regién Cusco.

El presente documento de investigacion estd desarrollado en cuatro capitulos: En el primer
capitulo se describe el aspecto historico, geografico y socio demografico de la regidén, asi como las
principales actividades econdmicas y sus potencialidades. En el segundo capitulo, se hace una
descripcién y analisis de la oferta de trabajo, en el cual se resalta los principales indicadores
laborales. En el tercer capitulo se hace una descripcidn y andlisis de la evolucién de la demanda de
trabajo en la ciudad de Cusco en empresas formales privadas de 10 a mas trabajadores por ramas
de actividad. En el cuarto capitulo, se muestra algunas cifras del fortalecimiento de capacidades de
la poblacion econdmicamente activa asi como la oferta de centros de formacion superior en la
region. Finalmente, se presentan las respectivas conclusiones derivadas del diagndstico.

El presente diagnéstico se realizé tomando como informacidn principal la existente en el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), el Ministerio de Trabajo y Promociéon del
Empleo(MTPE), y el Ministerio de Educacién; a través de sus encuestas e investigaciones realizadas
tales como el Censo Nacional 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda, la Encuesta Nacional de
Hogares sobre Condicién de Vida y Pobreza (ENAHO) con metodologia actualizada y el Sistema de
Informacién Regional para la toma de decisiones (SIRTOD) realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI); asi también, se hace uso de la Encuesta Nacional de Variacion
Mensual del Empleo (ENVME) elaborado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE), la Estadistica de la Calidad Educativa (ESCALE) 2015 brindado por el Ministerio de
Educacion (MINEDU); entre otros.

Cabe precisar que toda la informacion generada en el presente diagndstico esta bajo la
responsabilidad del Observatorio Socio Econdmico Laboral Cusco. Finalmente, nuestro
agradecimiento a todas las personas que de una u otra manera hicieron posible la elaboracion de
este trabajo.
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1.1 Aspecto histoérico y resefia histérica?

Lo que se conoce del Cuzco, anterior a la conquista, es a través de las lenguas antiguas tradiciones
orales transmitidas de generacién en generacién (de acuerdo a los escritos de cronistas, diarios y
otros documentos histdricos de ese entonces). Se dice que la ciudad de Cusco fue fundada
alrededor de los siglos Xl y Xl de nuestra era, por la figura legendaria del Inca Manco Capac que,
segun la leyenda, emergid del Lago Titicaca.

Cusco, ciudad sagrada y capital del Tahuantinsuyo, fue el centro de gobierno de las cuatro
extensas regiones del fabuloso imperio incaico, el cual llegd abarcar gran parte de lo que hoy es
Ecuador, Colombia, Peru, Bolivia, Argentina y Chile. Su sociedad fue un admirable ejemplo de
organizacioén politico - social por sus grandes conocimientos en arquitectura, ingenieria hidrdulica,
medicina, agricultura, etc. Posee tres hermosos sistemas de cordilleras nevadas que son cercanas
a los 6 mil metros de altura.

El 23 de marzo de 1534, Francisco Pizarro fundd sobre la ciudad del Cusco una ciudad espafiola
gue se construyé sobre los cimientos incas, convirtiéndola asi en ejemplo de fusién cultural,
habiendo heredado monumentos arquitectdnicos y obras de arte de valor incalculable. Durante la
colonia sucedieron grandes rebeliones contra el dominio espafiol, siendo la mas importante la de
José Gabriel Condorcanqui (Tupac Amaru ll) en 1781; también las de los hermanos Angulo y Mateo
Pumacahua en 1814.

A partir de 1825, con la republica, Cusco empieza a mostrar lo impresionante de su cultura y con el
descubrimiento de Machu Picchu, se dice que fue descubierto por el explorador estadounidense
Hiram Bingham en 1910, el Peru se pone en boca del mundo entero.

1.1.1 Ubicaciéon

La region Cusco se encuentra ubicada en la zona sur-oriental del pais en las coordenadas
11°10°00" y 15°18’00" de latitud sur; 70°25’00" y 73°58’00" de longitud oeste, que abarca zonas de
selva y sierra, con una extension territorial de 71, 891.97 km?.

El territorio regional estda dominado por la Cordillera de los Andes, que culmina con el nevado
Ausangate a 6,372 msnm. La cordillera es tanto un obstdculo natural en cuanto a factor de
articulacion interna ya que contiene un espacio ceja de selva que cubre el 56% del territorio
regional. Cusco es, por lo tanto, una regidon ambivalente, amazdénica y andina, articulada
internamente por el valle de Vilcanota-Urubamba, que desde tiempos inmemoriales sirve de eje

 http://www.travel-machupicchu.com/
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de integracidn espacial y econdmica?. La ciudad del Cusco estd ubicada en América del Sur, en los
Andes sur orientales del Perd, a 13°30 latitud Sur y a 72°00 longitud Oeste a partir del meridiano
de Greenwich. Es la actual capital de la provincia y regién del Cusco, y se encuentra a 3 360 msnm.
tomando como punto de referencia la Plaza de Armas.

1.1.2 Clima

El clima de Cusco es frio y seco por encontrarse en la regiéon quechua, ademads se halla bajo la
influencia macro-climatica de grandes masas de aire provenientes de la selva sur oriental, como
también los vientos del Altiplano Peruano-Boliviano que son mas bien frios y secos, al igual que los
gue provienen de la Patagonia, ingresando por la zona sur oriental y que por lo general suponen
eventos climaticos de mayor escala. Por otro lado, los vientos locales que se generan en sus valles
y en sus llanuras tienen la funcion de distribuir calor y humedad a lo largo del dia. La temperatura
promedio anual fluctda entre los 10.3°C y los 13°C (entre 50.54° y 52.34° Fahrenheit); pero estas
temperaturas varian de acuerdo a la zona.

1.1.3 Superficie, divisidn politica y poblacién

La regién Cusco tiene una superficie total de 72 104 Kilémetros cuadrados (5,9 por ciento del
territorio nacional), y se constituye en una de las mas extensas del Peru, superada solo por las
regiones de Loreto, Ucayali y Madre de Dios. Segun los resultados del Ill Censo Nacional
agropecuario (CENAGRO) de 1994, la superficie agricola de la region fue de 364 601 ha. (53 797 ha.
bajo riego y 310 804 ha. en secano).

La regidn politicamente esta dividida en 13 provincias y 108 distritos; siendo las provincias de
Quispicanchis y La Convencidn las que tienen el mayor nimero de distritos. Siete de las provincias
fueron creadas el 21 de junio de 1825, entre ellas Cusco, Calca y Urubamba; dos fueron creadas el
14 de octubre de 1833 (Canas y Canchis). La Convencion fue creada el 25 de julio de 1857 y
Acomayo el 23 de febrero de 1861. Posteriormente, el 17 de noviembre de 1917, fue creada la
provincia de Espinar y, finalmente, el 23 de agosto de 1938 la provincia de Anta.

Segun proyecciones del INEI, la poblacién para el afio 2015 en la regién Cusco ascendia a 1 millén
316 mil 729 personas, las cuales representaba el 5,5% de la poblacién total del pais; la provincia de
Cusco tiene una mayor cantidad de habitantes (450,095 habitantes), seguida de la Convencién
(179,845 habitantes), por otro lado las provincias con menor cantidad de habitantes son Acomayo
(27,693 habitantes) y Paruro (30,501 habitantes), tal como se aprecia en el cuadro N°01.

2 Plan Estratégico de Desarrollo Concertado Regional Cusco al 2021.
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CUADRO N°01
REGION CUSCO: DIVISION POLITICA, POBLACION Y SUPERFICIE, 2015
Provincias Capital Nu.m e.ro Poblacion (*) Hombre Mujer Superficie
de distritos Total (km2)

Cusco Cusco B 450 095 34,2 219 855 230 240 617,00
Acomayo Acomayo 7 27693 2,1 13 966 13 727 948,22
Anta Anta 9 26 302 4.3 28 837 27 465 1 876,00
Calca Calca B 74 195 5.6 38023 36172 4 415,00
Canas Yanaoca B 39293 3,0 20144 19149 2 104,00
Canchis Sicuani 2 102 151 7.8 50337 51814 3 999,00
Chumbivilcas Santo Toma 8 82411 6,3 42 503 39908 537100
Espinar Espinar B 69 146 2,3 35680 33 466 5 311,00
La Convencion Santa Ana 10 179845 13,7 96 806 83039 30 062,00
Paruro Paruro 9 30501 2.3 15 899 14 602 1984,00
Paucartambo  Paucartamb 6 51 060 3,9 25970 25090 6 115,00
Quispicanchis Urcos 12 89517 6.8 46020 43 497 7 863,00
Urubamba Urubamba 7 B4 520 4,9 334682 31058 1439,00
TOTAL 108 1316729 100,0 667 502 649 227 72 104,00

Fuente: INEI-Peru: Estimaciones y Proyecciones de la Poblacidén por Sexo, segin Departamento, Provincia y Distrito, 2000-2015. Diagndstico socio
econdmico laboral de Cusco, octubre 2005.
Elaboracién: DRTPE — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Cusco.

1.2 Caracteristicas sociales

1.2.1 Pobreza

La pobreza monetaria se define segun el informe técnico 2015 del INEI como “aquellas personas
gue residen en hogares cuyo gasto per cdpita es insuficiente para adquirir una canasta bdasica de
alimentos y otras necesidades bdsicas (vivienda, vestido, educacién, salud, transporte, etc.). Son
pobres extremos aquellos hogares cuyos gastos per capita estan por debajo del costo basico de la
canasta de alimentos”.

Segun el informe técnico sobre la evolucién de la pobreza monetaria, el 30,8% de los peruanos se
encontraban en situacién de pobreza en el 2010, este indice tuvo una reduccién significativa al
2014 al pasar a 22,7%, el cual se aprecia en el cuadro N° 02; mientras que en la regién Cusco el
42,7% de la poblacidn se encontraba en condicidon de pobreza en el 2010, cifra que se redujo al
2014 llegando a registrar un 18,7%.
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CUADRO N°02
PERU Y REGION CUSCO: EVOLUCION DE LA POBREZA MONETARIA, 2010-14

2011 2012 2013
Pert 30,8 27,8 25,8 23,9 22,7
Cusco 42,7 29,7 21,9 18,8 18,7

Fuente: INEI - Informe Tecnico - Evolucion de la Pobreza Monetaria 2004-14;
http://www.midis.gob.pe/mapas/infomidis/

Elaboracién: DRTPE — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Cusco.

En el informe “evolucidon de la pobreza monetaria 2009-2014” hecho por el INEI, mediante
aplicacion de test-estadisticos se establece 5 grupos de departamentos con niveles de pobreza
extrema estadisticamente semejantes. Como se muestra en el cuadro N° 03, en el afio 2014 el
primer grupo lo integra Cajamarca con tasa de pobreza extrema entre 15,1% y 23,3% mientras el
ultimo grupo, es decir los menos pobres extremos lo integra las regiones de Ica, Lima, Tacna y
Tumbes.

La region Cusco se encuentra en el cuarto grupo junto con las regiones de Arequipa, Junin,

Lambayeque, Madre de Dios, Moquegua y Ucayali, con una tasa de pobreza extrema entre 1,1% y
3,0%.

CUADRO N°03
PERU: NIVEL DE POBREZA EXTREMA POR GRUPOS DE DEPARTAMENTOS
ESTADISTICAMENTE SEMEJANTES 2013-14

Intervalos de confianza al 95%

Departamentos . .
Inferior Superior

Grupo | Cajamarca 18,1 27.0

Grupo Il Amazonas, Ayacucho, Huancavelica, Huanuco, Pasco 11,5 16,2

2013 Grupo 11l Ancash,Apurimac, La Liberrtad, Loreto, Piura,Puno,San Martin 3,8 9,3
Grupo IV Arequipa,Cusco,Junin,Lambayeque,Moguegua,Ucayali 1,1 2,7

Grupo V Ica, Lima 1/, Madre de Dios,Tacna, Tumbes 0,0 0,3

Grupo | Cajamarca 15,1 23,3

Grupo Il Amazonas, Ayacucho, Huancavelica, Huanuco, Pasco 10,2 14,1

2014 Grupo 11 Ancash, Apurimac, La Liberrtad, Loreto, Piura,Puno,San Martin 4.4 8,7
Grupo IV Arequipa, Cusco, Junin,Lambayeque, Madre de Dios, Moguegua,Ucayali 1,1 3,0

Grupo V Ica, Lima 1f, Tacna, Tumbes 0,1 0,6

1/ Incluye la Provincia Constitucional del Callao.
Fuente: INEI - Informe Técnico - Evolucién de la Pobreza Monetaria 2015.
Elaboraciéon: DRTPE — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Cusco.
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1.2.2 Educacion

Segun el censo escolar del Ministerio de Educacidn, en la regién del Cusco en el 2015 el total de
matriculados a las diferentes instituciones y niveles educativos fue de 396 mil 141 alumnos,
mientras que en el 2010 el total de matriculados fue de 426 mil 841 alumnos, es decir, al 2015
estos disminuyeron en 7,2%; esta disminucion es a consecuencia de la menor cantidad de alumnos
matriculados al nivel educativo primaria en 19,3% vy al nivel de bdsica alternativa en 17,8%.

CUADRO N°04
REGION CUSCO: ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO POR ETAPA SEGUN MODALIDAD
Y NIVEL EDUCATIVO, 2010 Y 2015

Total 426 841 396 141 -7.2
Inicial 62 699 68 501 9.3
Primaria 192 150 155 160 -19,3
Secundaria 126 388 125 826 -0,4
Basica alternativa 1/ 14 163 11 644 -17.8
Basica especial 795 800 0,6
Técnico-productiva 2/ 11518 10 945 -5,0
Superior no universitaria 19128 23 285 21,6

1/ Incluye Educacion de Adultos.

2/ Incluye Educacién Ocupacional.

Fuente: ESCALE - Estadistica de la Calidad Educativa, 2010 y 2015.
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Cusco.

En los niveles educativos inicial, primaria y secundaria se muestra que la cantidad de los alumnos
matriculados ha sufrido cambios al pasar del afio 2010 al 2015; es asi, en el nivel inicial pasé de 62
mil 699 alumnos a 68 mil 501, mostrandose un incremento de 9,3%; en el nivel educativo primaria
pasé de 192 mil 150 alumnos a 155 mil 160, mostrandose una disminucién de 19,3% en el 2015
respecto al 2010; mientras en el nivel educativo secundaria pasé de 126 mil 388 a 125 mil 826
alumnos, experimentando una disminucion de 0,4%.

Segun provincia, se muestra que en la provincia del Cusco hubo mas matriculados tanto en el nivel
educativo inicial, primario y secundario.

10
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CUADRO N°05
z -
REGION CUSCO: ALUMNOS MATRICULADOS POR NIVEL EDUCATIVO SEGUN PROVINCIAS 2010 Y 2015
e Inicial Primaria Secundaria
Provincia
2015 variacion (%) z 2015 variacion (%) z 2015 variacion (%)
Total 62 699 68 501 9,3 192 150 155 160 -19,3 126 388 125 826 -0.4
Cusco 17630 22315 20,6 46 893 44 322 -3,5 37785 37826 0,1
Acomayo 2037 1614 -20,8 5183 3599 -30,6 2824 3129 10,8
Anta 2780 3129 12,6 8956 0436 -28,1 o644 5921 -10,9
Calca 36836 3447 -5,2 10901 8500 -22,0 6455 6 706 3,9
Canas 3273 2161 -34,0 7199 4693 -34,8 4692 4462 -4.9
Canchis 6529 5607 -14,1 16 235 11 736 -27,7 12 946 11733 -9.4
Chumbivilcas 3916 4400 12,4 15 065 10951 -27,3 9540 9532 -0,1
Espinar 2594 3549 36,8 10994 7891 -28,2 7167 6864 -4,2
La Convencidn 7524 8751 16,3 29 865 24 645 -17.5 16 249 16471 1.4
Paruro 2283 1537 -32,7 5912 3943 -33,3 3104 2945 -5,1
Paucartambo 2789 2925 4,9 9857 7337 -25,6 4072 4687 15,1
Quispicanchi 4745 5965 23,7 16 220 13 416 -17,3 8624 9 847 14,2
Urubamba 2963 3101 4,7 8 868 7691 -13,3 6 286 5703 -9.3

Fuente: ESCALE - Estadistica de la Calidad Educativa, 2010y 2015
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Cusco.

En cuanto al logro de aprendizaje esperado para el 2° grado a nivel primario en las areas de
matematica y comprension de textos, tuvo un incremento a nivel nacional entre el 2010 y 2014 al
pasar de 13,8% a 25,9% en matematica y 28,7% a 43,5% en comprensidon de textos, esto indica que
el nivel esperado de aprendizaje de los alumnos estd aumentando en las areas de matemadtica y
compresién de textos.

En la regidon Cusco el porcentaje de alumnos que alcanzaron los objetivos esperados en
aprendizaje en el area de comprension de textos fue 36,4% en el 2014 el cual supera en 12,4
puntos porcentuales a los datos registrados en el 2010, y en el drea de matematica el porcentaje
de alumnos que lograron alcanzar los objetivos fue de 24,5% en el 2014 el cual se incrementd en
11 puntos porcentuales con respecto al afio 2010, los cuales se aprecian en el cuadro N° 06.

La tasa de analfabetismo en Peru al 2014 llegd a 6,3%, cifra inferior en 1,1 puntos porcentuales

con respecto al 2010, mientras que en la regién del Cusco este indicador se incrementé al pasar de
12,6% a 12,7% en el mismo periodo.

CUADRO N°06

PERU Y REGION CUSCO: INDICADORES EDUCATIVOS, 2010 y 2014

(Porcentaje)
Pais Tasa de asistencia Tasa de desercidn Logros de aprendizaje (2° Primaria) Tasa de
. "I analfabetismo
Eae . L . L . C iond . _
Inicial Primaria Secundaria Primaria Secundaria omprension de Matematica (15 a mas afios)
textos
2010 2014 2010 2014 2010 2014 2010 2014 2010 2014 2010 2014 2010 2014 2010 2014
Pera 70,3 81,3 94,0 92,9 79,2 82,9 15 1,0 8.3 7,7 28,7 43,5 13,8 25,9 74 6,3
Cusco 69,2 73,3 95,6 92,5 82,9 86,7 04 02 2,3 4,7 24,0 364 13,5 24,5 12,6 12,7 Fuente:

ESCALE - Estadistica de la Calidad Educativa, 2010 y 20 14.
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Cusco.
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1.3 Estructura productiva

1.3.1 Producto Bruto Interno (PBI)

El Producto Bruto Interno (PBI) es el valor monetario de los bienes y servicios finales producidos
en una economia en un periodo determinado. Para conocer el PBI de la regién, analizamos el
Valor Agregado Bruto (VAB)3, que es el valor adicional que adquieren los bienes y servicios al ser
transformados durante el proceso productivo.

El Valor Agregado Bruto (VAB) de la regidn Cusco tuvo un comportamiento irregular en el periodo
de estudio, es asi, en el afio 2010 registrd una variacién positiva de 13,3% respecto al afo anterior
siguiendo una tendencia decreciente hasta el afio 2012 que registré una variacidén positiva pero
menor de 1,9%. En el 2013 es el afo donde registré el pico mds alto de 17,5% para luego
nuevamente tender a la baja, mostrdndose un pequefio crecimiento de solo 0,5% en el afio 2014.

Por otro lado, el Producto Bruto Interno (PBI) a nivel nacional se muestra una tendencia
decreciente en el periodo de estudio, en el afo 2010 registré una variacion positiva de 8,5%
respecto al ano anterior y en el afio 2014 llegd a registrar una variacién positiva pero menor de
2,4%.

GRAFICO N°01

PERU Y REGION CUSCO: CRECIMIENTO DEL PRODUCTO BRUTO INTERNO (PBI), 2010-14
(Porcentaje a precios constantes 2007)
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Fuente: INEI — PBI por departamentos 2007 — 2014.
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Cusco.

3 El Valor Agregado Bruto (VAB) es el pago de los factores que intervienen en la actividad econdémica del pais. El valor agregado bruto (VAB) estd
conformado por la suma de valores agregados (diferencia entre el valor bruto de produccion y el consumo intermedio) de los distintos sectores
productivos. Sin considerar los impuestos a los productos y derechos de importacion.
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1.3.2 Estructura de la produccion

En cuanto a la estructura productiva en la regidn Cusco, se muestra que la mineria (extraccién de petréleo,
gas y minerales), otros servicios, construccion, comercio y manufactura son las principales actividades
econdmicas en la regidn, ya que en conjunto comprende alrededor del 80,0% del Valor Agregado Bruto
regional.

Asi también, las otras ramas de actividad tales como: agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; alojamiento
y restaurantes; transporte, almacenamiento, correo y mensajeria si bien es cierto aportaron en menor
medida al Valor Agregado Bruto, pero no dejan de ser importantes para el buen desenvolvimiento de la
economia en la regién Cusco.

Por otro lado, también se muestra las ramas de actividad que aportaron en menor medida en la estructura
productiva, y estas son: pesca y acuicultura; electricidad, gas y agua; telecomunicaciones y otros servicios
de informacién; administracién publica y defensa que en conjunto aportaron en 6,0% al Valor Agregado
Bruto regional.

GRAFICO N°02

REGION CUSCO: VALOR AGREGADO BRUTO (VAB) SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA, 2014
(Porcentaje a precios constantes 2007)

Extraccién de petréleo, gas y minerales 47,6
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Construccion
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Manufactura
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Telecom. y otrossServ. de informacion
Electricidad, gas y agua
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Fuente: INEI

— PBI por departamentos 2007 — 2014.
Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Cusco.
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1.3.2.1 Mineria

La region Cusco en cuanto a la mineria se orienta, principalmente, a la produccién de cobre,
yacimientos que estdn ubicados en la provincia y distrito de Espinar, explotados por la minera
Sociedad Minera Antapaccay S.A. Esta empresa se encarga de la explotacion y se sitla en el cuarto
lugar dentro de las empresas de la gran mineria con 11.1%* de participacion en la produccion
nacional del 2014. Existen ademas fuentes importantes de oro y plata en las provincias de Espinar
(Suyckutambo, Espinar), Chumbivilcas (Quifiota), Quispicanchis (Camanti).Por otro lado, el
principal recurso energético de la region Cusco es la explotacion del gas natural y condensado de
Camisea, ubicado en la zona selva de la provincia de La Convencién.

El aprovechamiento del gas consiste en la explotacidn, construccién, operacion de dos ductos (un
gasoducto para gas y un poliducto para liquido de gas natural) y la red de distribuciéon de gas
natural para Lima y Callao.

Para la region Cusco, conforme a Ley N2 28077 y el Decreto Supremo 029-2004-EF (del 17 febrero
de 2004), se establece la constitucién del canon gasifero en los términos siguientes: “El canon
gasifero esta constituido por el 50% del impuesto a la renta, 50% de las regalias y 50% del valor de
realizacion o ventas descontados los costos hasta el punto de medicién de la produccién en los
contratos de servicios, derivados de la explotacidn de gas natural y condensados”.

1.3.2.2 Construccion

La rama de actividad econdmica construccién contribuye con el 9,6% en la generacion del Valor
Agregado Bruto regional. Principalmente, estd conformada por aquellas empresas dedicas a la
construcciéon de edificios completos, obras de ingenieria civil, acondicionamiento de edificios,
terminacion de edificios y también las actividades de alquiler de equipos de construccién.

1.3.2.3 Comercio

El sector comercio, contribuye con el 7,3% en la generacién del Valor Agregado Bruto regional;
destacan dentro de este sector el comercio de productos de consumo masivo, bebidas alcohdlicas,
gaseosas, artesanias y medicinas; este sector estd fuertemente influenciado por la estacionalidad
del turismo y variaciones climatoldgicas.

1.3.2.4 Manufactura

4 Ministerio de Energia y Minas — Reporte Anual 2014
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La actividad manufacturera contribuye con el 5,4% del Valor Agregado Bruto regional, esta
actividad es incipiente y poco diversificada, con bajo nivel tecnoldgico y no cuenta con
infraestructura adecuada. Principalmente, estd conformada por molineras y pequefas empresas
agroindustriales, siendo los rubros mas importantes la elaboracion de bebidas (cerveza vy
gaseosas), elaboracién de cueros y fertilizantes; los cuales en gran parte se destinan al consumo
local y los pequeiios excedentes son para el comercio regional.

El insuficiente desarrollo tecnolégico hace que sus niveles de productividad sean bajos y poco
competitivos. La mayor parte se realiza a nivel micro empresarial, sin apoyo técnico,
convirtiéndose en actividades informales de subsistencia y no en actividades competitivas para
generar utilidades capitalizables.

1.3.2.5 Servicios

El sector servicios es uno de los principales sectores econdmicos de la regién, para el 2014
contribuyé con 19,6% al VAB regional. Este sector agrupa a las actividades de servicios
gubernamentales, restaurantes y hoteles, electricidad y agua y otros servicios (ensefianza,
servicios financieros, servicios prestados a terceros, entre otros). Siendo el mas relevante Otros
servicios en donde destaca la ensefianza, los servicios financieros y los servicios prestados a
empresas.

La actividad turistica ha permitido desarrollar la rama de actividad econdmica servicios y
convertirse en la primordial fuente econdmica, lo que ha llevado a tener un aporte importante al
PBI de la region. Esta actividad presenta un mayor desarrollo en lo referente a las empresas
dedicadas a los servicios de transporte, hospedaje, alimentacién, servicios financieros, entre otros
ofrecidos en la ciudad.

Ademads, en la regidon se encuentra una de las joyas arqueoldgicas del mundo y el destino turistico
mas importante del Perd, la ciudadela de Machupicchu, esto ha generado un incremento
sustancial de las visitas a la ciudadela, siendo permitido el ingreso de 2 mil 500 personas como
capacidad mdaxima por dia a este centro cultural y la tendencia es a incrementarse en los préximos
anos, lo que podria dafiar y depreciar este patrimonio si no se planifica y administra
correctamente.
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El mercado laboral o de trabajo es el entorno econédmico en el cual confluyen la oferta y la
demanda de trabajo, donde participan agentes para el proceso productivo de bienes y servicios
dentro de una empresa. la oferta laboral, que representa a todos aquellos trabajadores que
prestan su fuerza de trabajo, y la demanda laboral que se encuentra constituido por todas aquellas
empresas u organizaciones del sector publico y privado quienes requieren a los trabajadores como
insumo para desarrollar sus actividades productivas.

En este sentido, el mercado de trabajo suele estar influido y regulado por el estado a través del
derecho laboral, modalidad especial de contratos, los convenios colectivos de trabajo, etc.

En el presente capitulo se estudiard la oferta laboral de la regiéon Cusco, para ello es necesario
empezar a describir a la Poblacion en Edad de Trabajar (PET), que estd conformado por la
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) y la Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEIl). Asi
también, dentro de la PEA tenemos a la poblacién que se encontrd ocupada y a la poblacion que
estuvo desocupada.

2.1 Composicion de la fuerza laboral

2.1.1 La Poblacion en Edad de Trabajar (PET)

Segun la Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO 2014), la
Poblacién en Edad de Trabajar (PET)> en la regién Cusco, estuvo conformada por 949 mil 676
personas; donde 741 mil 56 personas fueron hombres y 468 mil 620 fueron mujeres.

Por definicidn, la PET se distribuye como Poblacidon Econdmicamente Activa (PEA)® y Poblacién
Econdmicamente Inactiva (PEI)’. A la PEA también se le denomina como la oferta laboral y estuvo
conformada por 757 mil 354 personas; donde hubo mas hombres (403 mil 99 personas) que
mujeres (13 mil 271 personas).

Asi también, se muestra que la poblacién de inactivos, es decir los que no estuvieron trabajando,
no estuvieron buscando un trabajo y no deseaban trabajar, estuvo conformado por 192 mil 322
personas; dentro de este segmento poblacional se encuentran las amas de casa, los estudiantes,
los rentistas y los jubilados. También se considera a los Trabajadores Familiares No Remunerados
(TFNR) que laboran menos de 15 horas de trabajo semanales.

5 Para el Pery, se considera a toda la poblacion de 14 y mas afios de edad como poblacién en edad de trabajar.
6 La PEA esta constituida por todas las personas de 14 afios a mas que se encuentran trabajando o buscando activamente empleo.
7 La PEI son todas las personas que pertenecen a la poblacidn en edad de trabajar que no estd trabajando, ni buscando trabajo y no desean trabajar.
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GRAFICO N°03
REGION CUSCO: POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET) SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD, 2014

(Personas)
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccion de la poblacién en base a los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda
del 2007.

F/ Cifra referencial.

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socioeconédmico Laboral (OSEL) Cusco.

Segun grupos de edad, se observa que las personas de 30 a 59 afios concentran la mayor parte de
la Poblacién en Edad de Trabajar (49,1%); le sigue la poblacion de entre las edades de 14 a 29 aios
(37,8%) y en menor proporcién esta la poblacion de 60 a mds afios de edad (13,1%).

Por otro lado, analizando a la PET por ambito geografico se evidencia que la distribucion en la zona
urbana y rural por rango de edad es similar a la distribucién de PET total de la region, donde
destaca la poblacién entre las edades de 30 a 59 afios de edad.

Asi mismo, en la zona urbana y rural tanto hombres y mujeres entre las edades de 30 a 59 afios
concentra la mayor proporcion de la PET.
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CUADRO N°07
REGION CUSCO: POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET) POR AMBITO GEOGRAFICO Y SEXO SEGUN GRUPOS DE
EDAD, 2014
Urbano Rural
Grupo de edad Total - -
Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer

Total absouto 049 676 544 200 268 036 276 224 405 416 213020 192 396
Total relativo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
14 a 29 arios 378 39,8 42,7 36,9 35,2 36,1 34,2
30a 59 arios 49,1 48,6 46,9 50,2 49,7 49,5 49,9
60 a mas afos 13,1 11,6 10,4 12,9 15,1 14,4 15,9

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacién en base a los resultados del Censo de Poblaciéon y Vivienda del 2007.
Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2014. Metodologia actualizada.
Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socioecondémico Laboral (OSEL) Cusco.

Segun el Cuadro N° 08, la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) por sexo, los hombres representan
el 50,7% (481 mil 56 personas) y las mujeres el 49,3% (468 mil 620 personas).

Asi también, de la PET de la regién Cusco, el 79,8% se encontré participando de la oferta laboral,
de los cuales el 77,2% estuvo insertado en un empleo mientras el 2,6% estuvo buscando un
trabajo sin poder encontrarlo durante el tiempo en que se levantd la informacién.

Segun sexo, se muestra que hay una proporciéon mayor de hombres que mujeres tanto en PEAy en
poblacidon ocupada, es asi, de hombres el 83,8% se encontré participando de la oferta laboral, de
los cuales el 81,5% estuvo trabajando y el 2,3% estuvo buscando alguno; mientras que de las
mujeres en edad de trabajar, el 75,6% se encontrd participando en el mercado laboral, donde el
72,8% de estas mujeres estuvieron trabajando y el 2,8% estuvieron buscando algun trabajo.

Por otro lado, con respecto a la poblacién inactiva, se muestra que hay mds mujeres que hombres
con el 24,4% vy el 16,2%, respectivamente. Las razones de la inactividad estan ligadas a los
quehaceres del hogar, estudios, percepcion de rentas y la situacion de jubilados, pero es
importante mencionar que uno de los principales motivos de la inactividad femenina esta
vinculado a los quehaceres del hogar y a la crianza de menores que contrarresta su participacién
en el mercado laboral.
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CUADRO N°08
REGION CUSCO: POBLACIOON EN EDAD DE TRABAJAR (PET) POR SEXO SEGUN CONDICION DE
ACTIVIDAD, 2014

Sexo
Condicion de actividad .
Hombre Mujer
Total absoluto 949 676 481 056 468 620
Total relativo 100,0 100,0 100,0
Poblacion Econdomicamente Activa (PEA) 73,8 83,8 75,6
Ocupada 77.2 81,5 72.8
Desocupada Ff 2,6 2.3 2,8
Poblacidn Econdmicamente Inactiva (PEI) 20,3 16,2 24,4

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacién en base a los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda del 2007.
F/ Cifra referencial para hombre y mujer

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socioecondémico Laboral (OSEL) Cusco.

2.1.2 La Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)

El indicador relacionado directamente con la PEA es la tasa de actividad, que mide la proporcidn
de la poblacién en edad de trabajar (PET) que se encuentra participando en el mercado laboral, ya
sea trabajando o buscando un empleo. La tasa de actividad para la region Cusco alcanzé el 79,7%,
siendo mayor la de los hombres (83,8%) que la de las mujeres (75,6%).

Segun ambito geografico, la tasa de actividad en el ambito rural es mayor (85,4%) con respecto al
ambito urbano (75,5%); lo cual refleja el mayor nivel de participacion de los trabajadores de la
zona rural en actividades agricolas y pecuarias, caracteristicas de la zona geografica.

Para analizar la PEA ocupada usamos el indicador tasa de ocupacién o también llamado ratio
empleo / poblacidn, la cual nos mide el porcentaje de la PET que se encuentra trabajando. La
region presenté una tasa de ocupacidon de 77,2%, siendo mayor la tasa de ocupacion de los
hombres (81,5%) frente a las mujeres (72,8%).

Segun ambito geografico, la tasa de ocupacidon del ambito rural es de 84,4%, mayor al registrado
en el ambito urbano que es 71,8%.
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Asi también, la tasa de desempleo en la regidn Cusco alcanzo a 3,2%, esta cifra es mayor para las
mujeres (3,7%) que para los hombres (2,8%), asimismo, la tasa de desempleo en la zona urbana

(5,0%) es mayor que en la zona rural (1,1%).

CUADRO N°09
REGION CUSCO: INDICADORES LABORALES POR SEXO Y AMBITO GEOGRAFICO, 2014
(Porcentaje)
Sexo Ambito geogrifico
Indicadores laborales - REL

Hombre Mujer Urbano Rural

Tasa de actividad 73,7 83,8 75,6 73,3 82,4
Ratio empleo/poblacién 77,2 81,5 72,8 71,8 84,4

Tasa de desempleo F/ 3,2 2,8 3.7 5,0 1,1

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacién en base a los resultados del Censo de Poblaciéon y Vivienda del 2007.
F/ Cifra referencial.

Fuente: INEl — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socioecondémico Laboral (OSEL) Cusco.

2.1.3 Principales Indicadores laborales

Para analizar cémo ha ido evolucionando la participacion de hombres y mujeres en el mercado
laboral, si mas personas se insertaron en un empleo, asi como el porcentaje de desempleados; a
continuacion se analiza los indicadores laborales tales como: tasa de actividad y tasa de
desempleo para el periodo de 2010 al 2014.

2.1.3.1 Tasa de actividad

La tasa de actividad mide el porcentaje de la PET que se encuentra participando en el mercado de
trabajo, ya sea trabajando o buscando empleo activamente. En el Grafico N°06, se observa que la
tasa de actividad ha mostrado un lento crecimiento pero sostenido hasta el afio 2013, es asi, en el
afio 2010 registrd 78,6% y en el 2013 llegd a registrar 81,0%; sin embargo al 2014 esta cayd a
79,7%, esto indica que una cantidad suficiente de personas edad de trabajar en el afio 2014
decidieron no participar en el mercado de trabajo, pasando a conformar a la poblacién inactiva.

Similar comportamiento se muestra en la tasa de actividad de los hombres, mostrando una
tendencia creciente hasta el afo 2013, es asi que en el afio 2010 registré 82,1% llegando y 85,1%
en el aio 2013, para luego caer a 83,8% en el 2014.
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Con respecto a la tasa de actividad de las mujeres, si bien es cierto comparando el 2014 respecto
al 2010 se evidencia un pequeno crecimiento de 0,6 puntos porcentuales, pero se evidencia que
este indicador para las mujeres esta en una tendencia decreciente a partir del aflo 2011, es asi en
el afno 2011 registré 77,8% y en el 2014 paso a registrar 75,6%; lo que indica que las mujeres
durante los ultimos 4 afios han decidido participar en una proporcién menor en el mercado de
trabajo.

Asi también, vale aclarar que la tasa de actividad de los hombres es mayor a la de las mujeres en
todo el periodo de estudio, en el afio 2010 hubo una diferencia de 7,1 puntos porcentuales en
favor de los hombres y al pasar al 2014 esta brecha se incrementa a 8,2 puntos porcentuales.

GRAFICO N°04
REGION CUSCO: TASA DE ACTIVIDAD POR SEXO 2010-14
(Porcentaje)
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccidn de la poblacién en base a los resultados del Censo de Poblaciéon y Vivienda del 2007.
Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2010-14. Metodologia actualizada.
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) Cusco.

2.1.3.2 Tasa de desempleo

En el desempleo se considera a todas aquellas personas que estan en edad, capacidad y que
desean trabajar, pero que no logran conseguir un puesto laboral, pero lo buscan activamente. Un
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indicador laboral relacionado a este segmento de la poblacidn es la tasa de desempleo que mide la
proporcién de la PEA que se encuentra desocupada.

Entre los afios 2010 y 2014, la tasa de desempleo en la regién Cusco mostré un comportamiento
ondulante en el cual crecié en 0,6 puntos porcentuales, Cabe precisar que para el afio 2013 se
observa la tasa de desempleo mas alta, la cual registré 4,5%; mientras que la tasa de desempleo
mas baja se observa en el afio 2012 de 1,9%.

GRAFICO N°05
REGION CUSCO: TASA DE DESEMPLEO, 2010-14
(Porcentaje)
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccidn de la poblacién en base a los resultados del Censo de Poblaciéon y Vivienda
del 2007.

F/ Cifra referencial a excepcion del afio 2013.

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2010-14. Metodologia actualizada.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) Cusco.

2.1.4 La Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) ocupada

2.1.4.1 PEA Ocupada segun estructura de mercado

El analisis por estructura de mercado hace referencia a los grupos de ocupados diferenciados por
guien es el demandante y ofertante de trabajo. Entre estos esta los trabajadores del sector publico
y sector privado que trabajan bajo la subordinacion de un jefe, y los trabajadores independientes
gue son demandantes y ofertantes de trabajo a la vez.

En tal sentido, la distribucion de los trabajadores en la regién Cusco, tenemos que el 67,4% se
concentra entre el sector privado y los trabajadores independientes.
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El sector privado es el que concentra al 26,3% del total de la poblacién ocupada, donde para el
caso del grupo de los hombres dicha participacion es mas alta (30,6%) que la participacion en el
grupo de las mujeres (21,4%).

Asi también, se muestra que el 41,1% de los ocupados decidid crear su propio negocio ya sea por
necesidad o por oportunidad, a estos se les llama los trabajadores independientes, es decir
explota una actividad econédmica o ejerce independientemente una profesién u oficio y no tiene
bajo su mando ningun empleado con sueldo o salario. Cabe indicar que gran parte de la poblacion
masculina y femenina se desempefian como independientes con el 443% vy 37,4%,
respectivamente.

El ingreso laboral promedio mensual de la PEA ocupada, fue de S/. 1 081 en el afio 2014, ademas
se afirma que este monto varia segun la estructura de mercado; por ejemplo los trabajadores del
sector publico perciben mayores ingresos laborales S/. 2 160 mensuales en promedio; seguido por
los trabajadores del sector privado que ganan mensualmente alrededor de S/. 1 275.

Al desagregar el andlisis de los ingresos por sexo, segun se aprecia en el cuadro N°10, los ingresos
de los hombres es mayor que el de las mujeres, sin embargo, vale mencionar que en el sector
publico, las mujeres de la regién cusco en promedio perciben ingresos superiores al de los
hombres, mientras que en el sector privado y trabajadores independientes los ingresos laborales
mensuales de los hombres superan al de las mujeres.

CUADRO N°10

REGION CUSCO: PEA OCUPADA POR SEXO E INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL SEGUN ESTRUCTURA DE

MERCADO, 2014

Estructura de mercado PEA Ocupada Ingreso laboral (Soles)

Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer
Total absoluto 732909 391925 340 984 1081 1197 910
Total relativo 100,0 100,0 100,0
Sector publico 10,2 12,4 7.6 2160 2144 2191
Sector privado 26,3 30,6 21,4 1275 1405 1060
Independientes 41,1 44,3 37,4 699 790 576
Trabajador Familiar No Remunerado (TFNR) 21,6 12,6 32,0
Otros 1/ Ff 0,8 0,1 1,6 647 600 651

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacién en base a los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda del 2007.
Para el calculo de los ingresos se excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR).

1/ Comprende a trabajador del hogar.

F/ Cifra referencial en PEA ocupada tanto para hombre, mujer y total.

Fuente: INEl — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioeconédmico Laboral (OSEL) Cusco.
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2.1.4.2 PEA Ocupada por categoria ocupacional

Al analizar la PEA ocupada mediante su categoria ocupacional; podemos conocer el grado de
subordinacion de los trabajadores, es decir cudl es la relacidn que existe entre el trabajador con el
demandante de trabajo.

Segln en cuadro N°11, la categoria ocupacional principal donde se concentraron los trabajadores
en mayor proporcién fue como independiente, donde 41 de cada 100 personas de la PEA ocupada
pertenecia a esta categoria, los cuales buscan por cuenta propia hacerse un lugar en el mercado
laboral, resaltando la mayor concentracion en el grupo de los hombres (44,3%), frente al de las
mujeres (37,4%).

En segundo lugar se encuentra la categoria de asalariados, donde 31 de cada 100 trabajadores
pertenecen a esta categoria, estas personas trabajaron bajo supervision y dependencia de un
empleador, recibiendo por sus servicios un sueldo o salario (empleados u obreros).

Otra categoria que vale analizar es la de los Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR), esta
agrupa una proporcién considerable de mujeres ocupadas con el 32,0%, mientras los hombres de
esta categoria ocupacional solo representan el 12,6%.

Por otro lado, se observa que los asalariados del sector publico son los que percibieron el mayor
ingresos laboral promedio al mes (S/. 2 160), seguidos de los empleadores (S/. 1 872).

CUADRO N°11
REGION CUSCO: PEA OCUPADA POR SEXO E INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL SEGUN CATEGORIA
OCUPACIONAL, 2014

_ . PEA Ocupada Ingreso laboral (Soles)
Categoria ocupacional
Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer

Total absoluto 732 900 301925 340 984 1081 1197 210
Total relativo 100,0 100,0 100,0
Empleador Ff 5,0 6,1 3,7 1872 2097 1446
Asalariado 31,5 36,9 25,3 1465 1539 1343

Privado 21,3 24,5 17,7 1135 1233 978

Publico 10,2 12,4 7.6 2160 2144 2191
Independientes 41,1 44,3 37.4 699 790 576
Trabajador Familiar Mo Remunerado (TFMR) 21,6 12,6 32,0
otros 1/ Ff 0,8 0,1 1,6 647 600 651

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblaciéon en base a los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda del 2007.
Para el calculo de los ingresos se excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR).

1/ Comprende a trabajador del hogar.

F/ Cifra referencial en PEA ocupada tanto para hombre, mujer y total; y en ingresos para mujer empleador.

Fuente: INEl — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioecondmico Laboral (OSEL) Cusco.
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2.1.4.3 PEA Ocupada por rama de actividad econdmica

Las ramas de actividad econémica o sectores productivos permiten conocer las caracteristicas de
la economia de un determinado lugar, ademas de ver la medicién del dinamismo del empleo, es
asi que estas ramas agrupan actividades de produccién de bienes y servicios de similar naturaleza.
Para el afio 2014, las ramas de actividad mas importante en la concentracidn de trabajadores en la
regidon Cusco fue la rama de actividad extractiva con el 41,1% de la poblacién ocupada, lo sigue la
rama de actividad servicios con el 31,8% y comercio con el 15,0%.

Si se analiza a los trabajadores por sexo en las diferentes ramas de actividad, se puede apreciar
gue tanto hombres y mujeres se concentran en mayor proporcion en las ramas de actividad
extractiva y servicios; es asi, del grupo de hombres ocupados el 41,6% se encontrd laborando en la
rama de actividad extractiva y el 34,7% en la rama de actividad servicios; en el caso de sus pares
mujeres se muestra que el 40,5% se encuentra en la rama de actividad extractiva y el 28,4% en
servicios.

Vale ver que en la rama de actividad comercio se concentra una proporcion mucho mayor de las
mujeres ocupadas (22,1%) respecto sus pares hombres (8,7%).

Por otro lado, el ingreso laboral promedio mensual mas alto fue en la rama de actividad servicios
(S/. 1 517), seguido por la rama de actividad construccion (S/. 1 470). Asi también, se muestra que
el menor ingreso laboral promedio mensual lo perciben los trabajadores que se encuentran en la
rama de actividad extractiva (S/. 583).

Segln sexo, se evidencia que los hombres perciben un ingreso laboral promedio mensual mayor

gue las mujeres en todas las ramas de actividad, registrandose la mayor brecha en la rama de
actividad industria (de S/. 759) y en la rama de actividad comercio (de S/ 598).
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CUADRO N°12
REGION CUSCO: PEA OCUPADA POR SEXO E INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA, 2014

PEA Ocupada Ingreso laboral (Soles)
Ramas de actividad
Hombre Mujer Total Hombre Mujer

Total absoluto 732909 391925 340 934 1081 1197 910
Total relativo 100,0 100,0 100,0

Actividad extractiva 1/ 41,1 41,6 40,5 533 674 362
Industria F/ 8,0 7.4 8,6 1008 1364 005
Construccion Ef 4,2 7.5 0,4 1470 1490 1037
Comercio 15,0 8,7 22,1 940 1371 773
Servicios 2/ 31,8 34,7 28,4 1517 1589 1412

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacién en base a los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda del 2007.
Para el calculo de los ingresos se excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR). Clasificacidn de las ramas de actividad econdmica
segun la ClIU. Rev.3

1/ Comprende a agricultura, ganaderia, mineria, pesca y silvicultura.

2/ Comprende a servicios personales, no personales y hogares.

F/ Cifra referencial para PEA ocupada en industria hombre y en construccién mujer; en ingreso laboral en la rama construccién tanto para hombre,
mujer y total y en la rama industria para mujer.

Fuente: INEl — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) Cusco.

2.1.4.4 PEA Ocupada por grupo ocupacional

Otra manera de caracterizar a la PEA ocupada es segln las ocupaciones. Por tal motivo, se utilizara
los grupos ocupacionales definidos a partir del Cédigo Nacional de Ocupaciones (CNO)2.

En el Cuadro N° 13, se observa que el 41,1% de la PEA ocupada se dedica a actividades extractivas,
seguido por el grupo ocupacional de artesano y operario con 18,5%, y gerente, técnico y afines con
el 16,0%. Asi mismo, el grupo ocupacional de vendedor concentra al 14,4% de los trabajadores y el
grupo de trabajador de los servicios el 9,9%.

Segln sexo, se muestra que los hombres y mujeres se encuentran en mayor proporcién en el
grupo de trabajadores en actividades extractivas con el 41,6% y 40,5%, respectivamente. Asi
también, se muestra que en el grupo de vendedor y trabajador de los servicios los hombres estan
en menor proporcion que de las mujeres, mientras que en el grupo ocupacional de artesano y
operario hay una proporcion mayor de hombres con respecto a sus pares mujeres.

8 Esta clasificacion esta relacionada con las labores que realiza la persona en su ocupacion. Para obtener una clasificacion que sea comparable con
las estadisticas internacionales, se ha adoptado el “Cddigo Nacional de Ocupaciones” (Adaptacion de la Clasificacién Internacional Uniforme de
Ocupaciones Revisada: CIUO - 88).
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En cuanto a los ingresos laborales por grupos ocupacionales se aprecia que el mayor ingreso
laboral promedio mensual se da en el grupo conformado por gerente, técnico y afines con S/. 2
055, el cual se explica por el nivel educativo que poseen y que va acorde con un mayor ingreso.

Analizando a los ingresos laborales segin sexo, se evidencia que en todos los grupos
ocupacionales los hombres perciben mayores ingresos que de las mujeres; mostrandose la mayor
brecha en el grupo ocupacional de artesanos y operarios (de S/. 717) y en el grupo de trabajador
de los servicios (de S/.567).

CUADRO N°13
REGION CUSCO: PEA OCUPADA POR SEXO E INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL SEGUN

GRUPO OCUPACIONAL, 2014
) ) PEA Ocupada Ingreso laboral (Soles)
Grupo ocupacional - -
Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer
Total absoluto 732000 291925 3409084 1081 1197 910
Total relativo 100,0 100,0 100,0
Gerente, técnico y afines 1/ 16,0 17.9 13,8 2055 2118 1958
vendedor fF 14,4 7.2 22,8 857 1124 780
Trabajador de actividades extractivas 2/ 41,1 41,6 40,5 590 682 360
Artesano y operario 3/ 18,5 27.2 8.5 1051 1187 A70
Trabajador de servicios 4, F/f 9,9 6,0 14,4 1096 1482 915

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacién en base a los resultados del Censo de Poblaciéon y Vivienda del 2007.
Para el calculo de los ingresos se excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR).

1/ Incluye a gerente, empleado de oficina, administrador y funcionario.

2/ Comprende a agricultor, ganadero, pescador, minero y cantero.

3/ Incluye a obrero jornalero.

4/ Incluye a trabajador del hogar.

F/ Cifra referencial en PEA ocupada para vendedor hombre y en trabajador de los servicios hombre; en ingreso laboral para artesano y operario
mujer y en trabajador de los servicios hombre.

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioecondmico Laboral (OSEL) Cusco.

2.1.5 La Poblacién Econédmicamente Inactiva (PEI)

La Poblacién Econdmicamente Inactiva estd conformada por las personas que no trabajan ni
buscan trabajo y no desean trabajar, es decir no participan en las actividades econdmicas de la
region; estd comprendido por las personas de 14 afios y mas, que se dedican con exclusividad a
estudiar, labores del hogar o se encuentran enfermas o incapacitadas. Es importante analizar este
segmento de la poblacidon para ver cuales son sus razones de inactividad y como esta conformado.
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En el afio 2014, en la regién Cusco, hubo 192 mil 322 personas consideradas como inactivas, de las
cuales el 59,5% eran mujeres.

Asi también, se muestra que el 69,3% de la poblacidn econédmicamente inactiva se encuentra en
el area urbana, mientras que el 30,7% se encuentran en la zona rural, esta diferencia ademas se
debe a que en las zonas rurales la poblacién estd ocupada desde temprana edad, y poseen un
menor nivel educativo que en las zonas urbanas.

El 65,9% de la poblacion inactiva se agrupa en jovenes de 14 a 29 afios, este grupo corresponde
basicamente a las personas que estdn estudiando para una posterior insercidn laboral. Y por el
otro lado estd el grupo de adultos de 45 a mas afios, estos conforman el 22,9% de la PEl, en este
grupo se encuentran las personas que se jubilaron o que estan por jubilarse, tal como se aprecia
en el cuadro N°14.

CUADRO N°14
REGION CUSCO: POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA SEGUN PRINCIPALES
CARACTERISTICAS, 2014

Principales caracteristicas

Total absoluto 192 322
Total relativo 100,0
Sexo

Hombre 40,5
Mujer 59.5
Ambito geografico

Urbano 69,3
Rural 30,7
Grupo de edad

De 14 a 29 afios 65,9
De 30 a 44 afios 11,2
De 45 a mas anos 22,9

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccidn de la poblacién en base a los resultados del Censo
de Poblacién y Vivienda del 2007.

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socioecondémico Laboral (OSEL) Cusco.
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La demanda de trabajo puede definirse como el conjunto de decisiones que los empresarios
deben tomar en relacion a sus trabajadores, esto es: la contratacién, los salarios y las
compensaciones, los ascensos y el entrenamiento (Hamermesh, 1993). La demanda por trabajo es
una demanda derivada en el sentido de que depende o se deriva del producto o servicio que
contribuye a producir o suministrar®.

En el presente capitulo se analizara la evolucidn del empleo desde la perspectiva de la demanda
de trabajo, usando los datos de la Encuesta Nacional de Variacidon del Empleo (ENVME), aplicado
para empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores, en este caso para la ciudad de Cusco.

3.1 El empleo en la ciudad de Cusco

En el afio 2014, se contrataron mas trabajadores en la rama de actividad econdmica servicios, la
cual representd el 63,3% del total de trabajadores contratados en las empresas privadas formales
de 10 y mas trabajadores en la ciudad de Cusco.

La segunda rama de actividad econdmica mas importante es comercio, donde representa el 21,0%
del total de personal que se contraté.

Asi también, se muestra que las ramas de actividad transporte, almacenamiento y comunicaciones
representa el 11,7% del total de trabajadores contratados en la ciudad de Cusco y la rama de
actividad industria manufacturera que representa al 4,0%.

La mayor proporcion de trabajadores en rama de actividad servicios, se debe especificamente a la
subrama ensefianza que concentré la mayor cantidad de trabajadores, seguida en menor
proporcidén por la subramas de hoteles y restaurantes, establecimientos financieros, servicios
sociales y comunales.

2 McCconell C., Brue S. (2007) “Economia Laboral” Séptima edicién.
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GRAFICO N°06
CIUDAD CUSCO: DISTRIBUCION DE TRABAJADORES EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS
TRABAJADORES, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2014
(Porcentaje)

Industria
manufacturera
4,0

Transporte,
alamacenamiento y
Comunicaciones

11,7

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes. No se cuenta con informacién para la rama de actividad extractiva.
1/ Comprende a las subramas ensefianza, establecimientos financieros y seguros y servicios sociales y comunales.

Fuente: Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2014.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL)Cusco

3.1.1 Evolucién del empleo en la ciudad del Cusco

La evolucién del indice mensual de empleo en las empresas privadas formales de 10 a mas
trabajadores de la ciudad de Cusco para los afios 2010-2014, ha mostrado una tendencia irregular,
presentando alzas y caidas en su evolucion, debido a factores de naturaleza estacional.

En el afo 2010, el indice del empleo presentd una tendencia creciente, registrando 91,0 en el mes
de enero y 100,8 en el mes de diciembre. Asi también, se muestra que en enero del afio 2011
registrd 96,7 y en diciembre 106,4. Asi también se muestra que en los afios mas recientes el indice
fue mas alto ya que en enero del 2014 este llegd a 109,2 y en diciembre a 124,2.
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GRAFICO N°07
CIUDAD CUSCO: EVOLUCION DEL iNDICE DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES
DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2010 — 14
(Base octubre 2010=100)
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Nota: La informacidn corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), 2010-14.
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) Cusco.

El Cuadro N° 15, muestra la variacion promedio anual del indice del empleo para las empresas
privadas formales de 10 y mads trabajadores en la ciudad de Cusco para el periodo de 2010 hasta el
2014. Donde se muestra que en todos los afios tuvo variaciones positivas, en el afio 2014 se
registré la variacién mas alta de 7,0% respecto al afio anterior.

Asi también, se muestra que la variacién positiva mas baja se dio en el afio 2010 que registra 0,4%
respecto al afio anterior.

El indice del empleo en la rama de actividad comercio se evidencia con mayores variaciones
positivas, es asi, en el 2014 tuvo el pico mas alto de 13,8% seguido por el afio 2011 de 8,2%.

La rama de actividad industria manufacturera registré variaciones negativas en algunos afios como
es en el 2010 (-2,8%) y el 2011(-4,4%), para luego crecer en el aifo 2012 (4,1%) y 2013 (4,8%) para
luego registrar una variacion negativa en el 2014 (-2,5%).

Asimismo, la rama de actividad servicios registré una variacidon negativa en el afio 2010 de 0,8%,
no obstante a partir del afio 2011 tuvo variaciones positivas, registrando el pico mas alto en el
2014 de 6,3%.
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CUADRO N°15
CIUDAD CUSCO: VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL iNDICE DE EMPLEO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD EN EMPRESAS
PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2010 - 14
(Porcentaje, base octubre 2010=100)

Variacion anual promedio del empleo

Ramas de actividad

2011 2012 2013 2014
Total 0,4 5.5 5.3 21 7,0
Industria manufacturera -2,8 -4.4 4,1 4.8 -2,5
Comercio 4.9 8,2 6,0 54 13,8
Transporte, almacenamiento y comunicacio 2.7 9.6 54 1.9 2.2
Servicios 1/ -0,8 4.9 4.8 1,0 0,3

Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes. La variaciéon promedio anual, es la variacion del indice promedio del
empleo de los 12 meses del afio en estudio respecto al afio anterior.

1/ Comprende a las subramas ensefianza, establecimientos financieros y seguros; y servicios sociales y comunales.

Fuente: Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), 2010-14.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioecondémico Laboral (OSEL) Cusco.

3.2 La demanda de trabajo por tamaio de empresa

En el cuadro N°16, se puede apreciar 2 grupos, las empresas de 10 a 49 trabajadores y las
empresas de 50 a mas trabajadores, con sus respectivas proporciones en concentracion de la
contratacién de trabajadores, donde en el afio 2014 el 38,2% de los trabajadores fueron
contratados por las empresas de 10 a 49 trabajadores y el 61,8% por empresas de 50 y mas
trabajadores.

Es importante resaltar que en los Ultimos 5 afios, mds de la mitad de los trabajadores contratados
fue por las empresas de 50 a mas trabajadores; asimismo se evidencia que esta proporcién ha ido
aumentando en todo el periodo de estudio, mientras que la proporcion de trabajadores
contratados por empresas de 10 a 49 trabajadores ha ido disminuyendo.

CUADRO N°16
CIUDAD DE CUSCO: DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS
TRABAJADORES, SEGUN RANGO DE TRABAJADORES, 2010 - 14

(Porcentaje)
Tamano de empresa
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Empresas de 10 a 49 trabajadores 46,7 445 42,9 40,3 38,2
Empresas de 50 a mas trabajadores 53,3 55,2 57,1 59,7 61,8

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2010-14.
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioecondmico Laboral (OSEL) Cusco.
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En el afio 2014, la rama de actividad econdmica mas importante en la ciudad del Cusco fue la rama
de servicios, puesto que es la que concentré al 63,3% de la mano de obra contratada en empresas
privadas formales de 10 y mas trabajadores en la ciudad de Cusco, seguido por la rama de
actividad comercio con el 21,0%. Cabe mencionar que en los ultimos cinco afios dichas ramas de
actividad econdmica conservaron su importancia relativa en la contratacion de trabajadores, tanto
en empresas de 10 a 49 trabajadores y de 50 a mas trabajadores, tal como se aprecia en el
cuadrN°17.

Durante el periodo 2010 - 2014, se percibe que la rama de actividad servicios experimentd un
decrecimiento en la participacién relativa en cuanto a la concentracion de trabajadores
contratados, es asi, en las empresas de 10 y mads trabajadores registré 66,3% en el afio 2010
pasando a 63,3% en el afo 2014, similar comportamiento se vio para esta rama de actividad en
empresas de 10 a 49 trabajadores y de 50 a mds trabajadores.

Por otro lado, la rama de actividad comercio tuvo un comportamiento positivo en cuanto a su
participacién relativa en el periodo de estudio (2010 — 2014) para las empresas de 10 y mas
trabajadores, y para las empresas de 50 y mas trabajadores, pero no sucede lo mismo para las
empresas de 10 a 49 trabajadores donde se muestra caidas en los afios 2013 y 2014 (ver cuadro N°
17); en cuanto a las ramas de actividad econdmica industria manufacturera; transporte,
almacenamiento y comunicaciones tuvieron un comportamiento ciclico a lo largo de este periodo
de analisis; pero en las empresas de 10 a 49 trabajadores la rama de transporte y comunicaciones
tuvo un comportamiento positivo en cuanto a crecimiento de la contratacidén de mano de obra.

35



Diagndstico socioeconémico laboral de la regidon Cusco

CUADRO N°17
CIUDAD DE CUSCO: TRABAJADORES EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN
RANGO DE TRABAJADORES Y RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2010 - 14
(Porcentaje)

Rango de trabajadores y ramas de actividad

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Empresas de 10 a mas trabajadores

Industria manufacturera 4,6 4,1 41 4,2 4,0
Comercio 18,1 18,5 18,5 18,9 21,0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 11,0 12,2 12,7 11,9 11,7
Servicios 1/ 66,3 65,1 64,7 65,0 63,3
Empresas de 10 a 49 trabajadores

Industria manufacturera 4,2 34 34 3,9 3,8
Comercio 25,9 26,0 26,3 25,6 24,0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 111 12,5 134 14,1 14,4
Servicios 1/ 58,8 58,1 56,9 56,5 57,8
Empresas de 50 a mas trabajadores

Industria manufacturera 5,0 4,7 4,7 4,5 41
Comercio 11,3 12,4 12,6 14,4 19,1
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 10,3 12,0 12,2 10,4 10,0
Servicios 1/ 72,8 70,8 70,5 70,7 66,8

Nota: La informacidn corresponde al primer dia de cada mes. No se cuenta con informacidn de la rama de actividad extractiva.
1/ Comprende a las subramas ensefianza, establecimientos financieros y seguros; y servicios sociales y comunales.

Fuente: Encuesta Nacional de Variaciéon Mensual del Empleo (ENVME), 2010-14.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioecondémico Laboral (OSEL) Cusco.

En el Grafico 08, se observa que el indice mensual del empleo en las empresas privadas de 50 a
mas trabajadores tuvo un comportamiento positivo a partir del afio 2011, registrando su pico mas
alto en el afio 2014 de 9,3% respecto al afio anterior; el comportamiento del indice del empleo en
las empresas de 10 a 49 trabajadores tuvo un comportamiento ciclico en el periodo de estudio, es
asi, en el ano 2011 registré la variacion mas alta de 4,4% y en el aino 2013 registrd la variacion mas
baja con 0,8% respecto al afio anterior.

Asi también, el indice de empleo en empresa privadas formales de 10 y mas trabajadores tuvo un
comportamiento irregular, mostrandose una variacién de 0,4% en el afio 2010y 7,0% en el 2014.
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GRAFICO N°08
CIUDAD DE CUSCO: VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL iNDICE DE EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE
10 A MAS TRABAJADORES, SEGUN RANGO DE TRABAJADORES, 2010 — 14
(Porcentaje, base octubre 2010=100)
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Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes. La variacion promedio anual, es la variacion del indice promedio del empleo de
los 12 meses del afio en estudio respecto al afio anterior.

Fuente: Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), 2010-14.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioecondémico Laboral (OSEL) Cusco.

3.3 La demanda de trabajo por rama de actividad econémica

3.3.1 Rama de actividad servicios

En el afio 2014, la rama de actividad servicios (comprendida por las subramas ensefianza,
establecimientos financieros, y servicios sociales y comunales) se constituyé como la rama de
actividad econdmica mas importante en la generacion de empleo en la ciudad de Cusco. Las
subramas que contribuyeron en mayor medida en la importancia relativa son: ensefianza,
restaurantes y hoteles, establecimientos financieros y servicios sociales y comunales ya que en
conjunto representaron 61,1% del total de trabajadores contratados en la rama de actividad
servicios.

Asi también, se muestra que en el 2014 el indice mensual del empleo en la rama de actividad
servicios tuvo un crecimiento promedio anual de 6,3% respecto al afio 2013, dicho crecimiento fue
la mas alta registrada en los Ultimos 5 afios, explicado por el mayor requerimiento de personal en
las subramas ensefianza y establecimientos financieros, principalmente.
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CUADRO N°18
CIUDAD DE CUSCO: DISTRIBUCION DE TRABAJADORES Y VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL iNDICE DE EMPLEO EN
LA RAMA DE ACTIVIDAD SERVICIOS EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 A MAS TRABAJADORES, 2010 - 14

(Porcentaje)
Ramas de actividad Dist.ribuci[')n de Variacion anual promedio
trabajadores 2014 - 2011 2012 2013
Servicios 63,3 -0,8 4,9 4.8 1,0 6,3
Electricidad,gas y agua 0,1 1,7 -11,7 -18.5 0,0 0,0
Restaurantes y hoteles 15,5 -9,8 0,4 5,5 5,4 4,6
Establecimientos financieros 12,9 7.0 12,9 13,7 8,7 12,7
Servicios prestados a empresas 2,3 -9.2 2,5 8.9 -4,6 7.3
Ensefianza 21.6 0.8 8.3 3.3 -4.6 6,0
Servicios sociales y comunales 10,9 6,2 1,5 -1,0 -2,9 1,9

Nota: La informacidn corresponde al primer dia de cada mes. La variacién promedio anual, es la variacién del indice promedio
del empleo de los 12 meses del afio en estudio respecto al afio anterior.

Fuente: Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), 2010-14.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) Cusco.

En el periodo 2010 — 2014, el indice del empleo en la rama de actividad servicios tuvo un
comportamiento ciclico, debido a caracteristicas estacionales. El comportamiento del indice del
empleo en esta rama de actividad es influido en mayor medida por la subrama ensefanza. Es decir
su comportamiento estd ligado a lo que pueda pasar con las contrataciones de trabajadores en la
subrama ensefianza. La evolucion del indice del empleo en el aflo 2014 se muestra que es mayor
con respecto a los otros afios, ya que en el mes de enero registré 101,8 y en el mes de diciembre
fue de 120,9.

GRAFICO N°09

CIUDAD DE CUSCO: EVOLUCION DEL iNDICE DE EMPLEO EN LA RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA SERVICIOS EN
EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2010 - 14
(Base octubre2010=100)
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Nota: La informacidn corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2010-14.
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) Cusco.
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3.3.2 Rama de actividad comercio

El indice mensual del empleo en la rama de actividad comercio en empresas privadas formales de
10 y mads trabajadores ha mostrado variaciones positivas en todos los aifos de estudio, el pico mas
alto se registré en el 2014 con 13,8%; mientras que la variacion mas baja se muestra en el afio
2010 con 4,9%.

CUADRO N°19
CIUDAD DE CUSCO: VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL iNDICE DE EMPLEO EN LA RAMA DE ACTIVIDAD COMERCIO,
EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 A MAS TRABAJADORES, 2010 — 14
(Porcentaje)

Variacion anual promedio

Ramas de actividad
2011 2012 2013

Comercio 4,9 8,2 6,6 5,4 13,8

Nota: La informacidn corresponde al primer dia de cada mes. La variacién promedio anual, es la variacién del indice promedio
del empleo de los 12 meses del afio en estudio respecto al afio anterior.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2010-14.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socioecondmico Laboral (OSEL) Cusco.

El grafico N° 10 muestra la evolucion del indice mensual de empleo en la rama de actividad
comercio, donde se evidencia que ha tenido un crecimiento lento pero sostenido en todos los
afios de estudio.

Es importante mencionar que en el afio 2014 este indice de empleo fue mayor con respecto a los

demads anos, ya que en el mes de enero registré 134,3 y al llegar al mes de diciembre registré
146,7.
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GRAFICO N°10
CIUDAD DE CUSCO: EVOLUCION DEL iNDICE DE EMPLEO EN LA RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA COMERCIO EN
EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2010 - 14
(Base octubre 2010=100)
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Nota: La informacidn corresponde al primer dia de cada mes
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2010-14.
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioecondmico Laboral (OSEL) Cusco.

3.3.3 Rama de actividad transporte, almacenamiento y comunicaciones

El indice mensual del empleo en la rama de actividad transporte, almacenamiento y
comunicaciones ha tenido un comportamiento oscilante durante el periodo de estudio, es asi en el
ano 2011 registré la variacion mas alta con 9,6% y en el afio 2013 mostré la mas baja con 1,9%.

CUADRO N°20

CIUDAD DE CUSCO: VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL iNDICE DE EMPLEO EN LA RAMA DE ACTIVIDAD
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS
TRABAJADORES, 2010 - 14
(Porcentaje, base octubre 2010=100)

Variacion anual promedio

Rama de actividad

2011 2012 2013 2014
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2.7 9,6 | 1,9 2,2

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes. La variacion promedio anual, es la variacidn del indice promedio
del empleo de los 12 meses del afio en estudio respecto al afio anterior.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2010-14.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) Cusco.
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En el Grafico N° 11 se observa que el comportamiento del indice del empleo en la rama de
actividad transporte, almacenamiento y comunicaciones, donde se muestra que en todos los afios
tiene una tendencia creciente, a excepcién en el primer y cuarto trimestre del aflo 2010 que
presento una tendencia decreciente.

Asi también, se observa que en el afio 2014 este indicador fue superior con respecto a los otros
anos, es asi, en el mes de enero registré 112,1 y a diciembre del mismo afio registré 115,5.

GRAFICO N°11
CIUDAD DE CUSCO: EVOLUCION DEL iNDICE DE EMPLEO EN LA RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2010 — 14
(Base octubre2010=100)
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Nota: La informacidn corresponde al primer dia de cada mes
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2010-14.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) Cusco.

3.3.4 Rama de actividad industria manufacturera

En el periodo 2010-2014, el indice mensual del empleo en la rama industria manufacturera tuvo
un comportamiento ondulatorio con variaciones negativas y positivas, es asi en el afio 2010 cayé
en 2,8% en el afio 2011 en 4,4%, luego empieza a registrar variaciones positivas en el afio 2012 con
4,1% y en el afo 2013 con 4,8%, para luego registrar una variaciéon negativa de 2,5% en el afio
2014 respecto al afio anterior.
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CUADRO N°21
CIUDAD DE CUSCO: VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL iNDICE DE EMPLEO EN LA RAMA DE ACTIVIDAD INDUSTRIA
MANUFACTURERA EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS
TRABAJADORES, 2010 -14
(Porcentaje)

Variacion anual promedio

Rama de actividad

2011 2012 2013
Industria manufacturera -2,8 -4,4 4,1 4,8 -2,5

Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes. La variacion promedio anual, es la variacién del indice promedio
del empleo de los 12 meses del afio en estudio respecto al afio anterior.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variaciéon Mensual del Empleo (ENVME), 2010-14.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) Cusco.

El Grafico N° 12, muestra que el indice mensual de empleo de la rama industria manufacturera
presentd una tendencia oscilante (crecimiento y decrecimiento) en el periodo de los 5 ultimos
anos, a excepcidon del 2013 pues aqui se muestra que tuvo un comportamiento creciente hasta el
mes de agosto y luego sufrié un ligero decrecimiento. Asi también, se muestra que durante el afio
2010 la mayor caida se da en el mes de julio y el pico mds alto en el mes de setiembre.

Durante el ano 2014, se evidencia el pico mas alto en el mes de enero mientras que a partir de ahi
inicia a decrecer hasta el mes de diciembre donde registré el menor indice de todo el afio.

GRAFICO N°12
CIUDAD DE CUSCO: EVOLUCION DEL iNDICE DE EMPLEO EN LA RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA INDUSTRIA
MANUFACTURERA EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 A MAS TRABAJADORES, 2010 — 14
(Base octubre2010=100)
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Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2010-14.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioecondmico Laboral (OSEL) Cusco.
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El nivel educativo de la poblacidn es uno de los principales indicadores a ser considerados para la
determinacion en el desarrollo de una sociedad, es por ello que en el presente capitulo se analiza
la dindmica educativa del nivel superior que viene ddndose en nuestra regién, lo cual nos permite
tener una perspectiva, en términos cuantitativos de la poblacion con mds preparacidon para
satisfacer la demanda laboral en nuestra regiéon y a nivel nacional, la cual es cada vez mas
competitiva.

En la actualidad, en nuestro pais rige la Ley General de la Educacion??, la misma que considera a
este aspecto como un proceso de aprendizaje y ensefianza desarrollada a lo largo de toda la vida,
contribuyendo a la formacién integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades,
a la creacion de la cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana
y mundial.

Por ello, el sistema educativo peruano comprende dos etapas: educacion bdsica y educacion
superior, ambas desarrolladas en instituciones educativas y en diferentes ambitos y modalidades
de la sociedad. Por un lado, la educacién bdasica estd destinada a favorecer el desarrollo integral
del estudiante y se organiza en educacion bésica regulart?!, alternativa'? y especial'®. Mientras que,
la educacion superior esta destinada a la investigacidn, creacién y difusién de conocimientos; a la
proyeccion de la comunidad; y al logro de competencias profesionales de alto nivel, de acuerdo
con la demanda y la necesidad del desarrollo sostenible del pais#.

Por ello, en el presente capitulo, se analizan las caracteristicas educativas de la PEA ocupada y la
formacidn profesional existente en la regiéon Cusco, con el objetivo de determinar las capacidades
del que dispone la poblacién trabajadora y en qué medida el sistema educativo contribuye a forjar
los profesionales universitarios y técnicos que demanda el mercado laboral.

10 Ley N° 28044, promulgada el 29 de julio de 2003.

11 Es la modalidad que abarca los niveles de Educacién Inicial, Primaria y Secundaria.

12 Es la modalidad que resalta mas la preparacion de la persona para el trabajo y el desarrollo de sus capacidades empresariales y se ajusta a las
necesidades de aquel estudiante que no contd con el acceso a la educacidn regular, interrumpid sus estudios regulares, no tuvo la edad
adecuada, o tuvo la necesidad de compatibilizar sus estudios con el trabajo. En esta modalidad se considera también a los programas de
alfabetizacion.

13 Atiende a personas con necesidades educativas especiales, con el fin de conseguir su integracion en la vida comunitaria y su participacion en la
sociedad.

14 Ley N° 23384. Ley General de Educacion. Art. 61.
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4.1 Caracteristicas educativas de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) Ocupada

4.1.1 Nivel Educativo culminado de la PEA Ocupada

En el cuadro N°22, se muestra que una gran proporcion de la PEA ocupada de la region Cusco no
culmind nivel educativo alguno (28,2%), seguida por los que culminaron la primaria (27,5%) y
secundaria (27,1%), mientras que los restantes culminaron un nivel superior no universitaria y
superior universitaria, con el 8,4% y 8,8%, respectivamente.

Si hacemos una comparacion entre hombres y mujeres, se evidencia que hubo una proporcién
muy diferenciada de mujeres que no culminaron algin nivel educativo con respecto a los
hombres, es asi, las mujeres sin nivel educativo representan el 38,3% mientras sus pares hombres
registran 19,4%.

Si lo analizamos a la poblacién ocupada para el caso de Perd, segun el nivel educativo que
culminaron se evidencia que la mayor proporcion culminé el nivel secundaria (38,2%), seguido por
los que culminaron el nivel primaria (26,0%) y los que no culminaron nivel educativo alguno
(15,7%). Por sexo, también se evidencia una proporcién mayor de las mujeres que no culminaron

nivel educativo alguno, con 20,6%.

CUADRO N°22
PERU Y REGION CUSCO: PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN NIVEL EDUCATIVO CULMINADO
(Porcentaje)
. . Peru Region Cusco
Nivel educativo
Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sin nivel 15,7 11.8 20,6 28,2 19,4 38,3
Primaria 26,0 27,2 24.5 27.5 30,6 23,9
Secundaria 38,2 42,2 33,2 27,1 32,3 21,2
Superior no universitaria Ff 9.6 9,0 10,3 8.4 8,9 7.8
Superior universitaria 10,5 9.8 11,3 8.8 8,9 8,7

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacién en base a los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda del 2007.
F/: Cifra referencial para mujer en la region Cusco.

Fuente: INEl — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) Cusco.
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4.1.2 Nivel educativo e ingresos laborales de la PEA ocupada

Las teorias sefialan que a mayores afios de escolaridad de la poblacién, los retornos remunerativos
seran mas altos, esto se muestra en diversos estudios sobre el efecto de la educacion en los
ingresos; como en la Teoria de Capital Humano desarrollado por Becker® (1964), en el cual indica
gue el individuo incurre en gastos de educacion al mismo tiempo que en un costo de oportunidad
por permanecer en la poblacidn econdmicamente inactiva y no recibir renta actual; sin embargo,
en el futuro su formacion le otorgara la posibilidad de obtener unos salarios mas elevados, pero la
productividad de los empleados depende no sdélo de su aptitud y de la inversién que se realiza en
ellos, tanto dentro como fuera del puesto de trabajo, sino también de su motivacién y de la
intensidad de su esfuerzo.

Similarmente Antonio Prado®® afirmé durante el Il Foro América Latina y el Caribe que mientras
mas bajo sea el nivel educativo de los jévenes, menor sera su acceso a empleos de calidad y alta
productividad, particularmente entre las mujeres.

Aunque en algunas ocasiones los retornos de la inversion en educacién se ha puesto en
cuestionamiento, debido al cambio drastico de las demandas profesionales y a un entorno mas
competitivo por lograr una mejor insercion en el mercado laboral, aun la inversién en la educacién
(sobre todo la superior universitaria) resulta mas rentable que otras alternativas de inversion en el
pais.

Hoy en dia la mayoria de los jévenes tiende a postular y lograr estudiar una carrera universitaria,
ya sea en instituciones publicas o privadas; teniendo como segunda alternativa la educacién
técnica. Sin embargo estas decisiones para algunos se ven limitados por muchos factores como los
costos econdmicos de estudiar una carrera, las preferencias y los retornos econdmicos que se
percibiran de estos.

Por ello podemos afirmar que uno de los principales beneficios de invertir en educacidn son los
retornos en los ingresos laborales; esto se muestra en el cuadro N° 23; en la regién del Cusco la
PEA ocupada que lograron culminar una carrera universitaria son los que perciben los ingresos
laborales mas altos en promedio (S/. 2 426 mensuales ), en comparacién a los que culminaron la
secundaria(S/. 1 166 mensuales) y primaria(S/. 819 mensuales), similar comportamiento se
observa para el ambito nacional donde los ingresos laborales mas altos en promedio, lo obtienen
los que lograron culminar un nivel superior universitario(S/. 2 799) y no universitario(S/. 1 568).

15 Gary Stanley Becker fue un economista estadounidense y profesor de la Universidad de Chicago. Recibi6 el Premio Nobel de Economia en 1992.
16 Antonio Prado, economista brasilefio, asumié como Secretario Ejecutivo Adjunto de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) el 1 de noviembre de 2009.
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Si se hace un andlisis de los ingresos laborales por sexo, se observa que los hombres son los que
tienen unos ingresos mayores al de las mujeres en todos los niveles educativos tanto en el ambito
regional y nacional.

CUADRO N°23
PERU Y REGION CUSCO: INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL DE LA PEA OCUPADA POR SEXO,
SEGUN NIVEL EDUCATIVO CULMINADO, 2014

(Soles)
. . Peri Region Cusco
Nivel educative
Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer
Total 1239 1415 984 1081 1197 910
Sin nivel 559 670 a4a7 498 571 433
Primaria 813 918 632 8139 891 667
Secundaria 1155 1359 913 1166 1315 872
Superior no universitaria 1568 1861 1233 1490 1593 1348
Superior universitaria 2799 3334 2202 2426 2559 2270

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccidn de la poblacién en base a los resultados del Censo de Poblaciéon y Vivienda del 2007.
Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2014. Metodologia actualizada.
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) Cusco.

4.1.3 Nivel educativo y rama de actividad econdémica

Analizar la relacién entre el nivel educativo de la PEA ocupada y la rama de actividad donde se
encuentran laborando los trabajadores de la regiéon Cusco es importante ya que nos permite ver
en que rama de actividad econdmica se encuentran las personas ocupadas con una mayor
destreza.

En el cuadro N° 24 se muestra que en la rama de actividad extractiva, la mayoria de los
trabajadores llegaron a culminar solo hasta el nivel educativo primaria (84,2%); mientras la
proporciéon de los trabajadores que estuvieron en esta rama de actividad y culminaron el nivel
educativo superior es muy bajo (2,1%).

Asi también, en la rama de actividad construccidén los trabajadores tuvieron un bajo nivel
académico, es asi el 50,9% culmind secundaria y el 45,2% llegd a culminar solo hasta primaria;
mientras la proporcién de estos trabajadores que culminaron el nivel educativo superior registré
solo el 3,9%.
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Vale mencionar que los trabajadores que se encontraron en la rama de actividad servicios, la
mayor proporcion culmind sus estudios superiores ya sea universitarios o no universitarios
(39,1%), seguido por los que culminaron el nivel educativo secundaria (35,8%).

CUADRO N°24
REGION CUSCO: PEA OCUPADA POR NIVEL EDUCATIVO CULMINADO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
2014
(Porcentaje)
.. Total ) ) . .
Rama de actividad ) Primaria 1f Secundaria Superior 2,Ff
relativo
Total 100 55,7 27,1 17,2
Extractiva 3/ 100 84,2 13,8 2,1
Industria 100 46,3 34,1 19.6
Construccion 100 45,2 50,9 3,9
Comercio 100 50,5 35,1 14,4
Servicios 4f 100 25,2 35,8 39,1

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacién en base a los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda
del 2007.

1/ Incluye a sin nivel.

2/ Comprende a superior universitaria y superior no universitaria.

3/ Comprende a agricultura, ganaderia, mineria, pesca y silvicultura.

4/ Comprende a servicios personales, no personales y hogares.

F/ Cifra referencial para la rama de actividad extractiva, industria, construccién y comercio.

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socioeconédmico Laboral (OSEL) Cusco.

4.2 Oferta de formacion educativa en la region Cusco

Hace solo un poco mas de treinta afios la formacién profesional acarreaba un gran sacrificio a las
personas, tanto para jévenes y adultos, que aspiraban a una carrera universitaria. Muchas trabas
tuvieron que vencer para acceder a ella. El trabajo les exigia cumplimiento y horarios definidos
igual que los estudios universitarios que, en ocasiones, interferian con la actividad laboral, amén
de otros compromisos especificos que también habia que cumplir; significaban todo un reto para
la consecucion del objetivo'’.

Hoy en dia la oferta universitaria en Perd ha ido en aumento en los ultimos afios ya sea publica o
privada, este crecimiento tiene como sustento la normatividad promulgada en julio del 2001 (Ley
N2 27504), y en mayo del 2003 su reglamento, regulando la creacion de filiales universitarias, y

17 Selva Morey Rios, “El ayer y el hoy de la formacién profesional universitaria”, p.1.
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facultando a la Asamblea Nacional de Rectores (ANR)!8. Pero en el 2005 se deroga esta ley
N°27504, restituyéndose la vigencia del tercer parrafo del articulo 5° de la ley N°23733, Ley
Universitaria, quedando prohibida la creacién de nuevas filiales de universidades publicas y
privadas fuera de su ambito departamental.

Cabe indicar que en las universidades existentes no toman en cuenta que la calidad educativa y las
exigencias laborales de empresas de primer nivel, van de la mano; asimismo, en la actualidad se
ofertan muchas carreras por su efectividad en la dinamica socioecondmica, los cuales estan
saturando el mercado laboral para algunas profesiones.

En ese sentido, resulta necesario realizar un analisis de la oferta universitaria en la regién, para
tener una vision de la situacion actual del mercado formativo laboral.

4.2.1 Formacion universitaria

La formacion profesional que ofrece la universidad esta conformada por un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes deben adquirir y desarrollar en el
transcurso de sus estudios universitarios. Los conocimientos que conforman esa formacién
pertenecen al campo de la ciencia, la tecnologia y las humanidades. Las habilidades y actitudes
propias de cada una de las carreras profesionales giran en torno a esos conocimientos. De esta
manera, los planes de estudio de las carreras que se ofrecen en la universidad contienen una serie
de asignaturas en las que se contempla el estudio de los conocimientos cientificos, tecnoldgicos y
humanisticos necesarios para la formacion de los alumnos; asi mismo se incluyen otras asignaturas
y talleres en los que se estudia la manera de aplicar esos conocimientos en situaciones concretas;
también se sefialan de manera explicita aquellas habilidades y actitudes que deben desarrollar y
adquirir los alumnos. Pero también existe lo que podemos llamar curriculo oculto, compuesto por
todo un conjunto de valores, costumbres, creencias, actitudes, etc. propio del profesionista, que el
alumno va adquiriendo de manera transversal a medida que aprende y se socializa dentro de la
profesion. Es en este ultimo aspecto en el que los estudiantes adquieren virtudes y vicios para el
ejercicio de la profesion.

Ahora bien, una de las metas de la educacion universitaria consiste en formar los profesionistas
necesarios para que la sociedad avance especialmente en el nivel de bienestar social®.

18 Oficina de Coordinacion Universitaria — MINEDU (2005). Boletin N° 17. p. 4.
19 José de Lira Bautista, “Ciencia y Humanismo en la Formacion Profesional Universitaria”, | Congreso iberoamericano Ciencia, Tecnologia, Sociedad
e Innovacion, junio 2006. p.1.
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4.2.1.1 Oferta universitaria en la region Cusco

En la regidn de Cusco la Unica universidad de gestion publica es la Universidad Nacional de San
Antonio Abad; sin embargo, existen otros centros universitarios de gestion privada como la
Universidad Andina del Cusco, la Universidad Alas Peruanas, Universidad Tecnoldgica de los
Andes, la Universidad Peruana Austral del Cusco, y entre otras.

En el Cuadro N°25, se muestra que el nimero de postulantes e ingresantes, se ha incrementado al
2014 con respecto al 2010; en este caso solo se estda tomando en consideracidon las dos
universidades mds importantes de la region.

CUADRO N° 25
REGION CUSCO: POSTULANTES E INGRESANTES SEGUN UNIVERSIDAD, 2010 Y 2014

(Personas)
. . 2010 2014
Universidad
Postulantes  Ingresantes Postulantes Ingresantes
Total 30650 5120 4842 2078
Universidad Nacional San Antonio Abad 26030 3270 45 32
Universidad Andina del Cusco 4620 1850 4797 2 046

Fuente: Centro de computo de la Universidad Nacional de San Antonio Abad. Oficina de Estadistica de la Universidad Andina del Cusco.
Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Cusco.

Las carreras con mdas demanda en la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco para el
2014 fueron: Contabilidad, Ingenieria Civil, Economia, Ciencias Administrativas, Derecho,
Ingenieria de minas y Medicina Humana; mientras que las carreras de ciencias bdsicas, como
Matematica, Fisica y Quimica son las menos demandadas. Por otro lado si observamos el ratio
postulante-ingresante, se puede observar que ratio de total de la universidad es 9,4, esto indica
gue solo uno ingresa de cada 9 postulantes; por otro lado el ratio mas alto segun carrera
profesional lo tiene Ingenieria Civil con un ratio de 30,6, seguida por ciencias administrativas con
27,3 y arquitectura con 24,3.

Y el ratio postulante-ingresante mas bajo se registra en la carreras de educacién con 1,4, fisicay

matematicas con 1,5 cada una. Asi mismo, a estas se suman las carreras de ingenieria forestal con
un ratio de 1,7 e ingenieria agropecuaria con 2,0.
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CUADRO N° 26
UNIVERSIDAD SAN ANTONIO ABAD: POSTULANTES E INGRESANTES DE PREGRADO, SEGUN CARRERA PROFESIONAL,
2010Y 2014
(Personas)

ESCUELA PROFESIONAL Ratio Ratio
Postulantes Ingresantes postulante / Postulantes Ingresantes postulante /
ingresante ingresante
Educacion (Canas) 51 39 1,3 45 32 1,4
Educacidn - Espinar 42 28 1,5 63 30 2,1
Ingenieria agropecuaria (Santo Tomas) 62 a3 1,4 70 29 2,4
Medicina veterinaria (Espinar} 90 24 3,8 73 18 4,1
Ingenieria de industrias alimentarias {Qbba) 50 21 2,4 73 28 2,6
Ingenieria agropecuaria (Andahuaylas) 60 53 1,1 34 a1 2,0
Ingenieria forestal 38 29 1,3 88 53 1,7
Ingenieria agroindustrial 75 56 1,3 104 Lt:3 2,2
Quimica 28 27 1,0 110 49 2,2
Medicina veterinaria (Sicuani) 77 25 3,1 120 35 3,4
Matematicas 92 39 2,4 124 82 1,5
Ecoturismo 97 58 1.7 143 ol 2,3
Fisica 44 22 2,0 161 107 1,5
Ingenieria petroguimica 1] o - 168 a1 4,1
Obstetricia 271 69 3,9 266 48 5,5
Antropologia 309 78 4,0 299 a5 6,6
Ingenieria quimica 138 30 4,6 362 126 2,9
Ingenieria electrdnica 350 71 4,9 376 57 6,6
Zootecnia 410 63 6,5 354 48 8,2
Arqueologia 706 88 8,0 405 31 13,1
Historia 246 62 4,0 414 125 3,3
Agronomia tropical (Quillabamba) 247 51 4,8 423 73 5,4
Odontologia 495 61 8,2 489 43 10,2
Farmacia ¥ Bioguimica 401 59 6.8 511 91 5,6
Enfermeria 806 90 9,0 521 66 7.9
Ingenieria metalargica 148 a7 3,1 565 132 4,3
Ciencias de la comunicacion 490 105 4,7 568 23 6,8
Ingenieria eléctrica 253 72 3,5 606 113 5,4
Agronomia 438 59 7.4 043 70 9,2
Biologia 673 117 5,8 763 128 6,0
Educacién 296 136 2,2 765 395 1,9
Ingenieria mecanica 632 79 8,6 845 57 14,8
Ingenieria informatica y de sistemas 862 103 8,4 905 a9 10,2
Turismao 993 131 7.6 973 91 10,7
Psicologia 170 35 4,9 1274 105 12,1
Ingenieria geologica 485 113 4,3 1309 33 15,8
Arguitectura 1165 78 14,9 1480 61 24,3
Medicina humana 1871 72 26,0 1634 63 24,0
Ingenieria de minas 831 103 2,1 1674 90 18,6
Derecho 1567 97 16,2 1948 111 17.5
Ciencias administrativas 2404 167 14,4 2459 90 27.3
Economia 1859 1738 10,4 2844 141 20,2
Ingenieria civil 2579 150 17,2 2911 95 30,6
Contabilidad 3030 197 15,4 3348 152 22,0
Total 25984 3225 " 8,1 33400 3571 9,4

Fuente: Anuario estadistico, Universidad 2010 y 2014.
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Cusco.

El cuadro N°27 muestra los postulantes e ingresantes en las diferentes carreras profesionales de la
Universidad Andina del Cusco; como se aprecia las carreras mas demandadas al 2014 fueron
Ingenieria Civil, Derecho, Economia y Administracién, ademas cabe indicar que tanto postulantes
como ingresantes se han incrementado al pasar del 2010 al 2014, mientras que las carreras menos
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demandadas son Educacién, Enfermeria, Obstetricia y turismo; esta reduccién en la demanda de
algunas carreras profesionales se debe a la competencia en la formacion de estas profesiones.

CUADRO N° 27
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO: POSTULANTES E INGRESANTES DE PREGRADO SEGUN CARRERA PROFESIONAL,

2010 Y 2014
(Personas)
2010 2014
Facultad y escuela profesional Ratio Ratio

Postulantes Ingresantes postulante/ Postulantes Ingresantes postulantef

ingresante ingresante

Total 4620 1850 25 4797 2046 2,3
Arguitectura 634 264 24 497 228 2,2
Administracidn [} 1] - 215 a7 4.6
Contabilidad 559 251 2,2 436 219 2,0
Ingenieria Civil 593 215 2,8 545 349 1,6
Economia 244 133 1.8 500 210 24
Estomatologia 13 11 1,2 16 16 1,0
Enfermeria 70 61 1,1 33 33 1,0
Turismo 278 100 2.8 93 84 1,1
Derecho 1045 261 4.0 1263 227 5,6
Ingenieria De Sistemas 172 110 1.6 150 109 1.4
Medicina Humana 191 110 1,7 354 128 2.8
Educacion 327 73 4.5 268 87 3,1
Obstetricia 109 59 1.8 61 59 1,0
Psicologia 220 76 2,9 283 171 1,7
Ingenieria Industrial 160 126 1,3 83 79 1,1

Fuente: Anuario estadistico, Universidad Andina del Cusco 2010y 2014.
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Cusco.

El nUmero de egresados en la Universidad andina del cusco se incrementd al pasar de 1 mil 23
personas en el afio 2010 a 1 mil 176 en el 2014. Analizando por la escuela profesional vemos que
en el afio 2014 en derecho hubo mas egresados (226 personas), seguido por contabilidad (216
personas) y administracion (210 personas).

Por otro lado, en la universidad Nacional San Antonio Abad, se muestra una disminucidon de
egresados, al pasar de 2 mil 770 personas en el aino 2010 a 2 mil 11 personas en el 2014. Asi
también, analizando por la escuela profesional se muestra que en el afio 2014, ingenieria de minas
saco mas egresados (209 personas), seguido por turismo (186 personas) y contabilidad (175
personas).
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CUADRO N° 28
REGION CUSCO: EGRESADOS POR UNIVERSIDADES SEGUN ESCUELA PROFESIONAL, 2010 Y 2014

) ) ) Egresados ) ) ) Egresados
ersidad Nacional San Antonio Abad Universidad Andina del Cusco

2010 2014 2010 2014
Escuela profesional Escuela profesional
Agronomia 72 30 Administracion 95 210
Agronomia Tropical (Quillabamba) 43 44 Contabilidad 91 216
Antropologia 105 89 Derecho 170 226
Arqueologia 84 89 Economia 19 67
Arguitectura a3 43 Educacion 33 16
Biologia 94 82 Enfermeria 135 20
Ciencias Administrativas 141 149 Estomatologia 122 a7
Ciencias De La Comunicacion 100 67 Ingenieria Civil 21 102
Contabilidad 163 175 Ingenieria De Sistemas 27 66
Derecho 260 55 Ingenieria Industrial 30 68
Economia 130 145 Medicina Humana o o
Ecoturismo o 2 Obstetricia 85 51
Educacion 191 77 Psicologia 113 24
Educacion (Canas) 34 18 Turismo 82 63
Educacion - Espinar a5 9 Total 1023 1176
Enfermeria 54 0
Farmacia ¥ Bioguimica 82 41
Fisica 9 o
Historia 439 51
Ingenieria Agroindustrial 23 0
Ingenieria Agropecuaria (Andahuaylas) 11 42
Ingenieria Agropecuaria (Santo Tomas) o 24
Ingenieria Civil 125 51
Ingenieria De Industrias Alimentarias (Quillabamba) 2 3
Ingenieria De Minas 55 209
Ingenieria Eléctrica 58 23
Ingenieria Electronica 33 37
Ingenieria Forestal 22 24
Ingenieria Geologica 59 16
Ingenieria Informéatica ¥ De Sistemas 63 10
Ingenieria Mecanica 55 39
Ingenieria Metaldrgica 23 7
Ingenieria Petroquimica o o
Ingenieria Quimica 29 37
Matematicas 24 3
Medicina Humana 115 0
Medicina Veterinaria (Espinar) o 0
Medicina Veterinaria (Sicuani) o o
Obstetricia 59 50
Odontologia 50 28
Psicologia o 0
Quimica 1 6
Turismo 176 186
Zootecnia 52 45
Total 2770 2011

Fuente: Anuario estadistico, Universidad Nacional san Antonio Abad del Cusco y Andina del Cusco, 2010y 2014.
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econédmico Laboral (OSEL) Cusco.
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4.2.2 Formacion profesional no universitaria y educacion técnica

En Peru se clasifica a la educaciéon superior no universitaria en: Institutos superiores pedagdgicos,
institutos superiores tecnoldgicos y escuelas superiores de formacion artistica. También lo
conforman los Centros Educativos Ocupacionales (CEO) y Programas Educativos Ocupacionales
(PEO), actualmente llamados Centros de Educacion Técnico Productiva (CETPRO).

Existen tanto instituciones privadas como publicas, reguladas por medio de la Direccién Nacional
de Educacidn Superior y Técnico Profesional del Viceministerio de Gestién Pedagdgica.

En la actualidad, por temas de demanda laboral y rapida insercidon en el mercado de trabajo las
personas buscan seguir carreras no universitarias. En tal sentido, recientemente algunas carreras
técnicas han tomado mayor posicionamiento en la eleccidén de las personas, tales como Gestion de
Negocios, Tecnologia, Gastronomia y Turismo; sin dejar de lado las carreras técnicas tradicionales
como Contabilidad, Enfermeria, Odontologia, etc. Sin embargo, podemos afirmar que la realidad
de la educacién no universitaria es preocupante, ya que existen muchos centros de estudios que
ofrecen especializaciones sin hacer un andlisis de las carreras que realmente necesita el mercado
laboral. También se puede afirmar que la calidad educativa en muchas instituciones es mala, pues
forma profesionales no universitarios y técnicos no aptos para responder a los requerimientos del
mercado laboral.

4.2.2.1 Instituto Superior Tecnoldgico, Pedagogico y de Educacion Artistica

En el 2014, en las instituciones de educacidon tecnolégicas hubo un total de 18 575 alumnos
matriculados, de los cuales 6 203 pertenecen a instituciones publicos, y 12 372 alumnos
pertenecen a instituciones privadas, mientras que en las instituciones pedagdgicas e artisticas se
registraron cifras menores en cuanto a matriculas.

Segln el Cuadro N°29, el numero de alumnos matriculados en instituciones educativas no
universitarias se incrementd al 2014 con respecto al afio 2013 en 14,5% (2 641 alumnos), en el
caso de instituciones publicas el incremento en matriculas fue 27,4% (1 685 alumnos) y en las
privadas 7,9% (956 alumnos).

Se puede observar que el incremento es a consecuencia del mayor nimero de matriculados en
educacion tecnoldgica (17,2%) y artistica (2,1%), principalmente.

CUADRO N° 29
REGION CUSCO: MATRICULA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS NO UNIVERSITARIAS POR
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TIPO DE GESTION, 2013 Y 2014

Variacion porcentual

Instituciones 2013 2014 2014/2013
Piblico Privado Total Piablico  Privado Total Piblico Privado
Total 18191 6159 12032 20832 7844 12988 14,5 27,4 79
Educacion pedagogica 1482 508 574 1375 759 616 -7,2 -16,4 7.3
Educacion tecnoldgica 15845 4387 11458 18575 6203 12372 17,2 41,4 8,0
Educacidn artistica 864 864 0 832 882 ] 2,1 2.1 0,0

Fuente: ESCALE - Estadistica de la Calidad Educativa, 2013 y 2014.
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econédmico Laboral (OSEL) Cusco.

En el cuadro N°30, se observa el numero de instituciones que ofrecen servicios de ensefianza
superior no universitaria, en las cuales al 2014 hubo una reduccion en dos institucion las cuales
fueron una de educacién pedagégica privada y la otra de educacion tecnoldgica privada. Por otro
lado, en el 2014 en la regién Cusco el mayor numero de instituciones fueron de educacién
tecnolégicas (35 instituciones), de las cuales 24 son privadas y 11 publicas, mientras que
instituciones de educacion pedagdgica llegd a 20 (11 publicos y 9 privadas) y en las de educacidn
artistica a 4 instituciones (publicas).

CUADRO N° 30
REGION CUSCO: INSTITUCIONES EDUCATIVAS NO UNIVERSITARIAS POR
TIPO DE GESTION, 2013 Y 2014

Instituciones 2013
Pablico Privado Total Privado
Total b1 26 35 59 26 33
Educacién pedagdgica 21 1 10 20 il 9
Educacion tecnologica 36 11 25 35 11 24
Educacion artistica 4 4 0 4 4 0

Fuente: ESCALE - Estadistica de la Calidad Educativa, 2013 y 2014.
Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Cusco.

a) Centros de educacidn pedagégica

Las instituciones de educacion pedagdgica en Perld son aquellas entidades que tienen Ia
responsabilidad de la instruccion profesional del profesorado en todas sus especialidades.

En el afio 2014, en la regidon del Cusco hubo 20 centros de educacion pedagodgica, de las cuales 11
fueron de gestién publica y 9 de gestidn privada; ademds como se puede apreciar en el cuadro
N°31, 5 centros se encuentran en la provincia del Cusco, 4 en Canchis, 3 en la Convencidn, 2 en
Acomayo; ademas se aprecia en comparacién al 2013 hubo una reduccién en un local.
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Asi también, en el 2014, en la regidn Cusco hubo 1 mil 375 alumnos matriculados, en las
provincias de Cusco y Canchis es donde hubo mds alumnos matriculados en estos centros de
educacion; lo sigue las provincias de Cumbivilcas y Espinar.

CUADRO N° 31
REGION CUSCO: CENTROS DE EDUCACION PEDAGOGICA Y ALUMNOS MATRICULADOS POR TIPO DE GESTION
SEGUN PROVINCIAS, 2013 Y 2014
2013 2014
Provincia Total Publico Privado Total Publico Privado

Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos

Total 21 1482 11 208 10 574 20 1375 11 759 9 616
Cusco 6 520 1 196 5 324 5 633 1 180 4 453
Acomayo 2 75 2 75 o ] 2 54 2 34 o o
Anta 0 1] o 1] 1] o] o] 0 0 0 ] o
Calca 0 o o o o ] ] 0 0 0 ] o
Canas 0 1] ] 1] 1] a a 0 0 0 o o
Canchis 4 253 2 157 2 96 4 344 2 298 2 a6
Chumbivilcas 1 67 1 67 o a 1 94 1 94 ] o
Espinar 1 91 o 1] 1 91 1 64 0 0 1 64
La Convencian 3 102 1 39 2 63 3 58 1 5 2 53
Paruro 1 a7 1 a7 1] o] 1 16 1 16 ] o
Paucartambo 1 124 1 124 o ] 1 13 1 13 ] o
Quispicanchi 1 132 1 132 1] ] 1 22 1 22 o o
Urubamba 1 71 1 71 0 0 1 77 1 77 0 0

Fuente: ESCALE - Estadistica de la Calidad Educativa, 2013 y 2014
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Cusco.

b) Institutos superiores tecnoldgicos (IST)

Los institutos tecnoldgicos tienen por finalidad la formacién y capacitacion de personas en las
diferentes areas del campo tecnolégico, para satisfacer las exigencias del mercado laboral.

En el 2014, la regién Cusco contaba con 35 institutos superiores tecnolégicos, 11 de gestion
publica y 24 de gestidn privada. La provincia del Cusco posee 18 institutos superiores tecnoldgicos
de los cuales 17 son de gestion privada y 1 de gestion publica, ademas acoge al 57,5% (10 mil 689
alumnos) del total de la regién. En cuanto a las demads provincias, Canchis acoge al 14,2 % (2 mil
644) de los alumnos y la Convencidn al 12,0% (2 mil 228 alumnos).
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CUADRO N°32
REGION CUSCO: INSTITUTOS SUPERIORES TECNOLOGICOS Y ALUMNOS MATRICULADOS
POR TIPO DE GESTION SEGUN PROVINCIAS, 2013 y 2014

2013 2014
Provincia Total Piblico Privado Total Piblico Privado Fuente:
Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos [EESNOLYREE

Total 36 15 845 11 4 387 25 11 458 35 18 575 11 6203 24 12372 Estadistica
Cusco 1B 974 1 1074 17 8 660 18 10689 1 1040 17 9649 gela
Acomayo 1 137 1 137 0 0 1 199 1 199 0 0 Calidad
Anta 2 107 1 86 1 21 2 106 1 90 1 16 )
calca 1 197 1 197 0 0 1 207 1 207 0 0 Educativa,
Canas 1 94 1 94 0 0 1 111 1 111 0 0 2013y
Canchis 5 2 306 2 957 3 1349 4 2644 2 1208 2 1436 2014
Chumbivilcas 1 166 1 166 0 0 1 410 1 410 0 0
Espinar 2 695 1 499 1 196 2 754 1 502 1 252
La Convencidn 3 1692 1 536 2 1156 3 2228 1 1339 2 889
Paruro 1] 13 1] 13 1] 0 1] 6 1] 6 4] 0
Paucartambo 1] 0 1] 0 1] 0 1] 48 1] 48 1] 0
Quispicanchi 1] 0 1] 0 1] 0 1] 175 1] 175 1] 0
Urubamba 2 704 1 628 1 76 2 998 1 868 1 130

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Cusco.

Las carreras técnicas mas ofertadas por estas instituciones tecnoldgicas en la regién del Cusco son:
Computacién e informatica, Contabilidad, Guia Oficial de Turismo, Administracidon en servicios de
hosteleria, Electrotécnica Industrial, Electronica Industrial, Mecanica de Produccién, Mecanica
Automotriz, Técnicas en Laboratorio Clinico y Enfermeria Técnica, y entre otros.

b) Institutos superiores artisticos

Al 2014, en la regién Cusco existen 4 centros de formacion artisticas, 2 de los cuales estan en la
provincia del Cusco y las demds en Calca y Canchis, ademds como se muestra en el cuadro N°33,
el 80% de los alumnos se encuentran en la provincia del Cusco, 10% en Calca y en Canchis 10%,
ademads todos los centros de ensefanza artisticas son de gestién publica.

CUADRO N°33
REGION CUSCO: CENTROS DE FORMACION ARTISTICAS Y ALUMNOS MATRICULADOS
POR TIPO DE GESTION, SEGUN PROVINCIAS, 2013 Y 2014

2013 ol
Provincia Total Pablico ED L E] Puiblico ED
Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos
Total 4 8604 4 864 0 0 4 882 4 882 0 0
Cusco 2 699 2 699 1] 1] 2 710 2 710 1] 1]
Calca 1 B85 1 85 1] 1] 1 28 1 88 1] 1]
Canchis 1 20 1 B0 1] 1] 1 24 1 84 1] 1]

Fuente: ESCALE - Estadistica de la Calidad Educativa, 2013 y 2014.
Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Cusco.
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4.2.2.2 Centros de Educacion Técnico Productiva (CETPRO)

El reglamento que norma los aspectos de gestidon pedagdgica, institucional y administrativa de los
Centros de Educacién Técnico-Productiva, es la Ley General de Educaciéon N2 28044, de acuerdo
con los articulos 40° al 45°.

La Educacién Técnico-Productiva es una forma de educacidn orientada a la adquisicion y desarrollo
de competencias laborales y empresariales en una perspectiva de desarrollo sostenible,
competitivo y humano, asi como a la promocién de la cultura innovadora que responda a la
demanda del sector productivo y a los avances de la tecnologia, del desarrollo local, regional y
nacional, asi como a las necesidades educativas de los estudiantes en sus respectivos entornos.
Asimismo, contribuye a un mejor desempefio de la persona que trabaja, a mejorar su nivel de
empleabilidad y a su desarrollo personal. Estd destinada a las personas que buscan una insercidn o
reinsercion en el mercado laboral y a alumnos de la Educacién Bésica.?°

Los objetivos de la Educacion Técnico-Productiva los siguientes:

a) Propiciar la participacion de la comunidad educativa, de los gobiernos locales y regionales, de
los sectores productivos, de organizaciones laborales y de la sociedad, en las actividades
educativas de esta forma educativa.

b) Promover una cultura emprendedora e innovadora que facilite la insercién laboral de los
egresados y que los habilite para generar su propio empleo o empresa.

El 2014 en la regién Cusco, existieron 112 Centros de Educacién Técnico Productiva (CETPRO), de
los cuales 81 estuvieron administrado por gestién privada, concentrando la mayor cantidad de
alumnos (9 014 alumnos); mientras que 31 de los CETPROs de gestidén publico concentraron 3 649
alumnos; por otro lado se observa ademds el mayor nimero de estos CETPROs se encuentran en
la provincia del Cusco (48%) y la Convencidn (15%), ademds estas provincias juntos concentra al
78,4% (9 928) de los alumnos de la regidn del Cusco (ver cuadro N°34).

El 2014 la cantidad de CETPROS en la regién se redujo en tres locales de gestion privada con
respecto al 2013. En cuanto al alumnado, las matriculas también se redujeron en 369, de las
cuales 125 son de gestién publica y 244 de gestion privada.

20 | ey 28044, articulo 1.
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CUADRO N°34
REGION CUSCO: CENTROS DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA Y ALUMNOS MATRICULADOS SEGUN TIPO DE
GESTION, 2013 Y 2014

2013 2014

Provincia Total Publico Privado Total Publico Privado

Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos

Total 115 13032 31 3774 84 0258 112 12 663 31 3649 81 9014
Cusco 56 9145 ) 1759 48 7 386 54 8670 8 1861 46 6 809
Acomayo o 1] 1] o 0 1] 1] ] 1] 1] 1] ]
Anta 2 164 1 143 1 21 2 107 1 86 1 21
Calca 3 136 2 98 1 38 3 133 2 98 1 41
Canas 3 54 2 44 1 10 4 113 2 438 2 71
Canchis 8 871 4 437 4 234 8 587 4 406 4 181
Chumbivilcas 2 95 o 4] 2 95 2 103 a o 2 103
Espinar 9 239 2 420 7 419 9 956 2 465 7 491
La Convencidn 20 1020 3 205 17 Bl5 17 1238 3 149 14 1109
Paruro o o o o Q o o o o o o o
Paucartambo 2 134 2 134 o o 2 146 2 146 o o]
Quispicanchi 6 470 5 433 1 37 6 361 5 307 1 54
Urubamba ! 304 2 101 2 203 5 217 2 83 3 134

Fuente: ESCALE - Estadistica de la Calidad Educativa, 2013 y 2014
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Cusco.
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CONCLUSIONES

Segun el INEI, la poblacion para el afio 2015 en la region Cusco asciende a 1 millén 316 mil 729
personas, representando el 5,5% de la poblacidn total del pais. Donde se encuentra en mayor
proporcién en las provincias de Cusco y la Convencidn; ademas la mayor proporcién de la
poblacién son jovenes de 15 a 29 afios; asi también, se encontré que hay mds mujeres que
hombres.

La pobreza monetaria ha venido registrando una tasa decreciente en los Ultimos afios para la
poblacion de la region Cusco, es asi, en el afio 2010 este indicador registrd 42,7% mientras que
al afio 2014 esta se redujo a 18,7%. Asi también, se encontré que la regién Cusco
conjuntamente con Arequipa, Junin, Lambayeque, Madre de Dios, Moquegua y Ucayali tienen
niveles de pobreza extrema estadisticamente semejantes con una tasa entre 1,1% y 3,0%.

Segun el censo escolar del Ministerio de Educacién, en la regidn del Cusco en el 2015 el total
de matriculados a las diferentes instituciones y niveles educativos fue de 396 mil 141 alumnos,
mientras que en el 2010 el total de matriculados fue de 426 mil 841 alumnos, es decir, al 2015
estos disminuyeron en 7,2%.

El Valor Agregado Bruto (VAB) de la regién Cusco tuvo un comportamiento irregular en el
periodo de estudio, es asi, en el afio 2010 registrd una variacion positiva de 13,3% respecto al
afio anterior siguiendo una tendencia decreciente hasta el afio 2012 que registré una variacion
positiva pero menor de 1,9%. En el 2013 es el afio donde registrd el pico mas alto de 17,5%
para luego nuevamente tender a la baja, mostrdndose un pequefio crecimiento de solo 0,5%
en el afio 2014.

La mineria (extraccidon de petrdleo, gas y minerales), otros servicios, construcciéon, comercio y
manufactura son las principales actividades econdmicas en la region, ya que en conjunto
comprende alrededor del 80,0% del Valor Agregado Bruto regional; y las ramas de actividad
gue aportaron en menor medida en la estructura productiva son: pesca y acuicultura;
electricidad, gas y agua; telecomunicaciones y otros servicios de informacidn; administracion
publica y defensa que en conjunto aportaron en 6,0% al Valor Agregado Bruto regional.

En el afio 2014, la poblacion en edad de trabajar (PET) de la regién Cusco estuvo conformada
por 949 mil 676 personas, de los cuales el 50, 7% fueron hombres y el 46,8% mujeres, por otro
lado, el 49,1% de la poblacién tienen edades que oscilan entre 30 a 59 aiios.
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» La tasa de actividad laboral de la region Cusco, en el 2014 fue de 79,7%, es decir, de cada 100
personas que forman parte de la Poblacién en Edad de Trabajar casi 80 participaron en el
mercado laboral, ya sea trabajando o buscando un empleo activamente. Seglin sexo, se
resalta una desventaja de las mujeres debido a la mayor preferencia de la mano de obra
masculina. Segun al ambito geografico ésta es alin mayor en la zona rural.

» Latasa de desempleo en la region Cusco al 2014 llegé a 3,2%, siendo mayor en mujeres (3,7%)
en comparacion de los hombres (2,8%). Asimismo, la evolucion de la tasa de desempleo entre
los afios 2010-2014 disminuyd en 0,6 puntos porcentuales.

» El 67,4% de los trabajadores de la region Cusco se concentra entre el sector privado y los
trabajadores independientes. Donde los trabajadores independientes registra 41,1% del total
de la poblacién ocupada y el restante son trabajadores del sector privado.

» En el afio 2014, el ingreso laboral promedio mensual de la poblacién ocupada en la regién fue
de S/. 1 081. Segun estructura de mercado, la poblacidn ocupada en el sector publico perciben
el ingreso laboral promedio mensual mas alto con S/. 2 160; seguido por los trabajadores del
sector privados que ganan en promedio S/. 1 405.

» En cuanto a la categoria ocupacional, el 41,1% de la PEA ocupada de la regién del Cusco, se
desempefia como trabajador independiente, seguido por los asalariados con 31,5%, cuyos
ingresos promedios mensuales son de S/. 699y S/. 1 465 respectivamente, mientras que solo
5% se desempefian como empleadores que llegan a tener unos ingresos de S/. 1 872
mensuales.

» En la region del Cusco la rama de actividad que mas concentré a la PEA ocupada es la
extractiva y servicios, con el 41,1% y 31,8% respectivamente, mientras que la rama de
comercio concentra al 15,0%, industria y construccion al 8,2% y 4,2% respectivamente.

» Segun grupos ocupacionales, el 41,1% de la PEA ocupada de la regidén Cusco desempefian
labores asociadas a las actividades extractivas como agricultores, ganaderos, mineros vy
canteros, por lo cual perciben S/. 590 mensual en promedio, monto que es menor de todos los
grupos ocupacionales; por otro lado el grupo ocupacional donde los trabajadores perciben
mayores ingresos son gerentes, administrador y funcionarios que llegan a percibir S/. 2 086
mensual en promedio.
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» La poblacion econdmicamente inactiva en la regién del Cusco al 2014, llegé a 192 mil 322
personas, este segmento poblacional mayormente la conforman jévenes (65,9%), y gran
proporcidn de estas residen en el drea urbana.

» Enrelacidn a la distribucion de trabajadores en la ciudad del Cusco, en las empresas privadas
formales de 10 y mds trabajadores, la rama de actividad econdmica servicios es la que
concentra una proporcién mayor de los trabajadores, llegando al 63,3%, seguida por la rama
de comercio con 21,0%, transporte, almacenamiento y comunicaciones con 11,7% e industria
con 4,0%.

» En cuanto a la demanda de empleo en empresas seglin rango de trabajadores, las empresas de
50 a mas trabajadores tuvieron un papel importante en la generacion de empleo en la ciudad
de Cusco, pues en el 2014 estas concentran 61,9% de trabajadores; mientras que las empresas
de 10 a 49 trabajadores solo concentran al 38,1%.

» En la regién Cusco gran proporcion (28,2%) dela PEA ocupada no tiene un nivel educativo
culminado, mientras los que lograron culminar un nivel universitario y no universitario tienen
las menores proporciones; por otro lado. se observé que la proporcidon de mujeres que no
tienen un nivel educativo culminado, es superior al de los hombres.

» Los ingresos laborales tiene una relacion directa con el nivel educativo culminado, es asi, para
la regidn Cusco, las personas ocupadas que culminaron sus estudios universitarios son los que
perciben un ingreso laboral promedio mensual mayor (S/. 2 426) con respecto a las personas
gue culminaron otros niveles educativos.

» Enlaregion de Cusco la Unica universidad de gestidn publica es la Universidad Nacional de San
Antonio Abad; sin embargo, existen otros centros universitarios de gestion privada como la
Universidad Andina del Cusco, la Universidad Alas Peruanas, Universidad Tecnoldgica de los
Andes, la Universidad Peruana Austral del Cusco, y entre otras.

» El nimero de postulantes e ingresantes de las dos principales universidades de la region
(Universidad Nacional San Antonio Abad y Universidad Andina del Cusco), se ha incrementado
pasando de 30 mil 650 postulantes y 5 mil 120 ingresantes en el afio 2010 a 4 mil 842
postulantes y 2 mil 78 ingresantes al 2014.
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» Las carreras mas demandadas al 2014 fueron Ingenieria Civil, Derecho, Economia y
Administracion, ademds cabe indicar que tanto postulantes como ingresantes se han
incrementado al pasar del 2010 al 2014, mientras que las carreras menos demandadas son
Educacién, Enfermeria, Obstetricia y turismo.

» El ndimero de alumnos matriculados en instituciones educativas no universitarias se
incrementd al 2014 con respecto al afio 2013 en 14,5% (2 641 alumnos), en el caso de
instituciones publicas el incremento en matriculas fue 27,4% (1 685 alumnos) y en los privados
7,9% (956 alumnos).

» En el afio 2014, en la region Cusco hubo 20 centros de educacién pedagdgica, de las cuales 11
fueron de gestidn publica y 9 de gestion privada; ademds se encuentra que 5 centros se
encuentran en la provincia del Cusco, 4 en Canchis, 3 en la Convencidn, 2 en Acomayo; ademas
se aprecia en comparacion al 2013 hubo una reduccién en un centro educativo.

» En el 2014, la regidén Cusco contaba con 35 institutos superiores tecnolégicos, 11 de gestion
publica y 24 de gestion privada. La provincia del Cusco posee 18 institutos superiores
tecnolégicos de los cuales 17 son de gestidn privada y 1 de gestidn publica.

» Al 2014, en la region Cusco existen 4 centros de formacion artisticas, 2 de los cuales estan en la
provincia del Cusco y las demds en Calca y Canchis.

» En el 2014 en la regidon Cusco, existieron 112 Centros de Educacion Técnico Productiva

(CETPRO), de los cuales 81 estuvieron administrado por gestion privada, mientras que 31 de
los CETPROs fue de gestion publico.
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GLOSARIO DE TERMINOS

» Poblacion en Edad de Trabajar (PET): Es el conjunto de personas que estan aptas en
cuanto a edad para el ejercicio de funciones productivas. En el Perq, se considera a toda la
poblaciéon de 14 afios y mas como poblacién en edad activa o poblacién en edad de
trabajar (PET).

» Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Son todas las personas en edad de trabajar que,
en la semana de referencia, se encontraban trabajando (ocupados) o buscando
activamente trabajo (desocupados).

» Poblacion Econémicamente Inactiva: Son todas las personas que pertenecen a la
poblacién en edad de trabajar que, en la semana de referencia, no han trabajado ni
buscado trabajo y no desean trabajar.

Dentro de este grupo se encuentran las amas de casa, los estudiantes, los rentistas y los
jubilados, que no se encontraban trabajando ni buscando trabajo. También se consideran
dentro de este grupo a los familiares no remunerados que trabajan menos de 15 horas de
trabajo semanales durante el periodo de referencia.

» PEA ocupada: Es el conjunto de la PEA que trabaja en una actividad econémica, sea o no en
forma remunerada en el periodo de referencia. En este grupo se encuentran las personas
que:

e Tienen una ocupacion o trabajo al servicio de un empleador o por cuenta propia y perciben a
cambio una remuneracién en dinero o especie.

e Tienen una ocupacién remunerada, no trabajaron por encontrarse enfermos, de vacaciones,
licencia, en huelga o cierre temporal del establecimiento.

e El independiente que se encontraba temporalmente ausente de su trabajo durante el
periodo de referencia, pero la empresa o negocio siguié funcionando.

e Las personas que prestan servicios en las Fuerzas Armadas, Fuerzas Policiales o en el Clero.
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» PEA subempleada: Son los trabajadores cuya ocupacién no es adecuada cuantitativa y
cualitativamente, respecto a determinadas normas. En el caso del Perd, se considera dos
grupos de subempleo: por horas y por ingresos.

o Subempleo por horas (visible): Es aquel en el que se labora menos de 35 horas a la
semana, se desea trabajar horas adicionales y se esta en disposicién de hacerlo.

o Subempleo por ingresos (invisible): Es aquel en el que se labora 35 o mas horas
semanales, pero su ingreso es menor al ingreso minimo de referencia.

Nota: Ingreso Minimo Referencial: Es aquel que se obtiene de dividir el costo de la Canasta
Minima de Consumo (elaborado en base a los requerimientos minimos nutricionales en
calorias y proteinas) entre el numero promedio de preceptores del hogar. Se asume que
existen dos preceptores de ingreso por hogar.

» PEA adecuadamente empleada: Estad conformada por dos grupos de trabajadores:

e Aquellos que laboran 35 horas o mas a la semana y reciben ingresos por encima del
ingreso minimo referencial.

¢ Aquellos que laboran menos de 35 horas semanales y no desean trabajar mas horas.

» PEA desocupada: Se considera en esta categoria a las personas de 14 afios y mas que, en
periodo de referencia, no tenian trabajo, buscaron activamente trabajo durante la semana
de referencia y no lo encontraron.

Cesantes: conformado por las personas de 14 afios y mas que, en el periodo de referencia,
estaban desocupados y que en periodos anteriores han estado empleados.

Aspirante: conformado por las personas de 14 afios y mas que, en el periodo de referencia,
estaban desocupados y por primera vez buscan empleo.

» Periodo de referencia: Se entiende por periodo de referencia al mes o semana que
corresponde recoger informacion.

» Actividad Econodmica: Para la medicion del empleo, el concepto de actividad econdmica se
define en términos de produccién de bienes y servicios, tal como ha sido establecido en el
Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) de las Naciones Unidas. Se considera toda la
produccién del mercado y algunos tipos de produccion de no mercado, que son la
produccion y elaboracion de productos primarios para autoconsumo, la construccion por
cuenta propia y otras producciones de activos fijos para uso propio. Excluye las actividades
no remuneradas, como son las tareas domésticas no retribuidas y los servicios voluntarios
a la comunidad.

67



» Estructura de mercado: Clasificacién que se hace a los diferentes grupos de ocupados que
existen diferenciados basicamente por quién es el demandante de trabajo: sector publico,
sector privado, hogares, y el grupo de independientes que son demandantes y ofertantes
de trabajo a la vez. El sector privado incluye a empleadores y asalariados y se subdivide en:

¢ Microempresas: menos de 10 trabajadores

* Pequefia empresa: de 10 a 49 trabajadores

e Mediana y gran empresa: de 50 a mas trabajadores
» Principales indicadores:

¢ Tasa de actividad: Mide la participacion de la poblacidn en edad de trabajar (PET) en el
mercado de trabajo, sea trabajando o buscando trabajo; la tasa de actividad nos indica qué
porcentaje de la PET constituye la oferta laboral.

¢ Tasa de desempleo: Nos indica qué proporcion de la oferta laboral (PEA) se encuentra
desempleada.

¢ Tasa de adecuadamente empleado: Mide la proporcién de la oferta laboral (PEA) que se
encuentra adecuadamente empleada.

e Ratio empleo / poblacién: Mide el porcentaje de las personas de la PET que se
encuentran trabajando.

» Categoria ocupacional: La PEA ocupada se agrupa en seis categorias de ocupaciones:

e Empleador / patrono: Es aquella persona que es titular o director en la explotacién de
una empresa, negocio o profesidn y tiene trabajadores remunerados a su cargo.

¢ Empleado: Es el trabajador que se desempeiia de preferencia en actividades de indole no
manual, presta sus servicios a un empleador publico o privado, y percibe una remuneracién
mensual (sueldo).

e Obrero: Se denomina asi al trabajador que desempefa actividades de caracter manual,
trabaja para un empleador publico o privado, y percibe una remuneracién semanal
(salario).

e Trabajador independiente: Es aquella persona que trabaja en forma individual o
asociada, explotando una empresa, negocio o profesién, y que no tiene trabajadores
remunerados a su cargo.
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¢ Trabajador doméstico: Es la persona que presta servicios en una vivienda particular y
recibe una remuneracion mensual por sus servicios, y generalmente recibe alimentos.

Nota: Los trabajadores que prestan servicios domésticos (lavado, cocina, limpieza, etc.) para una
empresa o establecimiento publico o privado y no para una familia particular, deben ser
considerados obreros y no trabajadores domésticos.

* Trabajador familiar no remunerado: Es la persona que presta sus servicios en una empresa o
negocio, con cuyo patron o dueiio tiene lazos de parentesco, sin percibir remuneracién. En
algunos casos recibe propina u otras formas de pago diferentes a sueldo, salario o comisiones.
(OIT, Octava Conferencia Internacional de Estadigrafos del Trabajo).

» Grupos ocupacionales: Esta clasificacion esta relacionada con las labores que realiza la
persona en su ocupacion. Para obtener una clasificacion que sea comparable con
estadisticas internacionales, se ha adoptado el “Cdédigo Nacional de Ocupaciones”
(adaptacidn de la Clasificacidon Internacional Uniforme de Ocupaciones Revisada: CIUO - 88)

» Rama de actividad econdmica: Estad referida a la actividad econdmica que realiza el
negocio, organismo o empresa donde labora el trabajador. Las actividades econdmicas se
clasifican de la dedicacién a determinados campos de la produccion de bienes y servicios.

Para obtener una clasificacion que sea comparable con estadisticas internacionales, se ha
adoptado la “Clasificacion internacional uniforme de todas las actividades econdmicas”,
adaptacion del CllU-Rev. 3 que se presenta en forma agrupada para una mejor interpretacién de la
informacidn. Las ramas son las siguientes:

e Agricultura: Agricultura, ganaderia, caza, pesca y actividades de servicios conexas.
* Mineria: Explotacién de minas y canteras, petrdleo.

¢ Industria de bienes de consumo: Comprende la fabricacién de productos alimenticios, bebidas y
tabaco; fabricacion de textiles y prendas de vestir, fabricacion de zapatos, muebles y productos
plasticos.

¢ Industria de bienes intermedios: Comprende la industria del cuero, industria maderera,
fabricacion de papel, fabricacion de sustancias quimicas y productos quimicos, fabricacion de

69



productos de caucho, fabricacion de productos minerales no metdlicos e industria metdlicas
basicas.

¢ Industria de bienes de capital: Comprende la fabricaciéon de productos metalicos, maquinaria y
equipo.

¢ Construccion: Industria de la construccion.
e Comercio: Comercio al por mayor y al por menor.

e Servicios no personales: Electricidad, gas y agua; transporte, almacenamiento y comunicaciones;
establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles, servicios prestados a empresas; y
servicios comunitarios, sociales y recreativos.

e Servicios personales: Restaurantes y hoteles; mantenimiento y reparacién de vehiculos
automotores; reparacion de efectos personales y enseres domésticos; actividades de fotografia;
lavado y limpieza de prendas de vestir, peluqueria y pompas actividades de hogares funebres.

* Hogares: Abarca los privados que emplean personal doméstico de todo tipo (incluye conserjes,
institutrices, secretarios, choferes, jardineros, etc.).
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ANEXO 1:
PERU: PRODUCTO BRUTO INTERNO POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUN DEPARTAMENTOS

(Porcentaje a precios constantes 2007)

Departamentos

Amazonas
Ancash
Apurimac
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca
Cusco
Huancavelica
Hudnuco

Ica

Junin

La Libertad
Lambayeque
Lima

Loreto
Madre de Dios
Moquegua
Pasco

Piura

Puno

San Martin
Tacna
Tumbes
Ucayali

Valor Agregado
Bruto

Agricultura, Pesca Extraccion Transporte, — Telecom. y - na
. de - . Alojamiento Administracion
Total CEIECEED . y petréleo, gas  Manufactura SR Construccion  Comercio AlTEE y otros publicay OItr.os
cazay acuicult gasy agua Correo y Ser. de servicios
silvicultura ura . y mensajeria restaurantes informacion G
minerales
0,6 3,8 0,0 0,3 0,2 0,3 1,1 0,6 0,4 0,3 0,2 1,1 0,5
3,5 2,6 7,8 13,2 2,0 3,8 3,6 2,1 2,3 3,0 2,2 3,3 2,1
0,5 1,5 0,0 0,2 0,1 0,3 1,8 0,4 0,3 0,4 0,2 1,1 0,6
49 6,3 4,2 8,8 5,4 2,7 7,0 53 5,0 3,6 4,7 3,4 4,0
1,1 3,0 0,0 2,0 0,6 0,5 1,8 1,0 0,7 0,4 0,8 1,7 0,9
2,4 5,7 0,0 5,6 1,1 1,8 3,3 1,9 1,5 1,4 1,6 3,5 2,1
4,5 4,1 0,1 18,1 1,7 1,4 6,2 2,9 3,2 5,4 2,3 3,3 2,3
07 1,5 0,2 1,3 0,1 9,6 1,2 0,3 0,3 0,2 0,1 1,3 0,4
1.0 3,7 0,0 0,6 0,5 0,4 1,7 1,2 1,2 0,9 1,0 2,0 0,9
3.2 8,1 10,3 4,1 4,7 2,3 5,5 2,7 3,6 1,5 1,9 2,1 2,0
2.7 4,7 0,4 5,5 1,4 3,7 3,0 3,2 3,3 1,8 2,2 3,2 2,1
4.2 11,5 3,9 4,5 4,7 2,3 4,4 4,3 4,7 3,1 4,7 3,9 3,8
2.2 3,7 1,8 0,1 1,7 1,2 2,8 4,0 3,2 1,8 3,1 3,0 2,8
44,9 15,2 20,8 6,7 61,5 59,6 40,4 54,1 56,0 66,1 65,1 49,9 64,3
1,9 2,8 3,5 4,3 0,9 1,1 0,8 2,8 1,6 1,7 1,2 2,6 1,7
0,4 0,6 0,1 1,1 0,2 0,2 0,5 0,5 0,4 0,4 0,2 0,4 0,3
1,9 0,3 3,7 53 5,7 0,7 1,7 0,4 0,6 0,6 0,4 1,0 0,5
1,1 1,2 0,0 6.0 0,1 0,9 0,9 0,5 0,4 0,4 0,3 0,8 0,5
4,0 5,2 31,1 5,4 3,9 3,7 4,3 4,9 51 2,8 3,0 4,5 3,4
1,8 53 2,5 1,3 1,1 1,5 2,9 2,0 2,6 1,2 1,5 2,8 1,8
1,1 5,0 0,2 0,1 0,8 0,4 1,7 1,2 0,6 1,0 0,9 2,0 1,1
1,3 1,6 1,5 4,3 0,4 0,7 1,5 1,4 1,7 0,7 1,0 1,2 0,9
0,6 0,9 6,5 0,7 0,4 0,2 0,8 0,9 0,5 0,3 0,5 0,8 0,5
0,9 1,6 1,2 0,4 0,9 0,6 1,0 1,4 0,7 1,0 0,8 1,3 0,8
91,4 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0

Fuente: INEI — PBI por departamentos 2007 — 2014. Con informacién disponible a julio de 2015

Elaboracion: DRTPE— Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Cusco.



