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| NOTA DE PRENSA N° 03 - 2016 |

LAS MUJERES PERCIBIERON UN INGRESO LABORAL PROMEDIO
MENOR EN 36,4% RESPECTO A LOS HOMBRES EN LA REGION ICA

Durante el 2014, las mujeres ocupadas en el mercado
de trabajo de la region percibieron un ingreso laboral
promedio mensual de S/. 888; en tanto que los
hombres percibieron un ingreso promedio de S/. 1
396. Tal situacion significo la existencia de una
brecha en los ingresos de 36,4% a favor de los
hombres. Asi lo informé el Observatorio Socio
Econdémico Laboral (OSEL) de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE) de Ica,
segln los resultados de la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) 2014.

Si consideramos el nivel educativo, se puede senalar
que el 28,3% de las mujeres ocupadas (trabajadoras
ocupadas) culmindé el nivel educativo superior
(universitario o no universitario), lo cual les permitio
obtener un ingreso laboral promedio mensual de S/. 1
311. Asimismo, el 24,4% de los hombres ocupados
(trabajadores ocupados) concluyd el nivel educativo
superior, lo que les permitid alcanzar un ingreso
laboral promedio mensual de S/. 1 898, que
representd una brecha en los ingresos de 30,9% a
favor de los hombres.

Por otro lado, el 40,0% de las trabajadoras ocupadas
concluyé la educacién secundaria, y mantuvo un
ingreso laboral promedio mensual de S/. 769;
mientras tanto, el 49,6% de los trabajadores
ocupados culmind el nivel secundario, con un ingreso
laboral promedio mensual de S/. 1 309, que muestra
una brecha de ingresos de 41,3%.

REGION ICA: INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL POR SEX0
SEGUN NIVEL EDUCATIVO CULMINADO, 2014
(Soles y porcentaje)
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccion de la
poblacién con base en los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda del
2007. El calculo de los ingresos excluye a los Trabajadores Familiares No
Remunerados (TFNR).

1/ Comprende superior universitario y superior no universitario.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y
Pobreza, continua 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Ica

Los resultados evidencian dos aspectos importantes, como son la inequidad en aspectos remunerativos entre hombres y
mujeres; y la relacion directa que mantiene la educacion con los niveles remunerativos (a mayor educacion, mayores
ingresos). Ante tal escenario, el reto para los decisores politicos de la region consiste en impulsar politicas que fomenten la
participacion de la mujer en el mercado de trabajo en igualdad de oportunidades, y la mejora de la calificacion de la fuerza

laboral regional.
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