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INTRODUCCION

El presente estudio ha sido elaborado por el Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL)
Lambayeque, contando con la asistencia técnica de la Direccidn de Investigacién Socio Econdmica
Laboral (DISEL) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo Lambayeque.

La finalidad es proporcionar informacidn general y especifica sobre el mercado laboral de la region
Lambayeque, de tal manera que los agentes publicos y privados cuenten con informacién
confiable, pertinente y oportuna para la elaboracidn de estrategias, proyectos, programas vy
politicas destinados a promover la empleabilidad, la insercidén laboral, la calidad del empleo y la
oferta educativa en la region Lambayeque.

El documento esta dividido en cuatro capitulos. El primero analiza el contexto histdrico, geografico
y socio demografico de la regiéon Lambayeque, ademads, de destacar las principales actividades
econdmicas y sus potencialidades. El segundo capitulo presenta un analisis de la oferta laboral en
la region, donde se evaluan indicadores tales como la tasa de actividad, la tasa de ocupacion, el
desempleo, asi como la distribucion de la poblacién econdmicamente activa ocupada segun
diferentes categorias y la caracterizacion de la poblacion desocupada e inactiva. En el tercer
capitulo se analiza la demanda laboral por parte de las empresas y las principales ramas de
actividad econdmica en la ciudad de Chiclayo. Finalmente, en el cuarto capitulo se analizan las
caracteristicas educativas de los trabajadores y la oferta formativa existente en la region.

Para la elaboracidn del presente estudio se han utilizado las siguientes fuentes de informacién: el
Censo Nacional 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda (INEl); la Encuesta Nacional de Hogares
sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2010-2014 (INEI); la Encuesta Nacional de Variacion Mensual

del Empleo, 2010-2014 (MTPE); el Informe de Desarrollo Humano del Programa de las Naciones

Unidas para el Desarrollo, 2012 (PNUD); estadisticas educativas presentadas por el Ministerio de
Educaciéon (MINEDU); entre otras.

Es necesario precisar que toda la informacién generada en el presente diagndstico es de entera
responsabilidad del Observatorio Socio Econdmico Laboral de Lambayeque y constituye su
principal aporte para dicha regién, en pos de lograr el ansiado desarrollo econémico social de la
poblacién lambayecana.

Agradecemos la importante contribucién de los analistas de la Direcciéon de Investigacion Socio
Econdémica Laboral (DISEL) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, asi como de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo Lambayeque, en la elaboracion del
presente documento.

Chiclayo, enero del 2016
Equipo OSEL Lambayeque
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RESUMEN EJECUTIVO

La regién Lambayeque, se ubica en el norte del Pertd, ocupa una extension de 14 231,3 Km? y se

divide en tres provincias: Chiclayo, Ferrefiafe y Lambayeque, y en un total de 38 distritos. Para el
afio 2015, registré una poblacién estimada de 1 millén 260 mil 650 habitantes. A su vez, entre el
total de regiones del pais, Lambayeque ocupa el noveno lugar con mayor indice de Desarrollo
Humano (IDH) a nivel nacional.

Sin embargo, en la regidn existe una tasa de pobreza que oscila entre 18,2% y 24,7% y un nivel de
pobreza extrema en el rango de 1,1% y 3,0%. Asimismo, en la region hay 43 mil 95 personas que
presentan alguna discapacidad. En lo referente a acceso a servicios bdsicos, el 82,5% y 71,6% de
hogares de la regidn cuentan con agua potable y servicios higiénicos respectivamente, conectados
a red publica dentro de la vivienda; mientras que el 96,6% tiene energia eléctrica. No obstante,
solo el 61,6% de habitantes posee un seguro de salud.

En cuanto a la estructura productiva, la region Lambayeque aporto el 2,5% del PBI nacional en el
2014. Las actividades que mds contribuyeron fueron servicios, comercio, manufactura, agricultura,
construccién, transporte, almacenamiento, correo y mensajeria. El dinamismo de estas
actividades, junto al fomento de una mayor inversién publica y privada en sectores potenciales
como la agricultura, agroindustria, turismo y exportacion convertirian a Lambayeque en una de las
regiones con mayor crecimiento y desarrollo a nivel nacional.

En lo que respecta a la fuerza laboral, en el 2014 el 74,4% de los habitantes de la region
conformaban la Poblacién en Edad de Trabajar (PET), de los cuales el 67,8% pertenecia a la
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) y el 32,2% restante a la Poblacién Econédmicamente
Inactiva (PEl). Del total de la PEA, el 95,6% se encontraba trabajando; mientras que la tasa de
desempleo ascendidé a 4,4%, dicha tasa agrupa principalmente una mayor cantidad de hombres,
jévenes de 14 a 29 afios y, principalmente, personas que solo poseen estudios secundarios.

Si bien la mayor parte de la PEA estd ocupada, una gran proporcion de trabajadores se encuentran
subempleados; es asi que en el 2012, se registré una tasa de subempleo de 39,3%, primando el
subempleo por ingresos. Otro problema fundamental que enfrentan los trabajadores, es la
dificultad para insertarse en empleos de calidad; solo el 59,0% de la PEA ocupada cuenta con un
seguro de salud y un 27,3% estd afiliado a un sistema de pensiones. Asimismo, el 67,3% de la PEA
asalariada privada trabaja sin ningun tipo de contrato, mientras que el 42,4% labora mas de 48
horas a la semana. Dichas condiciones estan asociadas a la informalidad laboral existente en la
region, donde el 74,7% de la PEA ocupada se desempeiia en empleos informales.

Por otro lado, el nivel educativo que predomina en los trabajadores de la regién es el secundario
(37,1%), seguido del nivel primario (28,6%), lo que demuestra la existencia de una fuerza laboral
ocupada con gran déficit educativo y condicionado a trabajar en empleos informales, de baja
productividad y con escasos beneficios laborales.
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Cabe seiialar que el nivel de ingresos de la PEA ocupada es mads alto para los trabajadores de la
region que poseen un mayor nivel educativo; sin embargo, se evidencia que los varones logran
percibir mayores ingresos que las mujeres independientemente del nivel educativo culminado.

Segun la estructura de mercado, los ocupados de la regidn se concentran en el sector privado e
independiente; por categoria ocupacional en asalariados y trabajadores independientes; por rama
de actividad se agrupan, principalmente, en las ramas servicios, comercio y extractiva; por grupos
ocupacionales los trabajadores se desempefian mayormente como artesanos, operarios,
agricultores y vendedores.

En lo que respecta a la demanda laboral por parte de las empresas privadas formales de 10 y mas
trabajadores de la ciudad de Chiclayo, esta se concentra principalmente en la rama de actividad
econdmica servicios, seguida de la industria manufacturera y comercio; en las empresas segun
rango de trabajadores la demanda laboral proviene de las empresas privadas formales de 50 a mas
trabajadores y en menor proporcion por las empresas de 10 a 49 trabajadores. De otro lado, en el
afno 2014, las ramas de actividad econdmica que mas aportaron a la generacién del empleo formal
en la ciudad de Chiclayo fueron extractiva y comercio. No obstante, en dicho afio, la variacién
promedio anual total del empleo registré una caida de 1,1%, debido principalmente al menor
dinamismo del empleo en la rama industria manufacturera.

El crecimiento del empleo en la rama extractiva provino de la mayor demanda laboral en
empresas de la subrama agricultura, mientras que en la rama comercio, se debié sobre todo a los
mayores requerimientos de mano de obra en tiendas comerciales y supermercados. En menor
medida, las ramas servicios y transporte, almacenamiento y comunicaciones también registraron
crecimiento en sus niveles de empleo.

En lo concerniente al fortalecimiento de capacidades, se observa que la oferta formativa por parte
de las universidades e institutos de la regidén se ha incrementado en los Ultimos afios. Entre las
carreras mas ofertadas por las universidades tenemos: Administracion de Empresas, Comercio y
Negocios Internacionales, Contabilidad, Ingenieria Civil, Derecho, Economia, Psicologia,

Arquitectura, Educacién, Ingenieria Agricola e Ingenieria de Sistemas.

Sin embargo, la oferta de profesionales de algunas de estas especialidades sobrepasa los
requerimientos actuales de los diferentes sectores productivos, lo que hace dificil su insercién al
mercado de trabajo e incrementa la brecha entre la oferta y demanda laboral. Cabe precisar que a
nivel nacional, se viene dando una mayor demanda laboral por personal técnico que por
profesionales universitarios, para laborar principalmente en niveles operativos.
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CAPITULO I: Contexto de la realidad de la
region Lambayeque

La Regidon Lambayeque, puede consolidarse como
una de las regiones con mayor desarrollo econémico
y social en el pais, sustentado entre otros aspectos
por su ubicacidon estratégica que dinamiza el
comercio y otras actividades econdmicas, gran
variedad de recursos naturales, turisticos y
gastrondmicos, crecimiento de la economia regional,
incursién de nuevos productos de exportacién,
disponibilidad de capital humano, etc.

En el presente capitulo, se describe las caracteristicas
basicas de la regidén, como son: el aspecto histdrico y
geografico, indicadores demograficos y de salud,
migracion, pobreza e indice de desarrollo humano,
caracteristicas de las viviendas y acceso a servicios
basicos. Asimismo, se evalla el valor agregado bruto
y potencialidades de la regién, entre otros
indicadores que nos ayudaran a diagnosticar el
contexto real de la region Lambayeque.
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1.1. ASPECTO HISTORICO Y CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS

1.1.1. Resefa histdrica de la region Lambayeque

Cuenta la leyenda que en una época remota arribd a
las playas de la actual caleta San José una gran flota de
balsas extrafias, tripuladas por un brillante cortejo de
guerreros extranjeros, que tenian por jefe a un hombre
de gran talento y valor llamado Naylamp, quien fundé
esta civilizacion. Sus descendientes son los forjadores
de la gran cultura Chimd, anterior al Imperio de los
Incas, que se desarrollé hasta lograr un notable estado
paralelo al Incanato, pero, a diferencia de este,
trasladd su capital a zonas mas propicias y estratégicas,
estableciendo grandes centros urbanos’.

Fueron grandes agricultores y tejedores, pero sobre todo maravillosos orfebres, con
extraordinarios trabajos en oro. La conquista del territorio Chimd a manos de los Incas duré casi
cuatro décadas, en las que intervinieron Pachacutec, Inca Yupanqui y Huayna Capac
sucesivamente. Cuando Francisco Pizarro pasé por el lugar, rumbo a Cajamarca a ultimar la
conquista del imperio, quedé admirado al contemplar el oro expuesto en formas de vasijas y
utensilios.

En la época colonial se despertd la rivalidad entre los pueblos de Lambayeque y Santiago de
Miraflores de Safia, por la opulencia de este ultimo, que motivé inclusive la codicia de los piratas.
Un desborde en el afio 1720 inundé Safa y termind con una floreciente ciudad.

En la etapa de Emancipacion e Independencia, el pueblo lambayecano tuvo como su caudillo al
patriota Juan Manuel lturregui, quien propagé las ideas libertarias y ayudo a ingresar armas para
dicha causa. A su vez, dos valerosos hijos como Elias Aguirre y Diego Ferré ofrendaron su vida a
bordo del monitor Huascar en el Combate de Angamos.

Posteriormente, el presidente José Balta proyectd la creacién del departamento de Lambayeque
por decreto supremo del 7 de enero de 1872 y el primero de diciembre de 1874 se confirmd su
creacion por la disposicion legal firmada por el vicepresidente Manuel Costas. En su origen sus
provincias fueron Chiclayo y Lambayeque y su capital la ciudad de Chiclayo, ambas provincias

desmembradas del departamento de La Libertad”. Muchos afios después, el 17 de febrero de 1951

por Ley N2 11590, se cred la provincia de Ferreifiafe que hasta ese entonces pertenecia a la
provincia de Lambayeque (INEI, 1998).

! Extraido de http://www.lambayeque.net/historia.
? Extraido de http://www.lambayeque.net/datos-generales.
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1.1.2. Ubicacion geograficay clima

La regién Lambayeque se ubica en la parte norte de la costa peruana, a 765 kilémetros de la
capital del Perd (Lima). Limita, por el norte, con el departamento de Piura; por el este, con el
departamento de Cajamarca; por el sur, con el departamento de La Libertad y por el oeste, con el
Océano Pacifico (Gobierno Regional de Lambayeque, 2011, p. 28, 30). El clima predominante en la
region es calido y seco (22°C promedio). Las precipitaciones pluviales son escasas, y se manifiestan
generalmente en forma de garuda, con una media anual de 18 mm (BCRP, 201543, p.2).

GRAFICO 1.1
REGION LAMBAYEQUE: UBICACION GEOGRAFICA
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Fuente: Regién Lambayeque.
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

1.1.3. Superficie y division politica

Lambayeque abarca una superficie de 14 231 Km®, que incluye 18 Km? de superficie insular
ocednica (Islas Lobos de Tierras y Lobos de Afuera). Politicamente se divide en tres provincias
(Chiclayo, Ferrefiafe y Lambayeque) y 38 distritos, su capital es la ciudad de Chiclayo. La provincia
de Lambayeque abarca la mayor extensién superficial con 9 365 Km? (incluyendo la superficie
insular), representa el 65,8% del total departamental y cuenta con 12 distritos. Seguidamente
Chiclayo posee una extension de 3 288 Km? y es la provincia con mayor nimero de distritos (20).
En menor medida la provincia de Ferrefiafe tiene 1 579 Km? con tan solo 6 distritos. Ver Cuadro
1.1.

CUADRO 1.1
REGION LAMBAYEQUE: NUMERO DE DISTRITOS Y SUPERFICIE POR PROVINCIA

Region/Provincia AEde Superficie Km*
& distritos P

Region Lambayeque 38
Chiclayo 20
Lambayeque 1/ 12
Ferrefiafe 6

1/ Incluye 18 Km? de superficie insular oceanica.
Fuente: INEI - Lambayeque: Compendio Estadistico Departamental, 2012.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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1.2. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA REGION LAMBAYEQUE

1.2.1. Poblacion y tasa de crecimiento

En el afio 2015, la poblacién de la regién Lambayeque ascendié a 1 millén 260 mil 650 habitantes,
representando el 4,0% de la poblacidn total del pais®. En el Grafico 1.2 se observa que la poblacién
regional ha aumentado en 134 mil 534 habitantes con respecto al afio 2003 donde se registraron
1 millén 126 mil 116 personas. Cabe sefialar que la poblacién femenina regional en el 2015 fue
superior a la masculina; asi tenemos, 648 mil 346 mujeres y 612 mil 304 hombres.

GRAFICO 1.2

REGION LAMBAYEQUE: POBLACION TOTAL, 2003, 2007, 2011 Y 2015.
(Personas)
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Fuente: INEI - Sistema de Informacion Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD).
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

De lo anterior, se puede observar un incremento de la poblacidon en términos absolutos; sin
embargo, esto se da cada vez, a una tasa de crecimiento menor a la registrada en afos anteriores;
se observa asi una tasa de 1,1% en el aifio 2005 y 0,8% en el 2015. La disminucidn de la tasa de
crecimiento anual se justifica principalmente por la reduccién de los niveles de fecundidad (INEI,
2009a, p. 16). Ver Gréfico 1.3.

GRAFICO 1.3
REGION LAMBAYEQUE: TASA DE CRECIMIENTO DE LA POBLACICN, 2005-15
(Porcentaje)

Fuente: INEI - Sistema de Informacidn regional para la toma de decisiones (SIRTOD).
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.

*En el afio 2015, la poblacidn total estimada en el Perd, ascendié a 31 millones 151 mil 643 habitantes. Fuente: INEI- Sistema de
Informacion Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD).
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1.2.2 Poblacién y densidad poblacional por provincias

Para el afio 2015, la provincia de Chiclayo registré un total de 857 mil 405 habitantes, y concentrd
el mayor volumen de poblacion de la regidén (68,0%). De esta manera mantiene su hegemonia
demografica y se constituye en el principal polo de atraccidn de inmigrantes a nivel regional. Con
menor volumen poblacional se ubican las provincias de Lambayeque y Ferreiafe.

CUADRO 1.2
REGION LAMBAYEQUE: POBLACION Y DENSIDAD POBLACIONAL POR PROVINCIAS, 2015
Densidad
Region/Provincia Poblacion 2015 poblacional
{Hab/Km?)
Region Lambayeque
Chiclayo
Lambayeque
Ferrefiafe

Fuente: INEI - Sistema de Informacidn Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD).
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

La densidad poblacional es uno de los indicadores elementales de medicidon de la distribucion
espacial y de concentracién de la poblacién, ya que vincula el nimero de habitantes y el area
territorial que ocupa. Este indicador se establece a partir del cociente entre la poblacién que
reside en una determinada area y la superficie de esta (lbid., p. 23). La densidad poblacional en la
regiéon Lambayeque para el afio 2015, ascendié a 88,6 habitantes por kildmetro cuadrado. A nivel
de provincias, Chiclayo presenta la mayor densidad (260,8 habitantes por kildmetro cuadrado). De
otro lado, Ferrefiafe es la provincia con menor superficie territorial en la region pero es la segunda

a nivel de densidad poblacional (67,5 hab. /Km?). Finalmente la provincia de Lambayeque presenta
una densidad poblacional de 31,7 hab. / Km?.

1.2.3. Poblacién por sexo, grupos de edad y ambito geografico

Si consideramos el ambito geografico al que pertenece la poblacidon lambayecana, se observa que
en el afio 2015, un total de 1 milldn 36 mil 201 habitantes radican en el area urbana, que
representa el 82,2% de la poblacién total de la region; mientras que 224 mil 449 personas habitan
en el area rural (17,8% del total).

En lo que respecta a grupos de edad, en el Cuadro 1.3 se evidencia una mayor presencia de la
poblaciéon menor de 15 afios (27,1%), seguida de los grupos poblacionales de 15 a 29 afios (26,8%)
y mayores de 45 afios (25,6%). El grupo de 30 a 44 afios representa el 20,5% de la poblacién total.
En este sentido, podemos afirmar que la poblaciéon de la regidon Lambayeque se concentra
principalmente en los nifos, adolescentes, jévenes y adultos de 45 afios a mas. Cabe sefialar que
debido a la disminucién de la natalidad y aumento de la esperanza de vida, en los préximos afios la
poblacién mds joven de la regidn tendera a disminuir y la poblacién adulta mayor a aumentar.
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CUADRO 1.3

REGION LAMBAYEQUE: POBLACION POR AMBITO GEOGRAFICO Y SEXO SEGUN GRUPO
DE EDAD, 2015

_ 4 b umano |
mmm

Total Absoluto 1260650 1036201 498 308 537 893 224 449 113 996
Total relativo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Menor de 15 afios 27,1 23,6 270 24,3 34,2 34,7
De 15 a 29 afios 26,8 26,8 27,5 26,1 27,0 27.5
De 30 a 44 afios 20,5 21,0 20,1 21,8 18,2 17,5
Mayor de 45 arfios 25,6 26,6 25,4 278 20,6 20,4

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

Fuente: INEI- Boletin Especial N2 19: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion Urbana y Rural por Sexo y Edades quinquenales, segun
Departamento, 2000 - 2015.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Considerando el dmbito geografico y sexo de la poblacidn, identificamos que en la zona urbana
existe una mayor concentracion de mujeres, siendo 39 mil 585 mas que los hombres; situaciéon
contraria se observa en el ambito rural, donde es mayor la presencia del hombre frente a la mujer;
esto Ultimo podria explicarse por las mayores oportunidades de los hombres para realizar
actividades de agricultura y ganaderia con respecto a las mujeres.

1.2.4. Migracion

Se considera a la migracion como el cambio permanente de lugar de residencia, siempre que
traspase la frontera politica administrativa geografica. El traslado de la poblacién de un lugar de
residencia a otro, obedece generalmente, al interés por alcanzar un mejor nivel de vida. La
migracion puede ser abordada desde dos enfoques como son residir en un lugar distinto al lugar
de nacimiento (migracién de toda la vida) y haber cambiado de lugar de residencia hace cinco
afios (migracion reciente). La migracién es uno de los factores que afectan el crecimiento y la
composicion por sexo y edad de la poblacidn (Ibid., p. 57). Debemos considerar también que la

migracidn estd compuesta por la emigracién®y la inmigracion’.

Migracion de toda la vida

Segun los resultados de XI Censo de Poblacion y VI de Vivienda 2007, el 80,5% (895 mil 729
habitantes) de la poblacién lambayecana nacio en la region y el 19,5% (217 mil 139 habitantes) en
otro lugar; este ultimo segmento lo conforma la poblacidn inmigrante, de ellos el 99,4% (215 mil
802) provienen de otros departamentos y 0,6% (1 mil 337 habitantes) de otro pais.

Del total de la poblacién inmigrante hacia la regidn Lambayeque, el 52,9% proviene del
departamento de Cajamarca, seguido por Piura (15,0%), Lima (8,4%) y Amazonas (7,1%), sumando
un total de 180 mil 107 habitantes. Cabe precisar, que solo el 1.2% de poblacién inmigrante
proviene de la regién Ancash y el 5,8% de otras regiones.

4 . 4 .
Proceso en el cual la poblacidn sale de un lugar o pais.

5 v .
Proceso en el cual la poblacidn llega a un lugar o pais.
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GRAFICO 1.4

REGION LAMBAYEQUE: POBLACION INMIGRANTE SEGUN REGION DE NACIMIENTO, 2007

(Porcentaje)
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Nota: Se hace referencia a la migracidn de toda la vida (residir en un lugar distinto al lugar de nacimiento).

Se excluye a la poblacidn nacida en otro pais y la que no especifico su lugar de nacimiento.
Fuente: INEI - Perfil Socio demografico del Departamento de Lambayeque 2009.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

De otro lado, de la poblaciéon nacida en la regidn Lambayeque, al 2007 existian 232 mil 314
personas que habian emigrado hacia otras regiones, siendo el principal destino Lima (66,8%), al
ser considerada por la poblacién como una ciudad con mejores oportunidades de empleo,
educacion y calidad de vida. En el lado opuesto, San Martin y otros lugares concentran una menor

cantidad de emigrantes lambayecanos.

GRAFICO 1.5

REGION LAMBAYEQUE: POBLACION EMIGRANTE SEGUN REGION DE DESTINO, 2007

(Porcentaje)
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1/ Incluye la Provincia Constitucional del Callao.

Fuente: INEI - Perfil Socio demogréfico del Departamento de Lambayeque 2009.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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Al considerar el saldo migratorio neto, que resulta de la diferencia entre inmigrantes vy
emigrantes, identificamos que para el afio 2007, la regiéon Lambayeque registré un saldo negativo
de 16 mil 512 migrantes de toda la vida; es decir, hay mas personas que se van de las que llegan.

Migracion reciente

Otro enfoque para medir la migracidén es conocer el lugar de residencia que tenian las personas en
una fecha fija; en este caso, cinco anos antes del censo. Segln los resultados del censo 2007, el
6,7% del total de poblacidn censada en la regién (67 mil 342 habitantes) cambid de residencia
durante el periodo 2002-2007; de ellos, el 97,5% (65 mil 680 habitantes) provenia de otro
departamento y 2,5% de otro pais. Las regiones de donde proviene la mayor cantidad de
inmigrantes recientes son: Cajamarca (23 mil 149 habitantes) y Lima (13 mil 720 habitantes);
juntas representan el 56,1% de la poblacién inmigrante de la region.

CUADRO 1.4
REGION LAMBAYEQUE: POBLACION MIGRANTE RECIENTE, SEGUN DEPARTAMENTO
DE RESIDENCIA, 2002-2007

Inmigrantes 2002-2007 1/ Emigrantes 2002-2007 1/

Departamento | Valor absoluto Departamento | Valor absoluto Porcentaje

Total 65 680 100,0 Total 78676
Cajamarca 23149 35,2 Lima 40 063
Lima 13720 20,9 Cajamarca 6919
Piura 6799 10,4 La Libertad 5891
Amazonas 6 597 10,0 Piura 5 535
San Martin 4545 6,9 Callao 5 064
La Libertad 3 450 5,3 San Martin 4721
Otros 7 416 11,3 Otros 10 483

1/ Excluye a la poblacién nacida en otro pais y a la que no especific su lugar de nacimiento.
Fuente: INEI - Perfil Sociodemografico del Departamento de Lambayeque 2009.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Por su parte, la poblacién nacida en la regidn Lambayeque que se encontraba habitando en otros

lugares del pais ascendid a 78 mil 676 habitantes. De ellos; el 50,9% emigrd a la ciudad de Lima,

8,8% a Cajamarcay 7,5% a La Libertad entre los principales.
Hogares con migracién internacional

Segun los resultados del Censo 2007, en la region Lambayeque existen 254 mil 488 hogares, de los
cuales 21 mil 313 tienen al menos una persona viviendo permanentemente en el extranjero, la
cual representa el 8,4% del total de hogares a nivel regional. Cabe sefalar, que el 81,5% de
hogares que cuentan con al menos una persona radicando en el extranjero pertenecen a la
provincia de Chiclayo; 12,6% a Ferrefiafe y un 5,9% a Lambayeque.
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CUADRO 1.5
REGION LAMBAYEQUE: HOGARES CON MIEMBROS FUERA DEL PAiS SEGUN PROVINCIA, 2007
(Hogares)

- . Hogares sin miembros | Hogares con miembros
Region/provincia | Total de hogares . .
en otro pais fuera del pais

Region Lambayeque 254 488 233175
Chiclayo 175953 158 584
Lambayeque 222711 21016
Ferrefiafe 56 264 53575

Fuente: INEI - Perfil Socio demografico del Departamento de Lambayeque 2009.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

1.2.5. Natalidad, fecundidad, mortalidad y esperanza de vida

Natalidad

La tasa de natalidad, también conocida como tasa bruta de natalidad, da el nimero promedio
anual de nacimientos durante un afio por cada 1000 habitantes. Este indicador, suele ser un
factor decisivo para determinar la tasa de crecimiento de la poblacidon y depende del nivel de
fertilidad y de la estructura por edades de la poblacién®.

Del Grafico 1.6 observamos que tanto la tasa bruta de natalidad a nivel nacional como regional,
han disminuido en los ultimos afios. Para la regidn Lambayeque, dicho indicador resulté ser 18,4
por mil en el 2011 y 17,4 por mil el 2015. Es decir, para este ultimo afo, se registraron en
promedio 17 nacimientos vivos por cada 1000 habitantes, cifra cercana al promedio nacional (18,6
nacimientos vivos por cada 1000 habitantes).

GRAFICO 1.6
REGION LAMBAYEQUE: TASA BRUTA DE NATALIDAD, 2011-15
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Fuente: INEI - Sistema de Informacion Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD).
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.

® Tomado de http://www.indexmundi.com/g/g.aspx?c=pe&v=25&I=es.
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Fecundidad

La fecundidad es una de las variables demograficas mds importantes para evaluar la tendencia del
crecimiento de la poblacién; ella nos indica el nimero de hijos que tiene una mujer durante su
etapa fértil y estd influenciada por condiciones educativas, sociales y econdmicas. Para evaluar
esta variable, es comun utilizar la Tasa Global de Fecundidad (TGF), que combina las tasas de
fecundidad de todos los grupos de edad, durante un periodo de tiempo determinado y es definida
como el promedio de hijos nacidos vivos que tendrian las mujeres durante toda su vida
reproductiva (INEI, 2012, p. 89).

Del Grafico 1.7, identificamos que en el quinquenio 2010-2014, las mujeres de la region
Lambayeque registraron una Tasa Global de Fecundidad (TGF), superior a 2 nacimientos por
mujer, aunque con una ligera tendencia decreciente.

En décadas pasadas, las mujeres concebian un mayor nimero de hijos; sin embargo, el proceso de
urbanizacién, las mayores oportunidades de la poblacién femenina de participar en el mercado de
trabajo y alcanzar un mejor nivel educativo; asi como, el mayor acceso a métodos anticonceptivos
gue se han dado en los Ultimos anos, ha generado que la mujer en la actualidad procree un menor
numero de nifios durante su edad fértil (INEI, 20093, p. 46).

GRAFICO 1.7
REGION LAMBAYEQUE: TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD (TGF), 2010-14
(Nacimientos por mujer)
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Fuente: INEI - Sistema de Informacion Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD).
Elaboraciéon: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Mortalidad

La tasa de mortalidad considera el nimero promedio anual de muertes durante un afio por cada
1000 habitantes, y es conocida también como la tasa bruta de mortalidad. A pesar de ser solo un
indicador aproximado de la situacion de mortalidad en un determinado lugar, indica con precision

el impacto actual de mortalidad en el crecimiento de la poblacién’.

’ Tomado de http://www.indexmundi.com/g/g.aspx?c=pe&v=26&I=es.
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Como se muestra en el Grafico 1.8, en el afio 2015, la tasa bruta de mortalidad en la regién
Lambayeque ascendié a 5,3 defunciones por cada mil habitantes; tasa similar a la registrada a
nivel nacional. Cabe senalar que en el periodo 2011-2015, la tasa de mortalidad tanto a nivel
nacional como regional se ha mantenido ligeramente superior al 5 por cada mil habitantes.

GRAFICO 1.8
REGION LAMBAYEQUE: TASA BRUTA DE MORTALIDAD, 2011-15
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Fuente: INEI - Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD).
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Del Grafico 1.9, se observa que en el afio 2013, la principal causa de mortalidad en la region
Lambayeque fue la presencia de tumores (21,8%), seguida por enfermedades del sistema
circulatorio (21,1%) y del sistema respiratorio (20,8%).

GRAFICO 1.9
REGION LAMBAYEQUE: PRINCIPALES CAUSAS DE MORTALIDAD, 2013
(Porcentaje)
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Fuente: INEl - Compendio Estadistico Lambayeque 2014.
Elaboracidn: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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Esperanza de vida al nacer

Segun la definicion del Banco Mundial, la esperanza de vida al nacer indica la cantidad de afios que
viviria un recién nacido si los patrones de mortalidad vigentes al momento de su nacimiento no
cambian a lo largo de la vida del infante®. En el Grafico 1.10 observamos que la esperanza de vida
ha aumentado tanto a nivel nacional como regional entre los afios 2005 y 2015.

Asi tenemos, que al afio 2015 los habitantes de la region Lambayeque viven aproximadamente
76,5 afios, indicador superior al registrado en el afio 2005 (74,8 afios). Cabe sefialar que la
esperanza de vida en la regidn es superior a la registrada a nivel nacional (74,6 afios).

GRAFICO 1.10
REGION LAMBAYEQUE: ESPERANZA DE VIDA AL NACER, 2005 y 2015
(Aiios)
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Fuente: INEI - Sistema de Informacidn Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD).
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

1.3. CARACTERISTICAS SOCIALES DE LA REGION LAMBAYEQUE

1.3.1 Pobreza

Existen diversos métodos para la identificacion de las personas en condicion de pobreza. Tenemos
aquellos que miden la situacion de los hogares en cuanto a sus caracteristicas, el medio donde se
desenvuelven y su acceso a servicios basicos; y los métodos que miden la pobreza segun el poder
adquisitivo de los hogares a través de lineas de pobreza. Este ultimo método es utilizado para
medir la pobreza monetaria®.

Para la medicion de la pobreza en el Perd, se toma en cuenta la pobreza monetaria (llamada
también pobreza total), la cual considera a aquellas personas que residen en hogares cuyo gasto

& Tomado de http://datos.bancomundial.org/indicador/SP.DYN.LEQO.IN.
° Tomado de Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)-Métodos para medir la pobreza.
http://www.mef.gob.pe/index.php?option=com content&view=article&id=370&Itemid=100412.
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pércapita es insuficiente para adquirir la canasta basica de consumo de alimentos y no alimentos
(vivienda, vestido, educacién, salud, transporte, etc.). Cuando las personas residen en hogares
cuyos gastos pércapita estan por debajo de la canasta basica de alimentos, son considerados
pobres extremos (INEI, 2015a, p. 33).

En el afio 2014, el 22,7% de la poblacion del pais (6 millones 995 mil personas), se encontraba en
situacion de pobreza, tasa inferior a la registrada en el 2009 (33,5%) (Ibid., p.33-34). El Cuadro 1.6
muestra siete grupos de regiones con niveles de pobreza estadisticamente semejantes para el afio
2014, en el cual observamos que la regidn Lambayeque se sitla en el cuarto grupo, junto a
Ancash, Cusco y Junin, con una tasa de pobreza que oscila entre 18,2% y 24,7%. Cabe precisar, que
los valores de dicho intervalo resultan ser inferiores a la tasa de pobreza registrada por la regidn

Lambayeque en el 2009 (31,8%), lo que evidenciaria una reduccién de la pobreza en los Ultimos

anos.
CUADRO 1.6

PERU: GRUPOS DE DEPARTAMENTOS CON NIVELES DE POBREZA ESTADISTICAMENTE
SEMEJANTES, 2014

Intervalos de Confianza al 95%
Departamentos

Superior
Grupo 1l Amazonas, Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica
Grupo 2 Apurimac, Hudnuco, Loreto, Pasco
Grupo 3 La Libertad, Piura, Puno, San Martin
Grupo 4 Ancash, Cusca, Junin, Lambayeque
Grupo5 Lima', Moguegua, Tacna, Tumbes, Ucayali
Grupo & Arequipa, Madre de Dios
Grupo 7 Ica

1/ Incluye la Provincia Constitucional del Callao.
Fuente: INEI-Informe Técnico (2015): Evolucién de la Pobreza Monetaria 2009-2014.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

La regidn con menor nivel de pobreza es Ica, mientras que las regiones de Amazonas, Ayacucho,
Cajamarca y Huancavelica se ubican en el grupo uno, con un nivel de pobreza que oscila entre
47,4%vy 52,3%.

Por otro lado, en el afio 2014, el 4,3% de la poblacién del pais se encontraba en situacion de
pobreza extrema, es decir 1 millén 325 mil personas tenian un gasto per capita inferior al costo de
la canasta basica de alimentos; no obstante, en dicho afio, la pobreza extrema disminuyd en 0,4
puntos porcentuales respecto al 2013, lo que equivale a 107 mil personas que lograron salir de
esta situacion (INEI, 2015a, p. 38).

A nivel de regiones, identificamos en el Cuadro 1.7, cinco grupos de departamentos con tasas de
pobreza extrema semejantes para el afio 2014, donde Cajamarca registra la tasa mas alta al
ubicarse en el primer grupo con un intervalo de 18,1% a 27,0%. Por su parte, la region
Lambayeque se encuentra en el cuarto grupo, junto a las regiones de Arequipa, Cusco, Junin,

% |NEI- Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD). http://iinei.inei.gob.pe/iinei/SIRTOD/
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Madre de Dios, Moquegua y Ucayali, con una tasa de pobreza extrema que oscila entre 1,1% y
3,0%. Es decir, nuestra regidn se mantiene en el mismo grupo con un intervalo de pobreza similar
al registrado en el 2013.

En el afio 2014, Ica, Lima (incluye la Provincia Constitucional del Callao), Tacnha y Tumbes,
conformaron el quinto grupo, que se caracterizd por haber practicamente erradicado la pobreza
extrema. Las menores tasas de pobreza total y extrema registradas a nivel nacional y en la mayoria
de regiones pueden explicarse entre otros factores por: el crecimiento econdmico del pais, el
incremento del gasto publico social traducido en la expansion y creacién de programas sociales, el
aumento significativo de la inversién publica especialmente aquella orientada a mejorar los
servicios basicos. Por su parte la inversidn privada, ha contribuido a la creacién y aumento de los
niveles de empleo y con ello mayores ingresos para la poblaciéon (PCM & UNDP, 2013, p. 35).

CUADRO 1.7
PERU: GRUPOS DE DEPARTAMENTOS CON NIVELES DE POBREZA EXTREMA
ESTADISTICAMENTE SEMEJANTES, 2013 Y 2014

Intervalos de Confianza al 95%
Grupo Departamentos

Superior
Grupo 1 Cajamarca
Grupo 2 Amazonas, Ayacucho, Huancavelica, Huanuco, Pasco
Grupo 3 Ancash, Apurimac, La Libertad, Loreto, Piura, Puno, San Martin
Grupod Areguipa, Cusco, Junin, Lambayeque, Moguegua, Ucayali
Grupo 5 Ica, Lima', Madre de Dios, Tacna, Tumbes
Grupo 1 Cajamarca
Grupo 2 Amazonas, Ayacucho, Huancavelica, Hudnuco, Pasco
Grupo 3 Ancash, Apurimac, La Libertad, Loreto, Piura, Puno, San Martin
Grupod Areguipa, Cusca, Junin, Lambayeque, Madre de Dios, Moguegua,
Grupo 5 lca, Lima', Tacna, Tumbes

1/ Incluye la Provincia Constitucional del Callao.
Fuente: INEI - Informe Técnico (2015): Evolucién de la Pobreza Monetaria 2009-2014.
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.

1.3.2 indice de Desarrollo Humano

Existen diversos indicadores que intentan medir y evaluar el bienestar de la poblacién buscando
cubrir diversos aspectos del mismo. Un indice que nos permite tener una mirada global al
desarrollo humano de un pais o regién es el indice de Desarrollo Humano (IDH) elaborado por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). El IDH mide el logro medio de un pais
o region bajo tres componentes considerados basicos para el desarrollo de las personas: (i) vida
larga y saludable, expresada por la esperanza de vida al nacer;(ii) acceso al conocimiento o logro
educativo (la educacion pasada y presente); y (iii) nivel de vida digno, representado por el ingreso

nacional bruto (INB) per capita™.

™ para el célculo del IDH nacional 2012, el componente logro educativo toma en cuenta los afios promedio de educacion de los adultos
de 25 afios a mas (educacion pasada) y los afios esperados de educacion de la poblacidén que ingresa al sistema escolar (la educacion
actual). Asimismo, considera el ingreso familiar per capita mensual (PNUD, 20133, p. 46-48).
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En el afio 2012, el Peru a nivel internacional registré un IDH igual a 0,741, ocupando el puesto 77
de un total de 186 paises. Con este resultado el Peru se ubica entre las naciones que tienen un IDH
alto, pero aun se encuentra rezagado por algunos paises de América Latina como Chile (40),
Argentina (45), Uruguay (51), Panama (59) y Venezuela (71). Cabe sefialar que en el periodo 2000-
2012 el Pert evidencia una tasa de crecimiento promedio anual de 0,73% en su IDH (PNUD, 2013b,
p. 148-149). Esto ultimo puede explicarse por la inversidn en programas sociales, educacion y
salud que se realiza en el pais.

La region Lambayeque presenta un IDH igual a 0,4617 ocupando el noveno lugar en el
ordenamiento regional del IDH 2012. Las regiones que presentan el indice mas alto son Lima y

Moquegua con valores de 0,6340 y 0,6215 respectivamente’®. Si bien estamos en una buena

posicidn, debemos seguir trabajando a nivel local para lograr un mejor desarrollo de la regidn.

CUADRO 1.8
PERU: INDICE DE DESARROLLO HUMANO SEGUN REGIONES, 2012

indice de Desarrollo Humano
Regiones
| oH | Ranking

Lima 0,6340 1
Moguegua 0,6215
Areguipa 0,5781
Madre de Dios 0,5582
Tacna 0,5553
Ica 0,5351
Tumbes 0,5184
La Libertad 0,4653
Lambayeque 0,4617
Junin 0,4539

W0 o= b ow M

=
=]

Nota: El ranking es respecto a todas las regiones del Peru. Solo se han considerado las
10 primeras regiones con mayor IDH.

Fuente: PNUD - Informe sobre Desarrollo Humano Perd 2013 “Cambio climético y
territorio: Desafios y respuestas para un futuro sostenible”.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Al respecto, los indicadores presentados para la regién Lambayeque (Ver Cuadro 1.9) muestran
que las personas tienen una esperanza de vida de 75,4 afios y el 73,36% de la poblacién de 18
afios cuenta con secundaria completa; asimismo el promedio de afios de educacién de las
personas de 25 afios a mas es 8,46 afios y el ingreso familiar per capita mensual es igual a S/. 526,9
nuevos soles.

12 . . . . ST
Los valores de los diferentes indicadores que componen el IDH para cada una de las regiones en analisis se muestran en el Anexo 1.1.
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CUADRO 1.9
REGION LAMBAYEQUE: iNDICE DE DESARROLLO HUMANO SEGUN PROVINCIAS, 2012

. Poblacion con
Indice de Desarrollo |Esperanza de vida al o . Aifios de Educacion | Ingreso Familiar per
. - educacion secundaria . o,
Regién/Provincias : (Poblac. 25 y mas) cdpita
completa

| 0H__ | Ranking | afios [Ranking] % [ Ranking | afios [ Ranking | N.S.mes |
Perd 0,5058 74,31 67,87 9,00 696,9
Region Lambayeque  0,4617 75,44 8 73,36 8 8,46 10 526,9
Chiclayo 0,5057 78,01 21 72,95 20 9,84 21 596,7
Lambayegue 0,3806 73,37 96 56,95 66 7,56 72 385,9
Ferrefiafe 0,3546 69,30 152 53,57 77 7,42 77 358,4

Fuente: PNUD - Informe sobre Desarrollo Humano Pert 2013 “Cambio climatico y territorio: Desafios y respuestas para un futuro sostenible”.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Del Cuadro 1.9, observamos que el IDH a nivel nacional es 0,5058, el cual es ligeramente superior
al de la regiéon Lambayeque (0,4617). A nivel provincial, se observa que en el 2012 el IDH mas alto
lo registrd la provincia de Chiclayo, presentando un indice igual a 0,5057 que le permite a su vez
ocupar el puesto 30 de un total de 195 provincias a nivel nacional. Por su parte las provincias de
Lambayeque y Ferreiafe reportan los menores IDH en la regidn y a nivel nacional se ubican en los
puestos 79 y 90 respectivamente.

Los mejores indicadores de desarrollo registrados por la provincia de Chiclayo respecto a las
provincias de Lambayeque y Ferrefiafe le permite obtener un IDH mas alto. Cabe destacar, que
dentro de la region existe una diferencia de casi 10 afios en la esperanza de vida entre las

provincias de Chiclayo y Ferrefiafe (78,0 afios y 69,3 afios respectivamente). De otro lado, el

72,95% de la poblacién de 18 afios de la provincia de Chiclayo cuenta con educacién secundaria
completa, sin embargo en las provincias de Lambayeque y Ferrefiafe estas proporciones
representan solo el 56,95% y 53,57% respectivamente.

Asimismo, si consideramos el nUmero de afios promedio de educaciéon de la poblacién de 25 y mas
afios de edad, observamos que en la provincia de Chiclayo este segmento poblacional ha logrado
estudiar en promedio 9,84 afios, mientras que este indicador es igual a 7,56 afios en Lambayeque
y 7,42 aios en Ferrefiafe. Finalmente los mayores ingresos también son percibidos por la
poblacién de Chiclayo, no obstante estos resultan ser inferiores al ingreso minimo vital en el Peru,
el cual asciende a S/.750 nuevos soles.

De los anteriores resultados, se evidencia que entre otros aspectos, se debe mejorar el acceso y la
calidad de la educacidn, lo que llevard a forjar un mejor capital humano y la generacion de
mayores ingresos a la poblacién, haciendo posible que en un futuro cercano las provincias de la
regidon mejoren su indice de desarrollo humano, sobre todo las provincias Ferrefiafe y Lambayeque
gue se encuentran mas relegadas en el ranking a nivel nacional.
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1.3.3 Educacion

Uno de los componentes claves de la calidad de vida de las personas y el desarrollo econémico y
social de un pais es el nivel educativo de su poblacién. La participacién en el sistema educativo
ofrece a las personas la posibilidad de lograr su bienestar tanto desde el punto de vista del ingreso
como por la posibilidad de acceder y disfrutar los conocimientos de la ciencia y la cultura (INEI,
2012, p. 54). Para analizar el nivel educativo en la regiéon Lambayeque tomaremos en cuenta dos
indicadores: el promedio de afios de estudios y nivel de educacién alcanzado por la poblacién de la
region Lambayeque.

Promedio de afios de estudio alcanzado

El promedio de afios de estudios que una persona logra acumular remite al total de afos de
estudio cursados y aprobados en la educacién formal. Este indicador refleja el capital educativo
alcanzado. Para el afio 2014, la poblacidon de 15 y mads afios de edad de la regién Lambayeque
logré obtener como promedio 9,9 afios de estudio, observandose una leve mejoria respecto al
promedio registrado en el 2009 que fue de 9.6 afios. Ver Gréfico 1.11.

GRAFICO 1.11
REGION LAMBAYEQUE: ANOS PROMEDIO DE TUDIOS ALCANZADO, SEGUN SEXO, 2010 Y 2014

(Afios)

2010 2014

M Total B Hombre Mujer

Fuente: INEI - Sistema de Informacidn Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD).

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.
Segln sexo, se observa que el promedio de afos de estudio alcanzado ha mejorado levemente
tanto en hombres como en mujeres. Asi tenemos, que para el afio 2014 los hombres alcanzaron
en promedio 10,0 afios de educacion, cifra superior a la registrada en el afio 2010 (9,6 afios). Por
su parte, las mujeres registraron en el 2014 un promedio de 9,7 afos de estudio, mejorando con
respecto al afio 2010, donde dicho indicador resultd ser 9,5 afos. Si bien es cierto, en las uUltimas
décadas, las mujeres han podido acceder a un mayor nivel educativo, todavia registran un menor
promedio de afios de estudio alcanzado respecto a los hombres, debido a la mayor probabilidad

que tienen las mujeres de abandonar los estudios ya sea por factores econdmicos y/o sociales. Ver
Grafico 1.11.
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Nivel educativo alcanzado

Uno de los componentes del capital humano es el nivel de educacion logrado; aquellas personas
gue cuentan con un mayor nivel educativo tienen mayores probabilidades de conseguir un empleo
adecuado, mayores ingresos y una mejor calidad de vida. Sin embargo, del Grafico 1.12
observamos que al ano 2014, solo el 12,8% de la poblacidén de 15 a mds afios de edad de la region
Lambayeque cuenta con estudios universitarios y el 12,5% con estudios técnicos. El nivel educativo
gue predomina es el secundario, concentrando el 46,3% de la poblacién Lambayecana; asimismo
el 23,7% logrd estudiar algiin grado o afio de educacidn primaria.

Sin embargo, cabe resaltar que la proporcién de personas de 15 y mds afios con educacién
universitaria, no universitaria y secundaria ha aumentado entre los afios 2010 y 2014, mientras se
observa una reduccion de la poblacién con educacién primaria y aquellas que solo tienen nivel
inicial o no cuentan con estudios. Sin duda, se evidencia que al afio 2014 el nivel educativo
alcanzado por la poblacién ha mejorado, contdndose con una mayor proporcion de profesionales y
técnicos. A su vez en los préximos afios se sumaran a las filas de las personas con estudios
superiores, aquella poblaciéon de 15 a 18 afios de edad que todavia se encuentran estudiando
educacion secundaria.

GRAFICO 1.12
REGION LAMBAYEQUE: NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO, 2010 Y 2014

(Porcentaje)

0,0
2014

B Sin nivel/inicial @ Primaria Secundaria
Superior no universitaria  Superior universitaria

Fuente: INEI - Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD).
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Analfabetismo

El analfabetismo es una condicion de exclusidon que no solo limita el acceso al conocimiento sino
que dificulta el ejercicio pleno de la ciudadania. Conocer la magnitud de la poblacién analfabeta en
una sociedad es muy importante, pues permite detectar las desigualdades en la expansién del

sistema educativo, en especial en el caso de los grupos mas vulnerables de la poblacién (INEI,
2009a, p. 76).




Diagnéstico Socioeconémico Laboral de la region Lambayeque

Del Gréfico 1.13, observamos que en el aifo 2014, la tasa de analfabetismo en la region
Lambayeque ascendié a 6,3%, reduciéndose en 4,1 puntos porcentuales respecto a la tasa
registrada en el 2004 (10,4%). Segun sexo, identificamos que en el afio 2014 el 8,6% de mujeres de
15 y mds afos de edad eran analfabetas, mientras que en el caso de los hombres esta cifra
representaba el 3,7%. Si bien es cierto, el analfabetismo tiene mayor incidencia en la poblacidn
femenina, se observa que entre los afios 2004 y 2014, dicho indicador se ha reducido en mayor
medida en las mujeres que en los hombres.

GRAFICO 1.13
REGION LAMBAYEQUE: TASA DE ANALFABETISMO DE LA POBLACION DE 15 Y MAS ANOS
DE EDAD SEGUN SEXO, 2004 Y 2014
(Porcentaje)

10,4

8,6
6,3
5,6 =
3,7

2004 2014

W Total Hombre Mujer

Fuente: INEI - Sistema de Informacidn Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD).
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.

1.3.4 Salud

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), define la salud como un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de enfermedad o dolencia. Dentro del contexto
de la promocién de la salud, la salud ha sido considerada no como un estado abstracto sino como
un medio para llegar a un fin, como un recurso que permite a las personas llevar una vida
individual, social y econémicamente productiva. Asimismo, la OMS considera que la salud es un
derecho humano fundamental de toda persona sin distincién de sexo, raza, religion, conviccion
politica o condicidn econémica y social (OMS, 1998, p. 1).

Gozar de una buena salud, depende en gran parte, de factores propios del individuo y su entorno,

pero también, de las politicas publicas y la respuesta organizada de la sociedad. En este sentido, el

Estado debe orientarse no solo a politicas publicas de prevencidon y salud colectiva (saneamiento,
nutricion, control del medio ambiente, entre otras) sino, también, a garantizar que nadie quede
excluido de una adecuada atencion ante el evento de una enfermedad (BCRP, 2012, p. 38). Sin
embargo, uno de los problemas fundamentales que atenta contra el derecho a la salud de las
personas, es que muchas de ellas carecen de la cobertura de algun tipo de seguro de salud.
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Del Gréfico 1.14, observamos que en el afio 2014 el 61,6% de la poblacién lambayecana estaba
afiliada a algin seguro de salud, proporcion inferior a la registrada en el afio 2010 (65,8%). La
menor cobertura de salud de la poblacidn se evidencia en ambos sexos; asi tenemos que en el
afio 2014, la proporcién de hombres con seguro de salud fue 58,2% y en las mujeres 64,8%, cifras
inferiores a las registradas en el afio 2010 (61,5% y 70,0% respectivamente).

GRAFICO 1.14
REGION LAMBAYEQUE: POBLACION AFILIADA A ALGUN SEGURO DE SALUD
SEGUN SEXO, 2010 Y 2014
(Porcentaje)

70,0

65,8
61,5 61,6

58,2

2010 2014
mTotal Hombre = Mujer

Fuente: INEI - Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD).
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Segun tipo de seguro, en el ailo 2014, el 34,8% poseia Seguro Integral de Salud (SIS) y el 24,6% de
la poblacidn contaba con Seguro EsSalud. En menor medida el 2,1% tenia otro tipo de seguro
(Entidad Prestadora de Salud, Seguro Privado de Salud, Seguro de las Fuerzas Armadas/Policiales,

Seguro Universitario, Seguro Escolar Privado y Seguro Integral de Salud con Seguro Social de
Salud). Cabe precisar que entre los afios 2010 y 2014, aumento la proporciéon de personas con
seguro EsSalud, mientras que disminuyd la proporcion de la poblacién con seguro SIS.

GRAFICO 1.15
REGION LAMBAYEQUE: POBLACION POR TIPO DE SEGURO DE SALUD, 2010 Y 2014
(Porcentaje)

50,0
40,0
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2010
msis EsSalud Otro seguro

Fuente: INEI - Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD).
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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1.3.5 Discapacidad

La persona con discapacidad (PCD) de acuerdo con la Ley N229973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, es definida como “aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales,
mentales o intelectuales de caracter permanente que al interactuar con diversas barreras

actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su

inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demdas”.

En el afo 2012, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) realizd la Encuesta
Especializada en Discapacidad (ENEDIS), la cual permite caracterizar a la poblacion con
discapacidad a nivel nacional y por regiones. Segun los resultados de la encuesta, en Peru existen
un total de 1 millén 575 mil 402 personas con discapacidad, siendo Lima la regidén que concentra la
mayor cantidad de este segmento poblacional (636 mil 439 PCD), ocupando el primer lugar a nivel
de regiones, seguida por Arequipa, Piura y Puno. Por su parte, la region Lambayeque, ocupa el
décimo lugar, con un total de 43 mil 95 personas con discapacidad. Ver Grafico 1.16.

GRAFICO 1.16
PERU: POBLACION CON DISCAPACIDAD POR REGIONES. 2012

Lima 636 439

Arequipa
Piura 82 531

82 970

Puno 81 865
La Libertad 71 939

Callao 60 251

Cajamarca F/ 59 878
Ancash as 722
Junin 45 622
Cusco 45 066
Lambayeque 43 095
ica ¥/ 41 999

Otros 1/

1

o

1/ Comprende las trece regiones restantes del Peru.

F/ Cifra referencial.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional Especializada en Discapacidad (ENEDIS), 2012.
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Del Grafico 1.17, observamos que el 50,3% de la poblacién con discapacidad en la region
Lambayeque son mujeres y el 49,7% son hombres. Por grupos de edad, el 50,6% son personas de
60 a mas afos, seguido por los adultos de 30 a 59 afios (27,4%). En menor medida, las personas de
14 a 29 anos de edad y menores de 14 afios representan el 12,2% y 9,8% respectivamente.
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GRAFICO 1.17
REGION LAMBAYEQUE: POBLACION CON DISCAPACIDAD, SEGUN
SEXO Y GRUPOS DE EDAD, 2012
(Porcentaje)

Menoresde 14 afos

" De 14 a 29 aiios
De&-ﬂasganos

Fuente: INEI - Encuesta Nacional Especializada en Discapacidad (ENEDIS), 2012.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Los tipos de limitacion mas comunes en las personas con discapacidad de la region, son aquellos
relacionados con la limitacién para moverse o caminar y/o usar brazos y piernas (59,2%); seguido
de la limitacion para ver (41,9%) y aquellos que padecen alguna enfermedad crénica (37,5%). Cabe
resaltar que una persona puede tener mas de un tipo de limitacion.

GRAFICO 1.18
REGION LAMBAYEQUE: POBLACION CON DISCAPACIDAD, SEGUN TIPO DE
LIMITACION, 2012
(Porcentaje)

Para moverse o caminar yf o usar brazos y piernas I59,2
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Para hablar o comunicarse |—' 24,0

Para relacionarse con los demds | 17,1

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Nota: Una persona puede tener mas de un tipo de discapacidad
Fuente: INEI - Encuesta Nacional Especializada en Discapacidad (ENEDIS), 2012.
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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1.4. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA
1.4.1 Viviendas particulares y colectivas

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), |
vivienda, es una edificacién o unidad de edificacidon independiente,
construida, adaptada o convertida para ser habitada por una o mas
personas, en forma permanente o temporal; debe tener acceso
directo o indirecto desde la calle a través de espacios de uso comun,
para circulacion como: pasillos, patios o escaleras (INEI, 2009a, p.
135).

Segun los Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda, en la regién Lambayeque se
registraron un total de 268 mil 716 viviendas, de las cuales el 99, 8% son viviendas particulares y
0,2% son viviendas colectivas. Considerando la distribucidon por provincias, observamos que es
Chiclayo la provincia que concentra un mayor nimero de viviendas (180 mil 302), en su mayoria
viviendas particulares. La segunda provincia con mayor nimero de viviendas es Lambayeque (63
mil 55) y en menor medida la provincia de Ferrefiafe (25 mil 319).

CUADRO 1.10
REGION LAMBAYEQUE: VIVIENDAS PARTICULARES, COLECTIVAS Y OTRO TIPO
CENSADAS SEGUN PROVINCIA, 2007
(Valores absolutos)

Vivienda
Total = -
Otro Tipo 1/
Total 268 716 268 235 407
Chiclayo 180 3202 179902 347
Ferrefiafe 25319 25335 18
Lambayegue 63 055 62 998 42

1/Incluye puentes, parques, cuevas, vehiculos abandonados, aeropuertos, puertos, etc.
Fuente: INEI - Perfil Sociodemografico del Departamento de Lambayeque (2009).
Elaboraciéon: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

1.4.2 Tipos de vivienda particular

En el apartado anterior, hemos apreciado que la mayor proporcién de viviendas en la region
Lambayeque son viviendas particulares, sin embargo estas son de diferente tipo. Del Cuadro 1.11
identificamos, que en el afio 2007, el tipo de vivienda particular que predominaba en la regidn

eran las casas independientes (93,3%); mientras que aquellos locales no destinados para

habitacion humana representaron el 0,1% del total.
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CUADRO 1.11
REGION LAMBAYEQUE: TIPO DE VIVIENDAS PARTICULARES, 2007

Tipo de vivienda particular
= = Absoluto | Porcentaje

Total 268 235 100,00
Casa independiente 250 285

Departamento en edificio 8203 3.1
Vivienda en guinta 2 365 0,9
Vivienda en casa de vecindad 2632 1,0
Choza o cabaria 2718 1,0
vivienda improvisada 1697 0,6
Local no destinado para habitacion humana 302 0,1
Otro tipo de vivienda 33 0,0

Fuente: INEI - Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD) - Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda, 2007.
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.

1.4.3 Tipo de abastecimiento de agua

Una necesidad basica fundamental en la vida de todo ser humano es el acceso a agua potable. Al
pasar del afio 2009 al 2013, se observa un incremento en la proporcidn de hogares de la region
Lambayeque que disponen de este servicio; asi tenemos, que en el afio 2013, el 82,5% de hogares

acceden a agua potable mediante red publica dentro de la vivienda, cifra superior a la registrada
en el afio 2007 (76,4%)". Sin embargo, al afio 2013, todavia existe un 2,1% de hogares en la
region, que se abastecen de agua a través de un rio, acequia, manantial o similar, siendo esto
preocupante al no ser agua apta para el consumo humano.

CUADRO 1.12
REGION LAMBAYEQUE: DISTRIBUCION DE HOGARES POR TIPO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA, 2009Y 2013
(Porcentaje)

Tipe de abastecimiento de agua Porcenta].e -

2000 | 2013

Total Relativo 100,0 100,0
Red plblica, dentro de la vivienda 76,4 82,5
Red publica, fuera de la vivienda pero dentro del 1.4 1.0
Pilon de uso publico 59 5,3
Camion - cisterna u otro similar 0.4 1.3
Fozo 6,0 2,0
Rio, acequia, manantial o similar 51 2.1
Otro 1/ 4.8 5.9

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

1/Comprende otras formas de abastecimiento de agua.

Fuente: INEI - Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD) - ENAHO 2009 y 2013.
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

13 . . . . . .

La terminologia censal define al “Hogar” como la persona o conjunto de personas, sean parientes o no, que ocupan en su totalidad o
en parte una vivienda, comparten al menos las comidas principales y atienden en comun otras necesidades basicas, con cargo a un
presupuesto comun; y es a su vez, el elemento basico de la organizacion social (INEI, 2009a, p. 167).
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1.4.4 Disponibilidad de servicio higiénico

Para el afo 2013, el 71,6% de hogares de la region Lambayeque contaban con servicio higiénico
conectado a red publica dentro de la vivienda, la cual evidenciaba una mejora respecto al afio
2009, donde solo el 68,0% de hogares poseian este tipo de servicio. De otro lado, el 11,4% de
hogares cuentan con pozo séptico y 11,1% poseen pozo ciego o negro/letrina. Cabe precisar que al
afio 2013, hubo un 4,8% de hogares que no cuentan con servicio higiénico; sin embargo, dicha
proporcidn es inferior a la registrada en el afio 2009 (9,9%).

CUADRO 1.13
REGION LAMBAYEQUE: DISTRIBUCION DE HOGARES, SEGUN DISPONIBILIDAD DE SERVICIO
HIGIENICO, 2009 Y 2013
(Porcentaje)

Porcentaje
Disponibilidad de servicio higiénico m L

Total Relativo 100,0
Servicio higiénico conectado a red publica, dentro de la vivienda 68,0
Servicio higiénico conectado a red publica, fuera de la vivienda pero dentro del edificio

Pozo séptico

Pozo ciego o negro/ letrina

Rio, acequia o canal
MNo tiene

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: INEI - Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD) - ENAHO 2009 y 2013.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

1.4.5 Disponibilidad de alumbrado eléctrico

A los hogares que cuenten con acceso a alumbrado eléctrico les permite desarrollar diferentes
actividades ya sean personales, de trabajo, estudio o labores domésticas, a su vez permite el
funcionamiento de artefactos electrodomésticos, acceso a internet, teléfono y otros medios de
comunicacion. En el afio 2014, el 96,6% de hogares de la regién Lambayeque contaban con acceso
a energia eléctrica, registrandose un incremento de 16,2 puntos porcentuales respecto al afio
2004, donde la proporcién de hogares con este servicio fue igual a 80,4%.

GRAFICO 1.19

REGION LAMBAYEQUE: HOGARES CON DISPONIBILIDAD DE ALUMBRADO ELECTRICO, 2004-14
(Porcentaje)
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Fuente: INEI - Sistema de Informacidn Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD) - ENAHO 2004-2014
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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1.4.6 Equipamiento y servicio de informacién y comunicacion

El equipamiento del hogar y la accesibilidad a los servicios de informacion y comunicacién,
permiten conocer el nivel de integracién, acceso y capacidad de uso de los medios que tiene la
poblacién para elevar su nivel cultural y calidad de vida. Del Gréfico 1.20, se observa que al afio

2014, los equipos del que mdas disponen los hogares de la region Lambayeque son el televisor
(90,3%), celular (88,1%) y radio o equipo de sonido (75,3%).

Cabe sefialar, que la tenencia de celulares en los hogares ha aumentado en 8,6 puntos
porcentuales entre los afios 2010 y 2014, que evidencia la relevancia de este equipo en la vida de
la poblacién lambayecana. Por otro lado, al afo 2014, se observa que el 30,3% de los hogares de la
region cuenta con una computadora y solo el 23,9% tiene acceso al servicio de internet; si bien es
cierto estas proporciones han mejorado con respecto al afio 2010, todavia son reducidas si
consideramos el actual contexto de globalizacion y desarrollo de las telecomunicaciones.

GRAFICO 1.20
REGION LAMBAYEQUE: HOGARES SEGUN ACCESO A EQUIPAMIENTO Y SERVICIO DE INFORMACION Y
COMUNICACION, 2010 Y 2014.
(Porcentaje)
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sonido

m 2010 2014

Fuente: INEI - Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD)
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.




Diagndstico Socioecondmico Laboral de la region Lambayeque

1.5. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA PRODUCTIVA DE LA REGION LAMBAYEQUE

1.5.1 Producto Bruto Interno (PBI)

El Producto Bruto Interno (PBI) es el valor monetario de los bienes y servicios finales que se
producen internamente en la economia de un pais, durante un periodo que es generalmente un
afio. Para conocer el PBI de la regién, analizamos el Valor Agregado Bruto (VAB)™, que es el valor
adicional que adquieren los bienes y servicios al ser transformados durante el proceso productivo.
A nivel nacional el VAB representé en promedio el 91,2% del PBI en el periodo 2010 - 2014".

CUADRO 1.14
REGION LAMBAYEQUE: VALOR AGREGADO BRUTO (VAB) POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, 2010 Y 2014
(Miles de soles 2007=100)

Estructura
Porcentual

Crecimiento

Actividad Economica promedio anual

Valor Agregado Bruto Macional
Valor Agregado Bruto Regional
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

J48 532 B78
8 482 385
922 593
29 824
24579
1013799
904038
652036
1634 824
634 895
211 620

Pesca y acuicultura

Extraccion de petréleo, gas y minerales
Manufactura

Electricidad, gas y agua

Construccion

Comercio

Transporte, almacén, correo y mensajeria
Alojamiento y restaurantes

426 570 946
10 496 470
911929
30831

28 719
1119097
102411
898 744
2079648
820220
273 803

2014
100,0
100,0

8,7
0,3
0,3
10,7
1,0
8,6
19,8
7,8
2,6

2010-2014
5,8
5,8

-0,3
0,6
5,4
4,2
3,5
9,5
74
7,8
6,8

349197
552444
2 366 166

Telecomunicaciones y otros servicios de informac
Administracion publica y defensa

518 669 4,9 10,2
686 673 6,5 5,7
3025 726 28,8 5,7

1/ Otros servicios

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

1/ Comprende las actividades econdmicas: Servicios financieros, seguros y pensiones, actividades inmobiliarias, servicios prestados a empresas,
educacion, salud, servicios sociales y de asociaciones u organizaciones no mercantes y otras actividades de servicios personales.

Fuente: INEI-Producto Bruto Interno por Departamentos 2007-2014.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

El Valor Agregado Bruto (VAB) registrado en el aiflo 2014 para la regién Lambayeque sumé un
monto total de S/. 10 millones 496 mil 470, representando el 2,5% del VAB nacional. En el periodo
2010-2014 observamos que tanto el VAB regional como nacional registraron un crecimiento
promedio anual de 5,8%. Las actividades econdémicas que mas aportaron al VAB de la regién en el
afio 2014 fueron: otros servicios, comercio, manufactura asi como agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura, construccion y transporte, almacenamiento, correo y mensajeria.

" El Valor Agregado Bruto (VAB) mide la retribucién a los factores de produccién que intervienen en el proceso productivo. Se define
también como el Valor Bruto de la Produccidn libre de duplicaciones, al no considerar el valor de los bienes y servicios intermedios y
que han sido transformados en otro producto. (INEl, 2013a, p. 607).

> EI PBI en el afio 2014 esta conformado por el VAB que representa el 91,4% de la produccion, un 7,6% son impuestos a la produccion y
el 1,0% restante son los derechos de importacion. (INEI, 2015b).
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1.5.2 Servicios

La rama servicios sustento el 28,8% del VAB regional
en el aino 2014, mostrando un crecimiento promedio
anual de 5,7% respecto en el periodo 2010-2014.
Dentro de esta rama encontramos al sector
financiero, el cual se ha convertido en uno de los mas
dindmicos en los ultimos afios, justificado por la
mayor demanda de créditos y depdsitos en el
mercado local (INEI, 2013a, p. 80-81). Cabe sefalar,
que en el 2014, los créditos registraron un
crecimiento anual de 8,9%, mientras que los
depdsitos crecieron 12,4% (BCRP, 2015b, p. 11-12).

Otro aspecto fundamental que ha contribuido al desarrollo del sistema financiero es el aumento
del nimero de agencias bancarias y no bancarias en la regién. Al afio 2014, se registraron un total
de 101 oficinas pertenecientes a diferentes entidades financieras, cantidad superior a la registrada

en el afio 2010 donde se reportaron 82 oficinas”.

1.5.3 Comercio

El comercio constituye una de las principales
actividades generadoras de valor agregado bruto en
la regidn Lambayeque, representando el 19,8% del
total regional; a su vez registra una tasa de
crecimiento promedio anual de 7,4%. El dinamismo
del sector comercio, se sustenta principalmente en la
ubicacién estratégica de Chiclayo (capital del
departamento), que es una importante zona de
confluencia de agentes econdmicos provenientes de
la costa, sierray selva.

La importancia del comercio se evidencia también por la concentracidn empresarial en este sector,
se estima que de un total de 27 247 pequefias empresas formales existentes en la regién, el 55%
son comerciales, estas empresas se ubican en la venta generalmente de productos de consumo
masivo, prendas de vestir, calzado y articulos diversos para el hogar o uso personal (CIES, 2010, p.
17).

® Dentro de la rama servicios, se incluye las actividades econdmicas: Servicios financieros, seguros y pensiones, actividades
inmobiliarias, servicios prestados a empresas, educacion, salud, servicios sociales y de asociaciones u organizaciones no mercantes y
otras actividades de servicios personales. (INEl, 2015b).

7 INEI- Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD). http://iinei.inei.gob.pe/iinei/SIRTOD/
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Dentro de la ciudad de Chiclayo, tiene gran representatividad el mercado mayorista
Moshoqueque, lugar donde se transan productos como hortalizas, tubérculos, cereales, frutas,
citricos y ganado. A lo anterior se suma la incursion de grandes centros comerciales y
supermercados pertenecientes a grupos locales, nacionales y extranjeros, entre los cuales
podemos mencionar: Mall Real Plaza, Hipermercados Plaza Vea, Tottus y Sodimac, Mega Plaza
Boulevard y Tiendas Ripley.

Asimismo, el comportamiento favorable de la economia y su repercusién en el aumento del poder
adquisitivo de la poblacion ha generado el aumento en la comercializacion de vehiculos
automotores, enseres domésticos, prendas de vestir, entre otros productos, promovidos a su vez
por el incremento de los créditos de consumo otorgados por las entidades financieras, asi como
por las promociones y descuentos de las empresas comercializadoras (INEl, 2014b, p. 67). En lo
qgue respecta a comercio exterior, podemos destacar que las exportaciones en el afio 2014
registraron un crecimiento de 44,7% con respecto al 2013, donde fue determinante la expansién
en los envios de café, jugo de maracuya, mangos, paltas, uvas y pimientos preparados (BCRP,
2015b, p. 10).

1.5.4 Manufactura

En el 2014, la actividad manufacturera generé el
10,7% de la produccidon departamental. Este sector
registrdo una tasa de crecimiento promedio anual de
4,2%. El dinamismo de la industria manufacturera en
la region Lambayeque radica en el aprovechamiento
de cafa para la produccion de azicar y en la
molineria de arroz.

En cuanto a la molineria de arroz, Lambayeque es

asiento de alrededor de 180 establecimientos de este tipo (la cuarta parte del total de piladoras
existentes en el pais) (BCRP, 2015a, p. 4). No obstante, el desempefio de la actividad
manufacturera en el 2014 no tuvo el crecimiento esperado, afectado principalmente por la menor
produccién de azucar (-12,2 por ciento) y arroz pilado (-8,3 por ciento) debido a restricciones en la
disponibilidad de materia prima (BCRP, 2015b, p. 7).

De otro lado, en la region operan dos de las mayores plantas procesadoras y exportadoras de
café; una de ellas (PERHUSA) es empresa lider en las exportaciones de café. Dentro del sector
agroindustrial también encontramos el procesamiento de mango, maracuyd, limén, pimiento
morrdn, piquillo y paprika que se realiza en Jayanca, Motupe y Olmos, el cual se repotenciard con
la operatividad del proyecto de irrigacion Olmos. Asimismo, en el distrito de Motupe se ubica una

de las mas importantes plantas cerveceras del grupo Backus (BCRP, 20153, p. 4).
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1.5.5 Agricultura

La agricultura representd el 8,7% del VAB de la region
Lambayeque en el afio 2014. Siempre se ha
caracterizado por la siembra de tres cultivos (arroz,
maiz amarillo duro y cafia de azucar), que significan,
conjuntamente, la instalacion de alrededor de 100
mil hectdreas.

La cafna de azucar, constituye hoy el cultivo de mayor predominio en la region, y representa la
tercera parte del Valor Bruto de Produccién Agricola. En el afio 2013 Lambayeque aporté el 27,7%
de la produccién nacional de este cultivo, constituyéndose en el segundo productor en el pais.

Asimismo, en el 2013 la regidn aportd el 14,1% de la produccion de arroz en el pais (BCRP, 20153,
p. 3). Sin embargo, en el afio 2014 la produccion de arroz y cafia de azucar se contrajo en 25,2% y
5,7% respectivamente, debido a las menores siembras de dichos cultivos generadas por el déficit
hidrico que enfrentd la regidn. Entre los cultivos que registraron un crecimiento en el 2014 se
encuentran: maracuyd, limén, maiz choclo y papa. Cabe resaltar, que en el subsector pecuario
resalto la mayor produccidn de carne de ave y leche (BCRP, 2015b, p. 5-6).

1.5.6 Construccion

En el afio 2014, el sector construccién contribuyd con
el 8,6% del VAB regional y evidencié un crecimiento
promedio anual de 9,5% en el periodo 2010-2014. La
construccion de viviendas y centros comerciales, la
mayor apertura de créditos hipotecarios por parte del
programa Fondo Mi Vivienda; asi como, las mayores
facilidades de la poblacién para acceder a préstamos
de vivienda en entidades financieras son algunas de
las razones que han contribuido al dinamismo del
sector construccion en los Ultimos afios.

Segun el BCRP, los despachos de cemento en el sector construccién mostraron un crecimiento de

0,1% en el 2014, debido a la mayor inversién publica realizada en el primer semestre (BCRP,

2015b, p. 8). Dicha inversién estuvo relacionada a la ejecucién de obras por parte del Gobierno
nacional y sobre todo de los gobiernos locales. Asimismo, la ejecucion de proyectos inmobiliarios
privados fue favorecida por la expansién del crédito hipotecario (BCRP, 2014, p.8).
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1.5.6 Transportes y comunicaciones

La rama transportes y comunicaciones representé el

7,8% del VAB regional en el afio 2014; este sector ha

venido creciendo a una tasa de 7,8% anual. El

dinamismo de la economia regional, el incremento de

los servicios de transporte de personal corporativo,

asi como de turistas han contribuido al desarrollo de

este sector.

Asi, tenemos que en los Ultimos afios se observa una mayor demanda de servicios de transporte
interprovincial de pasajeros y de carga pesada via terrestre; asi como servicios de transporte
aéreo, la cual genera que empresas del rubro incrementen sus servicios. Cabe precisar que la
region cuenta con el aeropuerto “José Abelardo Quifiones Gonzales” y en los proximos afos, se
construird un terminal portuario que contribuird al dinamismo de la economia regional. En lo que
respecta al sector comunicaciones, segun OSIPTEL en el afio 2014 se registraron 977 mil 53 lineas
de telefonia movil, cifra superior a la registrada en el 2012 (882 mil 123 lineas); mientras que la

cantidad de lineas de telefonia fija muestran una reduccién en dicho periodo®®.

Finalmente otras actividades econdmicas que contribuyeron en menor medida al valor agregado
bruto regional en el afio 2014 fueron: administracién publica y defensa, telecomunicaciones,
alojamiento y restaurantes. Ver Grafico 1.21.

GRAFICO 1.21
REGION LAMBAYEQUE: VALOR AGREGADO BRUTO (VAB) SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA, 2014
(Porcentaje)

2,6

m Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura Pesca y acuicultura
m Extraccion de petroleo, gas y minerales m Manufactura
Electricidad, gas y agua Construccion

m Comercio = Transporte, al correoy jeria

m Alojamiento y restaurantes Telecomunicaciones y otros servicios de informacion

Administracién pablica y defensa Otros servicios

Fuente: INEI - Producto Bruto Interno por Departamentos 2007-2014.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

'8 INEI-Sistema de Informacion Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD). http://iinei.inei.gob.pe/iinei/SIRTOD/
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1.6. CARACTERISTICAS DE LAS POTENCIALIDADES DE LA REGION

1.6.1 Potencial agricola y agroindustrial

Lambayeque es una regiéon con importantes ventajas comparativas para el desarrollo de la
agricultura, en virtud de un clima uniforme que permite cultivar a lo largo de todo el afio y
desarrollar cultivos transitorios y permanentes. A su vez, cuenta con una disponibilidad de 270 mil
hectdreas de suelos aptos para la agricultura, sin embargo, debido a la escasez del recurso hidrico
solo se puede utilizar 177 mil hectareas; situacién que espera mejorarse con la operatividad del
Proyecto Olmos, que permitira irrigar 43 mil 500 hectareas adicionales.

Si bien la agricultura lambayecana se ha desarrollado histéricamente en base a la siembra de
cuatro cultivos (arroz, cafia de azucar, algodén y maiz amarillo duro) en los udltimos afios viene
diversificando su oferta productiva al incorporar nuevos cultivos como péprika, pimiento morrén,
aji jalapefio, uva, menestras, entre otros; ademads, después de Piura, la region Lambayeque es el
segundo productor a nivel nacional de mango y limén (BCRP, 2008, p. 71).

La incursidon de estos nuevos cultivos se convierte en materia prima para el sector agroindustrial.
Como sabemos este ultimo es altamente dependiente del sector agricultura, por lo que a
periodos expansivos de la agricultura se evidencia también un crecimiento en el sector industrial.
Definitivamente la operatividad del Proyecto Olmos puede lograr un cambio sustantivo en la
estructura productiva de Lambayeque, principalmente en el crecimiento del sector agricola y
agroindustrial, no solo por la irrigacién de mayores hectdreas de tierra, sino también porque
promovera el desarrollo de cultivos agro exportables y que podran ser industrializados a través de
tecnologias modernas como es el caso: mango, limén, maracuyd, naranja, esparragos, etc.
(REDCENFOR, 2010, p. 18).

1.6.2 Potencial pesquero

La region Lambayeque cuenta con una gran variedad de flora marina, entre las que se encuentran:
bonito, caballa, cachema, jurel, lisa, lorna, raya, suco, tollo, etc. En la actualidad la pesca tiene una
importancia menor en la produccion regional, sin embargo sigue siendo relevante para la
poblacién que subsiste de ella; esta actividad se realiza en las caletas de pescadores de San José,
Pimentel, Santa Rosa y Puerto Eten. La produccidon o extraccién pesquera ejecutada en dichas
zonas es generalmente para consumo humano y se procesa de manera artesanal (Gobierno
Regional de Lambayeque, 2011, p. 101-102).

Como vemos, en la regidn existe la disponibilidad de especies marinas y capital humano, pero se
requiere de inversion en infraestructura, capacitacion y aplicacién de tecnologias mejoradas para
el procesamiento hidrobioldgico, de tal manera que este sector pueda lograr un mayor desarrollo
y generar una mejor calidad de vida a la poblacion dedicada a esta actividad.
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1.6.3 Potencial en exportacion

La variedad de productos que la regién Lambayeque oferta al mercado exterior, pone en evidencia
la posibilidad de consolidarse como una de las regiones con una oferta agroexportadora mas
amplia y diversificada que otras zonas del pais. En el 2014, las exportaciones acumularon un valor
de USS 434 millones, lo que significé un incremento de 44,7% con relacién al afio previo. Fue
determinante la expansion en los envios de café (54,7%), jugo de maracuya (23,9%), mangos
(31,2%), paltas (157,4%), uvas (30,7%) y pimientos preparados (43,0%). Los principales destinos de
las exportaciones en el afio 2014, fueron: Estados Unidos (28,9%), Alemania (14,2%), Paises Bajos
(13,5%), Ecuador (6,0%) y Reino Unido (4,3%). (BCRP, 2015b, p.10). Segun grupo de productos, las
exportaciones de productos tradicionales se incrementaron en 59,4% y de los productos no
tradicionales en 37,8% entre el afio 2013 y 2014.

CUADRO 1.15
REGION LAMBAYEQUE: EXPORTACIONES POR GRUPO DE PRODUCTOS, 2013-14
(Valor FOB en millones de USS)

Grupo de productos
Total Exportaciones 300 434 a4.7
Productos tradicionales 96 153 59,4
Productos no tradicionales 204 231 37.8

Fuente: Banco Central de Reserva del Perd (BCRP). Sintesis de Actividad Econdmica, Lambayeque,
Diciembre 2014. Sucursal Piura.
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Se prevé que en los proximos afos el nivel de exportaciones tenderd a aumentar. En este sentido,

la regidn debe estar preparada para satisfacer los mayores requerimientos del mercado externo
que se daran en un futuro cercano y que esta oferta exportable cumpla con los niveles de calidad
que se exigen a nivel internacional.

1.6.4 Potencial en turismo

El sector turismo es una de las claves para el desarrollo econémico y social de la region
Lambayeque, pues presenta grandes ventajas comparativas y competitivas en relacién a regiones
vecinas, que se traducen en una intensa actividad comercial como consecuencia de su ubicacion
geopolitica y estratégica en el norte del pais, en la presencia de museos arqueoldgicos de
categoria nacional e internacional, areas naturales protegidas, circuito de playas, monumentos
arqueoldgicos e histéricos, un aeropuerto con categoria internacional y la gastronomia que esta
posicionando a la regién y al pais en las preferencias mundiales, factores que en el mediano plazo
podrian convertir a Lambayeque en el eje de uno de los destinos turisticos mds importantes del
Peru (Gobierno Regional de Lambayeque, 2011, p. 103).

Entre los atractivos turisticos destacan las areas de reserva natural (Santuario Histérico Bosque de
Pémac, Laquipampa, Racali y Chaparri); playas costeras (Pimentel y Santa Rosa); restos
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arqueoldgicos (piramides de Tucume, Sefior de Sipdan, Sefior de Sican y los monumentos coloniales
de Zafia); y museos (Brunning, Tumbas Reales de Sipan, Sican y Tucume) (Vela, 2010, p. 51).

GRAFICO 1.22
REGION LAMBAYEQUE: SITIOS TURISTICOS

Museo Nacional Sican Santuario Historico Bosque de Poémac

Museo Nacional Bruning MuseoTucume Balneario Pimentel

Fuente: Regidon Lambayeque.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Entre los lugares turisticos mas visitados en la regidn para el 2014 encontramos al Museo Tumbas
Reales del Sefior de Sipan, que alberga los restos del Sefior de Sipan, descubiertos por el
arquedlogo Walter Alva en 1987 y es considerado una atraccién a nivel mundial. Dicho lugar
recibié un total de 159 mil 170 turistas en el 2014, de los cuales 140 mil 730 fueron nacionales y 18
mil 440 extranjeros. Otro centro turistico muy visitado en la region es el museo de sitio Huaca
Rajada Sipdn, el cual albergd en el 2014 a 49 mil 655 visitantes; seguido por el Museo de Sitio
Tucume, Museo Briining y Museo Nacional de Sican.

En el 2014, el ndmero total de visitantes a estos lugares turisticos ascendié a 336 mil 225
personas, que significd una reduccién con respecto al 2013 (382 mil 595 turistas), debido a las
menores visitas tanto de turistas nacionales como extranjeros. Este resultado, puede asociarse
entre otras causas, a las deficientes condiciones urbanisticas de Chiclayo y la provincia de
Lambayeque.

CUADRO 1.16
REGION LAMBAYEQUE: LLEGADA DE VISITANTES NACIONALES Y EXTRANJEROS A SITIOS TURI'STICOS, 2013-14
(Personas)

. 2014
Sitios Turisticos =
|_Total | Nacional | Extranjero] _Total | Nacional |extranjero

otal
Totales 382 505 340 221 42274 336 225 206 874 39 351
Santuario Histdrico Bosque de Pamac 20776 19 251 1525 15231 13 867 1364
Museo de Sitio Thcume 49 517 41 111 8406 47 047 39 316 7731
Museo Macional Heinrich Brining 34916 31973 2543 34922 31998 2924
Museo Macional de Sican 36 060 32437 3623 30 200 26 554 3 646
Museo Tumbas Reales del Sefior de Sipan 188 307 168 856 19451 159 170 140 730 18 440
Museo de Sitio Huaca Rajada Sipan 53019 46 693 6326 49 655 44 409 5246

Fuente: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR).
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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Definitivamente el turismo en la regidn se constituye como un sector de amplio potencial para la
generacion de recursos y dinamizacién de la economia regional. Sin embargo, quedan aspectos
por trabajar, entre ellos: la provisién de infraestructura basica, en términos de carreteras,
comunicaciones, luz, agua y desaglie que permitan facilitar el acceso a los diferentes lugares
turisticos existentes en la region y a la vez mejorar los estandares de calidad en los servicios que se
ofrecen al turista. Finalmente se debe realizar una mayor promocidon del potencial turistico de la
region, que motive no solo la mayor afluencia de turistas si no también la insercién de
inversionistas en la ejecucidén de proyectos hoteleros, restaurantes y circuitos turisticos.

1.6.5 Infraestructura

Contar con una buena infraestructura en carreteras, transporte y sistema educativo, constituye
uno de los factores fundamentales para el mejor desempefio de actividades econdmicas como el
comercio, transportes y comunicaciones, agricultura, turismo, exportacidon, entre otros;
contribuyendo de esta manera al desarrollo econémico y social de cualquier pais o regidn. Al afio
2012, la regién Lambayeque registrd una red vial de 2 101,8 Km. de los cuales el 34,6% se
encontraba asfaltado, 31,4% son trochas carrozables, 11,6% estaba afirmado y 22,4% son vias sin
afirmar. Cabe sefalar que esta infraestructura sufre interrupciones todos los afios a causa de las
lluvias, que perjudica principalmente a las poblaciones de mas escasos recursos (BCRP, 2008,
p.99).

GRAFICO 1.23
REGION LAMBAYEQUE: DISTRIBUCION DE LA SUPERFICIE DE RED VIiAL SEGUN TIPO, 2012
(Porcentaje)

Afirmado
11,6

Fuente: INEIl - Lambayeque: Compendio Estadistico Departamental 2012.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

La region Lambayeque cuenta también con el aeropuerto “José Abelardo Quifiénez”, considerado
el mejor de la costa norte, ubicada en la ciudad de Chiclayo. Cabe sefialar que en el 2013, el

aeropuerto en mencién registré un total de 426 mil 30 pasajeros (INEI, 2014a, p. 296). La regidn

también cuenta con cuatro zonas de desembarco en los poblados de Santa Rosa, San José,
Pimentel y Puerto Eten (BCRP, 2008, p. 100).

De otro lado, el capital humano del que dispone una zona geografica es el pilar fundamental para
lograr un mayor crecimiento econémico y desarrollo regional, a su vez permite reducir los niveles
de pobreza y mejorar la calidad de vida de la poblacién. Para ello es necesario contar con una
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buena infraestructura educativa conformado con colegios, institutos, universidades y otros
centros educativos que permitan impartir una enseifanza de calidad.

Al 2014, en la regidon Lambayeque existen 10 universidades, 40 Institutos publicos y privados y un
total de 55 CETPROs™. Si bien el acceso de la poblacién a educacién basica®® y superior se ha
incrementado en los dltimos afios, todavia queda por mejorar la calidad de ensefianza que se
imparte en las diferentes instituciones educativas, para ello se debe contar con la mejor plana
docente, infraestructura necesaria y que exista una oferta educativa en carreras técnicas y
profesionales de acuerdo a la demanda actual y futura del mercado laboral.

1.6.6 Capital financiero

El dinamismo de la economia regional y la mayor demanda de créditos personales y empresariales
han generado que en la region operen la mayoria de las entidades financieras conocidas a nivel
nacional. En el 2014 se registré un total de 101 oficinas, pertenecientes a diferentes entidades
financieras, cifra superior a lo reportado en el 2010 (82 oficinas).

Del numero de oficinas registradas en el afio 2014; 56 pertenecen a la banca multiple, 23 son
cajas municipales, 3 son cajas rurales y 19 son Edpyme. Del Gréfico 1.24, observamos que entre
los afios 2010 y 2014, se incrementd el numero de oficinas de los diferentes bancos, cajas
municipales y Edpyme situadas en la region. El crecimiento del sector financiero en la regién ha
permitido dotar a las grandes, medianas y pequefias empresas de los recursos necesarios para el
financiamiento de inversidon en infraestructura, tecnologia y capital de trabajo; asimismo, la
mayor accesibilidad de la poblacidn a créditos personales ha contribuido al aumento de su poder
adquisitivo y mayor capacidad de consumo.

GRAFICO 1.24
REGION LAMBAYEQUE: NUMERO DE OFICINAS SEGUN TIPO DE ENTIDAD FINANCIERA, 2010 Y 2014
(Valores absolutos)
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Fuente: INEI - Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD).
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

' Ministerio de Educacion (MINEDU). Padrdn de Instituciones Educativas. Extraido de:
http://escale.minedu.gob.pe/magnitudes.
%% | a educacion bésica esta compuesta por los niveles educativos inicial primaria y secundaria.



http://escale.minedu.gob.pe/magnitudes

Diagnéstico Socioeconémico Laboral de la region Lambayeque
1.6.7 Proyectos que aportaran al dinamismo de la region

Proyecto Hidroenergético y de Irrigacion Olmos

Uno de los proyectos mdas representativos de la
region, es el Proyecto Hidroenergético y de Irrigacion
Olmos, que tiene como propdsito trasvasar los
recursos hidricos de la vertiente del océano Atlantico
hacia la vertiente del océano Pacifico mediante un
Tunel Trasandino de una longitud de 19,3 Km. y un
didmetro interior de 4,8 m, para su posterior
aprovechamiento en la generacion de energia
eléctrica y la irrigacion de tierras dridas con
condiciones climaticas muy favorables para |Ia
produccién agricola de la region®.

En una primera etapa, el proyecto utilizando las aguas provenientes del rio Huancabamba
permitira la irrigacién de 43 mil 500 hectareas de las cuales 38 mil hectareas de tierras ya han sido
subastadas y 5 mil 500 hectareas pertenecen a comuneros del Valle Viejo Olmos. En una segunda
etapa la frontera agricola podria ampliarse a 100 mil hectareas gracias al trasvase de las aguas de
los rios; Tabaconas y Manchara, ademas del uso de los recursos hidricos subterraneos.

El objetivo principal del proyecto es la creacion de un polo de desarrollo econémico y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidon en el norte del pais, mediante el
aprovechamiento hidroeléctrico de los recursos hidricos de los rios por trasvasar, y el fomento de
la produccién agricola orientada a la exportacidon basada en la irrigacion de las areas nuevas
(ampliacién de frontera agricola) y en el mejoramiento del riego de las areas existentes.

Cabe sefialar, que el sistema de irrigacion promovido por el proyecto Olmos, se encuentra
operando desde noviembre del 2014 y a un afio de operacidén, registra la siembra de 5,959
hectédreas con cultivos de uva, palta, algoddn, arandano, cebolla, paprika, pimiento, crotalaria y
cafia de azucar en tierras nuevas; asi como de 500 hectareas de banano, maiz amarillo duro,
menestras, maracuyd y limén en el Valle Viejo?. Actualmente se espera el inicio de la construccién
de las obras de la Segunda Fase de la Primera Etapa del Proyecto Olmos, las cuales permitiran la

.7 s s . 2
produccion de energia eléctrica®.

Uno de los beneficios mas importantes que generara el proyecto Olmos, es la creacion de 40,000
puestos de trabajo directos y 200 mil indirectos, dentro de los cuales se demandaran
profesionales, técnicos y obreros agricolas. Otros beneficios seran: el incremento de la produccion
anual en la regidén, el aumento de los ingresos del gobierno local y nacional; asi como, el mayor

! Tomado de Gobierno Regional de Lambayeque. Proyecto Especial Olmos-Tinajones/ Proyecto Olmos
http://www.regionlambayeque.gob.pe/web/tema/detalle/1958?pass=MTAINw==

? http://www.regionlambayeque.gob.pe/web/noticia/detalle/18982?pass=MTALNw==

2 http://www.regionlambayeque.gob.pe/web/noticia/detalle/18349?pass=MTALNw==
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acceso de la poblacidn a servicios basicos de vivienda, educacion, tecnologia, etc. que les permitira
gozar de una mejor calidad de vida®.

Proyecto Terminal Portuario de Lambayeque

El Terminal Portuario de Lambayeque dejé de ser
un suefio para convertirse en una realidad, con su
incorporacion al Plan Nacional de Desarrollo
Portuario, tras la publicaciéon del Decreto Supremo
N°010-2015 del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones (MTC). El referido decreto es el
reconocimiento de parte del Estado de |la
instalacidn portuaria, sus caracteristicas y sus fines,
constituyéndose en la partida oficial del terminal
maritimo de Lambayeque (Gobierno Regional de
Lambayeque, 2015, p. 16).

Para hacer posible la construccién del terminal, la Autoridad Portuaria Regional (APR) de
Lambayeque, entidad ejecutora desconcentrada responsable del desarrollo portuario regional,
gestiond la elaboracién del Plan Maestro del terminal portuario. Dicho estudio ha determinado
que el terminal maritimo se construird exactamente a 5,6 km del actual muelle de Puerto Eten,
debido a que esta zona posee enormes potenciales terrestres y maritimos>.

Asimismo, los estudios del Plan Maestro, lograron definir que el terminal maritimo sera un puerto
multimodal, porque tendrd las condiciones para transportar diversos productos. Dicho terminal
tendra tres modelos de emplazamientos diferentes, uno para minerales, otro para contenedores y
otro para graneles liquidos como etanol*®.

El proyecto cuenta con la aprobacién de la Autoridad Portuaria Nacional (APN) asi como del
Ministerio de Defensa. Dicho proyecto requerird una inversion de USS600 millones y el consorcio

que opere la obra lo administrara por 30 afios”’.

Definitivamente la construccion y funcionamiento de un terminal maritimo en la regidn, generara
un aumento del empleo a corto y largo plazo; a su vez promovera la atraccidn de inversidn publica
y privada. Por otro lado permitird la construccién de vias de comunicacidn y abastecimiento de
servicios basicos; fomentara el comercio, el transporte, el turismo, las exportaciones; entre otros
aspectos que contribuiran a mejorar la competitividad y un mayor desarrollo econémico y social
de la region Lambayeque.

* Tomado de Gobierno Regional de Lambayeque. Proyecto Especial Olmos-Tinajones/ Proyecto Olmos
http://www.regionlambayeque.gob.pe/web/tema/detalle/1958?pass=MTAINw==

*Autoridad Portuaria Regional de Lambayeque - https://www.facebook.com/apr.lambayeque/about?section=bio

**Diario La Republica - regién Norte. http://www.larepublica.pe/01-09-2014/buscan-inversionistas-para-terminal-de-puerto-eten
“Diario El Comercio. http://elcomercio.pe/economia/peru/terminal-portuario-lambayeque-requerira-us600-millones-noticia-1832035
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CAPITULO II: La Oferta laboral en la region
Lambayeque

La oferta laboral es la disponibilidad del recurso
humano con el que cuenta un determinado lugar
para la realizacién de actividades productivas. Para
las empresas la mano de obra disponible se convierte
en un factor relevante para la produccién de bienes y
servicios, en lo que respecta a la poblacién constituye
las capacidades y cualidades de las que disponen
para desempefiarse en un puesto de trabajo.

En el presente capitulo, se analiza la oferta laboral en
la regidon Lambayeque, se analizard cdmo estd
conformada la poblacién en edad de trabajar, asi
como la proporcién de ella que se encuentra en
condicion de actividad e inactividad. De otro lado, se
evaluara los principales indicadores laborales de la
region; asimismo identificaremos como se encuentra
distribuida la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)
ocupada segun sexo, grupos de edad, categoria
ocupacional, ramas de actividad, nivel de ingresos,
calidad del empleo, entre otros aspectos que son de
especial interés.
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2.1. COMPOSICION DE LA FUERZA LABORAL EN LA REGION

La fuerza laboral de un pais nos permite conocer el capital humano con el que cuenta la region,
factor necesario en la generacién de bienes y servicios de una economia. Se mide a través de la
poblacién en edad de trabajar (PET), aquella que estd potencialmente disponible para desarrollar
actividades productivas. En concordancia con las normas internacionales de la OIT, en Peru, se
consideran aptas para trabajar a las personas de las edades de 14 afios a mas.

Segun la Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO 2014), la PET
en la region Lambayeque asciende a 929 mil 758 personas, representando el 74,4% de la poblacién
total de la regién®®. Las personas en edad de trabajar que tienen empleo (PEA ocupada) o buscan
trabajo activamente (PEA desocupada) pertenecen a la Poblacion Econédmicamente Activa (PEA),
siendo un total de 630 mil 555 personas, la misma que representa el 67,8% de la PET.

Por otro lado, tenemos a la Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEl), conformada por aquellas
personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no han trabajado, ni buscado trabajo
y no desean trabajar (amas de casa, estudiantes, rentistas, jubilados, enfermos, entre otros). Este
segmento poblacional, sumd un total de 299 mil 203 habitantes y representa el 32,2% de la PET de
la regién Lambayeque.

GRAFICO 2.1
REGION LAMBAYEQUE: POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET) SEGUN ACTIVIDAD, 2014

Poblacion en Edad de Trabajar (PET)
020758

|
Poblacion Econdomicamente Activa (PEA) ] [ Poblacidn Econdmicamente Inactiva (PEI)

630555 (67,8%) 299203 (32,2%)

PEA Ocupada PEA Desocupada
602 910 (95,6%) 27 646 (4,4%)

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccién de la poblacién con base a los resultados del XI Censo de Poblaciény VI de
Vivienda del 2007.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2013 y 2014. Metodologia actualizada.
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

%% | a poblacién total regional al 2014 ascendié a 1 millén 250 mil 349 habitantes (INEI, 2009b, p. 202).
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2.2. COMPOSICION DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)

En lo que respecta a la poblacidn en edad de trabajar seglin sexo, observamos que el 52,2% estd
representado por mujeres, mientras que el 47,8% son hombres. Es decir, existe un mayor nimero
de mujeres que hombres en la region, que estan potencialmente en condiciones de desarrollar
actividades productivas. Por ambito geografico, la mayor proporcién de la PET se concentra en el
area urbana con el 83,5% a diferencia del area rural que solo representa el 16,5%.

GRAFICO 2.2
REGION LAMBAYEQUE: POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET) SEGUN SEXO Y AMBITO
GEOGRAFICO, 2014
Sexo Ambito Geografico

Ve

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyecciéon de la poblacién con base a los
resultados del XI Censo de Poblacién y VI de Vivienda del 2007.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua
2014. Metodologia actualizada.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

De otro lado, podemos observar del Cuadro 2.1, que la mayor proporcion de la PET en el ambito
urbano esta conformada por mujeres (409 mil 372), mientras que en el &mbito rural la presencia
del hombre es relativamente superior. Segun grupos de edad, la PET se concentra principalmente
en los jévenes de 14 a 29 afios (39,0%), seguida por la poblacién cuya edad oscila entre 45 a mas
afios (33,7%). Tanto en el ambito urbano como rural, los hombres en el rango de edad de 14 a 29
afios concentran la mayor proporcién de la PET, con porcentajes de 40,2% y 43,6%
respectivamente, similar situacidn se observa en las mujeres para el mismo grupo de edad.

CUADRO 2.1
REGION LAMBAYEQUE: POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET) POR AMBITO GEOGRAFICO Y
SEXO, SEGUN GRUPO DE EDAD, 2014

uno e e votsl | urbamo
|_total | tombre | Mujer | Totdl | Hombre |

Total absoluto 929758 776 147 366 775 409 372 153 611 77 645
Total relativo 100,0 100, 0 100,0 100,0 100,0 100,0
De 14 a 29 afios 39,0 38,5 40,2 37.0 41,4 43,6
De 30 a 44 afios 27,3 271 27,3 28,5 26,4
De 45 a méas afios 33,7 34,4 35,2 30,1 29,9

Nota: Las bases de datos han sido actualizados con la proyeccién de la poblacién con base a los resultados del XI Censo de Poblacién y VI de
Vivienda del 2007. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2014.Metodogia actualizada.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdémico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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2.3. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES LABORALES

Analizar el comportamiento de los principales indicadores laborales, nos permite identificar cémo
ha evolucionado el capital humano del que dispone la region Lambayeque; evaluando que
proporcién de ellos constituyen la oferta laboral, cuantos se encuentran desarrollando alguna
actividad o que proporcién de la poblacién se encuentra desempleada. Para el periodo 2010-2014,
la PET lambayecana crecié en 6,0%, mientras que la PEA disminuyd en 1,0%. Lo anterior se explica
porque parte de la poblacién de 14 afios a mas conforman la PElI en una proporcidon mayor en los
ultimos afos, la cual registré un crecimiento de 24,6% en el periodo en analisis.

2.3.1 Tasa de actividad

La tasa de actividad, mide la participacidon de la PET en el mercado laboral, ya sea trabajando o
buscando trabajo, este indicador determina que porcentaje de la PET constituye la oferta laboral
(PEA/PET) . Del Grafico 2.3 observamos que la tasa de actividad para el afio 2014 fue 67,8%, es
decir 68 de cada 100 personas que pertenecen a la poblacién en edad de trabajar forman parte de
la oferta laboral de la region Lambayeque. Asimismo, se evidencia que la tasa de actividad
registrada en el 2014 es inferior a la del 2010 (72,6%).

GRAFICO 2.3
REGION LAMBAYEQUE: TASA DE ACTIVIDAD POR SEXO, 2010 - 14
(Porcentaje)

81,8
——

70,4

60,0

2011 2012 2013

+—Total —=—Hombre Mujer

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccién de la poblacién con base a los resultados del XI
Censo de Poblacion y VI de Vivienda del 2007.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2010-14.
Metodologia actualizada.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE). Glosario de Términos. Recuperado de
http://www.mintra.gob.pe/mostrarContenido.php?id=165&tip=130 .
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Segln sexo, observamos que para el afio 2014 la tasa de actividad en los hombres (78,6%) fue
superior a la registrada por las mujeres (58,0%). Asi también, la tasa de actividad en ambos sexos
muestra una tendencia decreciente durante el periodo 2010-2014.

Estas reducciones de la tasa de actividad a través de los afios se explican por el mayor crecimiento
de la PET respecto al crecimiento de la PEA, es decir cada aifo ingresan mas personas a formar
parte de la poblacidn en edad de trabajar pero no necesariamente conforman la PEA, debido a que
estas personas pueden encontrase estudiando, dedicarse a los quehaceres del hogar, viven de una
pensién o jubilacion, entre otras razones que justifican su inactividad laboral en la regién.

2.3.2 Ratio empleo - poblacién

Este indicador nos permite medir el porcentaje de las personas en edad de trabajar que se

encuentran realizando alguna actividad productiva, se representa como: PEA ocupada/PET. Para el

afo 2014 este ratio en la region fue 64,8%, indicando que 65 de cada 100 habitantes en edad de
trabajar se encontraban laborando. En el periodo 2010-2014, dicho indicador muestra una
tendencia decreciente.

Segun sexo, observamos que durante el periodo 2010-2014, los hombres siempre han presentado
un ratio empleo-poblacidn superior al de las mujeres. Si bien es cierto, cada afio se insertan mas
mujeres a la PET, incluso en cantidades superiores a la registrada por los hombres, la mujer
lambayecana todavia enfrenta restricciones para insertarse al mercado laboral, generando un
menor nivel de ocupacidn de las mismas frente a los hombres. Como veremos adelante, en la
mayoria de actividades econdmicas desarrolladas en la regidon existe una mayor presencia de
mano de obra masculina que femenina.

De otro lado, una parte de las mujeres que forman parte de la PET toman como prioridad
dedicarse a los quehaceres del hogar y cuidado de la familia, dejando de lado la posibilidad de
trabajar, lo que tiende a generar una menor proporcién de mujeres ocupadas y con ello un menor
ratio empleo - poblacidn femenina.

GRAFICO 2.4
REGION LAMBAYEQUE: RATIO EMPLEO - POBLACION POR SEXO, 2010 - 14
(Porcentaje)
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacién con base a los resultados del XI
Censo de Poblacion y VI de Vivienda del 2007.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2010-14.
Metodologia actualizada.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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2.3.3 Tasa de desempleo

La tasa de desempleo, nos indica qué proporcion de la oferta laboral (o también llamada PEA), se
encuentra desocupada; es decir, aquella poblacion que teniendo la edad, condiciones y
disponibilidad para laborar, no posee un trabajo, pero lo busca activamente. En el 2014, la tasa de

desempleo en la regidn ascendio a 4,4%, cifra ligeramente inferior a la registrada en el 2013 (4,7%)

pero superior a la registrada en afios anteriores.

GRAFICO 2.5
REGION LAMBAYEQUE: TASA DE DESEMPLEO POR SEXO, 2010 - 14
(Porcentaje)
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacion con base a los resultados del XI
Censo de Poblacién y VI de Vivienda del 2007.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2010-14.
Metodologia actualizada.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.

El aumento de la inversidén en proyectos de envergadura, infraestructura, mejora de la calidad
educativa y capital humano, son algunos de los aspectos que contribuirian a lograr mayores
niveles de empleo en la regién y con ello reducir la tasa de desempleo. No obstante, el problema
no solo estriba en reducir el desempleo, sino en lograr que la poblacién se inserte en empleos de
calidad, donde puedan estar adecuadamente empleados y acceder a beneficios laborales. Como
veremos mas adelante, uno de los problemas fundamentales que aquejan al mercado de trabajo
es la informalidad.
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2.4. ANALISIS DE LA PEA OCUPADA

Anteriormente mencionamos a la PEA, como aquella poblacion de 14 y mas afios de edad que se
encuentra participando en la actividad econdmica, ya sea teniendo un empleo o buscando
activamente un trabajo. En el afio 2014, la PEA de la regidon Lambayeque ascendié a 630 mil 555
personas, de ellos el 95,6% (602 mil 910) conforman la PEA ocupada; mientras que el 4,4% (27 mil
645) pertenecen a la PEA desocupada.

En las siguientes secciones analizaremos la composicidon de la PEA ocupada segln sexo, grupos de
edad, ambito geografico, estructura de mercado, categoria ocupacional, ramas de actividad
econdmica, entre otros aspectos, que nos permitiran determinar las principales caracteristicas de
la poblacidn ocupada existente en la regidén y el contexto laboral en que se desenvuelven.

2.4.1 PEA ocupada por sexo y grupos de edad

En el afio 2014, la PEA ocupada de la region Lambayeque, estuvo conformada por 334 mil 613
hombres (55,5%) y 268 mil 297 mujeres (44,5%); mientras que por grupos de edad concentrd una
mayor proporcion de adultos de 45 a mas anos (35,8%), seguido por las personas que poseen
entre 30 a 44 aios de edad (32,2%) y los jovenes de 15 a 29 afios (31,3%). Podemos ver que poco
mas de la tercera parte de la PEA ocupada son jévenes, mientras que los adultos suman el 68,0%.
Lo anterior evidencia la menor insercion laboral de los jévenes y mujeres dentro del mercado de
trabajo. En el caso de los jovenes, dicha situacion podria explicarse por su escasa experiencia
laboral, siendo uno de los requisitos principales que exigen las empresas; a su vez algunos
esperaran trabajar y estudiar al mismo tiempo, lo que muchas veces es una restriccion para
conseguir un trabajo.

Del Cuadro 2.2, observamos que existe una mayor proporcion de trabajadores hombres de 45
afios a mas y jévenes de 15 a 29 afios. En el caso de las mujeres que estan desarrollando alguna

actividad productiva, existe una mayor concentracidn en el grupo de 45 afios a mas (35,8%) y una

menor participacion de las jovenes de 15 a 29 afos (30,1%). Es decir, las mujeres adultas tienen
mayores posibilidades de insertarse al mercado de trabajo que las mas jévenes, debido a que las
primeras han adquirido capacidades y experiencia laboral a través de los aios, lo cual las segundas
todavia a su corta edad no poseen.

CUADRO 2.2
REGION LAMBAYEQUE: PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN GRUPOS DE EDAD, 2014

Grupos de edad Total Hombre Mujer

Total absoluto 602910 334613 268 297
Total relativo 100,0 100,0 100,0
14 afios Ff 0,7 0,7 0.6
De 15a 29 afios 31.3 32.2 30,1
De 30a44 anos 32.2 31,3 33.4
De 45 a masanos 35,8 35,8 35,8

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccidn de la poblacidn con base a los resultados del XI
Censo de Poblacion y VI de Vivienda del 2007.

F/ Cifra referencial.

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2014.
Metodologia actualizada.

Elaboracion: GRTPE-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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2.4.2 PEA ocupada seguin estructura de mercado

El andlisis por estructura de mercado, permite clasificar a la PEA ocupada segln quién es el
demandante de su trabajo. Del Gréfico 2.6, se observa que la mano de obra ocupada de la regidn
Lambayeque se concentra principalmente en el sector privado (42,9%) y el sector independiente
(39,4%). Los trabajadores familiares no remunerados y aquellos que laboran en el sector publico
representan un 7,7% cada uno, mientras que el 2,4% del total se desempefian como trabajadores
del hogar.

GRAFICO 2.6
REGION LAMBAYEQUE: PEA OCUPADA SEGUN ESTRUCTURA DE MERCADO, 2014
(Porcentaje)

Profesionalesy Mas de 100
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Hogar especificado F/
0,1
Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacion en base a los resultados del XI Censo de Poblacién y VI de
Vivienda del 2007. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
1/ Trabajador Familiar no Remunerado.
F/ Cifra referencial.
Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2014. Metodologia actualizada.
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Dentro del sector privado, son las empresas de 2 a 10 trabajadores las que concentran una mayor
cantidad de mano de obra (26,6%); las empresas de 11 a 100 trabajadores y de mas de 100
trabajadores ocupan al 7,2% y 9,0% de la mano de obra, respectivamente. El sector independiente
considera aquellos trabajadores que en forma individual o asociada, explotan una empresa,
negocio o profesidn, y que no tiene trabajadores remunerados a su cargo. Los trabajadores
independientes conforman el segundo grupo mads importante de trabajadores en la regién
(39,4%), de los cuales el 38,0% de ellos no cuentan con una carrera profesional o técnica, situacién
que los lleva muchas veces a emplearse en trabajos informales, precarios y con limitados ingresos.

Del Cuadro 2.3 podemos identificar que en el sector publico y privado la presencia del hombre es

superior al de la mujer. Sin embargo el sector independiente, el grupo de trabajadores familiares

no remunerados, asi como los trabajadores del hogar concentran una mayor cantidad de mano de
obra femenina.
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CUADRO 2.3
REGION LAMBAYEQUE: PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN ESTRUCTURA DE MERCADO, 2014

Total Total
Estructura de Mercado !
absoluto relativo
Total 602 909 334613 268 297

Sector pdblico 46 705 100,0 50,1 49,9
Sector privado 258039 100,0 71,7 28,3
De 2 a 10 trabajadores 160 181 100,0 73,7 26,3
De 11 a 100 trabajadores 43 315 100,0 67.5 32,5
Mas de 100 trabajadores 53999 100,0 68,9 31,1
Privado no especificado 544 100,0 100,0 0,0
Independiente 237 381 100,0 47,0 53,0
Independiente profesional, técnico Ff 8542 100,0 67,3 32,7
Independiente no profesional, no técnico 228839 100,0 46,3 53,7
TFNR 1/ 46 401 100,0 30,9 69,1
Trabajador del hogar Ff 14 383 100,0 1,0 99,0/

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacién con base a los resultados del XI Censo de Poblacién y VI de Vivienda
del 2007. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

1/ Trabajador Familiar No Remunerado

F/ Cifras referenciales para las categorias; independiente profesional técnico en el caso de las mujeres y trabajador del hogar en el caso de los
hombres.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.

De otro lado, en el Cuadro 2.4 observamos que un total de 483 mil 411 personas que conforman la
PEA ocupada radican en el ambito urbano y 119 mil 499 pertenecen al ambito rural. La mayor
proporcién de trabajadores que radican en el sector urbano laboran en el sector privado (43,1%),
seguidos de los trabajadores independientes (39,4%). En el drea rural la poblaciéon ocupada
también se concentra en estos dos rubros, con porcentajes de 41,5% y 39,2% respectivamente.

CUADRO 2.4
REGION LAMBAYEQUE: PEA OCUPADA POR AMBITO GEOGRAFICO SEGUN ESTRUCTURA
DE MERCADO, 2014

Total absoluto 802 910 483411 119499
Total relativo 100,0 100,0 100,0
Sector publico Ff 7.7 9,2 2,0
Sector privado 1/ 42,8 43,1 41,5
Independiente 2/ 39,4 39,4 39,2
TFNR 3, Ff 7,7 3,0 16,1
Trabajador del hogar Ff 24 2.7 1,2

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacion con base a los resultados del XI Censo de Poblaciény VI de
Vivienda del 2007. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

1/ Comprende a las personas que laboran en empresas de 2 a mas trabajadores.

2/ Comprende a los trabajadores independientes profesionales, no profesionales, técnicos, no técnicos y privado no especificado.

3/ Trabajador Familiar No Remunerado

F/ Cifras referenciales para las categorias, sector publico, TFNR y trabajador del hogar en el ambito rural.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2014. Metodologia actualizada.
Elaboracién: GRTPE — Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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Para la poblacidn rural es mas dificil conseguir trabajo en empresas privadas, por lo que tienden a
desarrollar actividades productivas de forma independiente, entre ellas actividades agricolas y
comercio ambulatorio. Mas aun, a diferencia del ambito urbano, en el rural se evidencia un alto
porcentaje de trabajadores familiares no remunerados (16,1%), asi como una escasa participacion
de ocupados en el sector publico (2,0%).

2.4.3 PEA ocupada segtin categoria ocupacional

Segln categoria ocupacional podemos identificar cudl es la relacidn laboral que existe entre el
trabajador y el demandante de trabajo. Del Gréfico 2.7, se observa, que en el afio 2014, el 47,1%
de ocupados de la region Lambayeque laboraban como trabajadores asalariados, de ellos el 39,4%
trabajaba en el sector privado y solo un 7,7% en el sector publico; estas personas laboran bajo la
supervisién y dependencia de un empleador, recibiendo por sus servicios un sueldo o salario;
dentro de esta categoria se incluye a los empleados y obreros.

Como mencionamos en la seccidn anterior, el grupo de trabajadores independientes constituyen
gran parte de la PEA ocupada en la region; asi tenemos que 39 de cada 100 trabajadores
desempenan alguna actividad productiva en forma independiente, auto empledndose o
generando su propio negocio. En menor medida, el 7,7% de ocupados son trabajadores familiares
no remunerados y un 3,5% son empleadores.

GRAFICO 2.7
REGION LAMBAYEQUE: PEA OCUPADA SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL, 2014
(Porcentaje)
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacidn con base a los resultados del XI
Censo de Poblacion y VI de Vivienda del 2007.

1/ Trabajador Familiar No Remunerado

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2014.
Metodologia actualizada

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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Considerando el sexo y categoria ocupacional de los trabajadores, observamos que de 334 mil 613
hombres que conforman la PEA ocupada, el 57,3% laboran principalmente como personal
asalariado y un 33,4% como trabajador independiente. En el caso de las mujeres predomina el
trabajo de forma independiente (46,9%), seguido por las trabajadoras asalariadas (34,2%).
Asimismo, existe un 12,0% de mujeres que trabajan con sus familiares sin percibir remuneracién
alguna, situacién que en los hombres se evidencia en menor proporcién. Ver Cuadro 2.5.

CUADRO 2.5
REGION LAMBAYEQUE: PEA OCUPADA E INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL POR SEXO SEGUN
CATEGORIA OCUPACIONAL, 2014

PEA Ocupada Ingreso laboral promedio 5/,

Categoria Ocupacional
s ocwconsd [0 T ome | waer | o | tomire |
268 297 906 1092

Total absoluto 602910 334613
Total relativo 100,0 100,0 100,0
Empleador Ff 3,5 5,0 1,6 1863 1978
Asalariado 47,0 57,3 34,2 1119 1171
Privado 1/ 39,3 50,3 25,5 975 1062
Pablico 2/ 7.7 7,0 8,7 1850 1954
Independiente 39,4 33,4 46,9 588 825 377
TFNR 3/ 7.7 4,3 12,0
Trabajador del hogar Ff 2.4 0,0 5,3 559 1618 549

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccién de la poblacién con base a los resultados del XI Censo de Poblacién y VI de Vivienda
del 2007. El célculo de los ingresos excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR) y a los que no perciben ingresos por sus servicios.

1/ Comprende empleados y obreros privados

2/ Comprende empleados y obreros publicos

3/ Trabajador Familiar No Remunerado

F/ Existen cifras referenciales para la proporcion de empleadoras mujeres y trabajadores del hogar varones. Asi como los ingresos laborales que
perciben ambos tipos de trabajadores.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Si bien es cierto, existe una gran proporcién de hombres y mujeres que laboran como trabajadores
asalariados e independientes, son los hombres los que perciben un ingreso laboral superior, asi
tenemos que mientras los hombres asalariados ganan en promedio S/. 1 171, las mujeres en este
mismo rubro perciben S/. 1 011. Ver Cuadro 2.5.

Por su parte, los trabajadores independientes, perciben los ingresos mas bajos en la region, asi

vemos que hombres y mujeres obtienen un ingreso laboral promedio mensual de S/. 825y S/. 377

respectivamente, demostrando con ello una amplia brecha de ingresos por género; mas aun las
mujeres que laboran como independientes perciben un ingreso inferior al salario minimo
establecido en el Perd (S/. 750 nuevos soles). Para las demas categorias ocupacionales, se
mantiene la superioridad de los varones frente a las mujeres en la percepcidn de ingresos. Ver
Cuadro 2.5.

Cabe senalar que los empleadores y asalariados publicos son los que perciben un ingreso
promedio mayor respecto a las demds categorias ocupacionales (S/. 1 863 y S/. 1 850,
respectivamente); sin embargo, los empleadores representan solo el 3,5% y los asalariados
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publicos el 7,7% del total de la PEA ocupada; es decir los ingresos laborales mas altos en la regién
son percibidos por una pequefia proporcién de trabajadores. Ver Cuadro 2.5.

2.4.4 PEA ocupada segun rama de actividad econémica

Por rama de actividad econdmica, podemos determinar cdmo se distribuye la PEA ocupada segun
el tipo de actividad productiva que desarrolla el negocio, organismo o empresa donde labora el
trabajador. Para el aifio 2014, la rama servicios concentré el mayor nimero de trabadores de la
region Lambayeque (40,0%), seguido por la rama comercio (21,7%) y extractiva (21,5%). Las ramas
industria y construccion ocuparon el 10,3% y 6,4% de mano de obra respectivamente.

GRAFICO 2.8
REGION LAMBAYEQUE: PEA OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2014
(Porcentaje)
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacion con base a los resultados del XI Censo de
Poblacién y VI de Vivienda del 2007. La clasificacion de las ramas de actividad econémica basada en el CIIU Rev. 3. La suma de las
partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

1/ Comprende agricultura, ganaderia, pesca, silvicultura y mineria.

2/ Comprende industria de bienes de consumo, intermedios y de capital.

3/ Comprende comercio al por mayor y por menor.

4/ Comprende electricidad, gas y agua, restaurantes y hoteles, establecimientos financieros y seguros, servicios a empresas,
servicios comunitarios y recreativos, servicios personales y hogares; asi como transportes, almacenamiento y comunicaciones.
Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2014. Metodologia actualizada.
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Del Cuadro 2.6, observamos que el 54,6% de los trabajadores que laboran en la rama servicios son

hombres y el 45,4% mujeres, donde los primeros obtienen un ingreso de S/.1 208 y las segundas

S/. 861. En la rama extractiva también se evidencia una mayor presencia de hombres que mujeres,
los cuales se desempeiian principalmente en la subrama agricultura. El ingreso promedio percibido
por los hombres en la rama extractiva es de S/.800, monto superior al percibido por las mujeres
que es S/.267. Las mujeres de la rama extractiva son las que perciben los salarios mas bajos de la
region y estdn muy por debajo del salario minimo que rige en el Peru (S/. 750).
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CUADRO 2.6
REGION LAMBAYEQUE: PEA OCUPADA POR SEXO E INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL SEGUN
RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2014

Ramas de actividad econdmica Ingreso laboral 5/.
|_Total | Hombre | Mujer | Total | Hombre |
Total 602910 334613 268297 206 1092
Extractiva 1/ 129 652 64,3 35,7 643 800
Industria 2/ 62 247 60,7 39,3 776 990
Comercio 3/ 130 761 334 66,6 807 1230
Servicios 4/ 241 387 54,6 45,4 1052 1208
Construccidn F/ 38 863 97,6 24 1227 1239

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacidn con base a los resultados del XI Censo de Poblacién y VI de Vivienda
del 2007. La clasificacidn de las ramas de actividad econdmica basada en el CIIU Rev. 3. El célculo de los ingresos excluye a los Trabajadores Familiares
No Remunerados (TFNR).

1/ Comprende agricultura, ganaderia, pesca, silvicultura y mineria.

2/ Comprende industria de bienes de consumo, intermedios y de capital.

3/ Comprende comercio al por mayor y por menor.

4/ Comprende electricidad, gas y agua, restaurantes y hoteles, establecimientos financieros y seguros, servicios a empresas, servicios comunitarios y
recreativos, servicios personales y hogares; asi como transportes, almacenamiento y comunicaciones.

F/ Cifra referencial, para mujer tanto en PEA ocupada e ingreso laboral.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

A diferencia de las demas ramas de actividad, en la rama comercio prima la presencia de la mujer
frente al hombre (66,6% y 33,4% respectivamente), sin embargo el ingreso que perciben las

mujeres (S/. 588) es muy inferior al que obtienen los hombres (S/. 1 230). Esta situacion podria
deberse a que gran parte de las mujeres que trabajan en el sector comercio lo hacen en empleos
informales, recibiendo un bajo salario por su jornada laboral. Podemos apreciar que en las
diferentes ramas de actividad, el ingreso promedio percibido por los hombres es superior al de las
mujeres; mas aun, solo en la rama servicios el ingreso de la mujer supera el salario minimo

establecido en el Peru.

2.4.5 PEA ocupada segtlin grupo ocupacional

Esta clasificacion estd relacionada con las labores que realiza la persona en su ocupacién. Del
Grafico 2.9 observamos que el 24,6% de trabajadores de la regiéon laboran como artesanos y
operarios, seguidos por aquellas personas que laboran en actividades extractivas (20,6%),
desempenandose principalmente como agricultores. Asimismo, el 19,6% de la PEA ocupada
trabajan como vendedores, mientras que el 17,7% laboran como trabajadores de servicios.
Finalmente los profesionales, técnicos, empleados de oficina, gerentes, administradores y
funcionarios representan el 17,5% del total de la PEA ocupada.
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GRAFICO 2.9
REGION LAMBAYEQUE: PEA OCUPADA SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, 2014
(Porcentaje)
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacidn con base a los resultados del XI Censo
de Poblacion y VI de Vivienda del 2007. La clasificacion esta basada en el “cddigo de ocupacion” (adaptacion de la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones. Revisar CIUO - 88).

1/ Incluye empleados de oficina; gerentes, administradores y funcionarios.

2/ Comprende agricultores, ganaderos, pescadores y mineros.

3/ Incluye obreros, jornaleros y conductores.

4/ Incluye trabajadores del hogar.

Fuente: INEl - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2014.
Metodologia actualizada.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Del Cuadro 2.7, podemos apreciar que en ocupaciones como vendedor y trabajador de servicios,
predomina la presencia de la mujer frente a los hombres, sin embargo los ingresos que perciben
las mujeres por el desarrollo de estas labores son inferiores al de los hombres. Por su parte, los
trabajadores de actividades extractivas, asi como artesanos y operarios son desempefiadas
principalmente por hombres, los que a su vez perciben una mayor remuneracidon que aquellas
mujeres dedicadas a estas actividades.

El grupo ocupacional, que percibe mayores ingresos estd representado por los profesionales,
técnicos, empleados de oficina, gerentes, administradores y funcionarios, con un ingreso laboral
promedio mensual de S/. 1 588; donde los hombres perciben S/. 1 772 y las mujeres S/. 1 380. El
ingreso mas alto que perciben dichos trabajadores esta asociado al mayor nivel educativo que
poseen, sin embargo este grupo ocupacional es uno de los que menos mano de obra concentra
(105 mil 686 trabajadores). Por otro lado, los hombres y mujeres que laboran en actividades
extractivas perciben los mas bajos salarios en la region, siendo esto preocupante, al ser el segundo

grupo ocupacional con mayor concentracidn de trabajadores.

Hemos identificado que la mayor proporcidn de la PEA ocupada, se concentra principalmente en
ocupaciones que no demandan un nivel de educacidn superior, pero que los lleva a percibir un
ingreso menor que aquellos trabajadores que si han logrado terminar una carrera técnica o
universitaria. Cabe sefialar, que en los diferentes grupos ocupacionales, los ingresos laborales
percibidos por los hombres son superiores a los obtenidos por las mujeres.
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CUADRO 2.7
REGION LAMBAYEQUE: PEA OCUPADA POR SEXO E INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL
SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, 2014

—— ingreso aborl .

|_Total | Hombre | Mujer | Total | Hombre |
Total absoluto 802 910 334013 268 297 906 1092
Profesional, técnico, y ocupaciones afines 1/ 105 686 52,8 47,2 1538 1772
Vendedor 118 305 29,6 70,4 728 1137
Trabajador en actividades extractivas 2/ 124 061 63,5 36,5 598 745
Artesano y operario 3,F/ 148 034 85,0 15,0 874 963
Trabajador de servicios 4/ 106 324 36,6 63,4 730 1135

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacidn con base a los resultados del XI Censo de Poblacion y VI de Vivienda del 2007. La
clasificacion basada en el “cddigo de ocupacion” (adaptacion de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones. Revisar CIUO - 88).

1/ Incluye a gerente, empleado de oficina, administrador y funcionario.

2/ Agricultores, ganaderos, pescadores y mineros.

3/ Incluye obreros, jornaleros y conductores.

4/ Incluye trabajadores del hogar.

F/ Cifra referencial para mujer en artesano, operario, obrero, jornalero y conductor.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), contintia 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

2.4.6 PEA ocupada y calidad del empleo

La calidad del empleo es un concepto de cardcter multidimensional y subjetivo. Desde un enfoque
del estado, cobran importancia aspectos como el gasto social y la reduccion de la pobreza; asi
como la correlacién entre la calidad del empleo y el crecimiento de la economia. Desde el punto
de vista de las empresas, son mas relevantes aspectos como la productividad de los empleados.
Un tercer enfoque es el de los trabajadores, los cuales consideran la proteccion social y los
derechos laborales como caracteristicas relevantes de la calidad del empleo (Farné, 2012, p. 172).

Desde la perspectiva de los trabajadores, debe entenderse que el trabajo no es solo un factor de
produccién, es también parte fundamental de la vida de los individuos, es un medio para la
integracion a la sociedad y para la gran mayoria de personas, es la fuente principal de ingreso y la
base de subsistencia. Por lo tanto, las condiciones laborales tienen relacidn y gran repercusién en
la calidad de vida de los individuos; un empleo de calidad deberia al menos cubrir las necesidades
basicas, ser productivo, equitativo, ofrecer proteccion social contra accidentes, enfermedades,

vejez y desempleo, permitir participacion y capacitacidon, entre otros aspectos (lbid., p. 38).

Reinecke y Valenzuela define la calidad del empleo como el conjunto de factores vinculados al
trabajo que influyen en el bienestar econémico, social, psiquico y de salud de los trabajadores
(Ibid., p. 172).

En este sentido, la calidad del empleo esta relacionada a las condiciones laborales del trabajador,
entre ellas, poder contar con un seguro de salud y estar afiliado a un sistema de pensiones; sin
embargo gran parte de los trabajadores de la regiéon Lambayeque no gozan de estos beneficios. En
el afio 2014, el 41,0% de la PEA ocupada no contaba con un seguro de salud. Asimismo, el 45,8%
de trabajadores hombres y 35,0% de mujeres ocupadas no tenian acceso a este beneficio laboral.
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CUADRO 2.8
REGION LAMBAYEQUE: PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN AFILIACION A UN SEGURO DE SALUD Y
SISTEMA DE PENSIONES, 2014

PEA Ocupada
Prestacion Social -
|__Total | Hombre | Mujer

Total absoluto 602 910 334613 2068 297
Total relativo 100,0 100,0 100,0
Seguro de Salud
Si esta afiliado 59,0 54,2 65,0
Mo esta afiliado 41,0 45.8 35,0
Sistema de pensiones
Si esta afiliado 27,3 334 19,7
Mo est3 afiliado 72,7 66,5 20,3

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacién con base a los resultados
del XI Censo de Poblacién y VI de Vivienda del 2007.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2014.
Metodologia Actualizada.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

De otro lado, solo el 27,3% de la PEA ocupada se encuentra afiliada a un sistema de pensiones,
mientras que un 72,7% de ocupados no lo estd. Aspecto importante a tomar en cuenta si
consideramos que en las proximas décadas, esta poblacidon envejecera y formara parte de las filas
de adultos mayores de la region, generando con ello una mayor demanda de servicios y cuidados
que podrian ser atenuados si los actuales trabajadores contaran con un sistema de pensiones que
les asegure ingresos en el futuro. Cabe sefialar que del total de hombres que conforman la PEA
ocupada, el 66,6% no se encuentran afiliados a un sistema de pensiones; esta situacion se agrava
en el grupo de las mujeres ocupadas, donde el 80,3% de ellas no acceden a este beneficio.

Uno de los factores que limita a los trabajadores es poder acceder a beneficios laborales es la
exclusién del empleo productivo; es decir las personas que no consiguen un empleo en los
sectores de alta o mediana productividad (debido a una baja demanda, a la falta de calificaciones
correspondientes o a otras causas), terminan laborando en sectores de baja productividad, los

cuales en su mayoria generan empleos de baja calidad y con escasos beneficios laborales (Ibid., p.

38). Asimismo, la informalidad existente en el mercado laboral dificulta en gran parte que los
trabajadores puedan acceder a un seguro de salud y un sistema de pensiones.

Del Gréfico 2.10 identificamos una leve mejoria entre los afios 2010 y 2014 respecto a la afiliacion
de los trabajadores a un seguro de salud. No obstante menos del 60% de la PEA ocupada de la
regiéon cuenta con este beneficio. En lo concerniente a la afiliacion a un sistema de pensiones,
también observamos mejoras en el periodo en analisis, sin embargo la proporcidn de trabajadores
afiliados sigue siendo muy reducida. Bajo este contexto, es necesario promover politicas y
estrategias que contribuyan a generar empleos de calidad.
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GRAFICO 2.10
REGION LAMBAYEQUE: PEA OCUPADA SEGUN AFILIACION A UN SEGURO DE SALUD Y
SISTEMA DE PENSIONES, 2010 Y 2014
(Porcentaje)

58,9 99,0

Afiliados a salud Afiliados a pension
2010 m 2014

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccidn de la poblacidn con base a los resultados del XI
Censo de Poblacion y VI de Vivienda del 2007.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2010y 2014.
Metodologia Actualizada.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

2.4.7 PEA asalariada privada segun tipo de contrato

La PEA asalariada privada estd compuesta por los trabajadores que se desempefian como
empleados y obreros del sector privado. Este grupo ascendié a 236 mil 984 trabajadores en el
2014, representando el 39,3% de la PEA ocupada de la regidon Lambayeque. Del cuadro 2.9,
observamos, que el 67,3% de la PEA asalariada privada (159 mil 381 trabajadores) labora sin
ningun tipo de contrato, siendo en su mayor parte trabajadores hombres (72,2%) y en menor
medida mujeres (27,8%). La no existencia de una relacién contractual entre el empleador y el

trabajador dificulta que este ultimo pueda acceder a beneficios laborales de los que si gozan las
personas que trabajan con un algun tipo de contrato. Para el afio 2014, solo 77 mil 603 empleados
y obreros del sector privado poseian un contrato laboral.

CUADRO 2.9
REGION LAMBAYEQUE: PEA ASALARIADA PRIVADA POR SEXO SEGUN TIPO DE CONTRATO, 2014

PEA Asalariada Privada
Tipo de Contrato

Total 236984
Con contrato 1/ 77 603
Sin contrato 159 381

Nota: Las bases de datos han sido actualizados con la proyeccion de la poblacidn con base a los resultados del XI
Censo de Poblacion y VI de Vivienda del 2007.

1/ Comprende contrato indefinido, a plazo fijo, periodo de prueba, locacién de servicios, convenios de formacién
laboral juvenil, régimen especial de contratacion administrativa (CAS) y otros.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2014.
Metodologia Actualizada.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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2.4.8 PEA asalariada privada segtin jornada laboral

Es importante también determinar cual es la jornada laboral que realizan los trabajadores. Segun
el cuadro 2.10; el 42,5% de la PEA asalariada privada labora mas de 48 horas a la semana, el 37,6%
menos de 48 horas y un 20,0% trabaja 48 horas semanales. Considerando el sexo de los
trabajadores, observamos que el 44,1% de los hombres trabajan mas de 48 horas a la semana,
mientras que en el caso de las mujeres esta proporcién representa el 38,5%.

CUADRO 2.10
REGION LAMBAYEQUE: PEA ASALARIADA PRIVADA POR SEXO SEGUN JORNADA LABORAL, 2014
(Porcentaje)

PEA Asalariada Privada
lormada Laboral

Total Relativo
Menos de 48 horas
48 horas

Mas de 48 horas

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacion con base a los resultados del XI Censo de
Poblacién y VI de Vivienda del 2007. La suma de las partes puede no coincidir debido al redondeo de las cifras.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2014.

Metodologia Actualizada.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

2.4.9 Desigualdad y distribucion de los ingresos laborales de la PEA ocupada

El empleo es la principal fuente de ingreso para los trabajadores y sus respectivas familias, sin
embargo mientras un segmento de trabajadores obtienen altas remuneraciones, otros perciben
ingresos precarios. Esta desigualdad de los ingresos obstaculiza la reduccion de la pobreza y la
cohesion social e impacta negativamente en el crecimiento econdmico. Gran parte de la
desigualdad de los ingresos generados en el mercado laboral se relaciona con la desigualdad
respecto a los activos de la poblacidn en edad de trabajar, entre ellos; los estudios, las habilidades,
la experiencia y los conocimientos de la fuerza de trabajo (CEPAL, 2012, p. 7-8).

Otro factor que explica la desigual distribucién del ingreso laboral, es la empleabilidad de los
trabajadores en sectores de baja productividad que los lleva a percibir bajos ingresos con respecto
a los ocupados en sectores de productividad mas elevada. Esto se relaciona, en parte con los
menores niveles de educacion, lo que obstaculiza el acceso a empleos mas productivos, pero

también se relaciona con la falta de capital social y cultural (lbid., p. 32).

Podemos analizar la distribucién de los ingresos de la PEA ocupada de la regién Lambayeque segun
quintiles de ingreso, esta forma de mostrar los ingresos consiste en agrupar a los trabajadores de
la region en 5 categorias de ingreso (con igual nUmero de trabajadores en cada una) y ordenarlos
desde los peores remunerados hasta los que poseen mejores ingresos. Del Cuadro 2.11,
observamos una notable diferencia entre los ingresos que perciben las personas que se ubican en
el primer y quinto quintil; es decir, para el afio 2014, mientras los trabajadores que conforman el
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20% peor remunerado de la PEA ocupada perciben un ingreso promedio mensual de S/. 149
nuevos soles, aquellos que conforman el 20% mejor remunerado obtienen un ingreso promedio
de S/. 2 829 nuevos soles.

CUADRO 2.11
REGION LAMBAYEQUE: PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN QUINTIL DE INGRESOS, 2010 Y 2014
(Soles)

QN AC IO [0 Thombre] |_Total | Hombre |

20% peor remunerado 103 111 100 149 185

Quintil 2 382 393 in 518 529 504
Quintil 3 639 645 615 892 896 884
Quintil 4 1048 1043 1062 1365 1363 1371
20% mejor remunerado 2345 2328 2400 2829 2501 2644

Nota: Las bases de datos han sido actualizados con la proyeccién de la poblacidn con base a los resultados del XI Censo de Poblacién y VI de
Vivienda del 2007.

F/ Cifra referencial para las mujer que en el 20% mejor remunerado en el afio 2010.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2010 y 2014. Metodologia Actualizada.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Segun sexo, podemos apreciar que en el cuarto quintil, las mujeres perciben un ingreso salarial
ligeramente superior al de los varones, mientras que en las demds categorias los hombres gozan
de una mayor remuneracion. La diferencia de ingresos mas notoria se observa en el 5 to quintil
(20% mejor remunerado), donde los hombres perciben S/. 2 901 nuevos soles y las mujeres

S/. 2 644. De otro lado, también identificamos que los promedios de ingresos laborales entre los

afios 2010 y 2014 se han elevado tanto para hombres y mujeres, sin embargo se evidencian
incrementos en las brechas salariales de género en el primer, segundo y quinto quintil.

Cabe indicar, que el incremento de la brecha de ingresos salariales por género en América Latinay
el Caribe, puede explicarse porque las mujeres suelen entrar mas tarde al mercado laboral y a
veces de forma intermitente, debido a la crianza de los hijos entre otros compromisos del hogar,
lo que va en detrimento de su experiencia y experticia que a la larga les genera un menor ingreso
frente a los varones (BID, 2012, p. 6).

Asimismo, en empleos donde se demanda un escaso nivel educativo, como ocurre en trabajos
informales, empleos de medio tiempo y empresas pequefias, existe mayor probabilidad de que las
mujeres perciban un menor ingreso frente a los varones. Por otro lado, la mayor dificultad de las
mujeres para acceder a un puesto de trabajo, puede generar que se empleen en trabajos de forma
independiente, donde las brechas salariales son mayores que en otros tipos de empleo.
Finalmente, en los mercados de trabajo y en la sociedad, las mujeres todavia enfrentan barreras
para acceder a cargos de mayor responsabilidad y mejor remunerados, debido a la existencia de
prejuicios culturales y la resistencia al liderazgo femenino (lbid., p. 6-7).
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2.4.10 Informalidad en el empleo

La medicidn estadistica de la informalidad ha provocado durante varios afios un amplio debate en
los ambitos académico, laboral, empresarial y de gobierno. Asi, se han discutido los criterios y
definiciones que se aplican, asi como a los instrumentos y métodos que se utilizan para medir la
informalidad, aspectos que influyen en la exactitud de los diagndsticos realizados y también en el
éxito de las politicas gubernamentales hacia este sector (MTPE, 2005, p. 20).

En el Peru y sus diferentes regiones la informalidad es un fendmeno multidimensional con
distintas caracteristicas, se concentra principalmente en aquellos trabajadores de microempresas
gue no acceden a sus derechos laborales y en los trabajadores independientes o auténomos que
no estan cubiertos por la legislacion laboral vigente. Se identifica al empleo informal con trabajos
de reducida productividad y con un gran atraso tecnolégico, asociados ademads con una precaria
estabilidad, ausencia de beneficios sociales y bajos requerimientos de capital humano (Comision

Especial de Economia Informal, Consejo Nacional de Trabajo y Promocidn del Empleo, 2008, p. 21).

El Ministerio de Trabajo considera como sector informal a los trabajadores en microempresas,
independientes no calificados, trabajadores familiares no remunerados y trabajadores del hogar
(MTPE, 2004, p. 68).

Basados en la definicidn anterior, podemos determinar que para el afo 2014, el 74,7% de la PEA

ocupada (450 mil 348 trabajadores) se desempefiaban en el sector informal, proporcién inferior a

la registrada en el aflo 2010 (75,0%).

CUADRO 2.12
REGION LAMBAYEQUE: PEA OCUPADA EN EL SECTOR FORMAL E INFORMAL, 2010 Y 2014

2014

Estructura de mercado
Ahsoluto Absoluto Relativo

612 445 602910 100,0

Sector formal 153 047 25,0 152 562 25,3
Sector pablico 45179 7.5 46 705 7.8
Empresas privadas con mas de 10 trabajadores 93 984 154 97 315 16,1
Independientes profesionales, técnicos F/ 12 884 2,1 8542 14
Sector informal 459 308 75,0 450 348 74,7
Empresas privadas con menos de 11 trabajadores 128 661 21,0 160 181 26,6
Independientes no profesionales, no técnicos 249 305 40,8 228839 33,0
TFNR 1/ 57192 9,3 46 401 v
Trabajador del hogar 22792 3,7 14 333 2,4
Mo especificado Ff 948 0,2 544 0,1

Nota: Las bases de datos han sido actualizados con la proyeccién de la poblacion con base a los resultados del XI Censo de Poblacién y VI de Vivienda del
2007. La suma de las partes puede no coincidir debido al redondeo de las cifras.

1/ Trabajador Familiar No Remunerado

F/ Cifras referenciales para los trabajadores independientes profesionales, técnicos y trabajadores no especificados en los afios 2010 y 2014.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continta 2010 y 2014. Metodologia Actualizada.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.




Diagnéstico Socioeconémico Laboral de la region Lambayeque

La mayor proporcidn de trabajadores informales, laboran como independientes que no tienen una
carrera profesional o técnica (38,0%); seguido por aquellas personas que se emplean en empresas
de menos de 11 trabajadores (26,6%) y los trabajadores familiares no remunerados (7,7%). Los
trabajadores del hogar representan el 2,4%. Estos trabajadores del sector informal no cuentan con
beneficios laborales como cobertura de salud, sistema de pensiones y permisos remunerados por
descanso médico, a su vez perciben bajos ingresos salariales, entre otros aspectos que indican las
condiciones precarias en que laboran.

Una de las razones que explica el elevado empleo informal en la regién Lambayeque, es el escaso
nivel educativo que posee la PEA regional, disminuyendo las posibilidades de que este segmento
poblacional pueda acceder a un empleo de calidad, optando por laborar en empleos informales
gue atentan contra los beneficios laborales de los trabajadores. De otro lado, la falta de medidas
de politica eficaces destinadas a combatir la informalidad en que operan muchas empresas, ha
permitido la generacion de puestos de trabajo informales.

Cabe precisar, que el sector formal estd conformado por aquellas personas que trabajan en
instituciones del sector publico, empresas privadas de 11 a mds trabajadores, asi como
profesionales y técnicos que laboran en forma independiente. En la regién Lambayeque, solo el
25,3% de la PEA ocupada (152 mil 562 trabajadores) cuenta con un empleo formal.

2.5 ANALISIS DE LA PEA DESOCUPADA

En esta seccidén analizaremos la composicién de la poblacién de la region Lambayeque que se
encuentra desocupada, es decir aquella poblacién econdmicamente activa (PEA) que actualmente
no tiene un trabajo pero lo estad buscando activamente. La proporcién de la PEA que se encuentra
desocupada se le conoce como tasa de desempleo. Si en un determinado lugar existe una elevada
tasa de desempleo, estd tenderd a generar problemas econdmicos y sociales. Los problemas
econdmicos estan relacionados a la perdida de bienes y servicios que se dejan de producir debido
a la no utilizacion del capital humano disponible en el pais o region.

Por su parte, los problemas sociales se derivan de las privaciones y pobreza que enfrenta la
poblacién al no contar con un empleo que les genere los ingresos suficientes para satisfacer
necesidades bdasicas y acceder a una mejor calidad de vida. A esto se suma, la frustracion que

sienten aquellas personas que poseen una carrera técnica y/o universitaria pero que

lamentablemente no pueden conseguir un empleo.

2.5.1 Evolucidn de la PEA desocupada

En la regidon Lambayeque, se registraron 27 mil 646 personas desocupadas para el afio 2014, lo
gue se traduce en una tasa de desempleo de 4,4%. Dicha tasa indica que aproximadamente 4 de
cada 100 personas que conforman la PEA lambayecana se encuentran desempleadas, es decir no
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tenian trabajo pero estaban buscandolo activamente durante el periodo de referencia y no lo
encontraron. Cabe destacar que la tasa de desempleo en el 2014 disminuyd en 0.3 puntos
porcentuales respecto al 2013, sin embargo dicha tasa es superior a la registrada en afos
anteriores.

GRAFICO 2.11
REGION LAMBAYEQUE: PEA DESOCUPADA, 2010 - 14
(Porcentaje)
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacion con base a los resultados del XI
Censo de Poblacion y VI de Vivienda del 2007.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2010 - 2014.
Metodologia Actualizada.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Labora (OSEL) Lambayeque.

2.5.2 PEA desocupada segun sexo, rango de edad y nivel educativo alcanzado.

De la PEA desocupada registrada en el afio 2014 el 53,0% son hombres, mientras que el 47,0% son

mujeres. Comparando con las cifras registradas en el afio 2010, apreciamos que en términos
porcentuales la proporcién de mujeres desempleadas aumentd, mientras que en los hombres se
redujo. Si bien, en los ultimos afos, se ha incrementado la oferta de mano de obra femenina en la
region, este segmento poblacional todavia presenta limitaciones para acceder al mercado de
trabajo.
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CUADRO 2.13
REGION LAMBAYEQUE: PEA DESOCUPADA POR SEXO, RANGO DE EDAD Y NIVEL EDUCATIVO
ALCANZADO, 2010Y 2014

I NI

Total absoluto 24 248 27 646
Sexo 100,00 100, O
Hombre 56,2 53,0
Mujer 43,8 47,0
Rango de edad 10D, 0 100, 0
14 -29 afios 6,2 71,1
30 a mas afios Ff 23,8 28,9
Mivel educativo alcanzado 100,0 100,00
Primaria 1, F/ 7.8 12,2
Secundaria 55,3 48,8
Superior 2, Ff 36,9 39,0

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacidn con base a los resultados del XI
Censo de Poblacion y VI de Vivienda del 2007.

1/ Comprende a los trabajadores sin nivel educativo

2/ Comprende a los trabajadores con superior universitaria y no universitaria

F/ Cifra referencial para ambos afios en 30 afios a mas y para el nivel primaria. En el 2010 para el nivel superior
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2010y 2014.
Metodologia Actualizada.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

En el afo 2014, la poblacidon desempleada se concentrd principalmente en los jévenes de 14 a 29
afios (71,1%). Si bien es cierto, observamos una reduccion porcentual respecto a lo registrado en
el 2010 (76,2%), todavia se mantiene un alto porcentaje de jévenes desempleados. La escasa
experiencia laboral que poseen muchos jévenes limita en gran parte su insercion al mercado de
trabajo. Por otro lado, la proporciéon de adultos desocupados de 30 a mds afios de edad
representd el 28,9% de la poblacion desempleada en el afio 2014.

En lo que respecta al nivel educativo de la PEA desocupada, encontramos que el 48,8% solo cuenta
con nivel secundario, disminuyendo las posibilidades de esta poblacién de conseguir un empleo.
Cabe precisar que el incremento de la poblacion desempleada en el periodo 2010-2014 se traduce
en un aumento de la poblaciéon desocupada con nivel superior y aquellos que solo poseen nivel
primario. El aumento de la cantidad de profesionales y técnicos desempleados puede sustentarse
por la débil articulacidn que existe entre la demanda laboral y la oferta formativa regional.

2.6 ANALISIS DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA (PEI)

De acuerdo a las definiciones hechas por el Ministerio de Trabajo® se considera como poblacién
econdmicamente inactiva (PEIl), aquellas personas que pertenecen a la poblacién en edad de
trabajar (PET) y que en la semana de referencia no han trabajado ni buscado trabajo y no desean
trabajar. Dentro de este grupo se encuentran las amas de casa, los estudiantes, los rentistas y los
jubilados. También se consideran a los familiares no remunerados que laboran menos de 15 horas

3 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) - Glosario de Términos.
http://www.mintra.gob.pe/mostrarContenido.php?id=165&tip=130
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de trabajo semanales durante el periodo de referencia, asi como por aquellas personas que tienen
alguna enfermedad o incapacidad para trabajar.

2.6.1 Evolucidon de la Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI)

La poblacién econémicamente inactiva (PEI) en la regién Lambayeque ascendié a 299 mil 203
personas en el afio 2014, representando el 32,2% de la poblacidon total en edad de trabajar de la
region que asciende a 929 mil 758 personas. A excepcion del aino 2013, se evidencia una tendencia
creciente de la PEIl regional durante el periodo 2010-2014. El aumento de la PEl regional en el 2014
se explica por el incremento de la PET en dicho afio, asimismo parte de la Poblacién
Econémicamente Activa (Ocupada y Desocupada) pasé a conformar la PEl en la region.

GRAFICO 2.12
REGION LAMBAYEQUE: POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA (PEI), 2010 - 14
(Porcentaje)
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacién con base a los resultados del XI
Censo de Poblacién y VI de Vivienda del 2007.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2010 - 2014.
Metodologia Actualizada.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

2.6.2 PEl segun sexo, rengo de edad y razones de inactividad

Del cuadro 2.14, observamos que entre los afios 2010 y 2014 existe una mayor presencia de
mujeres que hombres en condicidn de inactividad. Asimismo, en términos absolutos la cantidad de
mujeres inactivas aumento mds que la reportada por los hombres. Por rango de edad,
identificamos que la PEl se concentra principalmente en los jovenes de 14 a 29 afios (149 mil 962).
En este grupo encontramos a los jovenes que todavia estan estudiando educacion secundaria o
cursando una carrera técnica y/o universitaria, para posteriormente insertarse al mercado laboral.
Dicho segmento poblacional crecié 14,0% (18 mil 366 jévenes) entre los afios 2010 y 2014.
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Otro grupo representativo, es el conformado por los adultos de 60 a mas afios de edad,
constituyendo el 20,6% de la PElI lambayecana en el 2014 (61 mil 761 adultos). Este grupo
comprende a los adultos mayores jubilados y aquellos que decidieron abandonar el mercado de
trabajo por diferentes razones. De otro lado, Los adultos de 30 a 44 afios conforman el tercer
grupo con mayor cantidad de personas inactivas y es el segmento que mds crecid en el periodo
2010-2014, registrando una tasa de 63,9% (21 mil 342 personas). Cabe precisar, que el incremento
de la PEl en el 2014 respecto al 2010 se explica principalmente por el aumento de la cantidad de
personas que decidieron dedicarse exclusivamente a los quehaceres del hogar, encontrarse
enfermos, incapacitados o estar estudiando.

CUADRO 2.14
REGION LAMBAYEQUE: POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA (PEI) SEGUN
SEXO, RANGO DE EDAD Y RAZONES DE INACTIVIDAD, 2010 Y 2014

VELED Variacion
Categorias ; ; Absoluta Porcentual
20142010 2014/2010
Total 240 062 299 203 59141
Sexo
Hombre 73 645 95 142 21497
Mujer 166 418 204 061 37643
Rango de edad
14 -29 afios 131 596 149 962 18 366
30 a 44 afios 33424 54 766 21342
45 a3 59 afios 26 251 32714 b 463
De 60 a mas afios 48 791 61 761 125970
Razones de Inactividad
Estudiando 79 317 91 602 12 285
Quehaceres del hogar 121 223 151671 30 448
Vivia de su pension, jubilacion o rentas F/ 15219 12 801 -2418
Enfermo o incapacitado F/f 14 106 28 333 14 227
Resto 1,F/ 10 197 14 796 4599

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacidn con base a los resultados del XI Censo de Poblaciény VI de
Vivienda del 2007. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

1/ Incluye esperando el inicio de un trabajo dependiente y otros.

F/ Cifra referencial para la categoria resto en ambos afios. Asimismo existen cifras referenciales para los que viven de su pension, jubilacion
o rentas, enfermos o incapacitados del afio 2010.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2010 y 2014.

Metodologia Actualizada.

Elaboracién: GRTPE — Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Segun el Gréfico 2.13, apreciamos que la dedicacion a los quehaceres del hogar predomina en el
caso de las mujeres (63,2%), mientras que en los hombres es mas relevante el encontrarse
estudiando (45,3%).
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GRAFICO 2.13
REGION LAMBAYEQUE: POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA (PEI) POR SEXO,
SEGUN RAZONES DE INACTIVIDAD, 2014
(Porcentaje)
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del hogar pensidn, incapacitado
jubilacién o
rentas F/

M Homb re Mujer

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con la proyeccion de la poblacidon con base a los resultados del XI Censo de
Poblacién y VI de Vivienda del 2007. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

1/ Incluye esperando el inicio de un trabajo dependiente y otros.

F/ Cifras referenciales para hombres y mujeres en las categorias: Resto y aquellos que viven de su pensidn, jubilacion o rentas.
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2014.

Metodologia Actualizada.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

La alta inactividad de las mujeres debido a su dedicacidn de los quehaceres del hogar, impide que
puedan realizar actividades productivas que les permita generar sus propios ingresos y acceder a
beneficios laborales. La situacidn se tornard mas critica cuando este segmento poblacional pase a

formar parte de la poblacién adulta mayor, que al no contar con un seguro de salud y sistema de

pensiones tendra serias limitaciones para satisfacer la mayor demanda de servicios de salud y
cuidado asistencial que requieren las personas de edad avanzada. Dicha situacidn debe ser
tomada en cuenta a la hora de establecer estrategias y politicas destinadas a promover la
empleabilidad de las mujeres y de la poblacidn que conforma la PEl de la regidn Lambayeque.

Un aspecto positivo de resaltar, es que existe un 23,8% de mujeres que se encuentran en
condicion de inactividad debido a que actualmente estdn cursando estudios basicos y/o
superiores, por lo cual se espera que en los proximos afios puedan culminar una carrera técnica
y/o universitaria que les permita insertarse al mercado de trabajo y con ello obtener beneficios
laborales que contribuyan a mejorar su calidad de vida en un futuro cercano.
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CAPITULO III: Demanda Laboral en la

ciudad de Chiclayo

La demanda laboral en un pais o regién define la
cantidad y el tipo de personal que requiere el
mercado de trabajo, esta se encuentra determinada
entre otros factores por el crecimiento econdmico
regional, nacional e internacional, productividad vy
rentabilidad de las empresas, costos de produccién,
infraestructura, financiamiento y salarios de los
trabajadores.

En este capitulo, se analiza la demanda laboral en la
ciudad de Chiclayo, a través de la distribucion de
trabajadores en empresas privadas formales de 10 a
mas trabajadores; asimismo, se evaluard el
comportamiento de la demanda de mano de obra
segln tamafio de empresa y por ramas de actividad,
con el objetivo de determinar qué sectores y grupo
empresarial estan aportando mds a la generacién del
empleo en la regidn; asi como identificar cual es el
tipo de trabajadores que mdas estd demandando el
mercado de trabajo.
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3.1. EVOLUCION DE LA DEMANDA LABORAL EN LA CIUDAD DE CHICLAYO

La demanda de trabajo o demanda laboral puede definirse como el conjunto de decisiones que los
empresarios deben tomar en relacién a sus trabajadores, esto es, la contratacidn, los salarios y las
compensaciones, los ascensos y el entrenamiento que hagan posible el normal desarrollo de su
actividad productiva; en este sentido, la demanda laboral determina la cantidad de trabajadores
que requieren las empresas, el tipo de trabajadores que éstas necesitan y los salarios que ellas
estan dispuestas a pagar a estos trabajadores (Hamermesh, 1991; citado en MTPE, 2008, p. 10).

Un paso imprescindible para seguir conociendo la realidad del mercado laboral en la regidn
Lambayeque, es analizar las principales caracteristicas de la demanda de mano de obra en la
ciudad de Chiclayo, capital de la regiéon donde se desarrollan diferentes actividades productivas y
gue concentra la mayor proporcion de la fuerza laboral existente en la regidén. Nuestro analisis de
la demanda laboral en la ciudad de Chiclayo se fundamentara en la evolucion del empleo en los
ultimos anos, asi como su distribucion segiin tamafio de empresa y rama de actividad econdmica.

En las siguientes secciones haremos uso de la informacién proporcionada por la Encuesta Nacional
de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), instrumento que nos permitird conocer el
comportamiento de la demanda de mano de obra en empresas privadas formales de 10 y mas
trabajadores de la ciudad de Chiclayo.

3.1.1 El empleo en la ciudad de Chiclayo

En el 2014, el empleo en empresas privadas formales de 10 y mds trabajadores de la ciudad de

Chiclayo, se concentré principalmente en la rama servicios (39,5%), seguida por las ramas

industria manufacturera (22,5%) y comercio (22,2%). Estas ramas mantienen el mismo orden de
representatividad en la concentracidn de trabajadores en los afios 2013 y 2012, lo que indicaria la
relevancia de estos sectores en la generacion de empleo (Ver Grafico 3.1). Dentro de la rama
servicios, es la subrama ensefianza la que contrata mas trabajadores, secundada por la subrama
establecimientos financieros. En lo que respecta a la rama industria manufacturera, la generacién
de empleo proviene principalmente de empresas agroindustriales dedicadas a la produccién de
mango, uva, azucar, ajies, pimientos, frejol de palo, entre otros.

Por su parte, la rama comercio, contribuye a la generacion de empleo al requerir personal para
laborar en establecimientos comerciales ubicados en la ciudad como son: tiendas comerciales y
por departamento, supermercados, farmacias, tiendas de articulos de construccién y productos de
telefonia moévil, etc. En menor medida se encuentran las ramas extractiva y transporte,
almacenamiento y comunicaciones, las cuales emplearon al 8,9% y 7,0% de trabajadores
respectivamente en el 2014, cabe resaltar que ambas proporciones son superiores a las
registradas en los afios 2012 y 2013, lo que indicaria el mayor dinamismo del empleo en estas
actividades.
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GRAFICO 3.1
CIUDAD DE CHICLAYO: TRABAJADORES EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS
TRABAJADORES SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2012-14
(Porcentaje)
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Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.

1/ Comprende la subrama agricultura.

2/ Comprende las subramas establecimientos financieros y seguros; servicios prestados a empresas; ensefianza; servicios
sociales y comunales; restaurantes y hoteles, electricidad, gas y agua.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2012- 14.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

3.1.2 Evolucién del indice Mensual del Empleo

En gran parte de los meses del afio 2014 los indices de empleo fueron inferiores a los registrados
en el 2012 y 2013; esto debido al menor dinamismo de la rama industria manufacturera, la cual
contrarrestd el crecimiento del empleo logrado por las ramas extractiva, comercio, servicios y
transporte, almacenamiento y comunicaciones. Al ser la industria manufacturera la segunda
actividad econémica con mayor nimero de trabajadores, una reduccidon o aumento de la mano de
obra que concentran impacta fuertemente en el nivel total de empleo.
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GRAFICO 3.2
CIUDAD DE CHICLAYO: iNDICE MENSUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES
DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2012 - 14
(Base: octubre 2010 = 100)
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Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2012- 14.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

3.2. DEMANDA LABORAL EN EMPRESAS SEGUN RANGO DE TRABAJADORES

Si clasificamos a las empresas seglin su nimero de trabajadores podemos diferenciar 2 grupos, el
primero de ellos conformado por aquellas que cuentan con 10 a 49 trabajadores y un segundo
grupo por empresas que tienen de 50 y mas trabajadores. Del Cuadro 3.1 observamos que en el
afio 2014, la demanda laboral se concentré6 mayormente en las empresas de 50 a mas
trabajadores, al emplear a 78 de cada 100 trabajadores que laboran en empresas privadas
formales de la ciudad de Chiclayo. Por su parte las empresas de 10 a 49 trabajadores concentraron
el 21,7% de mano de obra.

Durante el periodo 2012-2014, la demanda de trabajadores también se concentré en empresas
privadas formales de 50 a mas trabajadores, abarcando mas del 77,0% de personal en cada uno de
los afos en analisis. Asimismo, observamos que la proporcion de trabajadores en estas empresas
para el 2014 (78,3%) resulté ser superior a las proporciones registradas en el 2013 y 2012.
Situacidn contraria se observé en las empresas de 10 a 49 trabajadores, las cuales en el 2014
registraron una menor concentracion de trabajadores respecto a afios anteriores.
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CUADRO 3.1
CIUDAD DE CHICLAYO: TRABAJADORES EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS
TRABAJADORES SEGUN RANGO DE TRABAJADORES, 2012-14
(Porcentaje)

e boors

Total relativo 100,0 100,0
Empresas de 10 a 49 trabajadores 21,8 22,1
Empresas de 50 y mas trabajadores 78,2 77,9

Nota: La distribucion de trabajadores se ha calculado a partir de |la base de datos de la Encuesta Nacional
de Variacién Mensual del Empleo (ENVME).

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), 2012-14.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

De los anteriores resultados, se evidencia la relevancia de las empresas privadas formales de 50 a
mas trabajadores en la generacién de empleo en la ciudad de Chiclayo, sin embargo también es
importante conocer en qué actividades econdmicas se desempefian estas empresas. Del Cuadro
3.2 identificamos que en el periodo 2012-2014, las empresas de 50 a mas trabajadores
demandaron mano de obra para laborar principalmente en la rama servicios, seguida de la
industria manufacturera y comercio. Cabe sefialar, que en el periodo de andlisis, las empresas
dedicadas a la industria manufacturera presentaron una disminuciéon en la distribucidon de
trabajadores, mientras que aquellas relacionadas a las ramas servicios y comercio reportaron en el
2014 un incremento en la demanda de mano de obra respecto a los afios 2012 y 2013.

Si bien es cierto, las empresas de 50 a mas trabajadores que se desempefian en las ramas
extractiva y transportes, almacenamiento y comunicaciones, concentran una menor cantidad de
personal, estas han experimentado un aumento de su mano de obra en el periodo 2012-2014. En
lo que respecta, a las empresas que poseen 10 a 49 trabajadores, se observa que en el afio 2014,
el requerimiento de personal se concentré principalmente en las ramas: servicios (40,9%),

comercio (35,9%) y transportes, almacenamiento y comunicaciones (12,4%). Las empresas de este

tamafio pertenecientes a las ramas industria manufacturera y extractiva son las que concentran un
menor numero de trabajadores.

Considerando el periodo 2012-2014, identificamos que las empresas de 10 a 49 trabajadores de la
rama servicios presentan una reduccién en la contratacion de trabajadores, mientras que aquellas
que pertenecen a la rama comercio mostraron un incremento de personal. Por su parte, las
empresas en el rubro transportes, almacenamiento y comunicaciones vienen mostrando un mayor
dinamismo en la generacion de empleo en los ultimos anos.
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CUADRO 3.2
CIUDAD DE CHICLAYO: TRABAJADORES EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS
TRABAJADORES, SEGUN RANGO DE TRABAJADORES Y RAMA DE ACTIVIDAD, 2012-14
(Porcentaje)

Empresa de 10 a mas trabajadores

Extractiva 1/

Industria

Comercio

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Servicios 2

Empresas de 10 a 49 trabajadores

Extractiva 1/ 1.4 1,1
Industria 9.8 9,6
Comercio 34.9 35,9
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 121 12.4
Servicios 2 41,8 40,9
Empresas de 50 y mas trabajadores 100,0 100,0
Extractiva 1/ 8,4 10,1 11,0
Industria 36,6 29,2 26,0
Comercio 16,0 17,32 18,4
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 4.6 51 54
Servicios 2/ 34,5 38,4 39,2

Nota: La distribucion de trabajadores se ha calculado a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de Variacién Mensual del
Empleo (ENVME); esta distribucion, esta en funcién al promedio de los 12 meses de cada afio. La suma de las partes puede no
coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

1/ Comprende la subrama agricultura, mineria, caza y silvicultura.

2/ Comprende las subramas establecimientos financieros y seguros; servicios prestados a empresas; ensefianza; servicios sociales y
comunales; restaurantes y hoteles, electricidad, gas y agua.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variaciéon Mensual del Empleo (ENVME), 2012- 14.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Para complementar el andlisis, podemos tomar en cuenta la variacién promedio anual del empleo,
indicador que nos permite determinar el incremento o disminucidn que tiene el empleo promedio
de todo un afio respecto al empleo promedio del afio anterior. Segun el Gréfico 3.3, en el afio
2014, la variacion promedio anual del empleo en empresas privadas formales de 10 a mas
trabajadores de la ciudad de Chiclayo resulté ser negativa (-1,1%), no lograndose alcanzar los
crecimientos registrados en el 2012 y 2013.

En las empresas segln rango de trabajadores, el resultado negativo del empleo en el afio 2014, se

sustenta en la menor generacion de empleo en las empresas privadas de 50 a mas trabajadores (-

1,6%), especificamente aquellas que operan en la industria manufacturera. Cabe resaltar, que en
las demds ramas de actividad, las empresas de este tamafo experimentaron aumentos en su

79
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volumen de trabajadores, como se vio en el Cuadro 3.2. En lo que respecta a las empresas de 10 a
49 trabajadores, observamos que en el afio 2014 evidenciaron un leve crecimiento del empleo
respecto al 2013.

GRAFICO 3.3
CIUDAD DE CHICLAYO: VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL EMPLEO FORMAL POR
RANGO DE TRABAJADORES, 2012-14
(Porcentaje)
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Nota: La variacion porcentual, es la variacion del indice promedio del empleo de los 12 meses del afio
en estudio, respecto al afio anterior.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2012 - 14.
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.

3.3. DEMANDA LABORAL POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Las ramas de actividad econdmica indican el tipo de produccidn, comercializacion, o de prestacion
de servicios que realiza el negocio, organismo o empresa donde labora el trabajador. La ENVME,
permite evaluar el comportamiento de la demanda de mano de obra de las empresas de 10 y mas
trabajadores segin ramas de actividad econdmica, pudiendo identificar cuales de ellas son las que
dinamizan la generacién de empleo en la ciudad de Chiclayo; asi como, determinar las causas que
inciden en el aumento o disminucion de trabajadores por ramas de actividad.

En el Grafico 3.4 observamos que en el afio 2014, las ramas de actividad econdmica que mas
contribuyeron a la generacién del empleo en empresas privadas formales de 10 y mas
trabajadores fueron extractiva y comercio, las cuales registraron un crecimiento promedio anual
del empleo de 9,6% y 1,7% respectivamente®'. En menor medida, las ramas servicios y transporte,
almacenamiento y comunicaciones también evidenciaron una variacién positiva.

31 . . . . . . P o e L.
El indicador que determina el ranking de influencia en el crecimiento del empleo entre ramas y subramas de actividad econémica es
el indicador conocido como “incidencia”, el que resulta de la multiplicacidn de los siguientes factores: la variacion del empleo en la
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No obstante, el crecimiento del empleo experimentado por la mayoria de ramas de actividad en el
2014, no pudo contrarrestar la variacion promedio anual del empleo que se dio en la industria
manufacturera (-11,0%).

GRAFICO 3.4
CIUDAD DE CHICLAYO: VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL EMPLEO FORMAL POR RAMAS DE
ACTIVIDAD ECONOMICA, 2012-14
(Porcentaje)
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Nota: La variacion porcentual, es la variacion del indice promedio del empleo de los 12 meses del afio en estudio, respecto al afio anterior.
1/ Comprende la subrama agricultura, mineria, caza y silvicultura.

2/ Comprende las subramas establecimientos financieros y seguros; servicios prestados a empresas; ensefianza; servicios sociales y
comunales; restaurantes y hoteles, electricidad, gas y agua.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2012- 14.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) - Lambayeque.

A continuacién, analizaremos la demanda de trabajo en la ciudad de Chiclayo para cada una de las
ramas de actividad, centrandonos en tres aspectos fundamentales: la variacién promedio anual
del empleo, distribucion de los trabajadores e indices mensuales de empleo.

3.3.1 Rama de actividad servicios

En el 2014, la rama de actividad servicios (comprendida por las subramas ensefianza,
establecimientos financieros, servicios prestados a empresas, servicios sociales y comunales,
electricidad, gas y agua, asi como restaurantes y hoteles), concentré el 39,5% de trabajadores que
laboran en empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores de la ciudad de Chiclayo,
convirtiéndose en la actividad econdmica con mayor participacion de mano de obra. Asimismo, la
rama servicios registré una variacion promedio anual del empleo de 0,6% en el 2014, sustentado

por el mayor dinamismo generado en las subramas enseilanza y establecimientos financieros y

rama (subrama) y la proporcidén de trabajadores que concentra dicha rama (subrama). Ambos elementos son calculados para el mismo
periodo de analisis. (MTPE, 2012, p. 8).
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seguros. En menor medida la subrama servicios sociales y comunales también aportd al
crecimiento del empleo en la rama servicios.

CUADRO 3.3
CIUDAD DE CHICLAYO: DISTRIBUCION Y VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL EMPLEO EN LA RAMA DE
ACTIVIDAD SERVICIOS, EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2012-14
(Porcentaje)

Rama de actividad Distribucion Variacion promedio anual del empleo 2/

econdmica rcentual 1
Pereentsal o T —
49 1,6

Total 100,0

Servicios 3/ 39,5 5,0 2,4

Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes

1/ La distribucion porcentual del empleo corresponde al afio 2014.

2/ Variacion porcentual del indice promedio de los 12 meses del afio respecto al afio anterior.

3/ Incluye las subramas establecimientos financieros y seguros; servicios prestados a empresas; ensefianza; servicios sociales y
comunales; restaurantes y hoteles, electricidad, gas y agua.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2012- 14.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Sin embargo, el crecimiento del empleo en la rama servicios para el afio 2014 no pudo alcanzar el
crecimiento observado en el 2013 (2,4%), debido principalmente a los menores indices de empleo
registrados en el Ultimo trimestre del afio 2014 respecto al 2013 (Ver Grafico 3.5). La menor
generacidon de empleo en el 2014 se justificd por la reduccidon de trabajadores en la subrama
servicios prestados a empresas.

Los indices mensuales de empleo en la rama servicios presentan una marcada estacionalidad entre
los meses de marzo y mayo para cada afio en andlisis. Es decir, en dicho periodo se evidencia un
incremento del empleo, que coincide con la mayor contratacion de docentes en la subrama
ensefianza, debido al inicio y desarrollo del primer semestre académico en universidades e
institutos superiores, asi como apertura del afio escolar en colegios publicos y privados de la
regioén. Asimismo, la demanda de docentes tiende a incrementarse entre los meses de setiembre a
noviembre de cada afio, para desarrollar el segundo semestre académico en instituciones de
educacion superior, contribuyendo al incremento del empleo en dichos meses.
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GRAFICO 3.5
CIUDAD DE CHICLAYO: iNDICE MENSUAL DEL EMPLEO EN LA RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA SERVICIOS
EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2012- 14
(Base: octubre 2010 = 100)
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Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2012- 2014.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econédmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

De otro lado, la subrama establecimientos financieros y seguros, también aporté al crecimiento
del empleo en el afio 2014, justificado por la mayor demanda de servicios financieros y planes de
seguro en bancos, cajas municipales, edpymes y empresas aseguradoras; contratdndose personal
para laborar como promotores y analistas de crédito, asesores financieros, asistente de
operaciones, asi como asesores comerciales y corredores de seguros. Asimismo, estos puestos de
trabajo figuran como los mas demandados en los afios 2013 y 2012; y son ocupados en su mayoria
por profesionales y estudiantes de las carreras de economia, contabilidad, administracion,
ingenieria industrial y carreras afines. Una tercera subrama que contribuyé al crecimiento del
empleo en el 2014 fue servicios sociales y comunales, debido principalmente al aumento de los
servicios ofrecidos por empresas de juegos de azar, casinos y tragamonedas, originando la mayor
contratacidn de personal para desempefiarse como mozos, cajeras y azafatas.

3.3.2 Rama de actividad industria manufacturera

La rama industria manufacturera es la segunda actividad econdmica con mayor cantidad de mano
de obra, en el 2014 concentré el 22,5% de trabajadores que laboran en empresas formales de 10 a
mas trabajadores de la ciudad de Chiclayo. Sin embargo, la menor produccién de azucar,
conservas de frutas, legumbres, hortalizas, mangos, entre otros productos de algunas empresas
agroindustriales de la region, determind que en el 2014 el empleo en esta rama registrara una
variacion promedio anual negativa de 11,0%.
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CUADRO 3.4
CIUDAD DE CHICLAYO: DISTRIBUCION Y VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL EMPLEO EN INDUSTRIA
MANUFACTURERA, EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2012-14
(Porcentaje)

Rama de actividad Distribucion | Variacion promedio anual del empleo

econdomica rcentual 1,
= .
Total 100,0 4,9 1,6
Industria manufacturera 22,5 6,5 -2,0

Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes. La variacién promedio anual es el cambio
porcentual de promedio del indice de los doce meses respecto al mismo periodo del afio anterior.

1/ La distribucién porcentual del empleo corresponde al afio 2014.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2012- 14.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Cabe sefialar que la demanda de empleo en la industria manufacturera tiende a disminuir en el
primer semestre de cada afo y aumentar en el segundo semestre, en este ultimo periodo se

incrementa la produccidn de azucar, frejol de palo, aji jalapefio, aji paprika, espdrragos, pimientos

piquillo, mango congelado, uva, melén, entre otros productos que conllevan a un aumento de la
mano de obra y que los indices de empleo se incrementen en estos meses. Podemos verificar lo
anterior con los indices mensuales registrados en el afio 2012, observdndose que en el primer
semestre los indices de empleo disminuyen y en el segundo semestre aumentan.

No obstante, en el segundo semestre de los afios 2013 y 2014, los indices de empleo estuvieron
por debajo de los indices del 2012 y en algunos meses disminuyeron en vez de aumentar. Dichos
resultados estuvieron asociados a la menor produccién de conservas de frutas, disminucién de la
produccién de azucar y reduccidn de la produccidn de pimientos, ajies, mango, uva y meldn.

GRAFICO 3.6
CIUDAD DE CHICLAYO: iNDICE MENSUAL DEL EMPLEO EN LA RAMA INDUSTRIA MANUFACTURERA EN
EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2012-14
(Base: octubre 2010 = 100)
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Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variaciéon Mensual del Empleo (ENVME), 2012 -14.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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Si bien es cierto, la industria manufacturera en el afio 2014 y 2013 no logré el dinamismo
alcanzado en el 2012, se espera que en los préximos afos pueda recuperarse y generar mayores
puestos de trabajo. Cabe sefialar, que en los ultimos afos las ocupaciones mas demandadas por la
industria manufacturera han sido: técnicos y operarios agricolas, operadores de maquinas, asi
como personal para laborar en actividades de procesamiento.

3.3.3 Rama de actividad comercio

El comercio es una de las actividades mds importantes en la regién Lambayeque, en el afio 2014 se
constituydé en la segunda actividad con mayor incidencia en la generacion de empleo en la ciudad
de Chiclayo. Asimismo, ocupa el tercer lugar entre las actividades que mds demandan mano de
obra. Segun el Cuadro 3.5 la rama comercio concentra el 22,2% del total de trabajadores de
empresas formales de la ciudad de Chiclayo, es decir 22 de cada 100 empleados laboran en
empresas dedicadas a actividades comerciales.

CUADRO 3.5
CIUDAD DE CHICLAYO: DISTRIBUCION Y VARIACION ANUAL PROMEDIO DEL EMPLEO EN LA RAMA DE
ACTIVIDAD COMERCIO, EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2012-14
(Porcentaje)

Rama de actividad | Distribucién | Variacion promedio anual del empleo

econdmica porcentual 1/

Total

Comercio

Nota: La informacidn corresponde al primer dia de cada mes. La variacion promedio anual es el cambio porcentual de
promedio del indice de los doce meses respecto al mismo periodo del afio anterior.

1/ La distribucién porcentual del empleo corresponde al afio 2014.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variaciéon Mensual del Empleo (ENVME), 2012- 14.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambaveque.

Del cuadro anterior, observamos que en el afio 2014 la rama comercio presentd un crecimiento
del empleo de 1,7%, cifra superior a la registrada en los afios 2013 y 2012. En el Grafico 3.7
identificamos que en la mayoria de los meses del 2014, los indices de empleo resultaron ser
superiores a los registrados en el 2013 y mayores en su totalidad a los del 2012, demostrando el
dinamismo que viene registrando el comercio en la generacién de empleo en los Ultimos afios.
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GRAFICO 3.7
CIUDAD DE CHICLAYO: iNDICE MENSUAL DEL EMPLEO EN LA RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
COMERCIO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2012- 2014
(Base: octubre 2010 = 100)
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Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variaciéon Mensual del Empleo (ENVME), 2012 - 14.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

La mayor generacién de empleo en la rama comercio durante el afio 2014, estuvo determinado
por el incremento de las ventas en tiendas comerciales y supermercados, dando lugar a la mayor
contratacion de asistentes de ventas, personal administrativo, cajeros, almaceneros, personal de
atencion al cliente, vendedores y reponedores. Asimismo, el aumento de la capacidad instalada en
empresas comercializadoras de articulos de construccién generé una mayor demanda de personal
para laborar en el area de ventas.

En tanto, el incremento de las ventas de productos de telefonia mdvil en empresas del rubro,
implicd un mayor requerimiento de vendedores de equipos celulares y accesorios. En menor
medida, las farmacias y tiendas de articulos de tocador también registraron un aumento de sus
ventas, conllevando a una mayor demanda de técnicos de farmacia, vendedores, quimicos
farmacéuticos y visitadores médicos.

Cabe indicar, que en fuertes campafas comerciales como navidad y afo nuevo, tienden a
incrementarse los indices de empleo en la rama comercio, contratandose personal en diferentes
areas para atender la mayor afluencia de publico y aumento de las ventas que tiene lugar en los
diferentes establecimientos comerciales.
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3.3.4 Rama de actividad econdmica extractiva

El empleo en la rama de actividad econémica extractiva crecié 9,6% en el aio 2014, registrando de
esta manera tres afnos de continuo crecimiento, justificado por el dinamismo de la subrama

agricultura®’. Cabe destacar, que la rama extractiva fue la actividad con mayor crecimiento del

empleo en el afio 2014. En cuanto a su participacidon en el numero de trabajadores, la rama
extractiva representd el 8,9%; es decir 9 de cada 100 trabajadores que laboran en empresas
privada formales de 10 y mas trabajadores se encuentran realizando actividades agricolas.

CUADRO 3.6
CIUDAD DE CHICLAYO: DISTRIBUCION Y VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL EMPLEO EN LA RAMA DE
ACTIVIDAD EXTRACTIVA, EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2012-14
(Porcentaje)

Rama de actividad | Distribucion | Variacion promedio anual del empleo

economica rcentual 1,
= !
Total 100,0 49 1,6 1,1
Extractiva 2/ 8,9 19,7 11,1 9,6

Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes. La variacion promedio anual es el cambio porcentual de
promedio del indice de los doce meses respecto al mismo periodo del afio anterior.

1/ La distribucion porcentual del empleo corresponde al afio 2014.

2/ Comprende las sub ramas agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2012- 14.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

La mayor demanda de trabajadores en la subrama agricultura durante el 2014 se debié al mayor
requerimiento de obreros agricolas en empresas del rubro, para desarrollar actividades de raleo y
poda de plantaciones de uva; asi como cosecha de mango. Asimismo, el aumento de la capacidad
instalada en algunas empresas dedicadas al cultivo de frutas, generd la contratacidn de asistentes
administrativos y operarios agricolas.

Del Gréfico 3.8, identificamos que en los afios 2013 y 2014, los indices de empleo presentan una
marcada estacionalidad, mostrando incrementos en el primer y tercer trimestre, asi como en el
mes de diciembre de cada afio. En el primer trimestre, se demandan obreros de campo para
laborar en empresas agricolas dedicadas al cultivo de mango; mientras que en el tercer trimestre y
diciembre es comun observar un aumento de la demanda de obreros agricolas debido a la
campafia de raleo, poda y cosecha de uva.

32 . . , o .
La rama extractiva, se encuentra conformada por la subramas agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura; sin embargo solo hemos
tomado en cuenta la primera por su mayor representatividad en la region.

87




Diagndstico Socioecondmico Laboral de la region Lambayeque

GRAFICO 3.8
CIUDAD DE CHICLAYO: iNDICE MENSUAL DEL EMPLEO EN LA RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA EXTRACTIVA
EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2012-14
(Base: octubre 2010 = 100)
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Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variaciéon Mensual del Empleo (ENVME), 2012 -14.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

3.3.5 Rama de actividad econdmica transporte, almacenamientoy comunicaciones

En el afio 2014, la actividad transporte, almacenamiento y comunicaciones ocupé el quinto lugar

en la generacion de empleo, con una participacion de 7,0% respecto de las demas actividades, lo
que significa que de cada 100 trabajadores empleados por las empresas privadas formales,
aproximadamente 7 se encuentran laborando en esta actividad. Asimismo, la rama transporte,
almacenamiento y comunicaciones registré una variacion promedio anual del empleo de 3,1% en
el afio 2014, mostrando con ello tres afios de continuo crecimiento (Ver Cuadro 3.7).

CUADRO 3.7
CIUDAD DE CHICLAYO: DISTRIBUCION Y VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL EMPLEO EN LA RAMA DE
ACTIVIDAD TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES, EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES
DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2012-14
(Porcentaje)

Distribucion | Variacion promedio anual del empleo
rcentual 1,
= ‘
Total 100,0 4,9 1,6
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 7.0 3.3

Rama de actividad economica

Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes. La variacién promedio anual es el cambio porcentual de promedio del indice de
los doce meses respecto al mismo periodo del afio anterior.

1/ La distribucién porcentual del empleo corresponde al afio 2014.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2012-14.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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Del Grafico 3.9 observamos que los indices mensuales de empleo durante el afio 2014 fueron
superiores a los registrados en el 2012; y a excepcion de los meses de febrero, abril y mayo fueron
mayores a los presentados en el 2013. El dinamismo mostrado por la rama transportes,
almacenamiento y comunicaciones en los Uultimos afios, ha contribuido positivamente al
incremento de los niveles de empleo en la ciudad de Chiclayo.

El crecimiento del empleo en este sector durante el 2014, estuvo determinado por el aumento de
los servicios de transporte interprovincial de pasajeros y de carga pesada via terrestre originando
un mayor requerimiento de choferes, estibadores, vendedores de pasajes y auxiliares de equipaje.
Asimismo, el aumento de los servicios de telefonia e instalacion y mantenimiento de redes de
comunicacion, generaron una mayor contratacion de técnicos de telefonia, operarios electricistas,
asistentes administrativos y supervisores.

GRAFICO 3.9
CIUDAD DE CHICLAYO: iNDICE MENSUAL DEL EMPLEO EN LA RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS
TRABAJADORES, 2012-14
(Base: octubre 2010 = 100)
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Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variaciéon Mensual del Empleo (ENVME), 2012 - 14.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Después de haber analizado la demanda laboral en las diferentes ramas de actividad, basados en
la variacion promedio anual del empleo, distribucion de los trabajadores e indices mensuales de
empleo; en el Grafico 3.10 presentamos las ocupaciones mas demandadas en la ciudad de

Chiclayo, por las empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores durante el afio 2014 segun

ramas de actividad econdmica.




GRAFICO 3.10
CIUDAD DE CHICLAYO: OCUPACIONES MAS DEMANDADAS EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y
MAS TRABAJADORES, SEGUN RAMAS DE ACTIVIDADAD ECONOMICA, 2014
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upaciones mas demandadas, 2014

Rama Servicios

Subrama Ensefianza
Docentes de ensefianza superior
Docentes de ensefianza basica

Subrama Establecimientos financieros
¥ seguros
Promotores y analistas de c rédito

Rama Industria Manufactura
Técnicosy opera gricolas
Operadores de maguinas
Personal de procesamiento

Rama extractiva
Subrama Agricultura
Obrerosy operarios agricolas
Asistentes administrativos

Asesores financieros

Asistente de operaciones

Asesores comercialesy corredores de Rama Comercio

Seguros.
Personal administrativo

Subrama Servicios socialesy Cajerosyalmaceneros
comunales

Mozos

Cajeras

Azafatas

Rama Transportes, almacenamientoy
comunicaciones

Técnicos de telefonia

Operarios electr

Asistentes administrativos
Supervisores

Choferesy estibadores

Vendedores de pasaje
Auxiliares de equipaje

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2014.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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CAPITULO IV: FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES EN LA REGION LAMBAYEQUE

La calidad de la educacién juega un rol fundamental
en el crecimiento y desarrollo econémico social de un
pais o regién, para ello es necesario el
fortalecimiento de capacidades de la sociedad en
general a través de mejoras en el sistema educativo
y oferta formativa que proveen las universidades e
institutos superiores, de tal manera que permitan
forjar un capital humano idéneo que responda a las
necesidades del mercado laboral y capaces de
adaptarse a los cambios tecnolégicos y productivos
de los diferentes sectores econdmicos,
contribuyendo de esta manera a la realizacion
personal y profesional de la poblacién, asi como al
incremento de la productividad y competitividad del
sector empresarial.

En este capitulo, se analizan las caracteristicas
educativas de la PEA ocupada y la formacién
profesional existente en la regién Lambayeque, con el
objetivo de determinar las capacidades de las que
dispone la poblacidn trabajadora y en qué medida el
sistema educativo contribuye a forjar los
profesionales universitarios y técnicos que demanda
el mercado laboral.
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4.1 CARACTERISTICAS EDUCATIVAS DE LA PEA OCUPADA

La ley General de Educacidn existente en el Peru define a la educacién como un proceso de
aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la vida, y que contribuye a la
formacién integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacién de
cultura y al desarrollo de la familia y la comunidad®. En este sentido, el nivel educativo que posea
la persona definird entre otros aspectos, sus oportunidades de empleabilidad en el mercado
laboral, capacidades para desempefiarse en un puesto de trabajo, productividad y nivel de
ingresos, grado de satisfaccién personal y calidad de vida, asi como su contribucién a la sociedad
en general. Mas aun en el contexto actual de globalizacién y apertura a mercados internacionales
el nivel educativo juega un papel crucial para lograr el desarrollo econédmico social de nuestra
region.

A continuacion analizaremos las caracteristicas educativas de la PEA ocupada de la region
Lambayeque con el objetivo de determinar el nivel de capital humano con el que contamos para
afrontar las demandas de un mundo cada vez mds competitivo y globalizado, a su vez podremos
identificar cémo el nivel educativo de la poblacidn condiciona en gran parte el sector econdmico
en el que labora el trabajador y el nivel de ingresos que percibe.

4.1.1 Nivel educativo culminado de la PEA ocupada

La PEA ocupada en la regidon Lambayeque posee bajos niveles de preparacién educativa. Del
cuadro 4.1 observamos que el 37,1% solo ha culminado la educacidon secundaria, un 28,6%
termind la primaria y el 14,9% no ha alcanzado ningun nivel educativo. El bajo nivel educativo de la
poblacién trabajadora genera que se empleen en puestos de trabajo en condiciones de subempleo

e informalidad®, percibiendo bajos ingresos econémicos y restringiendo su acceso a beneficios

laborales.

De otro lado, solo el 9,0% cuenta con educacion superior universitaria y 10,5% con estudios
técnicos. La mayor participaciéon de trabajadores con estudios técnicos respecto a los ocupados
con nivel universitario, se sustenta en la mayor demanda de técnicos dentro del mercado de
laboral que se viene dando en los ultimos afios.

Si consideramos las cifras a nivel nacional, observamos que de un total de 15 millones 796 mil 885
personas que conforman la PEA ocupada, el 38,2% solo cuenta con educacion secundaria, 26,0%
tiene nivel primario y el 15,7% no posee ningun nivel de estudios. En menor medida encontramos
a los trabajadores que cuentan con nivel universitario y nivel técnico, los cuales representan el
10,5% y 9,6% del total de la PEA ocupada nacional respectivamente.

3 Ley N° 28044, promulgada el 29 de julio de 2003.
3 En el capitulo Il del presente estudio, se identificé que en el afio 2013, el 73,9% de la PEA ocupada laboraban en empleos informales.
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Cabe sefialar, que la limitada participacion de los profesionales técnicos y universitarios dentro del
mercado de trabajo, puede explicarse por el desencuentro entre la oferta formativa y la demanda
laboral, asi como por la produccién con escaso valor agregado que generan los diferentes sectores
econdmicos de nuestra regién, originando una mayor contratacion de trabajadores con educacidn
basica frente a los que poseen nivel superior.

CUADRO 4.1
REGION LAMBAYEQUE Y PERU: PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN NIVEL EDUCATIVO CULMINADO, 2014

. . . Region Lambayeque
Nivel educativo culminado
_mmm

Total absoluto 602 910 334 613 268 297 15 796 885 8 BB0 008 6015 887
Total relativo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sin nivel 14,9 12,3 18,2 15,7 11,9 20,7
Primaria 28,6 28,7 284 26,0 27,2 24,5
Secundaria 371 40,6 32,7 38,2 42,2 33,2
Superior no universitaria 10,5 10,1 10,9 9,6 9,0 10,3
Superior universitaria 9,0 8,3 9.8 10,5 9,8 11,3

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccidn de la poblacion en base a los resultados del Censo de Poblacidn y de Vivienda del 2007. La
suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2014. Metodologia Actualizada.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Al considerar el sexo de los trabajadores de la region, identificamos que el nivel educativo que
predomina tanto en hombres como en mujeres es el nivel secundario, sin embargo la proporcién
de los primeros resulta ser superior al de las segundas, asi tenemos que 4 de cada 10 trabajadores
hombres cuentan con educacidn secundaria, mientras que solo 3 de cada 10 mujeres poseen el
mismo nivel educativo. En lo que respecta al nivel primario, las proporciones son similares entre
hombres y mujeres. Una diferencia notoria se presenta en aquellas personas que no han logrado
culminar algun nivel de estudios, asi tenemos que mientras el 12,3% de los hombres ocupados no
cuentan con nivel educativo, en las mujeres estd proporcién asciende al 18,2% de la PEA ocupada
femenina.

La proporcién de mujeres sin nivel educativo podria explicarse porque histéricamente las

generaciones pasadas priorizaban la educacién de los hombres, mientras las mujeres se dedicaban

principalmente a los quehaceres del hogar, limitando de esta manera su insercién en el mercado
de trabajo; si bien este segmento poblacional ha podido emplearse en algin puesto de trabajo,
estos muchas veces son informales y carecen de beneficios laborales. Sin embargo, el rol de la
mujer ha cambiado significativamente durante las ultimas décadas, actualmente el mayor acceso a
educacion ha contribuido a incrementar su participacién en el mercado laboral, confirmando el
nuevo papel de la mujer en la sociedad. En el afio 2014, el 9,8% de mujeres trabajadoras cuentan
con estudios universitarios y un 10,9% posee una carrera técnica. En el caso de los varones dichas
proporciones representan (8,3% vy 10,1% respectivamente).
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La distribucidn del nivel educativo de la PEA ocupada a nivel nacional segln sexo, es similar a la
presentada en la region Lambayeque, asi tenemos que en el Peru existe un alto porcentaje de
mujeres trabajadoras sin nivel educativo (20,7%), proporcidén superior a la registrada por los
trabajadores hombres (11,9%). Por otro lado, se evidencia una baja proporcién de hombres y
mujeres que han culminado estudios técnicos y universitarios. El gran déficit de nivel educativo
gue se evidencia tanto a nivel nacional como regional, limita de alguna manera la optimizacién de
los recursos con que cuentan las empresas, impidiéndoles obtener mayores niveles de
productividad y crecimiento. Asimismo condiciona a la persona a laborar en puestos de trabajo
con bajos salarios y que le impiden poder acceder a una mejor calidad vida.

Uno de los principales determinantes del acceso a educacidn superior, son los limitados recursos
econdmicos del que dispone la poblacién para solventar una carrera técnica o profesional.
Asimismo, elegir estudiar una carrera superior va a estar influenciada por los costos individuales
directos y de oportunidad de esta eleccién, asi como por las repercusiones que puede tener en las
oportunidades de empleo y en los niveles futuros de renta. Cabe sefalar que la literatura, tanto
tedrica como empirica, apunta a que otras caracteristicas como el sexo, la edad, la experiencia, la
habilidad innata, asi como la propia actitud del joven hacia el trabajo (su predisposicion a
aprender, a innovar contenidos, etc.) pueden ser cruciales para que una persona consiga un
puesto de trabajo que sea estable y esté bien remunerado (Freire & Teijeiro, 2006, p.2).

4.1.2 Nivel educativo e ingresos laborales de la PEA ocupada

Diferentes investigaciones a nivel nacional e internacional han logrado identificar una relacién
positiva entre el nivel educativo y nivel de ingresos de la poblacién, mostrando que a mayores
niveles de educacidon corresponden ingresos mas altos; para ello han tomado en cuenta la
definicidn estandar de retornos en la educaciéon muy utilizada en la literatura econdmica, la cual
hace referencia al ingreso adicional que una persona recibe una vez insertada en el mercado
laboral, por cada afio o nivel adicional de educacién que invirtié en su juventud (Yamada, 2007,
p.16).

Segun Mincer (1974) la inversién en capital humano adicional (por ejemplo, un afio mas de

educacién) haria mas productivo a un trabajador en el futuro, y por tanto, este tendria un
potencial de ingresos mayor. Mas aln existe una creciente literatura en América Latina y Asia
(Bourguignon, Ferreira & Lustig, 2005; Banco Mundial 2006) que afirma que los retornos a la
educacién superior mas bien estan creciendo como consecuencia del proceso de apertura de
nuestras economias, la globalizacidn, el cambio tecnoldgico y la complementariedad del capital
humano calificado con el capital fisico (lbid., pag. 16, 17, 22). Esto indicaria que aquellos
trabajadores que han logrado culminar una carrera universitaria o técnica cuentan con mayores
probabilidades de acceder a ingresos mds altos que aquellos que solo poseen educacién basica
(nivel primario y secundario).
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Sin embargo, como hemos visto en la seccidn anterior, gran parte de la PEA ocupada en el Perdy
la region Lambayeque poseen solo educacién primaria y secundaria, generando que obtengan
menores ingresos que los que han logrado culminar estudios superiores. Del cuadro 4.2 podemos
observar que la poblacién trabajadora de la regién Lambayeque que cuenta con una carrera
profesional universitaria perciben en promedio una remuneracion mensual de S/. 1 968 y aquellos
gue culminaron una carrera técnica perciben S/. 1 127, dichos ingresos laborales resultan ser
superiores a los que obtienen los trabajadores que solo poseen educacién bdsica.

Asi tenemos que la PEA ocupada que cuenta con estudios secundarios perciben un ingreso
promedio de S/. 866, mientras que la remuneracidén obtenida por las personas que solo poseen
educacién primaria y los que no cuentan con algun nivel educativo no supera la remuneracién
minima vital existente en el Perl que actualmente asciende a S/. 750, generando que esta
poblacién presente serias limitaciones para satisfacer sus necesidades basicas y aspirar a una
mejor calidad de vida.

Similar situaciéon se observa a nivel nacional, es decir son los trabajadores con mayor nivel
educativo los que obtienen ingresos mas altos, siendo asi que los profesionales universitarios
perciben un ingreso mensual promedio de S/. 2 799 y los técnicos S/. 1 568. En el lado opuesto

encontramos a los trabajadores sin nivel educativo, los cuales obtienen un ingreso de S/. 559.

CUADRO 4.2
REGION LAMBAYEQUE Y PERU: INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL DE LA PEA OCUPADA POR
SEXO, SEGUN NIVEL EDUCATIVO CULMINADO, 2014
(Soles)

Nivel educativo Regmn Lambayeque
culminado mmm

Total 906 1092 1415
Sin nivel 450 841 343 559 670
Primaria 719 904 457 813 918
Secundaria 866 1034 586 1195 1359
Superior no universitaria 1127 1440 762 1568 13861
Superior universitaria 1968 2203 1714 2799 3334

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacidn en base a los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda del
2007. El célculo de los ingresos excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR) y los que no especifican su nivel educativo.
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2014. Metodologia Actualizada.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Cabe precisar, que el nivel de ingresos que obtiene el trabajador también dependera de la calidad
de la ensefianza que ha recibido en su formacién profesional, es decir una mejor calidad educativa
generara profesionales y técnicos con gran capital humano, con las capacidades para emplearse y
desempenarse en puestos de trabajo con mejor salario y mayores beneficios laborales.
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Segun sexo, identificamos que para los diferentes niveles educativos alcanzados por la PEA
ocupada nacional y regional, los hombres perciben un ingreso promedio mensual superior al de las
mujeres. Mas aun la mayor brecha ingresos se observa en la PEA ocupada con nivel superior; es
decir, mientras las mujeres ocupadas con nivel técnico perciben S/. 762, los hombres obtienen un
ingreso promedio de S/. 1 440; asimismo las mujeres que culminaron una carrera universitaria
obtienen un ingreso de S/. 1 714 y los hombres S/. 2 203. Ver Cuadro 4.2.

Una de las causas que origina la brecha ingresos es el hecho de que las mujeres soporten el peso
del trabajo no remunerado del hogar y del cuidado de los nifios, llevandolas a laborar un menor
numero de horas. Asimismo, trabajan generalmente en sectores y ocupaciones donde pueden
conciliar su vida laboral y familiar. Como resultado, las mujeres tienden a desempeiiar trabajos a
tiempo parcial, y tienen mayores probabilidades de ser contratadas en empleos con bajo salario y
de no ser designadas para puestos de responsabilidad (Comision Europea, 2014, p. 5).

Cabe seiialar que las mujeres trabajadoras con nivel secundario, primario o sin nivel son las que
perciben los mas bajos ingresos en la regidn, aspecto relevante a tomar en cuenta, sabiendo que
esta poblacidon conforma gran parte de la PEA ocupada femenina regional. Las mujeres ocupadas
sin nivel educativo obtienen un ingreso precario de S/. 343, limitando su capacidad para satisfacer
las necesidades basicas que demanda una persona, mds aun cuando su ingreso resulta ser
determinante para el sostenimiento de los gastos del hogar. De otro lado, la falta de experiencia
de los jévenes que poseen una carrera profesional universitaria o técnica, limita su facil insercidn
al mercado laboral, llevandolos muchas veces a aceptar trabajar en condiciones de subempleo,
percibiendo una baja remuneracidon econdmica por sus servicios. Ver Cuadro 4.2.

4.1.3 Nivel educativo y rama de actividad econémica

Considerando el nivel educativo culminado de la PEA ocupada segun rama de actividad, nos

permite determinar qué sectores requieren mano de obra calificada y/o especializada. Del Cuadro

4.3 identificamos que la rama extractiva concentra una mayor proporciéon de trabajadores que
cuentan solo con nivel primaria (39,0%), seguidos por los que no cuentan con alguin nivel
educativo (31,6%).

Por su parte, la rama industria manufacturera concentra una alta proporcién de trabajadores con
nivel secundaria (39,6%) y primaria (30,5%), este personal es contratado para desempeifiarse
principalmente como operarios de produccidon; en menor medida el 14,9% de personas que
laboran en el sector industrial han culminado estudios superiores (técnicos y/o universitarios).
Similar situacion se observa en la rama construccidn, donde solo el 12,7% ha logrado culminar una
carrera técnica o universitaria, mientras que el 87.3% restante se distribuye entre trabajadores
que poseen nivel secundario (42,5%), primario (36,0%) y sin nivel (8,8%). Como sabemos dentro de
este sector, la mayor cantidad de personal se desempefia como obrero.
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Al igual que en las anteriores ramas de actividad econémica, en comercio observamos una alta
proporcién de trabajadores con estudios secundarios (40,7%) y nivel primario (28,8%), dentro de
este personal encontramos a los que realizan el comercio de forma independiente y/o
ambulatoria. No obstante, es importante mencionar que en el comercio existen propietarios de
pequefios negocios que poseen un nivel de educacidn bdsica, pero que en base a su experiencia
han logrado sacar adelante su empresa. Dentro de esta rama de actividad, la proporcion de
profesionales y técnicos representan el 16,7%.

CUADRO 4.3
REGION LAMBAYEQUE: PEA OCUPADA POR NIVEL EDUCATIVO CONCLUIDO,
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2014

Total Total

. Secundaria | Superior 3, Ff
absoluto relativo

Total 602 910 80 865 172 308 223 566 117171
Extractiva 1/ 129651 100,0 1,6 39,0 244 5,0
Industria 62 248 100,0 15,0 30,5 39,6 14,9
Construccion 38 863 100,0 83 36,0 42,5 12,7
Comercio 120761 100,0 13,8 28,8 40,7 16,7
Servicios 2/ 241 387 100,0 1.5 21,2 40,4 30,9

Nota: Las bases de datos han sido actualizados con la proyeccién de la poblacidn en base a los resultados del XI Censo de Poblacién y VI Vivienda
del 2007. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras. Clasificacion de ramas de actividad basada en el
CllU Rev. 3.

1/ Comprende a las subramas agricultura, ganaderia, pesca, silvicultura y mineria.

2/ Comprende a Electricidad, gas y agua, restaurantes y hoteles, servicios a empresas, servicios comunitarios y recreativos, servicios personales y
hogares; asi como transportes, almacenamiento y comunicaciones.

3/ Comprende superior universitaria y no universitaria.

F/ Cifra referencial para las personas sin nivel educativo que laboran en las ramas industria, construccidn y servicios. Asimismo existen cifras
referenciales para los ocupados con nivel superior que trabajan en las ramas extractiva, industria y construccion.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), contintia 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Si bien es cierto, dentro de la rama servicios el 40,4% de trabajadores posee solo estudios
secundarios, existe un 30,9% que logré culminar estudios superiores; lo que indicaria el mayor
dinamismo de esta actividad en la generacién de empleo para profesionales y técnicos de la
regién, aqui podemos encontrar a los profesionales que se desempefian como docentes en la
subrama ensefianza, analistas de crédito o asistentes de operaciones en el sector financiero,
técnicos requeridos en farmacias y articulos de tocador, entre otros puestos de trabajo que
requieren un mayor nivel educativo.

En las diferentes ramas de actividad econémica se evidencia una alta concentraciéon de

trabajadores que cuentan solo con estudios secundarios o nivel primario; asi también, los puestos
de trabajo en los que se desempefian generalmente son informales y de baja productividad,
llevandolos a percibir menores ingresos laborales que aquellos que han podido culminar estudios

superiores.
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Finalmente, en un mundo tan competitivo y en constante cambio, es necesario que los
profesionales y técnicos estén en permanente capacitacion y actualizacién a través de maestrias,
doctorados, cursos de especializacién, entre otros estudios, que les permita mejorar sus
competencias y capacidades para insertarse y permanecer en el mercado de trabajo.

4.2 FORMACION PROFESIONAL EN LA REGION LAMBAYEQUE

Asi como es fundamental que la poblacién pueda contar con una carrera profesional universitaria,
técnica u otro tipo de especializacidn y capacitacion, también es importante que la regidn cuente
con instituciones educativas que puedan brindar una oferta de formacion profesional de calidad y
capaz de forjar el capital humano requerido por las empresas; contribuyendo de esta manera a la
realizaciéon personal y profesional de la poblacidon, mayor productividad y competitividad del
sector empresarial, asi como al desarrollo econédmico y social de la regidon Lambayeque.

La formacién profesional es el conjunto de actividades destinadas a proporcionar los
conocimientos, habilidades y destrezas, que permitan desarrollar capacidades y valores para
ejercer una ocupacién o diversas funciones con competencia y eficacia profesional. Entre las
instituciones encargadas de brindar estos servicios en la regidon encontramos: universidades,
Institutos Superiores tecnoldgicos (IST) y Pedagdgicos (ISP), Centros de Educacién Técnico
Productivo (CETPRO), servicios sectoriales de formacion profesional y centros de educacion
Secundaria que ofrecen cursos de formacion para el trabajo (Gobierno Regional de Lambayeque,
2008, p.6). A continuacidon nos centraremos en la formacion profesional que imparten las
universidades, institutos y CETPROs de la region, con la finalidad de determinar si la oferta
formativa que proveen dichas entidades es pertinente para la actual demanda del mercado de
trabajo.

4.2.1 Formacion profesional universitaria

La educacion superior es la segunda etapa del sistema educativo que consolida la formacidn
integral de las personas, produce conocimiento, desarrolla la investigacién e innovacién y forma
profesionales en el mas alto nivel de especializacidn y perfeccionamiento en todos los campos del
saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia a fin de cubrir la demanda de la sociedad y
contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pais (ibid., p. 7-8). En esta seccién analizaremos la
oferta formativa por parte de las universidades publicas y privadas existentes en la regidn, asi
como la demanda de educacion por parte de la poblacién lambayecana.

La region Lambayeque cuenta actualmente con 10 Universidades, de ellas la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo (UNPRG) es de caracter publico y las 9 restantes pertenecen al sistema privado,
encontrandose aqui la Universidad Particular Sefior de Sipdn, Universidad Catélica Santo Toribio
de Mogrovejo, Universidad Privada Juan Mejia Baca, Universidad Particular de Chiclayo,
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Universidad César Vallejo, Universidad Alas Peruanas, Universidad de Lambayeque, Universidad
San Martin de Porres y la Universidad Tecnoldgica del Pera (INEI, 2014, p. 53)*°. Del cuadro 4.4,
observamos que en el afio 2013, la poblacidn universitaria de pre grado existente en las
universidades de la regién ascendié a 45 mil 572 personas, cifra superior a la registrada en el afio
2011 (39 mil 866 personas).
CUADRO 4.4
REGION LAMBAYEQUE: POBLACION UNIVERSITARIA DE PRE GRADO,
SEGUN UNIVERSIDAD, 2011 Y 2013
(Valores absolutos)

Total 30 866 45572
. Macional Pedro Ruiz Gallo 12931 13 248
. Sefior de Sipén 12158 15368
. Catolica Santo Toribio de Mogrove 6197 6942
. Privada Juan Mejia Baca 666 820
. Particular de Chiclayo 3714 4528
. César Vallejo 585 416
. Alas Peruanas 1061 920
. Lambayeque 200 583
. San Martin de Porres 2294 2747

[ s e Y Y

Nota: Para determinar la poblacién universitaria de pre grado, se ha considerado en ambos afios, el
nimero de matriculados en el primer ciclo académico de las diferentes universidades. Cabe precisar
que no se ha tomado en cuenta a la Universidad Tecnoldgica del Perd por no contarse con informacion
disponible de dicha entidad para el periodo en analisis.

Fuente: INEI- Compendio Estadistico Lambayeque 2014.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

En los afos 2011 y 2013, las universidades que concentraron una mayor cantidad de estudiantes
fueron la UNPRG, Universidad Sefior de Sipan y Santo Toribio de Mogrovejo. En dicho periodo la

mayoria de universidades de la regidn registr6 un aumento de su poblacidon estudiantil,

destacando el notable crecimiento de la Universidad Particular Sefior de Sipan.

4.2.1.1 Oferta y demanda formativa en la universidad publica

En general, la oferta formativa esta conformada por todas aquellas instituciones que brindan el
servicio de ensefianza en los diferentes niveles educativos. En lo que respecta a la oferta de
educacion superior universitaria de cardcter publico existente en la regién, esta se encuentra
representada por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (UNPRG), la cual opera en la provincia
de Lambayeque, ofreciendo un total de 30 carreras profesionales. Este centro de estudios
constituye una de las principales alternativas de la poblacién lambayecana que decide cursar una
carrera profesional universitaria. Para analizar la oferta formativa de la UNPRG, hemos
considerado el nUmero de vacantes totales por carrera profesional que ofrece dicha universidad.

35 ~ - . . . . . . . .,
Cabe sefialar, que el documento en mencidn registra solo 9 universidades, no considerando a la Universidad Tecnoldgica del Peru. No
obstante dicha Universidad cuenta con una filial en la region, siendo necesario contabilizarla en el presente diagndstico.
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En el afio 2013, la UNPRG ofertd un total de 2 mil 942 vacantes, cifra superior a la registrada en el
2011 (2 mil 475 vacantes). Durante el periodo 2011-2013, la UNPRG ofrecié 8 mil 145 vacantes, de
las cuales 840 correspondieron a la carrera de Educacion, ocupando el primer lugar entre las
carreras con mayor oferta de la UNPRG, seguida por Comercio y Negocios Internacionales (369),
Administracion (361), Economia (359), Ingenieria Civil (333), Ingenieria Agricola (318), Contabilidad
(316) e Ingenieria de Sistemas (316). De otro lado, las carreras que ofrecieron una menor cantidad
de vacantes fueron: Psicologia, Arqueologia y Ciencias Politicas. Ver Cuadro 4.5.

CUADRO 4.5
REGION LAMBAYEQUE: NUMERO DE VACANTES OFERTADAS POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO SEGUN CARRERA PROFESIONAL, 2011-13
(Valores absolutos)

Totales 2475 8145
Educacion 280 280 280 840
Comercio y negocios internacionales 120 369
Administracion 112 361
Economia 109 359
Ingenieria civil 112 333
Ingenieria agricola 106 318
Contabilidad 120 316
Ingenieria de sistemas 105 316
Ing. mecanica y eléctrica 105 315
Biologia 302
Medicina veterinaria 100 300
Derecho 100 300
Estadistica 75
Ingenieria electronica 96
Computacion e informatica B84
Agronomia B0

Fi=]

B85

1
2
3
a
5
il
FJ
a8
9

Ing. industrias alimentarias

Ingenieria zootecnia

Ingenieria guimica 74
Matematica 73
Arguitectura 74
Fisica 66
Arte

Enfermeria

Medicina humana

Sociologia

Ciencias de la comunicacign

Psicologia

Argueologia

Ciencias politicas

chB3E883R38328%

Fuente: INEI- Compendio Estadistico Lambayeque 2014.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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En lo que respecta a la demanda formativa por educacidon superior, esta puede aproximarse en
términos de quienes, habiendo completado la secundaria, materializan su deseo de continuar
estudios superiores mediante su postulacién a alguna instituciéon educativa de este nivel, o en
términos de quienes habiendo postulado a una vacante logran ingresar.

Para analizar la demanda formativa en la universidad publica, consideraremos el nimero de
postulantes a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (UNPRG). Del cuadro 4.6 observamos que
en el afio 2013 se registraron un total de 13 mil 145 postulantes a la UNPRG, cifra superior a la
registrada en el afio 2011 (11 mil 288 postulantes).

En el afio 2013, Ingenieria Civil, ocupd el primer lugar entre las carreras mas demandadas por los
postulantes a la UNPRG (1 mil 124 personas), secundada por las carreras profesionales de
Medicina Humana y Administracion de Empresas que concentraron un total de 1 mil 41 y 958
postulantes, respectivamente. En el ano 2011, estas tres carreras también ocuparon los primeros
lugares con mayor nimero de postulantes, con la diferencia que en dicho afio, fue Medicina
Humana la que lideré la demanda formativa, registrando 980 postulantes, seguida de Ingenieria
Civil y Administracidn de Empresas.

Otras carreras profesionales que en el afio 2013, registraron un alto nimero de postulantes
fueron: Comercio y Negocios Internacionales, Contabilidad, Educacion, Derecho, Psicologia,
Ingenieria Mecanica Eléctrica y Arquitectura. De otro lado, las carreras que presentaron una
menor demanda formativa en el 2013 fueron: Matematica, Arqueologia y Fisica.

Hemos identificado que la carrera de Educacion es la mas ofertada por la UNPRG y se encuentra
entre las mas demandadas por los postulantes. Sin embargo, un estudio realizado por Peru
Econdémico en el afio 2012 (Pertd Econdmico, 2013, p. 6, 18, 21, 22 y 24), determind que en el
mercado laboral existe una gran sobreoferta de profesionales de Educacidn, indicando que a nivel
nacional existen 688 mil 050 docentes buscando un empleo, mientras que en la regidn
Lambayeque la cifra asciende a 39 mil 250 docentes. Asimismo, el mismo estudio identificé una
sobreoferta de profesionales de Derecho, Contabilidad y Psicologia, lo cual genera un descalce
importante entre la demanda y oferta laboral.

Del Cuadro 4.6, también observamos que en el afio 2013, la UNPRG registré un total de 2 mil 857
ingresantes, es decir en dicho afo solo el 21,7% de postulantes lograron ingresar a la UNPRG. Un

indicador importante de analizar es el ratio postulante/ingresante, el cual permite cuantificar el

numero de postulantes por cada ingresante a la universidad; asi tenemos, que en el 2013 se
registraron 5 postulantes por cada ingresante a la UNPRG.

Segun carrera profesional, podemos destacar, que solo 1 de cada 17 postulantes logré su ingreso a
Medicina Humana, evidenciando la alta competencia que existe por lograr una vacante en esta
especialidad. En lo que respecta a Ingenieria Civil, 1 de cada 10 postulantes logra ingresar a la
Universidad. Asimismo, de cada 8 postulantes a la carrera de Administracién de Empresas, solo 1
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cumple su objetivo de ingresar. Cabe mencionar que Psicologia mostrd un ratio postulante igual a
11, siendo uno de los mas altos en el afio 2013. Otras carreras que exigen un gran nivel de
competencia son Comercio y Negocios Internacionales, Contabilidad, Derecho y Arquitectura,
donde logra ingresar 1 de cada 7 postulantes.

CUADRO 4.6
REGION LAMBAYEQUE: POSTULANTES E INGRESANTES A LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ
GALLO SEGUN CARRERA PROFESIONAL, 2011 Y 2013
(Valores absolutos)

Carrera Profesional Postulantef
Postulantes Ingresantes| Postulantes Ingresantes Ingresante 2013

Total 11 288 2455 13 145 2857
Ingenieria civil 893 104 1,124 112
Medicina humana 930 63 1,041 60
Administracion de empresas 8n 111 958 120
Comercio y negocios internacionales 731 120 804 121
Contabilidad 746 119 754 101
Educacidn BBS 274 279
Derecho 617 98 100
Psicologia 1] 0 60
Ing. mecanica y eléctrica 476

Arguitectura 457 72 76
Economia 515 109

Ingenieria de sistemas 452

Enfermeria 388 86

Biologia 105

Ingenieria agricola 288 94

Ing. Industrias alimentarias 86

Agronomia 79

Arte ]

Ingenieria electrénica 82

Computacion e informatica 104

Ciencias de la comunicacidn 42

MMM N
MR B RRERREERB Yo v v s wn R
I
[

Ingenieria gquimica 72
Ciencia politicas W]
Medicina veterinaria 98

B EB

Sociologia 52
Estadistica 155 74
Ingenieria zootecnia 245 81
Matematica 136 73
Arqueologia [i] 0
30 Fisica 103 63

[ B T}
(= = ]

s
o
[l S o O T I N N N - S T S T T T O T = I T R

Fuente: INEI- Compendio Estadistico Lambayeque 2014.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Entre las carreras que presentaron un menor ratio postulante/ingresante en el 2013 figuran:

Fisica, Arte, Matematica, Ingenieria Zootecnia, Estadistica, Computacién e Informatica y Medicina
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Veterinaria. Dicho resultado esta relacionado a la menor demanda de postulantes que registran
estas carreras, existiendo mayores posibilidades de ingresar a la UNPRG.

4.2.1.2 Oferta y demanda formativa en universidades privadas

La oferta formativa de educacion superior en universidades privadas es una alternativa para
aquella poblacién lambayecana que por diferentes razones no ha podido o querido acceder a
estudiar en la universidad publica. La oferta formativa en las universidades privadas de la regién,

puede aproximarse segin el nimero de vacantes que ofrecen®. Del cuadro 4.7, observamos que

en los ultimos afos, dichas instituciones han incrementado su oferta formativa, pasando de 10 mil
188 vacantes ofertadas en el 2011 a 12 mil 259 vacantes en el 2013.

CUADRO 4.7
REGION LAMBAYEQUE: NUMERO DE VACANTES OFERTADAS POR LAS UNIVERSIDADES
PRIVADAS, SEGUN CARRERA PROFESIONAL, 2011 - 13
(Valores absolutos)

Carreras Profesionales “m Total Ofertado
N® Total 33 486

10188 11039 12 259
Administracion de empresas 1/ 1592 1859 2193 5044
Derecho 1525 1440 1680 4645
Contabilidad 855 1000 893 2748
Psicologia 676 776 979 2431
Ingenieria de sistemas 703 748 828 2279
Ingenieria civil 2/ 642 682 743 2067
Ingenieria industrial 356 812 1603
Enfermeria 582 482 394 1458
Arguitectura 298 408 1099
Administracion hotelera y de servicios 3/ 344 360
Ingenieria comercial 300 300 900
Medicina humana 200
Educacidn 4/
Ingenieria mecanica eléctrica 205

L= I = R L

Arte y disefio grafico empresarial 153
Ciencias de la comunicacidn 151 207
Turismo y negocios 205 180 173
Megocios internacionales 155 150 175
Estomatologia 176 200 113
Ingenieria ambiental 140 140 140
Otros 5/ 639 639 955

1/ Considera también las vacantes ofrecidas por algunas universidades, como Administracién y Marketing.

2/ Comprende también aquellas vacantes de Ingenieria Civil y Ambiental consideradas por algunas universidades como una sola carrera.

3/ Incluye las vacantes consideras por algunas universidades como Administracion Hotelera y Ecoturismo; asi como las categorizadas como
Administracién Turistica.

4/ Comprende las vacantes ofrecidas para educacion Inicial, educacién primaria, educacion secundaria y educacién fisica.

5/ Incluye las carreras: tecnologia médica, administracion publica, obstetricia, Ingenieria teleinformética, ingenieria agroindustrial y comercio exterior,
Ingenieria Econdmica, Odontologia, Economia, Periodismo, Ingenieria Naval y Relaciones Publicas.

Fuente: INEI - Compendio Estadistico Lambayeque 2014.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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segundo lugar, se ubica la carrera de Derecho con un total de 4 mil 645 vacantes ofrecidas,
seguida por las carreras de Contabilidad, Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil e
Ingenieria Industrial. De otro lado, las carreras profesionales que presentaron una menor oferta de
vacantes en el periodo en andlisis fueron: Negocios Internacionales, Estomatologia e Ingenieria
Ambiental.

Podemos también evaluar la demanda formativa en universidades privadas de la regidn, a través
del nimero de postulantes a dichas instituciones. Del cuadro 4.8, identificamos que en el afo
2013, se registraron un total de 11 mil 514 postulantes, de los cuales 2 mil 59 postularon a la
carrera profesional de Administracion de Empresas, convirtiéndose en la especialidad mas
demandada por la poblacidon que decidié estudiar en una universidad privada. Las carreras de
Derecho y Psicologia ocuparon el segundo y tercer lugar (1 mil 604 y 954 postulantes
respectivamente). Otras carreras muy demandadas son: Contabilidad, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas, Medicina Humana, Arquitectura y Enfermeria.

De lo anterior, se evidencia que las carreras mas ofertadas por las universidades privadas, como
son; Administracién, Derecho, Contabilidad y Psicologia son precisamente las mds demandadas
por los postulantes. Sin embargo, a excepcion de Administracidn, los profesionales de estas
carreras enfrentan dificultades para insertarse al mercado laboral. Como se menciondé
anteriormente, segln el estudio de Perd Econdmico, existe una fuerte sobreoferta laboral de
profesionales de Derecho, Contabilidad y Psicologia; es decir, la oferta de estos profesionales
sobrepasa los requerimientos del mercado de trabajo, originando una un brecha importante entre
la oferta y demanda laboral, la misma que seguird incrementandose en los préximos afios, debido
a que cada afio ingresa una gran cantidad de estudiantes en dichas especialidades.

Del cuadro 4.8, observamos que en el afio 2013, de un total de 11 mil 514 postulantes, el 87,4%

(10 mil 59 personas) lograron ingresar a una universidad privada®’, de los cuales, 1 mil 820

ingresaron a Administracion de Empresas, 1 mil 410 a Derecho, 835 a Psicologia y 735 a
Contabilidad.

Si queremos lograr reducir la brecha existente entre la oferta y demanda laboral, las universidades
privadas como publicas, deberian fortalecer su oferta formativa forjando profesionales con gran
capital humano y segun la demanda actual y futura del mercado laboral. Asimismo, los futuros
estudiantes universitarios deben escoger una carrera no solo pensando en sus intereses y
vocaciones, sino también en sus proyecciones como profesionales. Cabe sefalar, que el estudio de
Perd Econdémico evidencid que entre las carreras con mejor perspectiva laboral en la region
Lambayeque se encuentran: Gastronomia, Ingenieria Industrial e Ingenieria Agricola (Peru
Econdémico, 2013, p. 14, 19y 29).

Evaluando el ratio postulante/ingresante en las universidades privadas, observamos que en
promedio, cada persona que decide postular a alguna carrera impartida por dichas entidades logra

% Dicha proporcién es superior a la registrada por la universidad publica, que en la regidn Lambayeque estd representada por la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (UNPRG), donde solo el 21,7% del total de postulantes en el afio 2013 lograron ingresar.
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ingresar. Sin embargo, como vimos anteriormente, en la universidad publica, tal indicador
depende de la carrera a la que se postula, asi tenemos que en el caso de Medicina Humana, solo 1
de cada 17 postulantes logra ingresar a la UNPRG, mientras que en las universidades privadas,
aproximadamente todos los postulantes a esta carrera logran ingresar.

CUADRO 4.8
REGION LAMBAYEQUE: POSTULANTES E INGRESANTES A UNIVERSIDADES PRIVADAS, SEGUN
CARRERA PROFESIONAL, 2013
(Valores absolutos)

Ratio

Carrera Profesional Postulantes | Ingresantes
Postulante/Ingresante

N® Total 1,1
Administracion de empresas 1/ 1,1
Derecho 1 604 1,1
Psicologia 954 1,1
Contabilidad 850 1,2
Ingenieria industrial 779 1,1
Ingenieria civil 2/ 760 1,1
Ingenieria de sistemas 709 1,1
Medicina humana 451 1,3
Arquitectura 1,2
Enfermeria 406 1,1
Ciencias de la comunicacion 1,1

1
2
3
4
3
]
7
8
9

e
T S =

Tecnologia médica 200 1,1

[y
a2

Administracion hotelera y de servicios 3/ 199 1,1

[y
F=4

Ingenieria mecanica eléctrica 198 1,1

G

Megocios internacionales 1,1

=
(=1}

Administracion publica 156 1,1
Obstetricia 156 1,2
Ingenieria comercial 153 1.3

=
(¥ = = R |

Turismo y negocios 151 1,2

[l
=]

Ingenieria ambiental 150 1,1
21 Otros 4/ it 650 1,2

Nota: Los datos corresponden a la Universidad Sefior de Sipdn, Universidad Santo Toribio de Mogrovejo, Universidad Juan Mejia Baca, Universidad
Particular de Chiclayo y Universidad de Lambayeque.

1/ Comprende también a los postulantes e ingresantes de la carrera de Administracion y Marketing.

2/ Incluye también a los postulantes e ingresantes de Ingenieria Civil y Ambiental, consideradas por algunas universidades como una sola carrera.

3/ Comprende también a los postulantes de ingresantes de Administraciéon Hotelera y Ecoturismo; asi como Administracidn Turistica.

4/ Comprende las carreras de: Arte y Disefio Grafico Empresarial, Ingenieria Econémica, Odontologia, Estomatologia, Educacion, Economia, Ingenieria
Agroindustrial y Comercio Exterior, Ingenieria Teleinformatica, Periodismo e Ingenieria Naval.

Fuente: INEI - Lambayeque: Compendio Estadistico Lambayeque 2014.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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4.2.2 Formacion profesional no universitaria

La ley N2 29394 regula la creacién y funcionamiento de institutos y escuelas de educacién

superior, publicos o privados, en Peru. Esta ley establece que la educacién superior no
universitaria estd constituida por los Institutos Superiores Pedagdgicos, Institutos Superiores
Tecnolégicos, Escuelas Superiores de Formacion Artistica y Centros de Educacidon Técnico
Productiva (CETPRO); ademas, existen centros de estudios sectoriales, destinados a cubrir areas
especificas de desarrollo técnico como construccién, industria, etc. Todos ellos estan destinados a
la formacién de profesionales, técnicos y expertos calificados, correspondiendo desarrollar los
perfiles profesionales de acuerdo a una estructura curricular basica formulada por el Ministerio de
Educacion.

La formacién profesional no universitaria se convierte en una alternativa de estudio para aquellas
personas que no optaron por una carrera universitaria, las razones de esta eleccién pueden estar
relacionadas entre otros aspectos, a la dificultad para conseguir una vacante en una universidad,
la menor inversién en tiempo y dinero que implica estudiar una carrera técnica o el actual
contexto favorable de la demanda de técnicos en el mercado de trabajo. En este sentido, las
instituciones no universitarias deben enfocarse en brindar una educacion de calidad y ofrecer
carreras que sean pertinentes a la demanda del mercado laboral, de esta manera se lograra contar
con personal calificado que contribuya al crecimiento de la productividad y mayor competitividad
del sector empresarial, asi como al desarrollo econdmico y social de la regién.

4.2.2.1 Oferta de formacion profesional no universitaria

En el afio 2014, la regién Lambayeque registré un total de 95 instituciones de educacidon no
universitaria, entre los que podemos encontrar CETPROs e Institutos Superiores Pedagdgicos,
Tecnoldgicos y Artisticos. Cabe precisar que existe una mayor presencia de instituciones privadas
frente a las de caracter publico.

CUADRO 4.9
REGION LAMBAYEQUE: CENTROS DE FORMACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA POR TIPO DE
GESTION SEGUN INSTITUCIONES, 2014
(Valores absolutos)

Total a5 33
CETPRCO 55 24
Tecnoldgica 35 11
Pedagdgica 4
Artistica 1

Fuente: Ministerio de Educacién (MINEDU) - Padrdn de Instituciones Educativas —
http://escale.minedu.gob.pe/magnitudes
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

% Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior - vigencia desde el 31 de Julio del 2009.
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Del cuadro 4.9, se observa una mayor presencia de CETPROs en la regién, registrandose un total
de 55 centros en el 2014, siendo en su mayoria privados. Dichos centros de formacidn brindan
secciones (o talleres) que se concentran en las especialidades de artesania y manualidades,
confecciones textiles y cosmetologia en el nivel publico. Otras ocupaciones ofertadas, aunque con
menor frecuencia son cocina y reposteria, electricidad, ebanisteria, computacidn, entre otros
(Gobierno Regional de Lambayeque, 2008, p.7).

De otro lado, al 2014, la regién Lambayeque registré 35 institutos de educacion superior
tecnoldgica, de ellos 11 pertenecen al sistema publico y 24 al sistema privado. Las carreras que
ofertan con mayor frecuencia tales instituciones son: Computacidon e Informdatica, Enfermeria
Técnica, Contabilidad, Administracién de Empresas, Administracién Bancaria, Gastronomia y Arte
Culinario, entre otras. Cabe precisar, que el Ministerio de Educacién renueva o valida la
autorizaciéon de funcionamiento de los Institutos Superiores teniendo en cuenta criterios de
infraestructura, maquinaria, personal directivo y docente (lbid., p.8).

En menor medida, en la regién existen 4 institutos de educacidn superior pedagodgica. En los
ultimos afios los institutos pedagdgicos vienen pasando por un proceso de cambio debido a la
critica situacion del estudiante peruano que no alcanza los estandares internacionales que miden
los procesos de aprendizaje y que por ende evidencian una baja calidad del sistema educativo en

todo el pais y de manera especial en el ambito rural (lbid., p.8). Finalmente, en la regién

Lambayeque, existe solo 1 instituto de formacién artistica y es de cardcter publico; la escasez de
estos centros educativos puede explicarse por el poco interés de la poblacién por estudiar carreras
artisticas y por la reducida demanda de estos profesionales en el mercado de trabajo.

4.2.2.2 Demanda de formacion profesional en institutos superiores tecnolégicos

Podemos aproximar la demanda de formacion profesional en institutos superiores tecnolégicos,
considerando la poblaciéon estudiantil registrada por dichos centros educativos, asimismo,
podemos tomar en cuenta la cantidad de postulantes e ingresantes a las diferentes carreras
técnicas y determinar cuales son las que presentan mayor demanda por la poblacidn.

Del Gréfico 4.1, observamos que en el 2014, la poblacidon estudiantil en institutos superiores
tecnoldgicos de la regién Lambayeque ascendid a 14 mil 338 personas, de los cuales 10 mil 422 se
encontraban bajo el régimen educativo privado, en tanto 3 mil 916 estudiaban en instituciones
publicas. La alta concentracion de alumnos en institutos tecnolégicos privados se debe a la mayor
presencia de estas entidades en la region y su mas variada oferta de carreras técnicas con
respecto a los institutos tecnolégicos publicos. Cabe sefialar que la poblacién estudiantil en
institutos superiores tecnoldgicos de la region, aumentd levemente del 2013 al 2014.
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GRAFICO 4.1
REGION LAMBAYEQUE: POBLACION ESTUDIANTIL EN INSTITUTOS SUPERIORES TECNOLOGICOS,
SEGUN TIPO DE GESTION, 2013-14
(Valores absolutos)

14 273 14338

3957 3916

Publico Privado

W 2013 2014

Fuente: Ministerio de Educacion - Padrén de Instituciones Educativas —
http://escale.minedu.gob.pe/magnitudes
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Por otro lado, del Cuadro 4.10 observamos que en el 2014 se registraron 5 mil 336 postulantes en
los diferentes institutos tecnolégicos de la regién Lambayeque; para ese mismo afio el nimero de
ingresantes ascendié a 4 mil 121 personas. Asimismo, identificamos que las carreras mas
demandadas por los postulantes a estas instituciones educativas son: Enfermeria Técnica,
Administracion de Empresas, Computaciéon e Informatica, Contabilidad y Técnico en Farmacia, las
cuales ocuparon los cinco primeros lugares con mayor nimero de postulantes en el afio 2014.

Otras carreras muy demandadas por la poblacién que opta por estudiar una carrera técnica son:
Administracion Bancaria, Gastronomia y Arte Culinario, entre otras. En lo que respecta a las
carreras que registraron un menor numero de postulantes en el afio 2014, encontramos a
Marketing, Fisioterapia y Rehabilitacién, Disefio Publicitario, Mecdnica Aerondutica, Industrias
Alimentarias y Construccién Civil.

Actualmente en el mercado de trabajo, existe una mayor demanda laboral por personal técnico

que por profesionales universitarios, para laborar principalmente en niveles operativos. Segun
Bumeran.com, en el afio 2014 las carreras técnicas mds demandadas por las empresas a nivel
nacional fueron; mecanica de mantenimiento, soldadura, mecdanica automotriz e industrias
alimentarias (Diario La Republica, 2015a). Sin embargo, aquellos jovenes que han estudiado una
carrera técnica de orden administrativo enfrentan dificultades para conseguir un empleo (Diario La
Republica, 2015b). En este sentido, es pertinente que los institutos tecnoldgicos de la region
brinden una ensefianza de calidad, forjando personal técnico especializado segun los
requerimientos actuales y futuros del mercado de trabajo.
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CUADRO 4.10
REGION LAMBAYEQUE: POSTULANTES E INGRESANTES A INSTITUTOS SUPERIORES
TECNOLOGICOS SEGUN CARRERA PROFESIONAL, 2014
(Valores absolutos)

Carrera Profesional Postulantes

N® Totales 5336 4121
Enfermeria técnica 769 612
Administracion de empresas 701 487
Computacidn e informatica 672 519

Contabilidad 543 367
Técnico en farmacia 4325 297

Administracion bancaria 350 250
Gastronomia y arte culinario 280 255
Administracidn de empresas turisticas y hoteler: 185

Produccion agropecuaria

Administracion de negocios

Mecanica de produccion

Mecanica automotriz 125

LYo T (R = T, R - T I % ]

Laboratorio clinico 76
Secretariado ejecutivo bilingie 74
Administracidn de negocios internacionales 73

Electrotecnia industrial 70
Electronica industrial a9

Secretariado ejecutivo 58
Marketing 55
Fisioterapia y rehabilitacion 55
Disefio publicitario 53
Mecdnica aesrondutica 50
Industrias alimentarias 43
Construccidn civil 33
Otros 1/ 45

1/ Comprende las carreras técnicas de Quimica Industrial, Mecanica Agricola y Guia Oficial de Turismo.
Fuente: Direccidn Regional de Educacién (DRE) Lambayeque.
Elaboraciéon: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.

4.2.2.3 Demanda de formacidn profesional en institutos superiores pedagdgicos

Del Grafico 4.2, observamos que en el afio 2014, los institutos de educacidn superior pedagdgica
de la regidn registraron un total de 497 estudiantes, de los cuales 397 estudiaban en institutos
publicos y 82 en institutos privados. Dichas cantidades resultan ser inferiores al nimero de
estudiantes que concentran los institutos tecnolédgicos. Mds aun, en el periodo 2013-2014, los
institutos pedagdgicos evidencian una leve reducciéon de su poblacién estudiantil. Lo anterior
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puede explicarse por la dificil insercidn laboral que enfrentan los egresados de pedagogia, a esto
se suma la limitada calidad educativa que ofrecen los institutos pedagdgicos de la region.

GRAFICO 4.2
REGION LAMBAYEQUE: POBLACION ESTUDIANTIL EN INSTITUTOS SUPERIORES PEDAGOGICOS,
SEGUN TIPO DE GESTION, 2013-14
(Valores absolutos)
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Fuente: Ministerio de Educacion - Padrén de Instituciones Educativas —
http://escale.minedu.gob.pe/magnitudes
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Lambayeque.

Del cuadro 4.11, identificamos que en el 2014 se registraron 198 postulantes distribuidos en los
diferentes institutos pedagdgicos de la regidn, de los cuales lograron ingresar 186. La carrera que
concentré mayor nimero de postulantes en el 2014 fue educacién inicial, seguido de las carreras
de musica formacion artistica y educacidn primaria. La carrera menos demandada fue E.S. ciencias
sociales, la cual registré solo 4 postulantes. La limitada variedad de carreras que ofertan los
institutos pedagdgicos contribuye a explicar la escasa cantidad de postulantes e ingresantes que
registran dichas entidades.

CUADRO 4.11
REGION LAMBAYEQUE: POSTULANTES E INGRESANTES A INSTITUTOS SUPERIORES
PEDAGOGICOS SEGUN CARRERA PROFESIONAL, 2014
(Valores absolutos)

Carrera Profesional Postulantes

MN® Total 198 186
Educacion inicial 74 71
Musica formacidn artistica 44 44
Educacidn primaria 29 27
Computacion e informatica 29 22
Musica formacion docente 18 18

6 E.S. ciencias sociales 4 4

Fuente: Direccion Regional de Educacién (DRE) Lambayeque.
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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4.2.2.4 Demanda de formacidn profesional en CETPROs

Del Grafico 4.3, observamos que en el 2014, la poblacidn estudiantil registrada en los CETPROs de
la regidn ascendid a 6 mil 110 estudiantes, evidenciando una caida respecto con respecto al afio
2013, donde se reportaron 6 mil 326 estudiantes. Dicha caida estuvo justificada por la reduccion
de la poblacion estudiantil en CETPROs de gestidn publica.

GRAFICO 4.3
REGION LAMBAYEQUE: POBLACION ESTUDIANTIL EN CENTROS DE EDUCACION TECNICA
PRODUCTIVA (CETPROs) SEGUN TIPO DE GESTION, 2013-14
(Valores absolutos)
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Fuente: Ministerio de Educacion - Padrén de Instituciones Educativas —

http://escale.minedu.gob.pe/magnitudes
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

4.2.3 SERVICIOS SECTORIALES DE CAPACITACION

Ademas de la formacidn ofrecida por institutos y universidades, existen servicios sectoriales de
capacitacidn, ellos representan una parte importante de la oferta de formacién profesional y
brindan servicios de entrenamiento ocupacional bdsico en actividades econdmicas especificas. Los
servicios sectoriales que se encuentran en la regiéon Lambayeque son: SENATI, SENCICO vy
CENFOTUR (Gobierno Regional de Lambayeque, 2008, p.9).

4.2.3.1 Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial (SENATI)

El SENATI fue creado mediante Ley en diciembre de 1961-como persona juridica de derecho

publico, con autonomia técnica, pedagdgica, administrativa, econdmica y con patrimonio propio- a
iniciativa de empresarios de la Sociedad Nacional de Industrias, que mediante el pago de un

autogravamen o contribuciéon econdmica mensual, constituyeron una institucidon que brindara las
calificaciones técnicas, sociales y culturales requeridas por la realidad del mercado de trabajo
(Ibid., p.9).
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Es asi, como crearon una entidad de formacidn y capacitaciéon profesional para la actividad
industrial manufacturera y para las labores de instalacion, reparacidon y mantenimiento realizadas
en cualquier otra actividad econdmica. Ademas brinda servicios técnicos a empresas del sector.
Para facilitar la insercién laboral de los alumnos, la metodologia de aprendizaje mas caracterizada
del SENATI es el “aprender haciendo” en el marco de las condiciones reales de produccién (Ibid.,

p.9).

El SENATI tiene sede en la ciudad de Chiclayo, ofertando diferentes carreras técnicas que estan a la
vanguardia de los actuales requerimientos del mercado laboral, como son: Agroindustria,
Controlista de mdaquinas y procesos industriales, Electricista Industrial, Electrotecnia Industrial,
Mecdnica de Produccidn, entre otras. Del Cuadro 4.12, se aprecia que el tiempo de duracién de las
diferentes carreras que ofrece el SENATI de Chiclayo oscila entre 3 y 6 semestres académicos.
Cabe sefialar que el SENATI Chiclayo, también brinda capacitaciones en diferentes programas de
informatica; asi como, especializaciones en Inglés, Chino mandarin y Portugués a través de su
Centro de Idiomas™.

CUADRO 4.12
REGION LAMBAYEQUE: CARRERAS OFERTADAS POR EL SENATI DE CHICLAYO SEGUN
NUMERO DE SEMESTRES ACADEMICOS, 2013
(Valores absolutos)

Namero de
Carreras ofertadas
semestres

Agroindustria ]
Controlista de maquinas y procesos industriales

Electricista automotriz

Electricista Industrial

Electronico Industrial

Electrotecnia Industrial

Mecanica de Produccian

Mecanico automotriz

Mecanico de construcciones metalicas
Mecanico de mantenimiento
Mecdnico de maquinaria agricola
Mecanico de maquinas herramientas
Mecanico de motores menores
Mecanico de refrigeracion y aire acondicionado
Panificador Industrial

Procesador industrial de alimentos
Soldador estructural

Wwhkwhwopaobbbooo W &2

Confeccionista textil

Fuente: SENATI - http://www.senati.edu.pe/web/sedes/cfp-chiclayo
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.

39 SENATI - http://www.senati.edu.pe/web/sedes/cfp-chiclayo.
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4.2.3.2 Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion (SENCICO)

El SENCICO fue fundado en 1975 para promover la formacion y capacitacién profesional para la
mano de obra del sector construccion, representando un importante soporte tecnolégico para las
actividades del sector, principalmente en las dreas de Ingenieria, Arquitectura y de las
especialidades de la construccién civil (Gobierno Regional de Lambayeque, 2008, p. 9). En 1999, se
pone en marcha la creacion de sedes descentralizadas del SENCICO, entre ellas la sede de
Chiclayo, autorizado por el Ministerio de Educacién, mediante R.M. N°525-99 ED, de fecha 16 de
Julio de 1999. Actualmente el SENCICO de Chiclayo ofrece tres carreras técnicas en las
especialidades de Edificaciones, Disefio de interiores y Topografia, los dos primeros tienen una
duracién académica de 3 afios, mientras que el tercero se realiza en 2 afios™.

Debido a la mayor competencia en servicios educativos que se viene dando en los ultimos afios, el
SENCICO Chiclayo ha implementado nuevas propuestas educativas que atiendan las necesidades
de capacitacion a nivel operativo, técnico y profesional en el rubro de la construccion, ofertando
para ello, cursos de Autocad, Architectural Desktop y Land Development; asi como cursos de
Anilisis de Precios y Presupuestos de Obra en S10, Programacién y Control de Obra en MS Project,
Residente de Obras Viales, Valorizacion y Liquidacion de Obras, Disefio Grafico Digital, entre
otros™.

4.2.3.3 Centro de Formacién en Turismo (CENFOTUR)*

El CENFOTUR esta orientado a la formacién, capacitacién y perfeccionamiento del personal que
participa en el desarrollo de la actividad turistica y se encuentra adscrito al Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo - MINCETUR. Asimismo, posee la Certificacion TEDQUAL, otorgada por la
Organizaciéon Mundial del Turismo, para las tres carreras profesionales que ofrece, las cuales son:
Administracion Turistica, Administracidon Hotelera y Guia Oficial de Turismo.

El CENFOTUR tiene sede central en Lima y cuenta con centros de formacién en la ciudades de
Cusco, Huaraz y Chiclayo. Cabe precisar que en Chiclayo, solo se imparte la carrera profesional de
Administracion hotelera, con una duracidon académica de tres afos. Sin embargo también se
puede acceder a cursos de capacitacién ocupacional como: Inglés para la Gestién Hotelera y
Turistica, Portugués para la Gestidn Hotelera y Turistica, Counter de Aviacidn, Turismo y Agente de
Trafico, Administrador de Restaurante y Bar, asi como Chef de Partida en Cocina Peruana.

0 SENCICO - http://www.sencico.gob.pe/escuela/chiclayo/historia.html.
41 ’

Ibid.
2 CENFOTUR - http://portal.cenfotur.edu.pe/.
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CONCLUSIONES

. Al 2015, la regiéon Lambayeque cuenta aproximadamente con un total de 1 millén 260 mil 650
habitantes, dicha poblacién se concentra mayormente en el area urbana. Los principales
destinos de emigracion dentro del pais son Lima y La Libertad, mientras que la poblacién
inmigrante proviene mayormente de Cajamarca, y Piura. Asimismo, en el 2014 la tasa de
pobreza en la regidn oscilé entre 18,2% y 24,7%, mientras que el nivel de pobreza extrema se
ubicé en el intervalo de 1,1% y 3,0%.

. En el 2012, la regién Lambayeque ocupd el noveno lugar en el ranking del indice de Desarrollo

Humano (IDH) a nivel nacional; las regiones de Lima y Moquegua ocuparon el primer y segundo
lugar respectivamente. A nivel provincial, Chiclayo tiene el IDH mas alto en la regidn, a su vez
ocupa el puesto 30 de un total de 195 provincias a nivel nacional. Las provincias de
Lambayeque y Ferrefiafe reportan los menores IDH en la region y a nivel nacional se ubican en
los puestos 79 y 90 respectivamente.

. Enlo que respecta a salud, la poblacién lambayecana tiene una esperanza de vida de 76,5 afios
y una tasa bruta de mortalidad de 5,3%. Entre las principales causas de mortalidad se
encuentran tumores (neoplasias) y enfermedades del sistema circulatorio y respiratorio. Cabe
precisar que solo el 61,6% de habitantes cuenta con algln seguro de salud. De otro lado, en la
region se registra un total de 43 mil 95 personas que presentan alguna discapacidad,
concentrada principalmente en adultos de 60 a mas afios de edad.

. El nivel educativo alcanzado que predomina en la regién Lambayeque es el nivel secundario
(46,3%), mientras que la tasa de analfabetismo asciende a 6,3%. En lo que respecta al acceso a
servicios basicos, el 82,5% de hogares de la regién se abastecen de agua potable a través de
red publica dentro de la vivienda; el 2,1% lo hace a través de un rio, acequia, manantial o
similar. Asimismo, el 71,6% de hogares cuenta con servicios higiénicos conectado a red publica
dentro de la vivienda y el 96,6% tiene acceso a alumbrado eléctrico.

. En cuanto a la estructura productiva, la regidon Lambayeque aportd el 2,5% del PBI nacional en
el 2014. Las actividades que mas contribuyeron fueron servicios, comercio, manufactura,
agricultura, construccion, transporte, almacenamiento, correo y mensajeria. El dinamismo de
estas actividades, junto al fomento de una mayor inversidn publica y privada en sectores
potenciales como la agricultura, agroindustria, turismo y exportacién convertirian a
Lambayeque en una de las regiones con mayor crecimiento y desarrollo a nivel nacional.

. En el 2014, el 74,4% de los habitantes de la regidon conformaban la Poblacién en Edad de
Trabajar (PET), concentrada principalmente en los jovenes de 14 a 29 afios de edad (39,0%),
seguido por el grupo de adultos de 45 afos a mas (33,7%). Segln sexo, el 52,2% de la PET son
mujeres y el 47,8% hombres; mientras que por ambito geografico, el 83,5% radica en el drea
urbanay el 16,5% en el area rural.
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. La tasa de actividad en la regién Lambayeque ascendié a 67,8% en el 2014; es decir, 68 de cada
100 personas en edad de trabajar pertenecen a la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA).
Dicho indicador es mas alto en los hombres (78,6%) que en las mujeres (58,0. Asimismo en la
region se registré una tasa de desempleo de 4,4%, mostrando una ligera reducciéon de 0,3
puntos porcentuales respecto al 2013. Cabe precisar que la poblacidon desocupada abarca una
mayor proporcion de hombres, jovenes de 14 a 29 afios de edad y personas que poseen solo
estudios secundarios.

. En el 2014, la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) en la regidn ascendid a 630 mil 555
personas, representando el 67,8% de la PET. Asimismo, el 95,6% de la PEA se encontraba
ocupada, estando conformada principalmente por adultos de 45 a mas afios de edad (35,8%),
seguido por las personas de 30 a 44 afios (32,2%) y los jovenes de 15 a 29 afios (31,3%). Segun
sexo, el 55,5% de la PEA ocupada son hombres y el 44,5% mujeres. Lo anterior evidencia la
menor inserciéon laboral de los jovenes y mujeres dentro del mercado de trabajo.

Segun estructura de mercado, los ocupados en la regién se concentran en el sector privado e
independiente; en el primer grupo predomina la presencia del hombre, mientras que en el
segundo existe una mayor participacion de la mujer. Por categoria ocupacional, el 39,4% de los
ocupados son trabajadores independientes y el 47,0% son asalariados, de ellos el 39,3% labora
en empresas privadas y solo el 7,7% en el sector publico. Cabe sefialar que los empleadores y
asalariados publicos son los que perciben los mayores ingresos en la regidn; asimismo, en las
diferentes categorias ocupacionales los hombres perciben mayores ingresos que las mujeres.

La rama de actividad mas importante en cuanto a la concentracién de mano de obra en la
regidon es servicios (40,0% de la PEA ocupada); seguida de las ramas comercio (21,7%) y
extractiva (21,5%). En las diferentes ramas de actividad, el ingreso promedio percibido por los
hombres es superior al de las mujeres, mas aun solo en la rama servicios el ingreso de la mujer
supera el salario minimo establecido en el Peru. Por grupos ocupacionales, los trabajadores se
desempenan principalmente como artesanos, operarios, agricultores y vendedores.

Un problema fundamental que enfrentan los trabajadores, es la dificultad para insertarse en
empleos de calidad; solo el 59,0% de la PEA ocupada cuenta con un seguro de salud y el 27,3%
estd afiliado a un sistema de pensiones. De otro lado, el 67,3% de la PEA asalariada privada
labora sin ningun tipo de contrato, mientras que el 42,4% labora mas de 48 horas a la semana.
Dichas condiciones estdn asociadas a la informalidad laboral existente en la regién, donde el
74,7% de la PEA ocupada (450 mil 348 trabajadores) se desempeiian en empleos informales.

La Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI) representa el 32,2% de la Poblacién en Edad de

Trabajar; dicho segmento poblacional estd conformado principalmente por mujeres y jovenes
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de 14 a 29 aios. En cuanto a las razones de inactividad, prima la dedicacidn a los quehaceres
del hogar, seguido de aquellos que se encuentran estudiando.

En el periodo 2012-2014, La demanda laboral por parte de las empresas privadas formales de
10 y mas trabajadores de la ciudad de Chiclayo se concentrd principalmente en la rama de
actividad econdémica servicios, seguido de la industria manufacturera y comercio, indicando la
relevancia de estos sectores en la generacién de empleo en la regién. Segln tamano de
empresa, la demanda laboral se concentra en las empresas formales de 50 a mas trabajadores
y en menor medida en empresas de 10 a 49 trabajadores.

El empleo en empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores en la ciudad de Chiclayo
registré6 una caida de 1.1% en el afio 2014, respecto al afio anterior, debido al menor
dinamismo de la rama industria manufacturera. No obstante, las demas ramas de actividad
econdmica registraron crecimiento en sus niveles de empleo, destacando el mayor dinamismo
del empleo generado por las ramas extractiva y comercio.

El crecimiento del empleo en la rama extractiva se origind por la mayor contratacion de
trabajadores en la subrama agricultura para laborar como obreros y operarios agricolas, asi
como asistentes administrativos. Dentro de la rama comercio, fueron las tiendas comerciales,
supermercados, farmacéuticas, entre otras, las que demandaron una mayor cantidad de
asistentes de ventas, personal administrativo, cajeros, almaceneros, vendedores, reponedores,
personal de atencién al cliente, Técnicos de farmacia, Quimicos farmacéuticos y Visitadores
médicos.

La rama servicios, también registré incrementos en sus niveles de empleo, principalmente por
la mayor demanda de trabajadores en las subramas ensefanza y establecimientos financieros y
seguros. En la primera se requirieron docentes para laborar en universidades, institutos y
colegios de la regidén; mientras que en la segunda subrama se demandaron promotores y
analistas de crédito, asesores financieros, asistentes de operaciones, asesores comerciales y
corredores de seguros. En menor medida, en la subrama servicios sociales y comunales se
contrataron mozos, cajeras y azafatas.

En lo que respecta a la rama transportes, almacenamiento y comunicaciones, tuvo lugar un
mayor requerimiento de técnicos de telefonia, operarios electricistas, asistentes
administrativos, supervisores, choferes y estibadores, vendedores de equipaje y auxiliares de
equipaje; mientras que en la rama industria manufacturera existid6 una mayor demanda de

técnicos y operarios agricolas, operadores de mdquinas y personal de procesamiento.

El nivel educativo que predomina en los trabajadores de la region es el nivel secundario
(37,1%), seguido por el nivel primario (28,6%), demostrando la existencia de una fuerza laboral
ocupada con gran déficit educativo y condicionada a laborar en empleos informales, de baja
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productividad y con escasos beneficios laborales. Cabe sefialar, que solo el 19,5% de
trabajadores poseen estudios superiores (universitario y no universitario).

El nivel de ingresos de la PEA ocupada tiende a ser mas alto en los trabajadores de la regién
gue poseen un mayor nivel educativo; asi aquellos que han concluido una carrera universitaria

y no universitaria perciben en promedio S/. 1 968 y S/. 1 127 nuevos soles respectivamente, en

tanto quienes no lograron culminar algun nivel de estudios perciben un ingreso de S/. 490
nuevos soles, monto inferior a la Remuneracién Minima Vital (S/. 750). Asimismo, en los
diferentes niveles educativos alcanzados por la PEA ocupada, los varones obtienen un ingreso
promedio mensual superior al de las mujeres, demostrando la existencia de brechas salariales
de género dentro del mercado laboral.

En las diferentes ramas de actividad econdmica se evidencia una alta concentracién de
trabajadores que cuentan solo con estudios secundarios o nivel primario. Sin embargo, la rama
servicios también concentra una gran proporcién de trabajadores que poseen nivel superior,
demostrando el mayor dinamismo de esta actividad en la generacion de empleo para
profesionales y técnicos de la regién Lambayeque.

La oferta formativa universitaria existente en la regidon viene registrando un incremento en los
ultimos afios, actualmente se cuenta con 10 universidades, siendo la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo (UNPRG), Universidad Sefior de Sipan y Santo Toribio de Mogrovejo las que
concentraron una mayor cantidad de estudiantes en el periodo 2011-2013. Sin embargo, existe
una débil articulacidon entre la oferta formativa y la demanda laboral, que conlleva a una
sobreoferta de profesionales en carreras no muy demandadas por el mercado de trabajo.

Las carreras mas ofertadas por la UNPRG en el periodo 2011-2013 fueron: Educacién, Comercio
y Negocios Internacionales, Administracion de Empresas, Economia, Ingenieria civil, Ingenieria
Agricola, Contabilidad e Ingenieria de Sistemas. Mientras que las carreras mas demandadas por
los postulantes a la UNPRG y que exigen un mayor nivel de competitividad para lograr una
vacante fueron: Ingenieria Civil, Medicina Humana y Administracién de Empresas.

Las carreras mas ofertadas por las universidades privadas y a la vez mas demandadas por los
postulantes a dichas instituciones son: Administracion, Derecho, Contabilidad y Psicologia. Sin
embargo, a excepcion de Administracion, la oferta de profesionales de estas especialidades
junto a Educacidn sobrepasa los requerimientos actuales del mercado de trabajo, originando
una brecha importante entre la oferta y demanda laboral. De otro lado, las carreras con mejor
perspectiva laboral en la region son Gastronomia, Ingenieria Industrial e Ingenieria Agricola.

En la regidn existen 95 instituciones de educacién no universitaria, encontrandose institutos
superiores tecnolégicos, CETPROS, pedagdgicos y artisticos, la mayoria de ellos bajo el régimen
privado. Las carreras mas solicitadas por los estudiantes de institutos tecnoldgicos son
Enfermeria Técnica, Administracion de Empresas, Computacion e Informatica y Contabilidad;
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mientras que las carreras técnicas mas demandadas por las empresas a nivel nacional son
mecanica de mantenimiento, soldadura, mecanica automotriz e industrias alimentarias. Cabe

sefialar que a nivel nacional existe una mayor demanda laboral por técnicos que profesionales.
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GLOSARIO DE TERMINOS

I. ENCUESTA DE HOGARES SOBRE CONDICIONES DE VIDA Y POBREZA (ENAHO-INEI)

1.1 Poblacién en Edad de Trabajar (PET): Es el conjunto de personas que estan aptas en cuanto a
edad para el ejercicio de funciones productivas. En el PerU, se considera a toda la poblacién de
14 afios y mdas como poblacién en edad activa o poblacién en edad de trabajar (PET).

1.2 Poblacién Econémicamente Activa (PEA): Son todas las personas en edad de trabajar que en
la semana de referencia se encontraban trabajando (ocupados) o buscando activamente
trabajo (desocupados).

1.3 Poblacién No Econémicamente Activa (Inactivos): Son todas las personas que pertenecen a la
poblacién en edad de trabajar que en la semana de referencia no han trabajado ni buscado
trabajo y no desean trabajar. Dentro de este grupo se encuentran las amas de casa, los
estudiantes, los rentistas y los jubilados, que no se encontraban trabajando ni buscando
trabajo. También se consideran dentro de este grupo a los familiares no remunerados que
trabajan menos de 15 horas de trabajo semanales durante el periodo de referencia.

1.4 PEA Ocupada: Es el conjunto de la PEA que trabaja en una actividad econdmica, sea o no en
forma remunerada en el periodo de referencia. En este grupo se encuentran las personas que:
Tienen una ocupacidn o trabajo al servicio de un empleador o por cuenta propia y perciben a
cambio una remuneracion en dinero o especie. Tienen una ocupacidon remunerada, no
trabajaron por encontrarse enfermos, de vacaciones, licencia, en huelga o cierre temporal del
establecimiento. El independiente que se encontraba temporalmente ausente de su trabajo
durante el periodo de referencia pero la empresa o negocio siguié funcionando. Las personas
gue prestan servicios en las Fuerzas Armadas, Fuerzas Policiales o en el Clero.

1.5 PEA Desocupada: Se considera en esta categoria a las personas de 14 afios y mds que en el

periodo de referencia no tenian trabajo, buscaron activamente trabajo durante la semana de
referencia y no lo encontraron. Los desocupados pueden ser cesantes o aspirantes.

1.6 Desalentados: Conformado por las personas que sin trabajar y estando dispuesto a hacerlo no
buscaron empleo por considerar que eran malas las posibilidades ofrecidas por el mercado y
porque sabian que no lo encontrarian, pero que si lo buscarian si tuviesen una percepciéon mas
positiva de las posibilidades laborales.

1.7 Periodo de referencia: Se entiende por periodo de referencia al mes o semana en la cual
corresponde recoger informacion.
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1.8 Principales indicadores:

e Tasa de actividad: Mide la participacion de la poblacién en edad de trabajar (PET) en el
mercado de trabajo, sea trabajando o buscando trabajo. La tasa de actividad nos indica qué
porcentaje de la PET constituye la oferta laboral (PEA/PET).

eTasa de desempleo: Nos indica qué proporcién de la oferta laboral se encuentra
desempleada (PEA desocupada/PEA).

¢ Ratio empleo / poblacién: Mide el porcentaje de las personas de la PET que se encuentran
trabajando (PEA ocupada/PET)

1.9 Estructura de mercado: Clasificacion que se hace a los diferentes grupos de ocupados que
existen, diferenciados basicamente por quién es el demandante de trabajo: sector publico,
sector privado, hogares, y el grupo de independientes que son demandantes y ofertantes de
trabajo a la vez. El sector privado incluye a empleadores y asalariados, y se subdivide en:

e Empresas de menos de 10 trabajadores.

e Empresas de 10 a 49 trabajadores.
e Empresas de 50 a mas trabajadores.

1.10 Categoria ocupacional: Especificacion que determina la relacién del trabajador con el
demandante de trabajo. Se reconocen seis categorias ocupacionales:

e Empleador / patrono: Es aquella persona que es titular o director en la explotacién de una

empresa, negocio o profesion y tiene trabajadores remunerados a su cargo.

e Empleado: Es el trabajador que se desempefia de preferencia en actividades de indole no
manual, presta sus servicios a un empleador publico o privado, y que percibe,
generalmente, una remuneraciéon mensual (sueldo).

e Obrero: Se denomina asi al trabajador que desempenfa actividades de caracter manual, que
trabaja para un empleador publico o privado, y que percibe, generalmente, una
remuneracidon semanal (salario). Considera a su vez a los trabajadores que prestan servicios
domeésticos (lavado, cocina, limpieza, etc.) para una empresa o establecimiento publico o
privado, y no para una familia particular.

¢ Trabajador independiente: Es aquella persona que trabaja en forma individual o asociada,
explotando una empresa, negocio o profesion, y que no tiene trabajadores remunerados a
su cargo.

¢ Trabajador del hogar: Es la persona que presta servicios en una vivienda particular y recibe
una remuneracién mensual por sus servicios, y generalmente recibe alimentos.

¢ Trabajador Familiar No Remunerado (TFNR): Es la persona que presta sus servicios en una
empresa o negocio, con cuyo patrén o duefio tiene lazos de parentesco, sin percibir
remuneracién. En algunos casos recibe propina u otras formas de pago diferentes a sueldo,
salario o comisiones.
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1.11 Grupo ocupacional: Esta clasificacion esta relacionada con las labores que realiza la persona
en su ocupacidn. Para obtener una clasificacion que sea comparable con las estadisticas
internacionales, se ha adoptado el “Cédigo Nacional de Ocupaciones” (Adaptacion de la
Clasificacidn Internacional Uniforme de Ocupaciones Revisada: CIUO - 88).

1.12 Actividad econédmica: Para la medicién del empleo, el concepto de actividad econémica se
define en términos de produccidn de bienes y servicios, tal como ha sido establecido en el
Sistema de Cuentas nacionales (SCN) de las Naciones Unidas. Se considera toda la
produccién del mercado y algunos tipos de produccién de no mercado, que son la
produccién y elaboracién de productos primarios para autoconsumo, la construccién por
cuenta propia y otras producciones de activos fijos para uso propio. Excluye las actividades
no remuneradas, como son las tareas domésticas no retribuidas y los servicios voluntarios a
la comunidad.

Rama de actividad econémica: Esta referida a la actividad econédmica que realiza el negocio,
organismo o empresa donde labora el trabajador. Las actividades econdmicas se clasifican
de la dedicacién a determinados campos de la produccién de bienes y servicios. Para
obtener una clasificacién que sea comparable con estadisticas internacionales, se ha
adoptado la “Clasificacién internacional uniforme de todas las actividades econémicas”,
adaptacion del CllU-Revision 3 que se presenta en forma agrupada para una mejor
interpretacion de la informacion. Las ramas son las siguientes:

e Agricultura: Agricultura, ganaderia, caza, pesca y actividades de servicios conexas.
e Mineria: Explotacidn de minas y canteras, petrdleo.

e Industria de bienes de consumo: Comprende la fabricacidon de productos alimenticios,
bebidas y tabaco; fabricacién de textiles y prendas de vestir, fabricacion de zapatos,
muebles y productos plasticos.

¢ Industria de bienes intermedios: Comprende la industria del cuero, industria maderera,
fabricacidon de papel, fabricacion de sustancias y productos quimicos, fabricaciéon de
productos de caucho, fabricacion de productos minerales no metdlicos e industria
metalicas basicas.

e Industria de bienes de capital: Comprende la fabricacion de productos metalicos,
maquinaria y equipo.

e Construccion: Industria de la construccion.

e Comercio: Comercio al por mayor y al por menor.

e Servicios no personales: Electricidad, gas y agua; transporte, almacenamiento vy
comunicaciones; establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles, servicios
prestados a empresas; y servicios comunitarios, sociales y recreativos.
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e Servicios personales: Restaurantes y hoteles; mantenimiento y reparacién de vehiculos
automotores; reparacion de efectos personales y enseres domésticos; actividades de
fotografia; lavado y limpieza de prenda de vestir, peluqueria y pompas funebres.

e Hogares: Abarca las actividades de hogares privados que emplean personal doméstico de
todo tipo (incluye conserjes, institutrices, secretarios, choferes, jardineros, etc.).

Il. ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO (ENVME - MTPE)

2.1 Variacién mensual del empleo: Mide la variacién del nimero de trabajadores asalariados de
un mes determinado respecto al mes anterior.

2.2 Variaciéon acumulada del empleo: Mide la variacidn porcentual respecto a diciembre del afio
anterior.

2.3 Variaciéon anual del empleo: Mide la variacién porcentual respecto al mismo mes del afio
anterior.

2.4 indice de empleo: Permite observar cémo se comporta el empleo asalariado en las empresas
de 10 y mas trabajadores en el conjunto de sectores econdmicos en estudio, en un periodo de
tiempo en relacidn con otro definido como base.
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ANEXO 1.1
PERU: INDICE DE DESARROLLO HUMANO SEGUN REGIONES, 2012

indice de Desarrollo . Poblacién con educacion Aios de educacion - .
Esperanza de vida al nacer . 2 Ingreso familiar per capita
Regi Humano secundaria completa (Poblac. 25 y mas)
giones

Lima 0,6340 78,75 80,90 10,75 1017,0
Moquegua 0,6215 77,76 80,74 9,64 5 1042,5
Arequipa 0,5781 75,97 88,27 10,04 3 818,4
Madre de Dios 0,5582 72,31 61,66 8,94 1011,3
Tacna 0,5553 76,11 81,87 2 9,77 4 765,9
Ica 0,5351 79,22 79,99 5 10,06 2 647,7
Tumbes 0,5184 77,93 74,28 6 9,00 6 669,7
La Libertad 0,4653 75,48 58,52 8,42 600,1
75,44 73,36 8,46 526,9
72,55 14 68,60 8,52 545,5

Nota: El ranking es respecto a todas las regiones del Peru. Solo se han considerado las 10 primeras regiones con mayor IDH.
Fuente: PNUD - Informe sobre Desarrollo Humano Pert 2013 “Cambio climatico y territorio: Desafios y respuestas para un futuro sostenible”.
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econédmico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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ANEXO 1.2
REGION LAMBAYEQUE: VALOR AGREGADO BRUTO (VAB) POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, 2010 - 2014
(Miles de soles a precios constantes 2007)

Actividad Econdmica

Valor Agregado Bruto Nacional 348532878 371281540 393027279 416116515 426570946
Valor Agregado Bruto Regional 8 482 385 8 945 220 9783 563 10 274 275 10496 470
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 922 593 866 095 941 306 949 907 911929
Pesca y acuicultura 29 824 21216 19 679 22 082 30831
Extraccion de petréleo, gas y minerales 24 579 25431 26 527 27 702 28 719
Manufactura 1013799 1058 394 1110014 1163077 1119 097
Electricidad, gas y agua 90 408 95178 99 477 106 391 102 411
Construccién 652 036 730 346 892 237 914 792 898 744
Comercio 1634 824 1727915 1905 375 2017 580 2079 648
Transporte, almacén., correo y mensajeria 634 895 708 925 768 616 813 437 820220
Alojamiento y restaurantes 211 620 230 842 251430 263 057 273 803
Telecomunicaciones y otros servicios de informacion 349 197 403 721 454 533 492 552 518 669
Administracion publica y defensa 552 444 583 470 623 095 659 200 686 673
1/ Otros servicios 2 366 166 2 493 687 2 691274 2 844 498 3025726

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

1/ Comprende las actividades econdmicas: Servicios financieros, seguros y pensiones, actividades inmobiliarias, servicios prestados a empresas,
educacion, salud, servicios sociales y de asociaciones u organizaciones no mercantes y otras actividades de servicios personales.

Fuente: INEI-Producto Bruto Interno por Departamentos 2007-2014.

Elaboraciéon: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.
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ANEXO 1.3
REGION LAMBAYEQUE: TASA DE CRECIMIENTO ANUAL DEL VALOR AGREGADO BRUTO (VAB) POR ACTIVIDADES
ECONOMICAS, 2010 - 2014
(Porcentaje)

Tasa de crecimiento anual Crecimiento
promedio anual
8,0 6,5 59 5,9 2,5

Valor Agregado Bruto Regional 7,1 5,5 9,4 5,0 2,2

Actividad Econdmica

Valor Agregado Bruto Nacional

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura -0,9 -6,1 8,7 0,9 -4,0

Pesca y acuicultura -12,7 -28,9 12,2

Extraccion de petréleo, gas y minerales 16,1 3,5 4,3 4,4 3,7
Manufactura 10,6 4,4 4,9 4,8 -3,8
Electricidad, gas y agua 4,3 5,3 4,5 7,0

Construccion 12,8 12,0 22,2 2,5 -1,8
Comercio 12,1 5,7 10,3 5,9 3,1
Transporte, almacén., correo y mensajeria 12,4 11,7 8,4 5,8 0,8
Alojamiento y restaurantes 7,5 9,1 8,9 4,6 4,1
Telecomunicaciones y otros servicios de informacion 9,1 15,6 12,6 8,4 5,3
Administracion publica y defensa 6,2 5,6 6,8 5,8 4,2
1/ Otros servicios 3,3 5,4 7,9 5,7 6,4

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

1/ Comprende las actividades econdmicas: Servicios financieros, seguros y pensiones, actividades inmobiliarias, servicios prestados a empresas,
educacion, salud, servicios sociales y de asociaciones u organizaciones no mercantes y otras actividades de servicios personales.

Fuente: INEI-Producto Bruto Interno por Departamentos 2007-2014.

Elaboraciéon: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Lambayeque.




