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RESUMEN EJECUTIVO

En la region Moquegua, en los ultimos anos los principales indicadores laborales, entre ellos la
tasa de actividad, tasa de ocupacion y tasa de desempleo no han experimentado grandes
cambios, con ello se evidencia que la insercidn y participacién de la poblacién en el mercado
laboral en la region Moquegua no se esta dinamizando, es decir no se esta creando suficientes
puestos de trabajo, las personas por algunas razones deciden no participar en la oferta laboral
pasando a conformar la poblacién econdmicamente inactiva; esta situacion pude traer
problemas en la economia de los hogares en la regién, ya que dejan de percibir el ingreso laboral
que es la via principal para su subsistencia. Sin embargo, al analizar la calidad del empleo se
evidencia mejoras, por un lado se muestra un aumento de los trabajadores en forma asalariada
y por otro lado se evidencia una reduccidon de los Trabajadores Familiares No Remunerados
(TFNR) y de los trabajadores del hogar. Asimismo, se evidencia un notable incremento del indice
de Calidad del Empleo, el cual con su calculo aproxima las condiciones basicas para que el
trabajador se sienta satisfecho en un puesto de trabajo. Por ello, se hace oportuno presentar el
estudio sobre la calidad del empleo en la region Moquegua, con la finalidad de mostrar las
caracteristicas de esta y sus perspectivas en términos de la seguridad y salud en el puesto de
trabajo, hasta una visidn integrada, que incluya tanto aspectos particulares del puesto de trabajo

como otros generales del funcionamiento del mercado de trabajo en su conjunto.

Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Moquegua

Moquegua, enero de 2016
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INTRODUCCION

La calidad del empleo es una dimensidn que viene cobrando cada vez mayor importancia en el
estudio del desenvolvimiento del mercado laboral y en la evaluacion de las politicas publicas por

parte de nuestros agentes politicos y econdmicos.

Es por ello, actualmente, no solo se tocan temas en materia laboral en torno a reducir el
desempleo, también estd presente el tema de la calidad del empleo, es decir, contar con una
ocupacion en condiciones de libertad, equidad, seguridad, justamente remunerada y respeto a la

dignidad humana.

Este nuevo tema gand relevancia en el debate internacional a partir de la formulacién del
concepto de “trabajo decente” desarrollado por la OIT desde 1999 en la 872 Conferencia

Internacional de Trabajo, y reflejado en sus politicas sectoriales y centros de formacion.

El estudio que presentamos a continuacién se divide en dos capitulos. El primero, presenta un
anadlisis descriptivo sobre la situacion del mercado de trabajo de la regién a través de los
principales indicadores laborales. El segundo capitulo describe la calidad del empleo en la regién
Moquegua, conceptos y determinantes sobre la calidad del empleo, se explica ademas en qué
condiciones se encuentra la poblacién ocupada en la regidn Moquegua entorno al tema y
finalmente se presenta las conclusiones respectivas. Este trabajo fue desarrollado con
informacidn de la Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO)

durante el periodo 2010-2014.

El presente estudio constituye un importante resultado del esfuerzo del equipo del Observatorio
Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua de la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocidn del
Empleo (DRTPE) Moquegua, el cual aborda como tema principal la calidad del empleo en la
region, y es puesto a disposicion de todos los actores sociales involucrados e interesados en

conocer mas la dindmica del mercado laboral.



MARCO CONCEPTUAL

Empleo

Un empleo puede ser definido como una actividad que genera una remuneracion y se puede
extender para incluir el trabajo voluntario y de no mercado (Aziz et al. 2011). En las actuales
sociedades occidentales, se ha otorgado un papel muy importante al trabajo remunerado y es
considerado como algo deseable en la busqueda de la felicidad, que es, desde algunos puntos de
vista el propdsito de la vida (Gandelman y Piani, 2013).

De acuerdo a la OIT define al trabajo como el conjunto de actividades humanas, remuneradas o
no, que producen bienes o servicios en una economia, o que satisfacen las necesidades de una
comunidad o proveen los medios de sustento necesarios para los individuos. El empleo es
definido como "trabajo efectuado a cambio de pago (salario, sueldo, comisiones, propinas, pagos
a destajo o pagos en especie)" sin importar la relacién de dependencia (si es empleo dependiente

o independiente).

Subempleo
De acuerdo a la Real Academia Espafiola (RAE), el subempleo se define como “la situacion en la
cual se emplea a alguien en un puesto inferior al que le corresponderia de acuerdo a su
capacidad”.
Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, los subempleados son los trabajadores
cuya ocupacién no es adecuada cuantitativa y cualitativamente, respecto a determinadas normas.

En el caso de Peru se considera dos grupos de subempleo: Por horas y por ingresos.

Vulnerabilidad en el empleo

En general, desde el punto de vista econdmico, el concepto de vulnerabilidad esta referido al
riesgo de una reducciéon del bienestar bajo un umbral considerado como limite. Dado que existe
una probabilidad que esto le ocurra a cualquier individuo, la sociedad protege a sus miembros por
medio de mecanismos que permiten reducir este riesgo: en una sociedad capitalista moderna

estos mecanismos estan relacionados a umbrales minimos de acceso a bienes privados y publicos.

Una manera de medir la pérdida de bienestar es tomando en cuenta la situacion del individuo en

el mercado laboral, midiendo el riesgo de la pérdida del empleo y/o la reduccidon de los ingresos.
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Siguiendo a Herrera e Hidalgo (2002), se define a la vulnerabilidad en el empleo como la
probabilidad de que un trabajador pierda su empleo, o que encuentre una ocupacién con

condiciones de trabajo inferiores a las de su ocupacidn previa.

Cecilia Gavarito Masalias (2010) define a la vulnerabilidad en el empleo como la probabilidad de
gue la situacion laboral de un trabajador empeore relativamente a su situacién inicial. Es asi, la
situacion de un trabajador empeora si sale del empleo, si las condiciones de trabajo empeoran o
si después de un periodo de desempleo encuentra una ocupacién con condiciones inferiores a las

previas.
Proteccion social

En la actualidad hay multiples concepciones sobre la proteccidn social, las cuales van desde las
mas clasicas, vinculadas con el "estado de bienestar" de los paises europeos y Estados Unidos y
Canada que surgieron principalmente entre los afios treinta y sesenta del siglo XX con la finalidad
de proteger a la poblacién ante los riesgos propios de la época, y asignaron un papel central al
trabajo (modelo bismarckiano)'; hasta algunas mas recientes, que limitan la proteccién social a
respuestas asistenciales o paliativas ante diferentes fendmenos, e inclusive algunas acciones

dirigidas especificamente a los pobres.

Es importante destacar aqui lo sefialado por el Secretario de las Naciones Unidas en su Informe
ante la Comisién de Desarrollo Social en su 39° periodo de sesiones (Naciones Unidas, 2001): "La
proteccion social representa las respuestas de la sociedad a los niveles de riesgo o privacién
considerados inaceptables. Por consiguiente, el funcionamiento de los sistemas de proteccion
social se apoya en un consenso social, implicito o explicito, sobre los valores fundamentales
relacionados con un acceso seguro, a niveles aceptables, a medios que permitan satisfacer
necesidades bdsicas y ejercer derechos fundamentales. Entre éstos figuran el acceso seguro al
ingreso, medios de vida, el empleo, servicios de salud y educacién, alimentacién y vivienda. La

proteccion social tiene, por tanto, dimensiones multiples y no se refiere Unicamente a compensar

' A finales del siglo XIX, el Canciller aleman Bismarck impulsé en su pais una serie de leyes sociales para garantizar a los trabajadores
una pension de jubilacion y un sistema de seguros de enfermedad, accidentes y de desempleo. El sistema se sustenta en
contribuciones tripartitas: trabajador, empleador y Estado, y el trabajo constituye la entrada al sistema. En su concepcién original, el
trabajador -jefe de familia- aseguraba a todo el grupo familiar con sus ingresos laborales y proteccién social. Las caracteristicas de este
sistema conforman el llamado modelo “bismarckiano”. Este modelo tuvo gran influencia en la conformacion de lo que posteriormente
seria denominado "estado de bienestar" (welfare state) de los paises europeos, Estados Unidos y Canada.
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las variaciones de los ingresos en efectivo mediante transferencias publicas o seguros

reglamentados, disposiciones que, aun hoy, prevalecen en algunos paises."

Segun la OIT la proteccién social es el acceso a un nivel adecuado de proteccién social es un
derecho fundamental de todos los individuos reconocido por las normas Internacionales del
trabajo y por las Naciones Unidas. Ademas, es considerado un instrumento para la promocién del
bienestar humano y el consenso social, que favorece la paz social y es indispensable para lograrla,
y por lo tanto para mejorar el crecimiento equitativo, la estabilidad social y el desempefio

econdmico, contribuyendo a la competitividad.

Ademads, la OIT ha establecido tres objetivos principales que reflejan las tres dimensiones
fundamentales de la proteccidn social:

e Aumentar la eficacia y extender la cobertura de los sistemas de seguridad social.

e Promover la proteccion de los trabajadores, que incluye: condiciones de trabajo decentes,
como salarios, tiempo de trabajo y salud y seguridad en el trabajo, todos componentes
esenciales del trabajo decente.

e Promover la proteccion de grupos vulnerables, como los trabajadores migrantes, sus
familias y los trabajadores en la economia informal, mediante programas y actividades

especificos.

Jornada laboral

La jornada laboral, entendida como las horas trabajadas al dia o a la semana por los ocupados, es
una determinante muy importante de la calidad del empleo. Segin VALENZUELA (2000), la
flexibilizacién de la jornada laboral se produce como consecuencia de la mayor libertad que
tienen las empresas para disponer de la fuerza de trabajo y su organizacién, lo que explica que

sean cada vez mas frecuentes las excepciones a la jornada laboral ordinaria.

No se debe confundir con el concepto de horario de trabajo, la jornada representa el nimero de
horas que el trabajador debe prestar su servicio, mientras que el horario fija la hora de entrada y
la salida. Entre horario y jornada prevalece la jornada, puesto que el salario que fija el contrato

viene determinado por el nimero de horas que se trabaja.



Calidad del empleo

El concepto de calidad del empleo puede analizarse desde el punto de vista de la empresa y desde
el punto de vista del trabajador. Mientras para la empresa un empleo de calidad es un puesto de
trabajo productivo, para el trabajador un empleo de calidad es aquel que le permite desarrollar
sus capacidades y obtener un ingreso que le permita vivir dignamente.

El término calidad de empleo ha tenido una amplia aceptacién en la literatura de diversas dreas
como la economia, la antropologia, la sociologia y la psicologia y afecta no solo los resultados
organizacionales, sino la salud y el bienestar de los empleados (Pichler y Wallace, 2009). La
promocién del empleo de alta calidad, ha sido aceptada como una prioridad para la sociedad,
dadas sus implicaciones desde el punto de vista ético y en su importancia en el desarrollo de la
humanidad (Spencer, 2012).

La calidad de empleo, es una nocién que surgidé durante los afios sesenta-setenta, cambiando el
enfoque del bienestar de las personas en el trabajo (Ingelgard y Norrgren, 2001). El movimiento
de la calidad de vida laboral, nace por un lado de la necesidad de “humanizar” los sistemas de
produccién basados en una fuerte division del trabajo, que tuvieron sus raices en los modelos
tayloristas los cuales buscaban reducir las labores a los componentes minimos para aumentar la
productividad del trabajo; por otro lado, en los 60, se popularizé el concepto “alienacion” que
buscaba estrategias alternativas para el disefio del trabajo y el empoderamiento de los
trabajadores. Ademas, la “descualificacion” o pérdida de destrezas que presentaban los
trabajadores al realizar labores repetitivas y finalmente, los efectos fisicos y mentales sobre las
personas de calidad de vida laboral pobre; hicieron que fuera tomando fuerza el movimiento de

calidad de vida laboral (Downing, Ryan, Mcneive, Mariani, y Parlangeli, 1995).



CAPITULO I:
CONTEXTO ACTUAL DEL MERCADO LABORAL EN LA REGION MOQUEGUA
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1.1 COMPOSICION DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)

1.1.1 Poblacion segtin condicién de actividad

Para el afio 2014, la Poblacidon en Edad de Trabajar (PET) de la region Moquegua, es decir, el
conjunto de personas de 14 y mas anos de edad que se encontraron en condicién de ocupados,
desocupados o inactivos fue de 139 mil 932 personas.

Las personas que trabajan o buscan empleo activamente son conocidas como Poblacidn
Econdmicamente Activa (PEA). En el afio 2014, esta poblacién alcanzé los 104 mil 615 personas,
de las cuales 100 mil 217 estuvieron ocupadas representando al 95,8% de la PEA total.

La Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEl) esta conformada por aquellas personas que durante
el periodo en que se levantd la informacién no estaban trabajado, ni buscando trabajo y no
deseaban trabajar (entre ellos tenemos a amas de casa, estudiantes, rentistas y jubilados). Este
grupo de personas alcanzé una cifra de 35 mil 317 personas en el 2014, representando el 25,2%
de la PET. Ver Grafico 1.1.

GRAFICO 1.1
REGION MOQUEGUA: POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET) SEGUN CONDICION DE
ACTIVIDAD, 2014

Poblacién en Edad de Trabajar (PET)
139 932
(100,0%)

Poblacién Econdmicamente Poblacién Econdmicamente

Activa (PEA) Inactiva (PEI)

104 615 35317
(74,8%) (25,2%)

PEA Ocupada
100217
(95,8%)

PEA Desocupada
4398

(4,2%)

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccion de la poblacién en base a los resultados del Censo de
Poblacién y Vivienda 2007

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicién de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2014.
Metodologia actualizada.

Elaboracién: DRTPE — Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.
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1.1.2 Poblacion en Edad de Trabajar (PET) por sexo

Para el afio 2014, en la regién Moquegua dentro de las personas que conforman a la PET, hay mas
hombres que mujeres; pero como notamos en el Cuadro 1.1 las mujeres que estuvieron inactivas
superan considerablemente a los hombres de la misma condicién, es decir hay mucho mas
mujeres que hombres que no participan en el mercado laboral. Dentro de estas mujeres en
inactividad tenemos a las amas de casa, estudiantes, rentistas y jubilados que no estuvieron
trabajando, ni buscando trabajo y no deseaban trabajar en el periodo que se levantd la
informacidn. Es asi, este grupo de mujeres alcanzé una cifra de 23 mil 14 personas en el 2014, la
cual representa el 65,2% de la poblacidon econdmicamente inactiva (PEI).

Por otro lado, la tasa de actividad que nos indica el porcentaje de la poblacion en edad de trabajar
que participa en el mercado de trabajo (trabajando o buscando un trabajo), es menor para las
mujeres (64,2%) con relacién a los hombres (83,7%). Asi también, respecto a las personas que
estuvieron ocupadas en el 2014, las mujeres estuvieron en desventaja en relacién a los hombres;
por otro lado, se observa que la tasa de desempleo en las mujeres y hombres fue similar. Todo
esto evidencia la menor participacién de las mujeres en el mercado laboral ya que hay mas
mujeres que hombres en la inactividad, ya sea por motivos culturales, discriminatorios u otros.

CUADRO 1.1
REGION MOQUEGUA: POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET) POR SEXO, SEGUN CONDICION
DE ACTIVIDAD E INDICADORES LABORALES, 2014

Total Total Sexo
absoluto relativo

Condicion de actividad e indicadores laborales

Hombre Mujer
Condicion de actividad
Poblacion en Edad de Trabajar (PET) 139 932 100,0 54,0 46,0
Poblacién Econémicamente Activa (PEA) 104 615 100,0 60,5 39,5
PEA ocupada 100 217 100,0 60,5 39,5
PEA desocupada F/f 41398 100,0 60,3 39,7
Poblacién Economicamente Inactiva (PEI) 35317 100,0 34,8 65,2
Indicadores laborales
Tasa de actividad (PEA/PET) 74,8 83,7 64,2
Ratio empleo/poblacién (PEA ocupada/PET) 71,6 80,2 61,5
Tasa de desempleo (PEA desocupada/PEA) F/ 4,2 a2 4,2

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacién en base a los resultados del Censo de
Poblacién y Vivienda 2007.

F/ Cifra referencial en PEA desocupada mujer y en tasa de desempleo para hombre y mujer.

Fuente: INEl — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicién de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2014. Metodologia
actualizada.

Elaboracién: DRTPE — Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.
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1.1.3 Poblacién Econémicamente Activa (PEA) por sexo

La Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) femenina se ha mantenido relativamente constante
en los ultimos cinco afios. Asi, en el 2014 la PEA femenina representé el 39,5% de la PEA total y
mientras que en el 2010 representé el 39,9%.

Asimismo la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) masculina no ha sufrido importantes
cambios dentro del periodo de estudio. Asi, en el 2014 representd 60,5% de la PEA total y en el
2010 el 60,1%.

Asi también, se evidencia que dentro de la Poblacidn Econédmicamente Activa hay una proporcion
menor de mujeres que hombres en todos los afios de estudio; En el afio 2010, los hombres
superan en 20,2 puntos porcentuales a las mujeres, mientras que para el afo 2014 esta brecha se
incrementa a 21,0 puntos porcentuales a favor de los hombres.

GRAFICO 1.2
REGION MOQUEGUA: EVOLUCION DE LA PEA POR SEXO, 2010-14
(Porcentaje)
r ™
100,0
90,0
20,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0 - i i | | /
2010 2011 2012 2013 2014
= Hombres = Mujeres
\ .

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccion de la poblacién en base a los resultados del Censo de
Poblacién y Vivienda 2007.

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2010 -14.
Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE — Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.
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El Gréfico 1.3 nos muestra que la tasa de actividad para los hombres se incrementd ligeramente,
ya que en el 2010 esta registré 83,3% mientras que en el 2014 pasé a 83,7%, caso contrario
sucede con la de las mujeres, la cual en el afio 2010 registrd 65,4% y al 2014 disminuyd a 64,2%.

Asi también, se evidencia que la tasa de actividad para los hombres en todos los afios analizados,
es mayor con respecto a la de las mujeres, la mayor brecha estd en el afio 2014 (19,5 puntos
porcentuales), mientras que en el afio 2012 esta diferencia es menor (15,4 puntos porcentuales).

GRAFICO 1.3
REGION MOQUEGUA: TASA DE ACTIVIDAD SEGUN SEXO, 2010-14

(Porcentaje)
r ™
100,0 -
80,0 -
60,0 -
40,0 -
20,0 -
0,0 -
2010 2011 2012 2013 2014
B Hombres B Mujeres

., o
Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccion de la poblacidn en base a los resultados del Censo
de Poblacién y Vivienda 2007.

Fuente: INEl — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2010 -14.
Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE — Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.

De acuerdo al Cuadro 1.2, se evidencia que dentro de la poblacidn masculina desocupada en
mayor proporcién estan las personas entre las edades de 14 a 29 afios; mientras que para las
mujeres la mayor proporcion esta para las edades de 30 a 59 afios.

Asi también, se muestra que del total de personas ocupadas (100 mil 217 personas) el 60,5% son
hombres y 39,5% son mujeres. Dentro de la poblacion ocupada masculina se muestra que la
mayor proporcién estd entre las edades de 30 a 59 afios, la cual registra el 62,9%, seguido por las
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personas entre las edades de 14 a 29 afios con 22,4%. Asimismo, para la poblacidn ocupada
femenina, el 63,8% estuvo entre las edades de 30 a 59 anos y el 23,8% entre 14 y 29 afios.

CUADRO 1.2
REGION MOQUEGUA: PEA POR CONDICION DE ACTIVIDAD, SEGUN SEXO Y
RANGOS DE EDAD, 2014

Condicion de actividad

Sexo [ rango de edad

Ocupado Desocupado F/

Total absoluto 100 217 4308
Total relativo 100,0 100,0
Hombre 60,5 60,3
De 14 a 29 afios 22,4 60,8
De 30 a 59 afios 52,9 28,9
De 60 a mas anos 14,6 10,3
Mujer 39,5 39,7
De 14 a3 29 afios 23,8 43,7
De 30 a 59 afios 63,8 56,3
De 60 a mas anos 12,4 0,0

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacion en base a los
resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2007.

F/ Cifra referencial

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza (ENAHO)
continua, 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Moquegua.

1.2 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION OCUPADA

1.2.1 PEA ocupada por rangos de edad

En la regidon Moquegua observamos que en el afio 2014 las mujeres ocupadas para los rangos de
edad de 14 aios y de entre 30 a 59 aiflos aumentaron con respecto al 2010, mientras que para los
rangos de edad de entre 15 a 29 afios y de 60 a mds disminuyeron; mientras que para los
hombres se ha incrementado en los rangos de edad de 15 a 29 y de 60 a mds afios, en los demas
rangos de edad se redujeron, lo cual refleja por una parte la mayor insercién de las mujeres por el
hecho de pasar a comprender a la poblaciéon en edad de trabajar, mientras la disminucién de las
mujeres mayores a 60 afios se debe por la transicidn demografica que sufre la poblacién, lo cual
hace que a esas edades cambien su condicion de actividad, pasando de estar ocupadas a
inactivas.
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CUADRO 1.3
REGION MOQUEGUA: PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN RANGO DE EDAD, 2010 Y 2014

Total 2010 2014
Rango de edad ] - -
relativo  Hombre Mujer Hombre Mujer
14 afios F/ 100,0 66,6 33,4 60,7 39,3
15 - 29 afios 1000 58,7 41.3 59,1 40,9
30- 59 afios 00,0 61,4 38,6 60,2 33,8
60 y mas afios 100,0 61,0 39,0 64,4 35,6

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacién en base a los resultados del Censo de
Poblacién y Vivienda 2007.

F/ Cifra referencial

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza (ENAHO) continua,

2010y 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Moquegua.

1.2.2 PEA ocupada segun categoria ocupacional

Una forma de analizar a los trabajadores es mediante su categoria de ocupacidn, a través de su
estudio podemos conocer el grado de subordinacién de los trabajadores, es decir, la relacién del
trabajador con el demandante de trabajo.

Entre los afos 2010 y 2014 mas de la mitad de la fuerza laboral trabajaba como asalariados
(publicos o privados) que laboraban bajo supervisién y dependencia de un empleador, recibiendo
un sueldo o salario por su servicio. Sin embargo es importante mencionar la disminucién de 2,7
puntos porcentuales en el porcentaje total de trabajadores asalariados para el afo 2014 respecto
al afo 2010.

Analizando por sexo, se observa que en el caso de las mujeres asalariadas se dio un ligero
incremento de 0,7 puntos porcentuales para el afio 2014 respecto al 2010; en lo referente a sus
pares hombres se observa una reduccién de 4,8 puntos porcentuales en su participacién como
asalariado.

Otra categoria importante en la participaciéon laboral femenina y masculina es ser independiente,
es decir, aquellos que optaron o se vieron en la necesidad de autoemplearse, tal es asi que para el
afio 2014, 3 de cada 10 trabajadores eran independientes; asi también se muestra una proporcion
mayor de mujeres (34,6%) que de hombres (32,1%).

Por otro lado, si comparamos los afios 2010 y 2014 se observa un incremento de 1,6 puntos
porcentuales de la poblaciéon que estuvo trabajando como independiente, si lo vemos por sexo se
muestra un incremento de los hombres de 4,0 puntos porcentuales y una disminucién de las
mujeres de 2,1 puntos porcentuales.

16



Otra categoria que vale la pena analizar es la de los Trabajadores Familiares No Remunerados
(TFNR) y la de trabajadores del hogar, que en conjunto representd el 12,8% de la poblacién
ocupada en la regién en el 2014, mostrandose un incremento de 1,4% respecto al afio 2010.

CUADRO 1.4
REGION MOQUEGUA: PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN CATEGORIA
OCUPACIONAL, 2010 Y 2014

Categoria ocupacional 2010 2014
Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer
Total absoluto 94877 57535 37342 100 217 60 650 39567
Total relativo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Empleador F/ 4.7 5.7 31 43 4.9 3,4
Asalariado 1/ 524 61,8 38,0 43,7 57,0 38,7
Independiente 31,5 28,1 36,6 33,1 32,1 34,6
Trabajador Familiar No Remunerado (TFNR) 2,F/ 11,4 44 22,3 12,8 6,0 234

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccidon de la poblacion en base a los resultados del Censo de
Poblacién y Vivienda 2007.

1/ Comprende asalariados del sector privado y del sector publico.

2/ Incluye a trabajador del hogar.

F/ Cifra referencial en empleador para hombre y mujer y en Trabajador Familiar No Remunerado para hombre tanto en
el afio 2010y 2014.

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2010 y 2014.
Metodologia actualizada.

Elaboracién: DRTPE — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Moquegua.

1.2.3 PEA ocupada segtin ramas de actividad economica

Las ramas de actividad econdmica nos permiten conocer las caracteristicas de la economia de un
determinado lugar y la medicion del dinamismo del empleo. Por tal motivo estas ramas agrupan
actividades de produccion de bienes y servicios de similar naturaleza u origen.

En el periodo 2010 — 2014 las ramas de actividad econdmica que generaron mayor empleo en la
region Moquegua, es la rama de actividad servicios y extractiva; en el afio 2014 la rama de
actividad servicios concentré al 42,8% de la poblacidon ocupada, mostrandose una disminucion de
2,7 puntos porcentuales respecto al afio 2010; y la rama de actividad extractiva en el 2014
concentré al 31,1% la cual aumenté en 4,3 puntos porcentuales respecto al 2010.

Otras ramas de actividad si bien concentraron una proporcién menor de la poblacién ocupada no
dejan de ser importantes, es asi, la rama de actividad comercio concentré al 13,8% en el afio 2014
mostrandose un incremento de 1,6 puntos porcentuales respecto al afio 2010. Asimismo, las
ramas de actividad industria y construccién en conjunto concentré al 12,4% de la poblacién
ocupada, la cual disminuyd en 3,2 puntos porcentuales respecto al 2010.

Al realizar una comparacion por sexo, se observa que en el afio 2014, mujeres y hombres
laboraban en mayor porcentaje en la rama de actividad econdmica servicios con el 41,6% y 44,7%
respectivamente; similar situacién ocurre en el afio 2010.

17



Por otro lado, se muestra que en las ramas de actividad industria y construccién y en la rama
comercio existen mayores diferencias, es asi; en la rama de actividad industria y construccioén se
concentra una proporcién mayor de hombres, mientras en la rama comercio hay una proporcion
mayor de mujeres.

CUADRO 1.5
REGION MOQUEGUA: PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONéMICA,
2010Y 2014
2010 2014
Rama de actividad
Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer
Total absoluto 04877 57535 37342 100 217 60 650 39567
Total relativo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Actividad extractiva 1/ 26,8 27,5 25,7 11 34,0 26,6
Industria y construccién Ff 15,6 22,5 4,9 12,4 17,9 3,8
Comercio F/ 12,2 51 23,1 13,8 6,5 24,5
Servicios 2/ 45,5 44,9 46,4 42,8 41,6 4,7

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccion de la poblacién en base a los resultados del Censo de
Poblacién y Vivienda 2007. . Clasificacidon de ramas de actividad econémica basada en el ClIU Rev.3.
1/ Comprende a agricultura, ganaderia, mineria, pesca y silvicultura.

2/ Comprende servicios personales, no personales y hogares.

F/ Cifra referencial en industria y construccion para mujer y en comercio para hombre tanto en el afio 2010 y 2014.
Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicién de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2010 y 2014.
Metodologia actualizada.

Elaboracién: DRTPE — Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.

1.2.4 PEA ocupada segtin nivel educativo culminado

La educacidn es un factor importante para el desarrollo del pais y de la regién Moquegua. Es asi
que al analizar el nivel educativo culminado de la PEA ocupada de la region se puede observar que
gran proporcién de estos poseen bajos niveles de preparacion educativa, afectando en mayor
magnitud a las mujeres, sin embargo, se registra una mejor condicién al momento de compararlo
con el nivel educativo del afio 2010. (Ver Cuadro 1.6).

El nivel educativo predominante en los trabajadores de la regién Moquegua en los afios 2010 y
2014 es el secundario, con 38,4% y 39,2% respectivamente. Por otro lado, en el 2014 se observa
que de cada 10 personas ocupadas en la regién 3 culminaron el nivel educativo superior
(universitario o no universitario).

Al pasar del afio 2010 al 2014, se muestra que la poblacidon ocupada con nivel educativo superior
se incrementé en 4,4 puntos porcentuales, y con nivel educativo secundaria incrementd en 0,8
puntos porcentuales, mientras la poblacidn ocupada que culminé el nivel educativo primaria se
redujo en 5,3 puntos porcentuales.
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Si analizamos por sexo se evidencia que en el afo 2010 tanto hombres y mujeres que culminaron
el nivel educativo superior representaron proporciones parecidas, 23,0% para hombres y 23,4%
para mujeres; sin embargo al pasar al aino 2014 este segmento poblacional aumenta mas para los
hombres que para las mujeres, la cual registré 29,6% hombres y 24,4% para mujeres.

Todo esto muestra una mano de obra ocupada con bajos niveles educativos; situacién que de
alguna manera, repercute negativamente en los niveles de productividad y adopcion de nuevas
tecnologias en las empresas.

CUADRO 1.6
REGION MOQUEGUA: PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN NIVEL EDUCATIVO CULMINADO,
2010Y 2014
Nivel educativo 2010 o
Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer

Total absoluto 04877 57535 37342 100 217 60 650 39567
Total relativo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sin nivel F/ 12,1 7,8 18,7 12,3 7,2 20,0
Primaria 20,4 27,6 24,6 2L1 20,6 21,8
Secundaria 384 41,6 33,3 39,2 42,6 33,8
Superior 1/ 23,1 23,0 23,4 27,5 29,6 244

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyecciéon de la poblacion en base a los resultados del Censo de
Poblacién y Vivienda 2007.

1/ Comprende superior universitaria y superior no universitaria.

F/ Cifra referencial en sin nivel educativo para hombre tanto en el afio 2010 y 2014.

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2010 y 2014.
Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE — Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.
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CAPITULO II:
LA CALIDAD DEL EMPLEO EN LA REGION MOQUEGUA
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2.1 Calidad en el empleo

Una primera nocién de “trabajo decente” es la que plantea la OIT en 1999, definiéndolo como el
“trabajo productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad, en el cual los
derechos son protegidos y que cuenta con remuneracién adecuada y proteccion social” (OIT,
1999a). En esta se sefiala que éste debe orientarse hacia los cuatro objetivos estratégicos de la
OIT que son: a) la promocion de los derechos laborales; b) la promocidon del empleo; c) la
proteccion social contra las situaciones de vulnerabilidad, y d) el fomento del didlogo social (OIT,
1999a, p. 4y 5).

La calidad del empleo ha sido abordada desde diferentes perspectivas econdmicas e incluso
psicoldgicas y sociolégicas entre las principales tenemos:

Champlin (1995: 830); es categdrico en afirmar que “la calidad del empleo es un fendémeno sin
fundamentacion tedrica en economia”. Rodgers y Reinecke son menos drasticos pero siempre
reconocen que “se ha hecho relativamente poco andlisis econdmico sistematico de la calidad del
empleo” (1998: 183).

Para Slaughter (1993), por ejemplo, da una definicion sintética y sugestiva: un buen empleo es
aquel por el cual tengamos ganas de ir a trabajar todas las mafanas.

Una definicion completa de la calidad del empleo es propuesta por Van Bastelaer y Hussmann
(2000) los cuales dicen que es “un conjunto de caracteristicas que determinan la capacidad del
empleo de satisfacer ciertas necesidades comunmente aceptadas”. Asimismo, Reinecke vy
Valenzuela (2000) proponen que “la calidad del empleo se puede definir como el conjunto de
factores vinculados al trabajo que influyen en el bienestar econdmico, social, psiquico y de salud
de los trabajadores”.

En tanto, segun Julio Gamero (2009), el trabajo decente se define como oportunidades para que
los hombres y mujeres puedan conseguir un trabajo decente y productivo en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad humana.

En la practica, los tres conceptos de calidad del empleo se inscriben en un mismo esfuerzo de
humanizar el trabajo mas alld de la visidn productivista (Galvez, Gutiérrez y Picazzo, 2011).
Independientemente del enfoque adoptado, podemos afirmar que un empleo decente o de
calidad o que tenga en cuenta las capacidades que el trabajador puede desarrollar deberia
presentar unas caracteristicas comunes minimas, tales como: al menos cubrir las necesidades
basicas, ser productivo y equitativo, de libre eleccion, ofrecer proteccidon contra accidentes
laborales, enfermedades, vejez y desempleo, permitir participacion y capacitacion, y fomentar el
respeto de los derechos humanos y laborales (ANKER et &l., 2003).

Finalmente, para Valenzuela y Reinecke (2000), la calidad del empleo se debe comprender como
el conjunto de factores vinculados al trabajo que influyen en el bienestar de los trabajadores,
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dimensiéon que se ha visto directamente afectada por la inestabilidad laboral, la falta de
proteccion social y bajos ingresos.

2.2 Variables determinantes de la calidad del empleo

Los principales determinantes de la calidad del empleo son el contexto econdmico - productivo y
la institucionalidad laboral. El primero se expresa sobre todo en la productividad laboral media de
una economia, lo que influye en la capacidad de mejorar la calidad de los puestos de trabajo y de
los empleos, dado que es un factor determinante respecto al margen de beneficios que una
empresa puede ofrecer a los trabajadores.

El segundo tiene importancia en la determinacién de la calidad del empleo, dado que define por
aspectos adicionales incidiendo en las relaciones colectivas e individuales del trabajo y que
influyen en aspectos como los ingresos, la jornada laboral, la situacion contractual y la dinamica
de la participacion.

Cabe resaltar que en el ambito internacional, Rosenthal (1989) considera que los determinantes
de la calidad del empleo son las tareas y condiciones de trabajo, la satisfaccion en el empleo, el
periodo de trabajo, el estatus del trabajo tanto en la empresa como a nivel social, la seguridad del
empleo y la afiliacién al sistema de salud y de pensiones. Gittleman y Howell (1995) incluyen la
afiliacion a salud y pensiones, la densidad sindical, el porcentaje de trabajadores de tiempo
parcial, el nimero de semanas en el afio, el nimero de horas semanales e indicadores de
educaciéon formal, capacitacion especifica, habilidades personales, destreza manual, y condiciones
de trabajo fisicas y ambientales, determinantes de la calidad del empleo.

En 1999 la OIT formuld el concepto de trabajo decente, es decir de aquel trabajo que garantiza
“oportunidades para que los hombres y las mujeres puedan conseguir un trabajo decente y
productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana”.

Para Beatson (2000), la salud y la pensidn, el tiempo de trabajo, el balance trabajo/vida familiar
(oportunidad de trabajar en la casa, facilidades para los trabajadores con nifios o ancianos a su
cargo, posibilidad de obtener permisos para atender emergencias), la modalidad de contratacion,
la antigliedad en el empleo, la rotacién laboral y la percepcion de inseguridad en el trabajo
inciden sobre la calidad del empleo.

En tanto, Stefano Farné’ considera un conjunto de variables objetivas que influyen en el bienestar
econdmico y social de los individuos y sus familias, “dictadas por la institucionalidad laboral y por
normas de aceptacién econdmica, social y politica. Segin él, el ingreso, la modalidad de
contratacidn, la afiliacion a la seguridad social y el horario de trabajo son determinantes a la hora

% Ver Farné (2003), Estudio sobre la calidad del empleo en Colombia™. p. 15-19.
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de calcular la calidad del empleo; y pondera estas variables de manera diferente si el trabajador
es asalariado o independiente.

Segun Julio Gamero (2009), el trabajo decente se define como oportunidades para que los
hombres y mujeres puedan conseguir un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana, el cual debe abarcar seis facetas®:

e Las oportunidades de trabajo se relacionan con la necesidad de que toda persona que
desee trabajar encuentre un empleo, debido a que no puede existir trabajo decente si no
se tiene un trabajo.

e La nocidn de trabajo en condiciones de libertad resalta el principio de escoger libremente
el trabajo, es decir, no debe ser impuesto a las personas. Asimismo, significa que los
trabajadores tienen libertad para afiliarse a las organizaciones sindicales y que no deben
ser discriminados por ello.

e El trabajo productivo es importante que los trabajadores tengan medios de subsistencia
aceptables para si mismos y sus familias, ademads, que las empresas y los paises logren el
desarrollo duradero y sean competitivos.

e La equidad en el trabajo surge de la necesidad que tienen los trabajadores de gozar un
trato justo y equitativo, asi como de oportunidades profesionales. También incluye la
ausencia de discriminacidn en la contratacién y en el trabajo, y en la posibilidad de
conciliar de modo equilibrado la actividad laboral con la vida familiar.

e La seguridad laboral considera la necesidad de salvaguardar la salud, las pensiones y los
medios de vida que permitan proporcionar una adecuada proteccion financiera, asi como
otros aspectos en caso de enfermedad u otras eventualidades.

e Por ultimo, la dignidad laboral exige un trato respetuoso con los trabajadores y que
puedan expresar sus preocupaciones o participaren de las decisiones referentes a las
condiciones en que desempefian sus tareas.

Para Rodgers (1997) hace la siguiente lista de dimensiones para analizar:

e Beneficios no salariales

e Regularidad y confiabilidad del trabajo y del ingreso

e Modalidad de contratacién

e Proteccidn social (pension, salud y contra el desempleo)
e Representacion

e Regulacidn de los tiempos de trabajo y su duracion

* OIT (2009). Hablemos de Trabajo Decente. p. 11.
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e Intensidad del trabajo

Segln Beatson (2000) habria que pensar en las siguientes caracteristicas:

e Saludy pensién

e Tiempo de trabajo (horas semanales, permisos remunerados, flexibilidad del horario,
parte del dia en que se trabaja)

e Balance trabajo/vida familiar (oportunidad de trabajar en la casa, facilidades para los
trabajadores con nifios o ancianos a su cargo, posibilidad de obtener un permiso con
breve aviso para atender una emergencia familiar)

e Seguridad en el empleo (modalidad de contratacidn, antigliedad en el empleo, rotacion
laboral, percepcién de inseguridad por parte de los trabajadores)

e Oportunidades de ascenso y desarrollo profesional (perspectivas de promocion,
capacitacion y desarrollo ofrecidos por las empresas)

e Contenido del trabajo (interés del trabajo, apropiado uso de las capacidades del
trabajador, valorizacion por parte del trabajador de su trabajo)

e Intensidad del trabajo (variedad y ritmo de trabajo)

e Riesgo de accidentalidad y enfermedad

e Relaciéon con los demas (clientes, usuarios, colegas, empleadores)

En términos general no existe algo consolidado por la existencia de muchas variables
determinantes de la calidad del empleo algunas distintas y otras que coinciden.

El concepto de “Trabajo Decente” resume una de las mas importantes aspiraciones de los
trabajadores y trabajadoras del mundo, es decir, contar con oportunidades para obtener un
trabajo productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana. Por tal
razon, las estrategias y acciones de los gobiernos y organizaciones sindicales en el mundo deben
orientarse hacia su realizacién e implementacién.

Estas condiciones abarcan atributos como la existencia de un contrato de trabajo donde se
garantice la estabilidad del empleo y la provision de beneficios adicionales en materia de
seguridad social (salud y pensiones), asi como la regulacién de las horas de trabajo, la
minimizacién del factor riesgo como la pérdida del trabajo por causas econdmicas o de
enfermedad, condiciones de trabajo aceptable, entre otras.*

En este sentido, el tema sobre calidad de los empleos, implica conocer las condiciones de
insercion laboral y de trabajo en los que se encuentra la PEA ocupada, para ello se tomaron en
cuenta algunos de los indicadores de trabajo decente diferenciados por género y por grupo de
jévenes y adultos para de esta manera evaluar su situacion en la regién Moquegua.

* OSEL Callao 2012.
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2.3 Oportunidades de empleo

Se refiere a la posibilidad de que las personas participen ofreciendo su fuerza de trabajo. Para
medir las oportunidades de empleo se utiliza tradicionalmente varios indicadores y los tres mas
corrientes son la tasa de actividad® (poblacion integrada en la fuerza laboral), la tasa de
ocupacién® y la tasa de desempleo.’

Segun el Grafico N°2.1, se observa que en la region Moquegua durante los afios 2010-2014 la tasa
de ocupacién presentd una ligera disminucion de 0,3 puntos porcentuales, demostrando que cada
vez hay una menor participacién de la poblacién en el mercado laboral, con respecto a la tasa de
desempleo en el mismo periodo registré una disminucién de 0,1 puntos porcentuales con una
marcada tendencia a la baja desde el afio 2011.

GRAFICO 2.1
REGION MOQUEGUA: TASA DE OCUPACION Y DESEMPLEO, 2010-14
(Porcentaje)
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacion en base a los resultados del Censo de
Poblaciény Vivienda 2007.

F/ Cifra referencial para el afio 2010.

Fuente: INEl — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2010 -14
.Metodologia actualizada.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.

> La tasa de actividad mide la participacion de la poblacién en edad de trabajar (PET) en el mercado de trabajo, que se encuentra
trabajando o buscando activamente un trabajo (PEA).

® La tasa de ocupacion, conocido como el ratio empleo/poblacién, mide el porcentaje de las personas de la (PET) que se encuentran
trabajando (PEA Ocupada).

7 Nos indica qué proporcién de la oferta laboral se encuentra desempleada (PEA desocupada/PEA).
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En el Grafico N° 2.2, se observa que en la regién Moquegua durante los afios 2010-2014, la tasa
de ocupacién tanto para hombres y mujeres no ha sufrido cambios importantes. Las mujeres
tiene una tasa de ocupacién menor al de los hombres, observandose una brecha de género
persistente, cabe indicar que la participacion de los hombres fue de 80,5% en el afio 2010
pasando a 80,2% al afio 2014, registrandose una disminucién de 0,3 puntos porcentuales,
situacion similar ocurrié con las mujeres ya que de 61,7% en el afio 2010 paso a 61,5% en el afio
2014, registrandose un decremento de 0,2 puntos porcentuales.

GRAFICO 2.2
REGION MOQUEGUA: TASA DE OCUPACION POR SEXO, 2010-14
(Porcentaje)
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccion de la poblacidn en base a los resultados del Censo de Poblacion
y Vivienda 2007.

Fuente: INEl — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicidn de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2010 - 14.Metodologia
actualizada.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.

En el Gréfico 2.3, se puede ver que en la region Moquegua durante los afios 2010-2014 que las
tasas de ocupacion de los jévenes fueron inferiores a la tasa de ocupacion de los adultos. Para el
afio 2014, la tasa de ocupacion juvenil decrecid en 7,4 puntos porcentuales en comparacién con el
afio 2010. Mientras que la tasa de ocupacion adulta aumenté en 1,8 puntos porcentuales durante
el mismo periodo.

La disminucién de la participaciéon de los jovenes en el mercado laboral se debe entre otras
razones a que se han dedicado a seguir estudiando y fortalecer sus capacidades para aprovechas
mejor las oportunidades que se presenta e insertarse en un empleo mas digno y productivo.

26



GRAFICO 2.3
REGION MOQUEGUA: TASA DE OCUPACION DE LOS JOVENES Y ADULTOS,

2010-14
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccion de la poblacién en base a los resultados del Censo de
Poblaciény Vivienda 2007.

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicién de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2010 - 14.
Metodologia actualizada.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.

2.4 Remuneracion suficiente

Para muchas personas, la caracteristica mdas importante del trabajo es la remuneracion, y en el
Predmbulo de la Constitucidn de la OIT se enuncia el principio de un «salario vital adecuado».?
Entonces, una remuneracidn suficiente es aquella que permite a la persona asegurar su bienestar
y el de su familia. Sin embargo, no todas las personas logran dicho nivel de ingreso.

Como se observa en el cuadro N° 2.1, en la regién Moquegua, en el afio 2010 el 16,5% de los
trabajadores asalariados percibia un ingreso por debajo de los S/. 500, mientras que un 41,6%
percibia un ingreso de S/. 1 500 a mas, esta situacion tuvo cambios de mejora al pasar al 2014
debido a que la cantidad de trabajadores asalariados que perciben un ingreso por debajo de S/.
500 se redujo a 11,2%, y la proporcion de los trabajadores asalariados que ganan de S/. 1 500 a
mas aumento a 56,2%.

& OIT (2010). Constitucién de la Organizacidn Internacional de Trabajo. p. 5.
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CUADRO 2.1
REGION MOQUEGUA: POBLACION ASALARIADA SEGUN RANGOS DE
INGRESOS, 2010-14

(Porcentaje)
Rango de ingresos 2010 2011 2012 2013 2014
Total relativo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Menos de §/. 500 16,5 14,3 14,2 10,1 11,2
5/.500a5/.993 20,7 21,9 18,5 175 146
5/.1000a5/.1499 21,2 23,2 20,9 15,0 18,0
5/. 1500 a mas 41,6 40,5 46,3 33,3 36,2

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccion de la poblacién en base a los resultados del Censo
de Poblacién y Vivienda 2007.Asalariados comprende a los empleados y obreros, publicos y privados. Se excluye a
los que no perciben ingresos.

Fuente: INElI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2010-14.
Metodologia actualizada.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.

2.5 Jornada laboral decente

El tema de la jornada laboral decente se tratd en el primer convenio de la OIT, adoptado en el afio
1919 en la que se limitan las horas de trabajo a 8 horas diarias y 48 semanales. Las jornadas
excesivas e intensas son perjudiciales para la salud fisica y mental e impiden conciliar el trabajo y
la vida familiar.

Con respecto a la jornada laboral, segun ley y diversas normas internacionales, en el Peru es de
ocho horas diarias y de 48 horas semanales. Uno de los indicadores relevantes para explicar una
jornada laboral que no es decente, es el porcentaje de ocupados que exceden el nimero de horas
de trabajo permitidas a la semana, en este caso son 48 horas. En esta ocasidn, se realiza el
presente analisis para los trabajadores asalariados, dado que deben cumplir con un horario de
trabajo establecido por su empleador.

El Grafico N° 2.6 muestra que en la region Moquegua durante el periodo 2010-2014 se observa
qgue en la regién Moquegua, cerca de la tercera parte de los trabajadores asalariados laboraba
mas 48 horas, registrando su mdaximo nivel en el afio 2013 con 38,4%, el cual se observa una
tendencia decreciente del indicador llegando a ser 34,9% en el 2014.

Con respecto a los hombres, se puede observar que su participacidn registré su maximo nivel en
el afio 2013 (43,1%), y la menor en el afio 2010 (38,4%); se evidencia una tendencia creciente
desde el afio 2010 hasta el 2013 y luego disminuye, llegando a registrar 40,7% en el 2014.

28



Con respecto a las mujeres que laboran mas de 48 horas a la semana, se puede observar que al
inicio disminuye pasando de 28,1% en el 2010 a 25,1% en el 2012, luego incrementa a 27,5% en el
2013 para luego disminuir a 21,7% en el afio 2014.

GRAFICO 2.6
REGION MOQUEGUA: POBLACION ASALARIADA POR SEXO CON JORNADA DE MAS DE 48 HORAS
SEMANALES, 2010-14

(Porcentaje)
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccion de la poblacién en base a los resultados del Censo de
Poblaciény Vivienda 2007.

Los asalariados estan conformados por obreros y empleados, ya sean privados o publicos.

F/ Cifra referencial para el afio 2014.

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza (ENAHO) continua,

2010-14. Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econédmico Laboral (OSEL) Moquegua.

La tercera parte de los jovenes asalariados de la regién Moquegua realizaron jornadas laborales
por encima de las 48 horas semanales; proporcidon que resulta menor si lo comparamos con los
adultos’. Si se compara con el afio 2010, se nota un incremento de 1,8 puntos porcentuales para
los jévenes asalariados, mientras que para los adultos asalariados en igual condicién disminuyd
2,0 puntos porcentuales. Esto es una clara sefial de una mejora en las condiciones laborales para
los trabajadores asalariados adultos de la regidn Moquegua con relacién a la jornada laboral,
como se puede observar en el Grafico 2.7.

° Se considera adultos a las personas de entre las edades de 30 a 59 afios (adultos) mds las personas de 60 a mas afios (adulto mayor).
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GRAFICO 2.7
REGION MOQUEGUA: POBLACION ASALARIADA DE JOVENES Y ADULTOS CON JORNADA MAS DE
48 HORAS SEMANALES, 2010 - 14

(Porcentaje)
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccidn de la poblacién en base a los resultados del Censo de Poblacion y
Vivienda 2007.Los asalariados estan conformados por obreros y empleados, ya sean privados o publicos.

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2010-14. Metodologia
actualizada.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Moquegua.

2.6 Estabilidad y seguridad en el empleo

La estabilidad y seguridad en el empleo es un factor importante del trabajo decente para la
mayoria de la poblacion. Segun manifiesta la OIT: “Es muy grave para la mayoria quedarse sin
trabajo y no cabe duda de que la estabilidad laboral es un factor importante del trabajo decente
para la mayoria de las personas.

La pérdida del trabajo conlleva pérdida econdmica mas alld de la pérdida de remuneracion,
aunque encuentre trabajo rapidamente. Cambiar de trabajo interrumpe el proceso de
acumulacién de capital humano vy, probablemente deja inservibles los conocimientos vy
habilidades adquiridos en el trabajo perdido. Cambiar de trabajo también frecuentemente
interrumpe el acceso a las prestaciones, particularmente a las pensiones. Por ultimo, el cambiar
de trabajo perturba otros aspectos de la vida personal. Por ejemplo, toda la familia se podria ver
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obligada a mudar para encontrar o acoplarse a un nuevo trabajo. Ademas, la amenaza de pérdida

de trabajo causa estrés” ™.

Para analizar esta situacidn veremos la antigliedad inferior a un afio en el puesto de trabajo y la
situacién contractual de los trabajadores asalariados.

El grupo de los asalariados se distingue de las demas categorias por la existencia de algun vinculo
laboral o modalidad de contrato con su centro de trabajo. Los asalariados estan conformados por
obreros y empleados ya sea del sector privado o publico.

Como se puede apreciar en el Grafico N° 2.8, durante el periodo 2010 - 2014, son altos los
porcentajes de trabajadores asalariados que desempefian su empleo o actividad principal con una
duracidn por menos de un afo, estos indicadores alcanzaron alrededor del 50% de asalariados,
con su nivel maximo total en el afo 2011 donde registré 57,4%. Al afio 2014 esta cifra se redujo
en 3,5 puntos porcentuales, a pesar de esta disminucidon aun la inestabilidad en el trabajo es
elevada.

GRAFICO 2.8
REGION MOQUEGUA: POBLACION ASALARIADA POR SEXO CON ANTIGUEDAD INFERIOR A UN
ANO EN EL PUESTO DE TRABAJO, 2010-14
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacién en base a los resultados del Censo de

Poblacién y Vivienda 2007.

Los asalariados estan conformados por obreros y empleados, ya sean privados o publicos

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2010-14. Metodologia
actualizada.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Moquegua.

En el Grafico N° 2.9, se puede observar que en la region Moquegua durante el periodo 2010-2014
alrededor del 39,0% de los jovenes trabajan sin contrato laboral, es decir, que cada 4 de cada 10

0 Anker, et al., p.38.
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jovenes asalariados no tienen ninguna relacién laboral formal con la empresa en la que trabajan.
En el 2014 con respecto al afio 2010, el porcentaje de jovenes que trabajan sin contrato laboral ha
disminuido en 5,0 puntos porcentuales; sin embargo, no se ha mostrado una tendencia definida a
lo largo de este periodo.

Con relacion a los adultos asalariados sin contrato, se ha mostrado una leve disminucidén de este
indicador en los ultimos cinco afios al pasar de 21,2% en el 2010 a 21.0% en el 2014 (ver Gréfico
2.9). Es decir, existe una clara evidencia de que los trabajadores asalariados jovenes en la region
Moquehua presenten un grado de inestabilidad laboral mayor al de los adultos.

GRAFICO 2.9
REGION MOQUEGUA: POBLACION ASALARIADA DE JOVENES Y ADULTOS SIN
CONTRATO, 2010-14
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Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacidn en base a los resultados del Censo de Poblacion y
Vivienda 2007.

Los asalariados estan conformados por obreros y empleados, ya sean privados o publicos.

Fuente: INEl — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicién de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2010-14. Metodologia
actualizada.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Moquegua.

La situacidn contractual de los trabajadores asalariados en el afio 2014, se observa que el 26,3%
de personas no contaban con un contrato laboral. El no contar con un contrato laboral contribuye
al crecimiento de la informalidad laboral e inseguridad en el empleo en perjuicio de algunas
prestaciones, entre ellas, el sistema de salud y la pension por jubilacién. Ver Cuadro N° 2.2.

32



Por otro lado, las cifras de contratos a plazo fijo alcanzé el 44,7% de los trabajadores asalariados,
y el porcentaje de trabajadores asalariados con contrato indefinido registré 21,5%.

Segln sexo se muestra una proporcion mayor de hombres con contrato a plazo fijo, registrando el
50,1%, mientras que la proporcién de mujeres a plazo fijo registré 32,9%.

CUADRO 2.2
REGION MOQUEGUA: POBLACION ASALARIADA POR SEXO SEGUN MODALIDAD
DE CONTRATACION, 2014

(Porcentaje)

Tipo de contrato Total Hombre Mujer
Total absoluto 48 083 33743 15240
Total relativo 100,0 100,0 100,0
Indefinido 21,5 213 22,0
A plazofijo a7 50,1 32,9
Sin contrato 26,3 23,2 33,2
Otros 1, F/ 7.3 5,5 11,9

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacion en base a los
resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2007.Los asalariados estan conformados por
obreros y empleados, ya sean privados o publicos.

1/ Comprende esta en periodo de prueba, convenio de formacién laboral juvenil, régimen
especial de contratacion administrativa y locacion de servicios.

F/ Cifra referencial.

Fuente: INEl — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza (ENAHO)
continua, 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.

2.7 Proteccion social

La proteccioén social suficiente es un indicador muy importante del trabajo decente en todo el
mundo y la regidn Moquegua no es la excepcidn. Este indicador involucra la afiliacién de los
trabajadores a un sistema de salud y pension, es asi que analizaremos dos indicadores de la
proteccion social: el porcentaje de asalariados que estan afiliados a un sistema de pension y el
porcentaje de afiliados a un sistema de salud.

El sistema clasico de proteccidn social presupone los descuentos de aportes a través de las
empresas, las mismas que acttan reteniendo y transfiriendo estas contribuciones a la entidad
publica o privada que los administre.

En el Cuadro N° 2.3, se observa que en el afio 2010 un 72,9% de asalariados se encuentran
afiliados a un sistema de salud, mientras que un 73,0% se encuentran afiliados a un sistema de

pensiones.
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Con respecto al afno 2014, se observa un incremento significativo en lo que respecta a afiliados a
un sistema de pensiones, especialmente en las mujeres, ya que registraron un incremento de 4,6
puntos porcentuales a diferencia con lo de los hombres que aumentd en 2,7 puntos porcentuales.

CUADRO 2.3
REGION MOQUEGUA: POBLACION ASALARIADA POR SEXO SEGUN PROTECCION SOCIAL,
2010Y 2014
(Porcentaje)
2010 2014
Proteccion social
Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer
Afiliados a un sistema de salud 72,9 72,2 74,7 75,5 74,6 773
Afiliados a un sistema de
73,0 78,2 60,0 73,8 80,8 64,6

pensiones

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacién en base a los resultados del Censo de
Poblacién y Vivienda 2007. Los asalariados estan conformados por obreros y empleados, ya sean privados o publicos
1/ La afiliacién al sistema de salud es pagado por el empleador.

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicidn de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2010y 2014.
Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.

Al pasar del 2010 al 2014 el porcentaje de trabajadores jovenes asalariados afiliados a un sistema
de salud tuvo un crecimiento de 0,2 puntos porcentuales, y con respecto a los adultos esta crecio
de 81,5% en el 2010 a 83,5% en el afio 2014. En el afo 2014 el porcentaje de trabajadores
asalariados jévenes afiliados a un sistema de pensiones fue superior en 0,6 puntos porcentuales
con respecto al afio 2010, y con respecto a los adultos esta se incrementé en 1,9 puntos

porcentuales donde en el afio 2010 registrd 82,6% y en el 2014 llegd a registrar 84,4%. Ver Cuadro
N°2.4.
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CUADRO 2.4
REGION MOQUEGUA: POBLACION ASALARIADA DE LOS JOVENES Y ADULTOS SEGUN
PROTECCION SOCIAL, 2010 Y 2014

(Porcentaje)
2010 2014
Proteccion social
lovenes Adultos lovenes Adultos
Afiliados a un sistema de salud 54,3 81,5 54,5 83,5
Afiliados a un sistema de
33,7 82,6 54,4 84,4

pensiones

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccidn de la poblacién en base a los resultados del Censo de Poblacion y
Vivienda 2007.Los asalariados estan conformados por obreros y empleados, ya sean privados o publicos

1/ La afiliacion al sistema de salud es pagado por el empleador.

Fuente: INEl — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2010 y 2014. Metodologia
actualizada.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.

2.8 Informalidad

De acuerdo a la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), el sector informal esta conformado
por unidades de produccién de bienes y servicios con el objetivo de generar empleo e ingresos
para las personas involucradas. Presentan las siguientes caracteristicas: son de escala pequefia,
bajo nivel de organizacidn, poca o ninguna distincion entre el trabajo y el capital como factores de
produccién, relaciones laborales débiles basadas en el empleo ocasional, predominan los vinculos

de parentesco o relaciones personales y sociales sobre los contratos con garantias formales.

La informalidad del trabajo se explica por las dificultades de acceso a empleos formales,
pero también por la adaptabilidad de los empleos informales a las responsabilidades familiares. La
ausencia de horarios y lugares de trabajo fijos.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) considera el concepto de informalidad
establecida por la OIT, adaptandola y cuantificdndola a la realidad del pais. Para el MTPE, el sector
informal estd conformado por los trabajadores que laboran en empresas de dos a nueve
trabajadores, los independientes no calificados, los Trabajadores Familiares No Remunerados
(TFNR) y los trabajadores del hogar debido a su baja productividad mostrada; asi como también
por su alta probabilidad de encontrar trabajadores sin proteccién social.
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En el Gréafico N° 2.10, se puede observar que en la region Moquegua durante el periodo 2010-
2014, la informalidad segun sexo, experimentd un incremento, con respecto a las mujeres paso de
72,8% en el afio 2010 a 74,5% en el aino 2014. Mientras que para los hombres pasé de 53,5% en el
afo 2010 a 54,5% en el afio 2014. Asi también, se muestra que existe mds mujeres que hombres
inmersos en la informalidad; esto evidencia la alta informalidad en el empleo tanto para hombres y
mds para mujeres en la region Moquegua.

GRAFICO 2.10
REGION MOQUEGUA: POBLACION OCUPADA POR SEXO EN LA
INFORMALIDAD, 2010-14

(Porcentaje)
' ™
100,0 -
76,5
80,0 72,8 — 71,9 73,0 74,5
o o
60,0 - .—_”_’_’\
59,1 - > “
53,5 54,3 54,0 54,5
40,0
20,0
0,0
2010 2011 2012 2013 2014
—#—Hombres @ Mujeres
L v

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccion de la poblacidn en base a los resultados del Censo
de Poblaciény Vivienda 2007.

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2010-14. Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.

Analizando la informalidad en el afio 2014, la proporcion de trabajadores informales (62,4%) es
mayor al registrado en el caso de los trabajadores formales (37,6%).

Asimismo notamos que la informalidad en las mujeres ocupadas (74,5%) es mayor respecto a la de
los hombres (54,5%). Esta diferencia se ve reflejada también en el ingreso laboral promedio
mensual, donde las mujeres que estan en la informalidad solo reciben un ingreso de S/. 821
mientras que sus pares hombres perciben en promedio S/.1 127.
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El ingreso laboral promedio mensual de los trabajadores hombres que estan en el sector formal es
de S/. 3 340 y para sus pares mujeres es de S/. 1 808, dejando una evidente diferencia en favor de
los hombres tanto en el sector formal e informal. Ver Cuadro N° 2.5.

CUADRO 2.5

REGION MOQUEGUA: SECTOR FORMAL E INFORMAL POR SEXO E INGRESO LABORAL PROMEDIO
MENSUAL, 2014

(Porcentaje)
PEA ocupada Ingreso laboral (5/.)
Sector
Total Hombre Mujer Total Hombres Mujeres
Total absoluto 100 217 60 650 39 567 1824 2198 1140
Total relativo 100,0 100,0 100,0
Farmal 37,6 45,5 25,5 2930 3340 1808
Informal 62,4 54,5 74,5 999 1127 821

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblaciéon en base a los resultados del Censo de Poblacién y
Vivienda 2007. Para el calculo de los ingresos se excluye a los trabajadores familiares no remunerados.

La suma de los porcentajes puede no coincidir debido al redondeo.

Fuente: INEl — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2014. Metodologia actualizada.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Moquegua.

2.9 indice de calidad del empleo

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)"! implementé una metodologia que permite medir
la calidad del empleo, conocido como indice de Calidad de Empleo (ICE), el cual permite agrupar
aspectos monetarios (remuneraciones), asi como no monetarios (proteccidén social, tipo de
contrato y jornada laboral) estudiados en los anteriores puntos.

Para Farné (2003), la calidad del empleo se puede determinar a través de un indice que se
sustenta en cuatro variables: el ingreso, la modalidad de contratacién, la afiliacién a la seguridad
social y el horario de trabajo.

Este indice cuenta con cuatro partes integrantes, la primera de ellas son las remuneraciones y su
relacidn con la remuneracién minima vital; luego se encuentra la proteccidn social dividido entre
la afiliacidn a la salud y al sistema pensionario; un tercer factor es la jornada laboral que considera
a los que laboran hasta 48 horas semanales; el ultimo factor se refiere a la modalidad contractual,
donde se toma en cuenta si se tiene o no contrato de trabajo. El ICE toma valores entre 0 y 100,
donde 0 significa que no existe calidad del empleo y 100 que se cumple con todos los exigencias
de calidad del empleo.

1 Para una descripcidn mas especifica de la metodologia sobre el célculo del indice de Calidad del Empleo (ICE) se sugiere consultar el
estudio de Farné (2003).
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Una vez que se construye un indice para cada una de estas variables, se procede a ponderarlos.

Para el caso especifico de los trabajadores asalariados, la ponderacién consiste de la siguiente

manera: 40% corresponde al ingreso, 25% a la modalidad de contratacion, 25% a la seguridad

social y el 10% restante a las horas de trabajo a la semana.

Segun el Cuadro 2.6, el indice de calidad del empleo en el afio 2014 se incrementé en 6,8 puntos

porcentuales respecto al afio 2010. Este incremento se ve reflejado tanto para hombres vy

mujeres, quienes han presentado una tendencia creciente desde el afio 2011, sin embargo los

hombres tienen empleos de mejor calidad que las mujeres, con una diferencia de 14,4 puntos

porcentuales en el afio 2014. Cabe destacar que las empresas de mas de 100 trabajadores

superan los 80 puntos, en tanto las empresas de 2 a 10 trabajadores presentas las cifras mas

bajas. Y es en los sectores econdmicos servicios e industria donde presentan los mayores indices

de calidad de empleo.

CUADRO 2.6
REGION MOQUEGUA: INDICE DE CALIDAD DEL EMPLEO SEGUN DIVERSAS CARACTERISTICAS,
2010-14
(Porcentaje)
Caracteristicas 2010 2011 2012 2013 2014

Total 56,4 56,0 59,6 61,2 63,2
S5exo

Hombre 50,0 58,5 62,9 65,1 67,7

Mujer 47,6 49,6 52,4 52,0 53,3
Estructura de mercado

Sector publico 67,9 70,6 71,0 71,9 75,8

2 a 10 trabajadores 23,7 22,8 25,0 25,9 26,4

11 a 100 trabajadores 54,9 61,5 53,2 60,0 69,5

Mas de 100 trabajadores 84,8 79,4 83,2 85,2 83,2
Nivel educativo alcanzado

Hasta secundaria 48,2 43,6 51,9 52,4 52,8

Superior 73,2 63,4 71,0 73,3 77,5
Rama de actividad econdmica

Extractiva 47,4 50,8 7.5 61,4 58,9

Industria 63,8 29,6 &67.6 27,1 57,6

Construccion 46,0 51,1 57.2 56,8 67.2

Comercio 27.3 34,0 31,3 42,8 378

Servicios 59,5 60,0 61,4 65,1 66,4

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccion de la poblacién en base a los resultados del Censo de Poblacion y

Vivienda 2007.

El calculo del indice de Calidad de Empleo solo considera a los trabajadores asalariados que se encuentran conformados por obreros

y empleados privados o publicos.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, contintda 2010-14.
Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.
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Asi mismo los trabajadores asalariados se han clasificados en cuatro grupos seguin su puntaje
obtenido los que han obtenido mas de 75 puntos, considerado como el grupo con muy buena
calidad del empleo; el grupo 3 por aquellos que tienen entre 50 y 75 puntos, reflejan buena
calidad; en el grupo 2 se ubican los ocupados entre 25 y 50 puntos, en este estrato se
encontrarian empleos de mala calidad y finalmente, los que tienen menos de 25 puntos
corresponden al grupo 1, empleos de muy mala calidad.

Para la regioén se observa, en el Grafico N° 2.11, que para el afio 2014 los trabajadores asalariados
con empleos de muy buena calidad alcanzaron el 47,5%, seguido por el empleo de buena calidad
que representd el 20,3% de los trabajadores asalariados, asimismo el empleo de mala calidad
alcanzé el 13,7%, y el empleo de muy mala calidad representd el 18,6% de los trabajadores
asalariados.

GRAFICO 2.11
REGION MOQUEGUA: POBLACION ASALARIADA SEGUN NIVELES DE CALIDAD DEL EMPLEO,
2014
(Porcentaje)

/ A
// [\
Buena / ’/
20,3 / /‘
/]
/ [ Mala \
/ 13,7 p
//\_/
\. y,

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccion de la poblacidn en base a los resultados del Censo
de Poblacién y Vivienda 2007.

El calculo del indice de Calidad de Empleo solo considera a los trabajadores asalariados que se encuentran
conformados por obreros y empleados privados o publicos.

Los asalariados estan conformados por obreros y empleados, ya sean privados o publicos.

Fuente: INEl — Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicion de Vida y Pobreza (ENAHO) continua, 2014.
Metodologia actualizada.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Moquegua.
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En el afo 2014, el ICE para los jovenes alcanzo el valor de 47,7, cifra superior en 7,3 puntos con
relacidn al afio 2010, el cual es un indicio de una mejora en la calidad de empleo para los jévenes.
En el caso de los adultos también se incrementé en 5,2 puntos.

Ademas, se observa que en el afio 2014 los jovenes y adultos hombres han laborado en empleos
de mejor calidad que las mujeres, en tanto, las personas que poseen nivel educativo superior
presentan mejores indices en ambos afios estudiados.

Analizando la estructura de mercado, se puede ver que los jovenes y adultos poseen un mejor
indice en empresas de mas de 100 trabajadores, cabe resaltar que la brecha en calidad de empleo
entre los jovenes y adultos es menor en empresas privadas de 2 a 10 trabajadores. Y es el sector
econdmico servicios donde se encuentra la mayor calidad del empleo, en el caso de los adultos el
sector construccidn posee el mayor indice. Cabe indicar que el indice de calidad del empleo de los
adultos fue superior al de los jovenes en todas las caracteristicas.

CUADRO 2.7
REGION MOQUEGUA: iNDICE DE CALIDAD DEL EMPLEO DE LA POBLACION ASALARIADA DE LOS
JOVENES Y ADULTOS, SEGUN DIVERSAS CARACTERISTICAS, 2010 Y 2014

lovenes Adultos
Caracteristicas
2010 2014 2010 2014

Total 40,4 a7y, 7 64,3 09,5
Sexo

Hombre 40,6 50,9 89,0 74,3

Mujer 40,0 41,3 51,9 58,4
Estructura de mercado

Sector publico 60,8 65,0 70,5 78,2

2 a 10 trabajadores 19,3 21,8 27,9 29,8

11 a 100 trabajadores 45,7 60,5 61,3 74,6

Mas de 100 trabajadores 58,2 69,3 88,7 374
Nivel educativo alcanzado

Hasta secundaria 35,7 38,5 56,1 59,6

Superior a7.1 64,2 77.6 81.6
Rama de actividad econdmica

Extractiva 29,7 46,0 53,4 63,8

Industria 34,1 41,6 76,5 73,2

Construccian 240 47,9 64,7 74,9

Comercio 15,8 27,2 46,4 44 6

Servicios 48,9 52,1 64,8 71,5

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacién en base a los resultados del Censo de
Poblacién y Vivienda 2007.

El calculo del indice de Calidad de Empleo solo considera a los trabajadores asalariados que se encuentran conformados por
obreros y empleados privados o publicos.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continda 2010 y 2014. Metodologia
actualizada.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Moquegua.
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CONCLUSIONES

En el afio 2014, la poblacién en edad de trabajar (PET) alcanzé los 139 mil 932 personas;
donde 104 mil 615 personas estuvieron conformando la Poblacién Econdmicamente
Activa (PEA) y 35 mil 315 personas conformaron la Poblacién Econdmicamente Inactiva
(PEI).

Dentro de la PEA tenemos que 100 mil 217 personas estuvieron insertados en algun
trabajo, mientras 4 mil 398 personas estuvieron buscando un trabajo sin poder
encontrarlo.

En el afo 2014 la PEA estuvo representada con el 60,5% por hombres y el 39,5% por las
mujeres, y en la PEI 34,8% estuvo representado por hombres y el 65,2% por las mujeres.

En el periodo 2010-2014, la evolucién de la PEA segln sexo en la region Moquegua se
mantuvo casi constante, tanto para los hombres como para las mujeres, la PEA en el 2010
para los hombres fue de 60,1% y en el 2014 se ubicd en 60,5%, asi mismo la PEA de
mujeres en el 2010 fue de 39,9% y en el 2014 se ubicd en 39,5%.

La tasa de actividad segln sexo en la regién Moquegua con respecto a los hombres en el
periodo 2010-14 se incrementd de 83,3% a 83,7% y de las mujeres sucedid lo contrario ya
que paso de 65,4% a 64,2%. Por otro lado, las brechas de participacion de hombres y
mujeres en el mercado laboral no sufri6 cambios importantes, es asi en el 2010 esta
brecha fue de 18,0 puntos porcentuales y en el 2014 fue de 19,5 puntos porcentuales en
favor de los hombres.

Analizando la PEA ocupada tenemos que la mayor proporcion estd entre las edades de 30
a 59 afos tanto para hombres y mujeres. mientras que para la PEA desocupada la mayor
proporcién estd entre las edades de 14 a 59 afios para hombres y de 30 a 59 afios para las
mujeres.

En los afios 2010 y 2014, los asalariados fueron los que representaron la mayor cantidad
de la PEA ocupada con 52,4% en el 2010 y 49,7% en el 2014, seguido de los
independientes con 31,5% en el 2010y 33,1% en el 2014.

Las ramas de actividad que concentraron la mayor proporcién de las personas ocupadas
son la rama de actividad servicios con el 45,5% en el 2010 y 42,8% en el 2014; seguido por
la rama de actividad extractiva con el 26,8% en el 2010y 31,1% en el 2014.

La mayor proporcion de las personas ocupadas culminaron estudios del nivel secundaria,
es asi, en el 2010 la poblacién ocupada que culminé secundaria representé el 38,4% del
total de ocupados y en el 2014 llegd al 42,6%.

En la regidn Moquegua durante el periodo 2010-2014 la tasa de ocupacidn experimentd
una disminucion de 0,3 puntos porcentuales, en tanto la tasa de desempleo también
registré una disminucion del 0,1 puntos porcentuales, en el caso de los jovenes la tasa de
ocupacion disminuydé en 7,4 puntos porcentuales, mientras que para los adultos se
incremento en 1,8 en el afio 2014 respecto al 2010.
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Con respecto a la jornada laboral, el porcentaje de los trabajadores asalariados que
trabajaron mas de 48 horas semanales se muestra que en el caso de los hombres
representé el 38,4% en el afio 2010 y al pasar al 2014 registro el 40,7%. Con respecto a
las mujeres registré 28,1% en el afio 2010 disminuyendo a un 21,7% en el ano 2014.

Durante el periodo 2010-2014, en la regidn Moquegua, los asalariados con antigliedad
inferior a un afio en su trabajo, se observa que para el caso de las mujeres experimento
una disminucion de 11,7 puntos porcentuales, y con respecto a los hombres disminuyé en
0,1 puntos porcentuales.

Durante el periodo 2010-2014, en la regidn Moquegua, con respecto a los jovenes y
adultos asalariados sin contrato, se observa una tendencia a la disminucion para ambos
casos, experimentando los jovenes una disminuciéon de 5,0 puntos porcentuales, y los
adultos de 0,3 puntos porcentuales el afio 2014 respecto al 2010.

En el afio 2014 casi la mitad del total de los trabajadores asalariados estuvo sujeto a un
contrato a plazo fijo.

Con respecto a la proteccion social de los trabajadores asalariados; se reporta que en el
2014 un 75,5% de asalariados se encuentra asegurado a un sistema de salud, mientras
gue un 75,8% se encuentra afiliado a un sistema de pensiones, asi también, se observa un
incremento significativo en lo que respecta a afiliados a un sistema de pensiones,
especialmente en las mujeres, ya que registraron un incremento del 4,6 puntos
porcentuales y con respecto al de los hombres aumentd en un 2,7 puntos porcentuales
respecto al afio 2010.

Analizando la protecciéon social de los jovenes y adultos, el porcentaje de trabajadores
asalariados jévenes afiliados a un sistema de salud tuvo un crecimiento de 0,2 puntos
porcentuales y de los adultos se incrementd en 2 puntos porcentuales al pasar del afio
2010 al 2014. En lo que respecta al sistema de pensiones el afio 2014 el porcentaje de
trabajadores asalariados jévenes afiliados fue superior en 0,6 puntos porcentuales con
respecto al afio 2010, y de los adultos se incrementd en 1,9 puntos porcentuales.

En la regién Moquegua, durante el periodo 2010-2014, la informalidad laboral tanto para
hombres y mujeres representaron mas de la mitad de la PEA ocupada en ambos casos. En
el afio 2014 en la region 6 de cada 10 trabajadores pertenecian al sector informal,
asimismo, notamos que la informalidad en las mujeres ocupadas (74,5%) es mayor
respecto a la de los hombres (54,5%). Esta diferencia se ve reflejada también en los
ingresos promedios donde las mujeres que estan inmersos en la informalidad solo
reciben un ingreso de S/. 821 mientras que sus pares hombres perciben en promedio S/.1
127.

El indice de calidad del empleo en el periodo 2010-14 en la regidn Moquegua se ha ido
incrementando. Ademas, los hombres tienen empleos de mejor calidad que las mujeres;
asi también, se muestra que el indice mas alto es para las personas que trabajan en
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empresas de mas de 100 trabajadores, cuentan con estudio superior y se encuentran en
el sector econdmico industria y servicios.
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GLOSARIO DE TERMINOS

I. ENCUESTA DE HOGARES SOBRE CONDICIONES DE VIDA Y POBREZA (ENAHO-INEI)

1.1 Poblacién en Edad de Trabajar (PET): Es el conjunto de personas que estan aptas en cuanto a
edad para el ejercicio de funciones productivas. En Peru, se considera a toda la poblacion de
14 afios y mdas como poblacién en edad activa o poblacidn en edad de trabajar (PET).

1.2 Poblacion Econdmicamente Activa (PEA): Son todas las personas en edad de trabajar que en
la semana de referencia se encontraban trabajando (ocupados) o buscando activamente
trabajo (desocupados).

1.3 Poblacion No Econdmicamente Activa (inactivos): Son todas las personas que pertenecen a
la poblacién en edad de trabajar que en la semana de referencia no han trabajado ni buscado
trabajo y no desean trabajar. Dentro de este grupo se encuentra a las amas de casa,
estudiantes, rentistas y jubilados que no se encontraban trabajando ni buscando trabajo.

1.4 PEA ocupada: Es el conjunto de la PEA que trabaja en una actividad econdmica, sea 0 no en
forma remunerada en el periodo de referencia. En este grupo se encuentran las personas que:

e Tienen una ocupacién o trabajo al servicio de un empleador o por cuenta propia y
perciben a cambio una remuneracion, en dinero o especie.

e Tienen una ocupacidn remunerada, no trabajaron por encontrarse enfermos, de
vacaciones, licencia, en huelga o cierre temporal del establecimiento.

e El independiente que se encontraba temporalmente ausente de su trabajo durante el
periodo de referencia pero la empresa o negocio siguié funcionando.

e Las personas que prestan servicios en las Fuerzas Armadas, Fuerzas Policiales o en el
Clero.

1.5 PEA desocupada: Se considera en esta categoria a las personas de 14 afios y mas que en el
periodo de referencia no tenian trabajo, buscaron activamente trabajo durante la semana de
referencia y no lo encontraron. Los desocupados pueden ser cesantes o aspirantes.

1.5.1 Cesantes: Esta conformada por las personas de 14 afios y mas que en el periodo de
referencia estaban desocupados y que en periodos anteriores han estado empleados.

1.5.2 Aspirante: Estan conformados por las personas de 14 afios y mds que en el periodo de
referencia estaban desocupados y por primera vez buscaban empleo.
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1.6 Desalentados: Conformado por las personas que sin trabajar y estando dispuesto a hacerlo no
buscaron empleo por considerar que eran malas las posibilidades ofrecidas por el mercado y
porque sabian que no lo encontrarian, pero que si lo buscarian si tuviesen una percepcidn
mas positiva de las posibilidades laborales.

1.7 Periodo de referencia: Se entiende por periodo de referencia al mes o semana en la cual
corresponde recoger informacion.

1.8 Principales indicadores:

e Tasa de actividad: Mide la participacion de la poblaciéon en edad de trabajar (PET) en el
mercado de trabajo, sea trabajando o buscando trabajo. La tasa de actividad nos indica
qué porcentaje de la PET constituye la oferta laboral (PEA/PET).

e Tasa de desempleo: Nos indica qué proporcion de la oferta laboral se encuentra
desempleada (PEA desocupada/PEA).

e Ratio empleo / poblacién: Mide el porcentaje de las personas de la PET que se
encuentran trabajando (PEA ocupada/PET).

1.9 Estructura de mercado: Clasificacion que se hace a los diferentes grupos de ocupados que
existen, diferenciados bdsicamente por quién es el demandante de trabajo: sector publico,
sector privado, hogares y el grupo de independientes que son demandantes y ofertantes de
trabajo a la vez. El sector privado incluye a empleadores y asalariados, y se subdivide en:

e Empresas de menos de 10 trabajadores.
e Empresas de 10 a 49 trabajadores.
e Empresas de 50 a mas trabajadores.

1.10 Categoria ocupacional: Especificacion que determina la relacidn del trabajador con el
demandante de trabajo. Se reconocen seis categorias ocupacionales:

e Empleador / patrono: Es aquella persona que es titular o director en la explotaciéon de
una empresa, negocio o profesidn y tiene trabajadores remunerados a su cargo.

e Empleado: Es el trabajador que se desempena de preferencia en actividades de indole no
manual, presta sus servicios a un empleador publico o privado y que percibe,
generalmente, una remuneraciéon mensual (sueldo).

e Obrero: Se denomina asi al trabajador que desempefia actividades de caracter manual,
qgue trabaja para un empleador publico o privado, y que percibe, generalmente, una
remuneraciéon semanal (salario). Considera a su vez a los trabajadores que prestan
servicios domésticos (lavado, cocina, limpieza, etc.) para una empresa o establecimiento
publico o privado, y no para una familia particular.
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e Trabajador independiente: Es aquella persona que trabaja en forma individual o asociada,
explotando una empresa, negocio o profesién, y que no tiene trabajadores remunerados
a su cargo.

e Trabajador del hogar: Es la persona que presta servicios en una vivienda particular y
recibe una remuneracidon mensual por sus servicios, y generalmente recibe alimentos.

e Trabajador Familiar No Remunerado (TFNR): Es la persona que presta sus servicios en
una empresa o negocio, con cuyo patrén o duefio tiene lazos de parentesco, sin percibir
remuneracién. En algunos casos recibe propina u otras formas de pago diferentes a
sueldo, salario o comisiones.

1.11 Grupos ocupacionales: Esta clasificacién estd relacionada con las labores que realiza la
persona en su ocupacién. Para obtener una clasificacion que sea comparable con las
estadisticas internacionales, se adoptd el “Cddigo Nacional de Ocupaciones” (Adaptacién de
la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Revisada: CIUO - 88).

1.12 Actividad Econdémica: Para la mediciéon del empleo, el concepto de actividad econdémica se
define en términos de produccién de bienes y servicios, tal como ha sido establecido en el
Sistema de Cuentas nacionales (SCN) de las Naciones Unidas. Se considera toda la produccion
del mercado y algunos tipos de produccion de no mercado, que son la produccién vy
elaboracion de productos primarios para autoconsumo, la construccién por cuenta propia y
otras producciones de activos fijos para uso propio. Excluye las actividades no remuneradas,
como son las tareas domésticas no retribuidas y los servicios voluntarios a la comunidad.

1.13 Rama de actividad econdmica: Estd referida a la actividad econémica que realiza el negocio,
organismo o empresa donde labora el trabajador. Las actividades econdmicas se clasifican de
la dedicacion a determinados campos de la produccién de bienes y servicios. Para obtener
una clasificacion que sea comparable con estadisticas internacionales, se adopté la
“Clasificacion internacional uniforme de todas las actividades econémicas”, adaptacion del
CllU-Revisién 3 que se presenta en forma agrupada para una mejor interpretacion de la
informacidn. Las ramas son las siguientes:

e Agricultura: Agricultura, ganaderia, caza, pesca y actividades de servicios conexas.

e Mineria: Explotacién de minas y canteras, petréleo.

e Industria de bienes de consumo: Comprende la fabricacién de productos alimenticios,
bebidas y tabaco; fabricacion de textiles y prendas de vestir, fabricacién de zapatos,
muebles y productos plasticos.

e Industria de bienes intermedios: Comprende la industria del cuero, industria maderera,
fabricacion de papel, fabricacion de sustancias y productos quimicos, fabricacién de
productos de caucho, fabricacion de productos minerales no metdlicos e industria
metalicas basicas.
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Industria de bienes de capital: Comprende la fabricacidn de productos metalicos,
maquinaria y equipo.

Construccion: Industria de la construccion.

Comercio: Comercio al por mayor y al por menor.

Servicios no personales: Electricidad, gas y agua; transporte, almacenamiento vy
comunicaciones; establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles, servicios
prestados a empresas; y servicios comunitarios, sociales y recreativos.

Servicios personales: Restaurantes y hoteles; mantenimiento y reparacion de vehiculos
automotores; reparacion de efectos personales y enseres domésticos; actividades de
fotografia; lavado y limpieza de prenda de vestir, peluqueria y pompas funebres.

Hogares: Abarca las actividades de hogares privados que emplean personal doméstico de
todo tipo (incluye conserjes, institutrices, secretarios, choferes, jardineros, etc.).
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