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EN ABRIL, EL EMPLEO CAYO 3,3% EN LA CIUDAD DE ABANCAY
Las ramas de actividad econémica comercio y; transporte, almacenamiento y comunicaciones
contrarrestaron esta caida

| empleo en empresas privadas formales de 10 y mds trabajadores en la ciudad de Abancay

registrd una caida de 3,3%, en abril de 2017 respecto al mismo mes del afio anterior. Asi informd

el Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo (DRTPE) de Apurimac, segun resultados de la Encuesta Nacional de Variacién Mensual del
Empleo (ENVME).

La variacién anual del empleo mostrdé una variacidon negativa por segundo mes consecutivo (marzo y
abril de 2017), acumulando tres meses de variaciones negativas en lo que va del afio.

GRAFICON° 1
CIUDAD DE ABANCAY: EVOLUCION DE LA VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES
DE 10 Y MAS TRABAJADORES, ABRIL 2016 - ABRIL 2017
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Nota: La variacion anual se refiere al cambio porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), abril 2016 —abril 2017.
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Apurimac.

La variacidn anual negativa del empleo se dio como resultado del desenvolvimiento negativo de la rama
servicios (-4,4%), esto fue contrarrestado por el incremento del empleo en las ramas de actividad
econdmica comercio (2,7%) y transporte, almacenamiento y comunicaciones (15,0%).

La disminucién del empleo en la rama servicios se debid a la menor demanda de servicios educativos en
la subrama ensefianza, lo que generd la menor contratacion de personal docente y administrativo en
instituciones de ensefianza superior (universidades e institutos) y educacion basica regular (inicial,
primaria y secundaria).
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La variacion positiva del empleo en la rama comercio, se dio por el aumento en la comercializacion de
prendas de vestir, electrodomésticos y productos farmacéuticos; generando el requerimiento de
vendedores, auxiliares de almacén y técnicos de farmacia.

El incremento del empleo en la rama transporte, almacenamiento y comunicaciones, fue impulsado por
al aumento en los servicios de televisién por cable, lo que llevé a la contratacion de personal para

desempenarse como vendedores, promotores y técnicos de instalacion.

GRAFICO N° 2
CIUDAD DE ABANCAY: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS
TRABAJADORES POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONéMICA, ABRIL 2017/ ABRIL 2016
(Porcentaje)

20,0 -

15,0

10,0

2,7

0,0

B

33

4,4

L
=)
|

Comercio Transporte, almacenamiento Servicios 1/ Total
y comunicaciones

. S

Nota: La variacion anual se refiere al cambio porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior. La informacién
corresponde al primer dia de cada mes.

1/ Comprende las subramas de ensefianza; establecimientos financieros y seguros; restaurantes y hoteles; y servicios sociales y comunales.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), abril de 2017.

Elaboraciéon: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Apurimac.

Agradecemos su difusion.

Apurimac, julio de 2017.
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