
Tríptico Socio Económico Laboral

CARACTERÍSTICAS LABORALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN LA REGIÓN APURÍMAC

El 87,5% de los trabajadores independientes cuenta con
un seguro de salud, mientras que solo el 9,1% se
encuentra afiliado a un sistema de pensiones (ver Gráfico
N° 6).

Según el cuadro N° 2 se observa que los trabajadores
independientes, tanto hombres como mujeres laboraron
en su mayoría más de 48 horas a la semana. Solo el 4,1%
de los independientes trabajó 48 horas semanales.

El Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de
Apurímac en su constante función de producir,
analizar y difundir información pertinente, confiable y
oportuna pone a disposición a los diferentes agentes
económicos y sociales el presente tríptico.

La presente publicación muestra las características más
importantes de los trabajadores independientes, con la
finalidad de contribuir en la toma de decisiones de los
actores sociales y económicos sobre la situación de este
grupo importante de la población.

Se tiene como fuente principal a la Encuesta Nacional de
Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO),
ejecutada por el Instituto Nacional de Estadística e
Informática (INEI).

Equipo OSEL de Apurímac

GRÁFICO N.°4

REGIÓN APURÍMAC: INSPECCIONES DE 

TRABAJO AL SECTOR PRIVADO, 2014-15
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Los hombres perciben un mayor ingreso laboral promedio
mensual que las mujeres durante todo el periodo de
análisis, lo cual se refleja en una brecha salarial de S/ 332
para el año 2016.
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GRÁFICO N° 5
REGIÓN APURÍMAC:  INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL 

DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES, SEGÚN SEXO 2012-16
(Soles) 

Nota: Para el cálculo de los ingresos se excluye a los Trabajadores Familiares No

Remunerados. Se consideran los ingresos totales por trabajo de la ocupación

principal y secundaria del trabajador.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza

(ENAHO) , 2012-16.

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral de Apurímac.
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GRÁFICO N° 6
REGIÓN APURÍMAC: TRABAJADORES INDEPENDIENTES SEGÚN 

PROTECCION SOCIAL, 2016 
(Porcentaje)

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza

(ENAHO) , 2016.

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral de Apurímac.
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CUADRO N° 2
REGIÓN APURÍMAC: TRABAJADORES INDEPENDIENTES POR 
SEXO, SEGÚN RANGO DE HORAS SEMANALES DE TRABAJO, 

2016 
(Absoluto y porcentaje)

F/ Cifras referenciales.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza

(ENAHO), 2016.

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral de Apurímac.

Rango de horas 

semanales de trabajo
Total Hombre Mujer

Total absoluto 103 681 64 543 39 138

Total relativo 100,0 100,0 100,0

Menos de 35 horas 26,8 22,0 34,7

De 35 a 47 horas 23,7 26,7 18,8

48 horas F/ 4,1 4,9 2,9

Más de 48 horas 45,4 46,4 43,7

mailto:osel@gmail.com


El Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI) define
al trabajador independiente como “la persona que explota su
propia empresa o negocio, o ejerce por su cuenta una
profesión u oficio, sin tener a su cargo ningún trabajador
remunerado.” 1

En el gráfico N° 2, se observa que durante el periodo de
análisis, la concentración de trabajadores independientes
presenta una evolución decreciente entre el 2012 y el 2015,
con un ligero incremento al 2016, evidencia que deja una
diferencia de 5,7 puntos porcentuales entre el 2012 y el
2016.

Del total de independientes, la mayor proporción se
encontró trabajando en la rama de actividad económica
extractiva (62,5%), seguido de comercio (21,3%) (ver
Gráfico N° 3).

características laborales de los trabajadores independientes en la región Apurímac

1 Los Trabajadores Independientes y la seguridad social en el Perú.

Autores: Pablo Casalí y Hernán Pena. Lima: OIT, 2012,pág. 23

Al 2016, la proporción de
trabajadores independientes
representó el 40,3% del total de
ocupados en la región Apurímac.
El 62,3% estuvo conformado por
hombres y el 37,7% restante por
mujeres. Según área de
residencia, el 65,1% se
encontraba en el área rural y el
34,9% en el área urbana (ver
Gráfico N° 1).

El mayor porcentaje de independientes no contaba con
nivel educativo (34,7%), seguido por aquellos que
culminaron la primaria (32,1%) y secundaria (27,7%),
mientras que solo el 5,5% contó con nivel educativo
superior.

Los trabajadores independientes muestran mayor
concentración en el grupo de edad comprendido entre los
25 y 44 años, seguido de aquellos que tienen de 45 a más.

TRABAJADORES INDEPENDIENTES GRÁFICO N° 2
REGIÓN APURÍMAC: TRABAJADORES INDEPENDIENTES, 2012-16

(Porcentaje)

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza

(ENAHO), 2012-16.

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral de Apurímac.
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CUADRO N° 1
REGIÓN APURÍMAC: TRABAJADORES INDEPENDIENTES POR 

SEXO, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO CULMINADO, 2016
(Absoluto y porcentaje)

1/ incluye a superior universitario y superior no universitario.

F/ Cifras referenciales .

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza

(ENAHO) , 2016.

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral de Apurímac.

GRÁFICO N° 3
REGIÓN APURÍMAC: TRABAJADORES INDEPENDIENTES, SEGÚN 

RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA, 2016
(Porcentaje)

Nota: Clasificación de ramas de actividad económica basada en el CIIU revisión 4.

1/ Comprende a agricultura, ganadería, pesca y silvicultura.

2/ Comprende a servicios personales y servicios no personales.

F/ Cifras referenciales.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza

(ENAHO) , 2016.

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral de Apurímac.
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GRÁFICO N° 4
REGIÓN APURÍMAC: TRABAJADORES INDEPENDIENTES SEGÚN 

GRUPOS DE EDAD, 2016
(Porcentaje)

F/ Cifras referenciales .

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza

(ENAHO), 2016.

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral de Apurímac.
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GRÁFICO N° 1
REGIÓN APURÍMAC: TRABAJADORES INDEPENDIENTES SEGÚN 

ÁREA DE RESIDENCIA, 2016
(Porcentaje)

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza

(ENAHO), 2016.

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral de Apurímac.
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concluido 
Total Hombre Mujer

Total absoluto 103 681 64 543 39 138

Total relativo 100,0 100,0 100,0

Sin nivel 34,7 29,0 44,2

Primaria 32,1 33,3 30,0

Secundaria 27,7 30,1 23,8

Superior 1,F/ 5,5 7,6 2,0


