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CUSCO REGISTRO, EN MARZO, UN CRECIMIENTO DE 3,8% EN EL EMPLEO FORMAL

La actividad de mayor incidencia en el crecimiento del empleo fue servicios

| empleo en empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores en la ciudad de Cusco,

crecid 3,8% en marzo de 2017, respecto al mismo mes del afio anterior. Asi Informd el

Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de la Direccion Regional de Trabajo vy
Promocién del Empleo (DRTPE) de Cusco, segun resultados de la Encuesta Nacional de Variacion
Mensual del Empleo (ENVME).

El mayor crecimiento del empleo, se registré en los meses de octubre (5,1%) y noviembre (5,3%)
de 2016; mientras que, las caidas mas drasticas se registraron en enero (-7,1%) y febrero (-7,4%)
de 2017, debido al patrdn estacional asociado a la actividad econémica.
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: CIUDAD DE CUSCO: EVOLUCION DE LA VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS
I FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, MARZO 2016 - MARZO 2017
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Nota: La variacion anual se refiere al cambio porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2016 — marzo 2017.
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Cusco.

El crecimiento del empleo en el mes de marzo, fue impulsado principalmente por la rama de
actividad servicios (4,5%); justificado, por el dinamismo en la subrama ensefianza debido a la
mayor contratacion de personal docente y administrativo en los centros de educacidn superior
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universitaria y técnica; como también, pero en menor proporcién, en centros de ensefianza basica
regular.

Asimismo la rama transportes, almacenamiento y comunicaciones (3,8%) mostré un incremento
en el empleo, sustentado, principalmente por la mayor contratacion de personal en empresas de
telefonia, agencias de viajes y transporte turistico, interprovincial y ferroviario.

Otra rama de actividad econdmica que tuvo variacién positiva fue comercio (2,0%), su crecimiento
fue justificado por el aumento en la contratacion de personal en empresas dedicadas a la
comercializacién de alimentos y bebidas, medicamentos y perfumeria, y supermercados.

GRAFICO N2 02
CIUDAD DE CUSCO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y
MAS TRABAJADORES, POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, MARZO 2017
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Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes. La variacion anual se refiere al cambio porcentual del empleo en el mes
indicado respecto al mismo mes del afio anterior.

1/ Comprende las subramas electricidad, gas y agua; restaurantes y hoteles; ensefianza; establecimientos financieros y seguros;
servicios sociales y comunales; y servicios prestados a empresas.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variaciéon Mensual del Empleo (ENVME), marzo de 2017.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Cusco.

Agradecemos su difusion.

Cusco, mayo de 2017.

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Cusco
Observatorio Socio Economico Laboral (OSEL) de Cusco

Av. Micaela Bastidas S/N distrito de Wanchaq

Correo electrénico: cusco.osel.drtpe@gmail.com

Teléfono: (084) 263 588




