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EL EMPLEO CRECIO EN LAS CIUDADES DE ICA Y CHINCHA EN ABRIL DE 2017

Este crecimiento fue impulsado por la rama de actividad econdmica extractiva en las dos ciudades

| empleo en empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores registrd una variacion positiva

en las ciudades de Ica (9,8%) y Chincha (0,4%) en abril de 2017, respecto al mismo mes del afio

anterior. Asi informd el Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de la Direcciéon Regional de
Trabajo y Promocidn del Empleo (DRTPE) de Ica, segun los resultados de la Encuesta Nacional de
Variacién Mensual del Empleo (ENVME).

Ciudad de Ica

La variacidn positiva del empleo en la ciudad de Ica se explicd por el buen comportamiento de la rama
de actividad econdmica extractiva (26,0%), influenciado principalmente por la subrama agricultura,
producto de la mayor cosecha de uvas, paltas, espdrragos, citricos, entre otros, lo que motivé la mayor
contratacién de operarios agricolas.

Ciudad de Chincha

En la ciudad de Chincha, el incremento del empleo se generd, principalmente en la rama de actividad
econdmica extractiva (9,9%), por el buen desempefio de la subrama agricultura, debido al incremento
de la cosecha de paltas, esparragos, citricos y uvas de mesa para su comercializacion, lo que permitio la
admision de operarios agricolas.

Ciudad de Pisco

El empleo disminuyd 0,6% en la ciudad de Pisco justificado, principalmente por la variacidon negativa de
la rama extractiva (-5,4%), debido al bajo empleo en las subramas agricultura y mineria, en especial. En
la primera subrama, la reduccidn de la cosecha de espdrragos generd la salida de operarios agricolas. En
la segunda subrama, el menor servicio de transporte de gas natural motivd la menor contrataciéon de
agentes de vigilancia.

Mientras que, el empleo crecié en la rama de actividad econdémica servicios (2,0%), influenciado
principalmente por la subrama ensefianza. En esta rama, la mayor demanda de servicios de educacion
superior, en especial, permitio el ingreso de personal docente.
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CIUDADES DE ICA, CHINCHA Y PISCO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS
FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, ABRIL 2017
(Porcentaje)
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Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes.

La variacién anual se refiere al cambio porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior.

1/ Comprende las subramas agricultura, pesca y mineria. Ica y Chincha no cuentan con muestra en las subramas pesca y mineria.
2/ Comprende las subramas electricidad, gas y agua; restaurantes y hoteles; establecimientos financieros y seguros; servicios
prestados a empresas; ensefianza; y servicios sociales y comunales.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), abril de 2017.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Ica.

Agradecemos su difusion.

Ica, junio de 2017.
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