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EL EMPLEO CRECIO 1.8% EN LA CIUDAD DE HUANCAYO EN ABRIL DE 2017

Las ramas de actividad econémica comercio y servicios contribuyeron con este crecimiento

| empleo en empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores en la ciudad de Huancayo registré una

variacion positiva anual de 1,8% en abril de 2017, respecto al mismo mes del afio anterior. Asi informo el

Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
(DRTPE) de Junin, segun los resultados de la Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).

El crecimiento del empleo se justificé por la dinamica de las ramas de actividad econémica comercio (6,2%) y
servicio (1,0%); sin embargo, las ramas industria manufacturera y transporte, almacenamiento y
comuniciones presentaron una disminucion de -8,1% vy -2,3%, respectivamente. Ademas, las ramas comercio,
servicios e industria manufacturera presentaron una mayor contribucién al empleo.

En la rama comercio, el incremento de las ventas de productos no especializados, de articulos de ferreteria y
construccidn, de productos farmacéuticos, de alimentos y bebidas motivo el requerimiento de vendedores,
supervisores de operacion, cajeros, auxiliares de inventario, reponedores y técnicos en farmacia.

En cuanto, en la rama servicios, el empleo se explicd, principalmente por la mayor dindmica de la subrama
ensefianza, debido al incremento de los servicios de educacion basica (inicial, primaria y secundaria) y superior
universitaria, por lo que se contraté personal docente y administrativo.

Sin embargo, la rama de actividad econdmica industria manufacturera presentd una variacion negativa, lo que
contrarresto este crecimiento. La caida de la produccién de herramientas y maquinas, y la menor extraccién
de minerales produjo la salida de trabajadores que se desempefiaban en las areas de produccion y logistica,
principalmente.

CIUDAD DE HUANCAYO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS
TRABAJADORES POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, ABRIL 2017 / ABRIL 2016
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Nota: La variacién anual se refiere al cambio porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior. La informacién corresponde al
primer dia de cada mes.

1/ Comprende las subramas restaurantes y hoteles; ensefianza; servicios prestados a empresas; servicios sociales y comunales; establecimientos financieros.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), abril de 2017.
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