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l empleo en empresas privadas formales de 10 y más trabajadores en la ciudad de Trujillo, 

creció 5,0% en diciembre 2016, respecto al mismo mes del año 2015. Así informó, el Centro 

Regional de Planeamiento Estratégico – CERPLAN, a través de su Observatorio Socio Económico 

Laboral (OSEL), según resultados de la Encuesta Nacional de Variación Mensual del Empleo (ENVME).  

 

El crecimiento del empleo fue impulsado por las ramas industria manufacturera (9,4%), servicios (5,1%) 

y extractiva (9,1%), en la rama industria manufacturera el crecimiento fue justificado por el incremento 

de actividades en empresas dedicadas a la producción de conservas de espárragos y alcachofas, y 

fabricación de azúcar, lo cual requirió mayor demanda de asistentes administrativos; operarios de 

limpieza, producción; y cargadores de caña. 

 

En la rama servicios el crecimiento fue por el mayor dinamismo de las subramas enseñanza y servicios 

prestados a empresas, en la primera subrama el crecimiento fue justificado por el incremento de 

actividades en instituciones que brindan servicios de educación superior universitaria y básica regular, 

por lo que se requirió mayor personal para desempeñarse como docentes y personal administrativo. En 

la segunda subrama el incremento del empleo fue justificado por el aumento de actividades en 

empresas que brindan servicios de información y telemarketing; y gestión de cobranza, lo que demandó 

teleoperadores, asistentes administrativos y vendedores. 

 

De otro lado, el crecimiento en la rama de actividad económica extractiva se explica por el mayor 

dinamismo de la subrama agricultura, la cual por un incremento de producción y actividades en 

empresas de siembra y cultivo de espárrago, palta y pimiento; y en empresas de crianza de aves, ganado 

y cerdo se requirió mayor personal para desempeñarse como agricultores; operarios y obreros agrícolas; 

y galponeros. 

 

 

VARIACIÓN MENSUAL DEL EMPLEO  

 

a variación mensual del empleo en empresas privadas formales de 10 y más trabajadores en la 

ciudad de Trujillo, durante diciembre 2016, respecto al mes anterior, aumentó en 1,0%, 

sustentado por el dinamismo del empleo en la rama de actividad económica extractiva (5,7%).  

 

Este crecimiento del empleo, se asocia a la expansión de la demanda de obreros agrícolas para la 

cosecha de espárrago, pimiento y palta, así como, al incremento de la demanda de galponeros para la 

crianza de aves. 
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5,0% CRECIÓ EL EMPLEO FORMAL EN LA CIUDAD DE TRUJILLO, EN DICIEMBRE DE 2016 
Las ramas de actividad económica industria manufacturera, servicios y extractiva impulsaron este crecimiento.  

REPORTE SOCIO ECONÓMICO LABORAL N° 01 – 2017 

CIUDAD DE TRUJILLO: VARIACIÓN  MENSUAL Y ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES 
DE 10 Y MÁS TRABAJADORES POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONÓMICA, DICIEMBRE 2016 

(Porcentaje) 
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Agradecemos su difusión. 

Centro Regional de Planeamiento Estratégico – CERPLAN 

Observatorio Socioeconómico Laboral – OSEL La Libertad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trujillo, febrero de 2017. 


