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5,0% CRECIO EL EMPLEO FORMAL EN LA CIUDAD DE TRUIJILLO, EN DICIEMBRE DE 2016
Las ramas de actividad econdémica industria manufacturera, servicios y extractiva impulsaron este crecimiento.

| empleo en empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores en la ciudad de Trujillo,

crecié 5,0% en diciembre 2016, respecto al mismo mes del afio 2015. Asi informd, el Centro

Regional de Planeamiento Estratégico — CERPLAN, a través de su Observatorio Socio Econémico
Laboral (OSEL), segun resultados de la Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).

El crecimiento del empleo fue impulsado por las ramas industria manufacturera (9,4%), servicios (5,1%)
y extractiva (9,1%), en la rama industria manufacturera el crecimiento fue justificado por el incremento
de actividades en empresas dedicadas a la produccidon de conservas de esparragos y alcachofas, y
fabricacidon de azucar, lo cual requiri6 mayor demanda de asistentes administrativos; operarios de
limpieza, produccién; y cargadores de caia.

En la rama servicios el crecimiento fue por el mayor dinamismo de las subramas ensefianza y servicios
prestados a empresas, en la primera subrama el crecimiento fue justificado por el incremento de
actividades en instituciones que brindan servicios de educacion superior universitaria y basica regular,
por lo que se requirié mayor personal para desempefiarse como docentes y personal administrativo. En
la segunda subrama el incremento del empleo fue justificado por el aumento de actividades en
empresas que brindan servicios de informacién y telemarketing; y gestién de cobranza, lo que demandd
teleoperadores, asistentes administrativos y vendedores.

De otro lado, el crecimiento en la rama de actividad econdmica extractiva se explica por el mayor
dinamismo de la subrama agricultura, la cual por un incremento de produccidn y actividades en
empresas de siembra y cultivo de esparrago, palta y pimiento; y en empresas de crianza de aves, ganado
y cerdo se requirié mayor personal para desempefiarse como agricultores; operarios y obreros agricolas;
y galponeros.

VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

a variacidon mensual del empleo en empresas privadas formales de 10 y mds trabajadores en la
ciudad de Trujillo, durante diciembre 2016, respecto al mes anterior, aumenté en 1,0%,
sustentado por el dinamismo del empleo en la rama de actividad econdmica extractiva (5,7%).

Este crecimiento del empleo, se asocia a la expansién de la demanda de obreros agricolas para la
cosecha de esparrago, pimiento y palta, asi como, al incremento de la demanda de galponeros para la
crianza de aves.

CIUDAD DE TRUJILLO: VARIACION MENSUAL Y ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES
DE 10 Y MAS TRABAJADORES POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, DICIEMBRE 2016
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