
GRÁFICO N°6 

CIUDAD DE MOQUEGUA: DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE TRABAJADORES EN 

EMPRESAS PRIVADA FORMALES DE 10 Y MÁS TRABAJADORES, POR RAMA DE 

ACTIVIDAD ECONÓMICA, 2016

En el caso de la demanda laboral, según la Encuesta Nacional de Variación Mensual

del Empleo (ENVME) realizada a empresas privadas formales de 10 y más

trabajadores en la ciudad de Moquegua.

La rama de actividad económica servicios ostentó la mayor cantidad de trabajadores

con el 71,9% del total del empleo generado.

Asimismo en menor proporción, los trabajadores se distribuyeron en las ramas de

actividad económica comercio (9,0%), extractiva (8,8%), transporte, almacenamiento

y comunicaciones (6,8%) e industria manufacturera (3,5%).
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En el presente tríptico se detallan los principales indicadores laborales

en la región Moquegua, en relación a su sexo, edad, nivel educativo,

ocupación y rama de actividad económica. Así mismo, se detalla la

distribución de trabajadores y la variación del empleo en empresas de

10 y mas trabajadores por ramas de actividad.

En tal sentido, el OSEL de Moquegua, pone a disposición de las

instituciones públicas y privadas, centros de formación, estudiantes,

empresas y población en general el tríptico “Principales indicadores

laborales de la región Moquegua”, para ser usado como instrumento

para la implementación y evaluación de políticas y programas sociales

que buscan equilibrar las condiciones laborales de la región.

Las fuentes de información fueron la Encuesta Nacional de Hogares

sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), 2010 - 2016 realizado

por el Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI) y la

Encuesta Nacional de Variación Mensual del Empleo (ENVME)

elaborado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo

(MTPE).
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Tríptico Socio Económico Laboral

PRINCIPALES INDICADORES LABORALES EN 

LA REGIÓN MOQUEGUA

Nota: La información corresponde al primer día de cada mes.

1/ Comprende las subramas enseñanza, establecimientos financieros y seguros; y servicios sociales

y comunales.

2/ Comprende las subramas agricultura y minería.

Fuente: MTPE – Encuesta Nacional de Variación Mensual del Empleo (ENVME), 2016.

Elaboración: GRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Moquegua.

GRÁFICO N°7 

CIUDAD DE MOQUEGUA: VARIACIÓN PROMEDIO ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS 

PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MÁS TRABAJADORES, POR RAMA DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA, 2016                                                                                                              

(Porcentaje)

Nota: La información corresponde al primer día de cada mes.

La variación promedio anual es la variación del índice promedio del empleo de los 12 meses del año en

estudio, respecto al año anterior.

1/ Comprende las subramas agricultura y minería.

2/ Comprende las subramas enseñanza, establecimientos financieros y seguros; y servicios sociales y

comunales.

Fuente: MTPE – Encuesta Nacional de Variación Mensual del Empleo (ENVME), 2016.

Elaboración: GRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Moquegua.

CUADRO N° 2

REGIÓN MOQUEGUA: PEA OCUPADA E INGRESO LABORAL PROMEDIO 

MENSUAL, SEGÚN GRUPO OCUPACIONAL, 2016

1/ Incluye al trabajador empleado de oficina, administradores y funcionarios.

2/ Incluye a los trabajadores que se dedican a la agricultura, ganadería, minería y canteros.

3/ Incluye a los obrero jornaleros y conductores.

Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condicione de Vida y Pobreza (ENAHO), 2016.

Elaboración: GRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Moquegua.

En el año 2016, el grupo ocupacional que predominó fueron los

trabajadores de actividades extractivas (25,6%), en cuanto, quienes

registraron los mayores ingresos fueron los profesionales, técnicos y

gerentes. (Ver Cuadro N° 2).

Debido a las principales ramas de actividad económica durante el 2016, el nivel de

empleo registró una variación promedio anual de -3,9%,respecto al mismo periodo

del año anterior. Este decrecimiento fue principalmente por el aporte de la rama

comercio con una variación negativa de -26,0%, seguida de la rama extractiva con

una variación de -14,3%; mientras que la rama de transporte, almacenamiento y

comunicaciones amortiguó esta caída con un crecimiento de 19,9%.
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Total absoluto 101 465 1 818

Total relativo 100.0

Profesional, técnico, gerente 1/ 22.1 2,469

Vendedor 13.1 1,023

Trabajador de actividades extractivas 2/ 25.6 1,102

Artesano, y operario 3/ 22.7 2,304

Trabajador de servicios y del hogar 16.5 1,678
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GRÁFICO N° 5

REGIÓN MOQUEGUA: PEA OCUPADA SEGÚN CATEGORÍA OCUPACIONAL, 2016

GRÁFICO N° 3

REGIÓN MOQUEGUA: TASA DE DESEMPLEO SEGÚN SEXO,2010-2016

(Porcentaje)

INDICADORES LABORALES EN LA REGIÓN MOQUEGUA

1/ Comprende asalariados públicos y privados.

2/ Trabajador Familiar No Remunerado (TFNR).

F/ Cifra referencial.

Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), 2016.

Elaboración: GRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Moquegua.

GRÁFICO N° 2

REGIÓN MOQUEGUA: TASA DE ACTIVIDAD SEGÚN SEXO, 2010-2016

(Porcentaje)

Nota: La tasa de desempleo nos indica qué proporción de la oferta laboral se encuentra

desempleada (PEA desocupada/PEA).

Cifra referencial para la tasa de desempleo en hombres en el periodo 2010-15, para mujeres en

todos los años y total en los años 2010 y 2015.

Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO),

2010-16.

Elaboración: GRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Moquegua.

GRÁFICO N° 4

REGIÓN MOQUEGUA: PEA OCUPADA POR SEXO, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO 

CULMINADO, 2016

(Porcentaje)

Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), 2016.

Elaboración: GRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Moquegua.

La tasa de desempleo nos indica que proporción de la oferta laboral (PEA) se

encuentra desempleada, durante el periodo 2010–2016, esta tasa disminuyó en

0,8 pp; así mismo, en el año 2015 se reportó la tasa más baja (3,8%).

GRÁFICO N° 1

REGIÓN MOQUEGUA: DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN EN EDAD DE 

TRABAJAR (PET) POR CONDICIÓN DE ACTIVIDAD, SEGÚN SEXO, 2016

(Absoluto y porcentaje)

F/ Cifra referencial para mujeres

Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO),

2016.

Elaboración: GRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Moquegua.

Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO),

2010-2016.

Elaboración: GRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Moquegua.

CUADRO N° 1

REGIÓN MOQUEGUA: PEA OCUPADA POR SEXO, SEGÚN RANGOS DE EDAD, 2016

(Absoluto y porcentaje)

Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), 2016.

Elaboración: GRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Moquegua.

Para el año 2016, la Población en Edad de Trabajar (PET) de la región

Moquegua, es decir, el conjunto de personas de 14 a más años de edad

que se encontraron en condición de ocupados, desocupados o inactivos fue

de 143 mil 947 personas, conformado por un 54,0% de hombres y 46,0%

mujeres (Ver Gráfico N° 1).

La tasa de actividad mide la participación de la PET en el mercado de

trabajo, esta indica que porcentaje de la PET constituye la oferta laboral. En

el año 2016, la tasa de actividad fue 74,3%; siendo esta mayor en los

hombres (Ver Grafico N° 2).

Según el cuadro N° 1, durante el año 2016, la mayoría de los ocupados se

concentraron en el grupo de edad de 30 a 59 años de la población ocupada,

este grupo esta compuesto en un 60,3% de hombres, porcentaje mayor al

registrado al de las mujeres que es de 39,7%. Otro grupo de edad resaltante es

de 15 a 29 años.

El nivel educativo predominante en los trabajadores de la región Moquegua en

2016 es secundaria con 38,5%. Por otro lado, se puede decir que de cada 100

trabajadores ocupados en la región 13 tiene un grado de instrucción superior

universitaria.

En el 2016, la PEA ocupada se concentró en la categoría de los asalariados

(49,5%), seguido de los trabajadores independientes (36,1%).
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