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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú”
"Año de la Consolidación del Mar de Grau".

INDICACIONES PARA FORMULAR PROPUESTAS EN EL PROCESO PARTICIPATIVO DE ELABORACIÓN DE LA “POLÍTICA NACIONAL DE PROMOCIÓN DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

Ten en cuenta que: 

1. Queremos definir las acciones a impulsar y desarrollar desde el gobierno para que más personas con discapacidad puedan trabajar en condiciones de igualdad, ESTO SERÁ LA “POLÍTICA NACIONAL DE PROMOCIÓN DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.

2. Queremos que los problemas que tú y los integrantes de tu organización identifiquen como barreras para acceder o desarrollarse en un empleo, sean los problemas que nuestra POLÍTICA pueda atender: NECESITAMOS QUE PARTICIPES IDENTIFICANDO ESTOS PROBLEMAS.
3. Reconocemos que tú y tu organización, en base a su experiencia y al trabajo de base desarrollado en el tiempo,  tienen propuestas concretas para solucionar estos problemas: NECESITAMOS QUE NOS ALCANCES TUS PROPUESTAS DE SOLUCIÓN PARA CONTEMPLARLAS EN LA POLÍTICA.

4. Requerimos que las propuestas se orienten principalmente a incrementar los conocimientos, habilidades y aptitudes (competencias  para el trabajo) de las personas con discapacidad; reconocer sus capacidades, habilidades y aportes en el trabajo; así como a generar entornos laborales (compañeros de trabajo) inclusivos: ES IMPORTANTE QUE LAS PROPUESTAS SEAN LO MÁS CONCRETAS POSIBLES, ASÍ LA POLÍTICA PODRÁ INCIDIR EN LA VIDA DIARIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
5. Queremos que tú y tu organización se consideren parte de las acciones que podemos desarrollar para que las personas con discapacidad, a nivel nacional, tengan mayores oportunidades de empleo.  NUESTRO OBJETIVO ES COMUN: TRABAJO DECENTE PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
El Formato adjunto nos ayudará a conocer tu propuesta. Para completarlo, te sugerimos seguir estos 10 pasos:

1. Compartirlo con los miembros de tu organización y convocarlos a una reunión.
2. Identificar el listado de problemas que interesen a tus asociados, y las propuestas de solución para cada uno de ellos.
3. Priorizar aquellos que identifiquen problemas y soluciones concretas.
4. Ensayar una redacción del problema y la propuesta de solución; y revisar la claridad y concreción de la redacción.

5. Efectuar las correcciones que sean necesarias y elaborar la redacción final.
6. Enviar  a dnieto@trabajo.gob.pe., nquinones@trabajo.gob.pe agutierrezm@trabajo.gob.pe 
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