SEGURIDAD DE PROCESO
PARA GENERAR ENTORNOS SEGUROS DE
TRABAJO.



3.6- Operacion - Clausula 8 ISO/FDIS 45001: 2017

OHSAS 18001:2007 ISO 45001

4.4.6 Control Operacional

4.4.7 Preparacion y Respuesta ante
Emergencias

8.1 Planificacion y Control Operacional

8.1.1 Generalidades
8.1.2 Eliminacion de peligros y Reduccion de Riesgos
8.1.3 Gestion del cambio ( nuevos productos, procesos y servicios,

procesos de trabajos, procedimientos, equipos 0 en la estructura de
la Organizacion)

8.1.4 Obtencion ( procesos de sus contratistas, los que impacten a
la organizacion y a los trabajadores)

8.1.4.1 Generalidades
8.1.4.2 Contratistas ( adquisiciones de los contratistas)

8.1.4.3 Subcontratos ( funciones y procesos de los subcontratos
estén controlados)

8.2 Preparacion y Respuesta a Emergencias




PROCESS SAFTEY MANAGMENT (PSM)

— GESTION DE SEGURIDAD DEL PROCESO

Dirigido a la operacidon segura de
—p cUalquier proceso en donde exista el
potencial de un hecho catastréfico.

2. Cuantificar Ies
HESQYOS Y.
compararies con
criterios de
tolerabilidad.

1. Conocer los
Propios riesgos.

Objetivo
principal:
reducir el riesgo
de la actividad
hasta niveles
tolerables.

relacionados entre si

Reducir significativamente

3. Gestionar los
HESQOS priorizando
los riesgos
mayores.




PILARES DEL PSM

Comprension

del Proceso
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Figura 1. Elementos de la Administracion de la seguridad de los procesos
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PILARES DEL PSM

I H
- -, recopilacion de . .
! o 1. Informacion de inforFr)nacién de es base para identificar y
del Proceso . .
~  seguridad de =—> : -—p entender los riesgos de
= o |2 _ seguridad de
NN RERERRRE proceso (PSI) . un proceso
HHE e [ proceso escrita
e SHE: gl |2
= B E 2B R |2 i I
Zg T1LEL L Necesaria para
|
-______'_"_- 2. Andlisis de riesgo Y que debe tratar?, como hacerlo?
'____I de proceso (PHA) 1
3. Particil L B,

« Seminario Internacional de
Gerencia de Seguridad de
procesos, 4 y 5 de Mayo - Lima.

los emj

A
través Plan d
de para in
particiy
trabajs
Como? 2 ar riesgos

* Buscar por Linkedin o FB.

Figura 2. Analisis de riesgos del proceso
debe ser actualizado y revalidado.




PILARES DEL PSM
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ooty 4P dimient Procedimientos de Proveer instrucciones
= e - TOCEUIMIENtOs son operacion escritos Para  claras para realizar
de operaciéon : — )
i (SOPs) gue refleja las con seguridad las
practicas actuales, actividades

Investigacion de Incidentes

Informacién confidencial

considerando

Plan de Respuesta a Emergencias

= 5 Adiestramiento =49 Se considera ==

Cultura
PSM
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| ) ) . « MULTIPLES
P Adiestramiento Inicial
6. Gestionde  _| FACTORES..

Contratistas

- Responsabilidades del
empleador » Adiestramiento de repaso

®» Documentacion de adiestramiento

, Responsabilidades del
contratista




PILARES DEL PSM

Sistema de Gestion e Seguridad

7. Integridad

=P Considera

mecanica (Ml)

*  MULTIPLES ACTIVIDADES
DEPENDIENDO DE CADA
PROCESO.

Cultura ] Aprendizaje a partir de
PSM - e Sk

r----------ﬂ

debe

| )
== 8 Permisos

Documentar que se han
implantado los requisitos de
prevencion y proteccion




PILARES DEL PSM

Sistema de Gestion de Seguri a I

del Proceso — ] .
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Gestion de Riesgo

epeianes Reconocerla ‘
necesidad del
cambio. ° .
Establecer una Entre OtrOS.
Aprendizaje. [

* Temporales.
* Permanentes.
* De emergencia.

Entenderla cultura

Evaluar el cambio. R
¥ r_l::: IThCa.

identificacionde
un enfoque de
cambio.

Figura 3. Modelo para implementar el
cambio

Planear el cambio.




PILARES DEL PSM

" Sistema de Gestion de Seguridad

del Proceso 10. Investigacion _para |dentificar la cadena Con el fin de
4.1 1 de incidentes de eventos y causas v
1 é HHH : S — AT = Desarrollar e
HE : implantar
11 : 3 medidas
correctivas.

Gestion de Riesgo

1
12. Auditorias de

cumplimiento

Objetivo

Tener certeza de que
la administracion de

seguridad de proceso
es efectiva.

11. Planificacion y respuesta
de emergencia

Advertir a los empleados de qué

para hacer, y sean capaces de
ejecutar las acciones
apropiadas.




PROCESS SAFETY MANAGEMENT (PSM)

Los beneficios mas destacables de tener implantado un sistema de estas caracteristicas son:

1. Menor numero de incidentes y accidentes.

2. Menor tiempo de no disponibilidad de la instalacion, lo que equivale a
un aumento de la productividad.

)

3. Viayorfiabilidad y renuSteZ deloS equIpos, dISMINUYENC00S COSIES
ASOCIA00S a mantenimientor

4. AROIG ENPreyECtos graciasialla prentelidentifiicacion de medidas de
[educeion del nesgo:

5. Mayor prestigio frente a los propios trabajadores y al resto de la
Industria y la sociedad.

6. Mejora en la gestion interna de la empresa.

7. Ahorro en las primas de las compafnias aseguradoras




PROCESS SAFETY MANAGEMENT (PSM)

1. El compromiso de una empresa con la
seguridad de procesos unicamente puede
originarse en niveles directivos. Es a partir del
compromiso de la direccion que el resto de

empleados asumira su propio compromiso.

4. Es importante convertir nuestros
errores —y los de los otros — en
oportunidades de mejora.

Sistema de Gestion de Seguridad

del Proceso

Procedimientos de PSM
Participacion de los Empleados
Programa de Entrenamiento
Programa de Contratistas
Integridad Mecanica

Andlisis de Peligro de Proceso (PHA)
Procedimientos Operacionales (SOP)

Informacion de Seguridad de Proceso
Revisiones de seguridad previas al inicio

Comprension
de peligroy Gestion de Riesgo
riesgo

2. Por muy bueno que sea un sistema

PSM, un riesgo no identificado no
puede ser gestionado

Trabajo en Caliente

Manejo del Cambio (MOC)

Plan de Respuesta a Emergencias
Investigacidn de Incidentes
Auditoria
Informacion confidencial

Aprendizaje a partir de

experiancia

. Gestion cotidiana de las actividades,
manteniendo la atencién sobre la
seguridad de procesos.




info@pmyctraining.com

Wapp: 97 38 66 258.

Seminario Internacional

Gerencia de Seguridad de
Procesos.

Lima, Mayo 4y 5, 2018.
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