IPER — Identificacion de Peligros, evaluacion de
Riesgos y medidas de control en las entidades
publicas

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos - GDSRH

Servir
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OBJETIVO DE LA CONFERENCIA

(&)

Conocer la importancia y metodologia de elaborar un estudio IPER en la entidad
publica, que sirva de base para la planificacion de actividades de prevencion de
riesgos laborales a los que se encuentran expuestos los servidores civiles.
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El Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH)

Sistema administrativo
El Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; y,
comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico

en la gestidn de los recursos humanos.

SERVIR

Formula la politica nacional del E
) B

Servicio Civil, ejerce la rectoria del

Sistema.(D.Leg.1023) E E
= AR B

OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS

Resuelve las controversias que se den _ , ,
Constituye el nivel descentralizado responsable de Ia

TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

dentro del Sistema. » o
gestion de recursos humanos sujetandose a las

disposiciones que emita el ente rector
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Procesos del SAG RH Art. 3 Reglamento Ley Servicio Civil (Decreto Supremo N° 040-2014-PCM)

Estrategia, politicas y procedimientos Planificacion de RRHH

O

o =

Seleccion Administracion de legajos

A. de compensaciones
Vinculacion Control de asistencia
- Desp - A. de pensiones
Diseno de puestos esplazamiento

Periodo de prueba Procedimientos disciplinarios

Administracion de / \. Desvinculacion
2 S
|
Evaluacion del
desempeno

C D

Relaciones laborales Seguridad y salud . . Culturay clima
o ) ) Bienestar social .
individuales y colectivas en el trabajo organizacional

Comunicacion interna

DIRECTIVAN® 002-2014-SERVIR/GDSRH

Servir
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Ie‘f" "‘?} Organizacion
'v’ OIT % Internacional Promover el emple
et/

del Trabajo La OIT es

5?'51?% Arajos Paises . Temas » Sectores

!VR EVEN c I 0 N DE o Pagina principal = Acercade la OIT = Moticias = Eventos y reuniones | Publicaciones = Investigacion  Normas del trabajo = Estadistic

_#ENFERMEDADES
* PROFESIONALES

Agenda 2030 de Desarrollo . OIT inicio » Temas » Seguridad vy salud en el trabajo

Sostenible »

Trabajo infantil »

Seqguridad y salud en el trabajo

Negociacion colectiva y relaciones [+

laborales »

Cooperativas > 4] Cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo.

Trabajo decente > Cada 15 segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral.

Discapacidad y trabajo » [+]

“ Cada dia mueren 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con
‘ Dia Mundial de la Trabajadores domésticos > [+] el trabajo - mas de 2,3 millones de muertes por ano. Anualmente ocurren mas de 317
E Seguridad y la Salud a o _ millones de accidentes en el trabajo, muchos de estos accidentes resultan en absentismo
i en el Trabajo T Desarrollo economicoy social >+ laboral. El coste de esta adversidad diaria es enorme y la carga economica de las malas
28 abril 2013 : Promocion del empleo > . practicas de seguridad y solud se estima en un 4 por ciento del Producto Interior Bruto

global de cada ano.

Commpawicdod Aol el

servir
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SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

<o Ministerio
PERU | de Trabajo
y Promocién del Empleo

Accidentabilidad 2016 nofificada I
q I SAT d el MT P E Fa NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR SEXO, SEGUN MESES

2016
MESES BEX TOTAL
MASCULINO FEMENINO

ENERO 2147 335 2482
FEBRERO 1456 239 1695
MARZO 1575 252 1827
ABRIL 1791 272 2063
MAYO 1537 267 1804
JUNIO 1304 234 1538
JuLIo 1619 278 1897
AGOSTO 1126 160 1286
SETIEMBRE 1447 252 1699
OCTUBRE 1401 241 1642
NOVIEMBRE 1427 256 1683
DICIEMBRE 1090 207 1297

TOTAL 17 920 2993 20913

En el ano 2016, notificados:

NOTA: No incluye Accidentes Mortales

20,913 Accidentes de trabajo s

150 accidentes trabajo mortales
30 enfermedades ocupacionales CUADRO N° 11

@? ) SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

y Promocién del Empleo

o . PERU
726 incidentes peligrosos NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES MORTALES POR SEXO, SEGUN MESES
2016
MESES SEXO TOTAL
MASCULINO FEMENINO

ENERO 10 - 10
FEBRERO 12 - 12
MARZO 14 1 15
ABRIL 9 4 13
MAYO 13 - 13
JUNIO 10 1 1
JULIO 12 - 12
AGOSTO 17 - 17
SETIEMBRE 15 - 15
OCTUBRE 9 - 9
NOVIEMBRE 9 - 9
DICIEMBRE

L 1%
Nota: en el 2015, se notificaron mds de 20,000 AT y mas de 250 AT mortales
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RIESGOS LABORALES

Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

4

Accidentes de Trabajo / Enfermedades Profesionales

Riesgos laborales tales como:

Pisadas sobre objetos Atropellos o golpes con vehiculos

Choques contra objetos moviles Exposicidn a radiaciones

Caidas de objetos Sobre esfuerzos
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LEY N*29783

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO Y PROMOCION
EN EL TRABAJO DEL EMPLEO

Reglamento de laLey N® 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

PODER LEGISLATIVO E & s,
- y s oganzacines sacales esisbiooon DECRETO SUPREMO
555 S = v | MeCANESMOs qua  garanticen una parmanenta NQ m’m"'m

A colaboracidn y coordinacion en maleda de
| seguridad y salud en el rabajo.

T EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
IV. PRINCIPIO DE INFORMACION Y
CAPACITACION
Las organizaciones sindicales y los rabajadores
reciben ded empleador una oportuna y adecuada
informacion y capacitacan preventiva en la tarea
a desarrollar, con énfasis en lo potenciaiments
Nesoso pars la vida y salud de los rabajadores
y s tamiks

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO

£l Congraso de la Replblica
Ha dado la Ley siguenie

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL
Todo empleador promueve e integra la gestion

Ha dado in | av scumania

La ley de SST tiene como objeto promover El empleador adoptar un enfoque

una cultura de prevencion de riesgos de Sistema de gestion en el area de
laborales en el pais. (Art.1) Seguridad y Salud en el trabajo (Art.17)

Ambito de aplicacion (Art.2 Ley): Es aplicable a todos los sectores econémicos y de servicios; comprende a todos los
empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y
funcionaros del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la PNP, y trabajadores por cuenta propia.

servir
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Documentos y evidencias de soporte del SGSST

e Politica y Objetivos de SST.
e Comité de SST.

e Evaluacion de linea base.
e |PER

e Reglamento Interno de SST.

Un Sistema de Gestion en SST
basado en la normativa peruana
vigente, se soporta en base a

documentos y registros que
evidencien su implementacion y
mantenimiento.

Estos pueden ser, entre otros:

* Programa anual de SST.

e Examen Médico Ocupacional.

* Registros obligatorios (8).

e Plan ante situaciones de emergencia, etc.

CEFEEExx«x

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE .




IPER: Identificacion de Peligros, Evaluacidn de Riesgos y control

Art.32 del Reglamento: el empleador debe exhibir
el IPER en un lugar visible dentro del centro de
trabajo.

Art.82 del Reglamento: El empleador DEBE
efectuar el IPER en forma periddica

Art. 57 LSST: El empleador actualiza la evaluacion

de riesgos una vez al anho como minimo.

¢Cudl se realiza primero: el IPER o el RISST? ser%r
HERRAMIENTA DEL PERU QU.E CRECE

Una vez elaborado el IPER, podremos
determinar nuestras necesidades de
capacitacion, lo que debemos reforzar
en nuestro RISST, los EPP que se deben
usar, y otras actividades de prevencion

- &




Situacion o caracteristica intrinseca
de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, proceso y ambiente

Probabilidad de que un peligro se
materialice en determinadas condiciones vy
genere dafos a las personas, equipos y al

ambiente

Peligro
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ESTA MADRUGADA

ATE e )
CAMION ARROLLA A TRABAJADOR DE LIMPIEZA
% OBRERO SE ENCUENTRA EN ESTADO GRAVE DEBIDO A LAS HERIDAS

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE .



Agentes presentes en el entorno laboral

FISICOS

FISICOS

RUIDO

VIBRACION

ILUMINACION
TEMPERATURAS EXTREMAS
RADIACIONES EN GENERAL
HUMEDAD

PRESION ALTA O BAJA, etc.

" 5 fe - - 5 -
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QUIMICOS

QuimICOS

GASES

VAPORES

POLVOS, NEBLINAS

INSUMOS DE FUMIGACION

RESIDUOS MINERALES

INSUMOS DE LIMPIEZA DE AMBIENTES Y TALLERES
AMBIENTES CON HUMOS, etc.
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3

-
R

;~;D"‘ Bl

BIOLOGICOS

Pl AL HA v

BIOLOGICOS

VIRUS
BACTERIAS

HONGOS

PARASITOS

INSECTOS, ROEDORES

FLUIDOS CORPORALES

INSPECCION LABORATORIQOS, ALIMENTOS, etc.
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DISERGONOMICOS

DISERGONOMICOS
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

SOBREESFUERZOS

POSTURAS DE TRABAJO
MOVIMIENTOS REPETITIVOS
DISENO DE PUESTOS INADECUADOS
POSTURAS FORZADAS

TME, etc.
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PSICOSOCIALES

PSICOSOCIALES
HOSTIGAMIENTO PSICOLOGICO

ESTRES LABORAL

MOBBING (ACOSO LABORAL)

ACOSO SEXUAL

LABORES EN AREA DE QUEJAS, INFORMES, ETC.
SOBRECARGA DE TRABAJO

SINDROME DEL QUEMADO O BURN OUT, etc.

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE
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Ejercicio

¢éA qué peligros y riesgos
se exponen estos

trabajadores municipales

de limpieza publica?
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3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Todos los peligros y riesgos que hayamos e e e e e R 2 P

e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas, asi como los riesgos
Quimices, fisicos, biolégico y disergonomicos presentes en la organizacion respectivamente.

detectado en nuestra evaluacion, deben ser e s s o ————

caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y
el estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcion de

registrados en una matriZ. criterios objetivos que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar,

Algunas consideraciones a taner en cuenta:

* Que el estudio sea completo: que no se pasen por alto origenes, causas o efectos de
incidentes/accidentes significativos.

* Que el estudio sea consistente con el método elegido,

+  Elcontacto con la realidad de la planta: una visita detaliada a Ia Pplanta, asi como prusbas

Puede usarse cualquier matriz siempre que se e s s vt s o i a1

fondo, escrutinios en los que se formulan preguntas al proceso, al equipo, a los sistemas
de contral, a los medios de proteccion (pasiva y activa), a la actuacion de los operadores

indique el método a usar (R.M. N° 050-2013- 1 T Py e i

Existen varias metodologias de estudio para &l analisis y evaluacién de riesgos, entre ellos
ftenemos algunas;
I R ) Métodos Cualitativos:
Tienen come objetivo establecer a identificacién de los riesgos en el arigen, asi como fa
ylo con que se i cuando se en acclde

Algunas Clasificaciones:

Cualquier matriz contara con ciertas partes b v

+ Analisis Preliminar de Riesgos
* Anélisis: ,Qué Pasa Si?

basicas: TAREA, PELIGRO, RIESGO DERIVADO, it s e e oo

Métodos Cuantitativos:
Evolucién probable del accidente desde el origen (fallos en equipos y operaciones) hasta

METODO DE VALORACION, MEDIDAS DE e s o ot i
CONTROL.

concretas.

Algunas Clasificaciones:

* Andlisis Cuantitativo mediante &rboles de falios.

*  Andlisis cuantitative mediants 4rboles de sucesos.
* Andlisis cuantitativo de causas y consecuencias.

Servir
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES (IPER)

EMPRESA: IM: |ru:n.\:
PROCESO / SUB PROCESO / LUGAR:
ACTIVIDAD DE TRABAJO: LIMPIEZA DE OFICINAS
8 o =
E [S |z |2
E |£ |82 |12 |3 | -
Modelos TazEy FRER L3 Lo tz|es| g |E |IE_| B |= s 3 NER0AS 0€ CNTR,
di ss:|58| ¥ |ssl=Fl 3 |=2]| & B
IVersos 852 |= B R, | ESe S5 = S = 5
1 3 : J S = . ot —_
matriz §e|182| 3 |sEEz| 8|82 2| ¢
— 2 — = = =
Entregar Equipo de proteccion
Dermatitis de contacto
' ; 1 1 1 3] 6 1 6|TO NO personal
) i
Uso de insumos quimicos| Inhalacion de sustancias Cope cltacvqn en ¢l uso de
1 1 1 3] 6 2 2iM NO insumos quimicos de limpieza
~ Irritacion de los ojos por Capacitacién en el uso de
s contacto de la vista 1 1 1 3 6] 2 12im NO Insumos quimicos de limpleza
Enfermedades infecciosas Establecer procedimiento de
Exposicion a agentes |o parasitarias 1 2 2 3| 8| 2 16{M NO trabajo
biolégicos Inhalacion de olores Establecer procedimiento de
desagradables 1 2 2 3 1 8jTo NO trabajo
NOICE (P) PROBABILIDAD (A+B+C+D) = SEVERIDAD (5) (P .l S) CONTROLES
| Ei1 Personsl estronads. Domoce of | Al menos con vezr o o8 (3) / Eporidicamente | Lesin oo moaoncdad (5) /| & Triviel | SaB  |isdcar omedds i comtro ge peden ser 82
| Existen. 20 satishactorios y sfciontss peigrs  bprovens  |(S0) Fscofort - lacomodidad (33} M) |Tolersse (T0)| ¢
Parymyl srcaments
? BEAAR Exsten parciaimests § 0 300 srtresads conocs o gelfgr | A menos oo vex o ey () / Brastialmente | La5n coe mciacidad tampory (5) :;: ::: Procagmiantas Comtry) Jparaciomy {16
- sstissktorios 5 sicemter pers m toma wones 4o |(53) / Dxfo 3 \a shd reversBle 20 20 madda métads purs controlar o desampeiy de
contrs 5 tarens 1 las speracionss). Especfoacionss »
Personsl 0 ertremade, fon proveedor. Diswia. Capacitacid y Sensbiizaciin
3 WS D€ 12 o isten S S L = i et R s
S ‘ Im (3) / Bafo 2 la sald irrevershs
Eaborado por: | Revisado por: |
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& PETROPERRL] WS FORMATO Cédigo: SIG-FG5-21
i . i . Versién: 02
OFEMC'O';FGS CONCHAN IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS ¥ DETERMINACION DE CONTROLES Ersion
Pagina:1dei
PROCESO: Servicios
3UB PROCESD :  Servicio de Limpieza
Tipo de RIESGO ASOCIADO . & JERARQUIA DE
L EVALUACION DEL RIESGO PRELIMINAR by
Actividad/ PELIGRO (Seguridad/Salud en el Trabajo) g CONTROLES
o B
ASOCIADD PROBABILIDAD e 53 2
g) c 2 = g c Bl 2 5 5 E EE |5
=] . - = g H g 'E%mgnﬂ T (2E 'Et' L= E wl 2
Modelos 2 g|= F“;?"tte (dmmdad' g 2 Z CAUSAS DEL RIESGO P‘E'es“’c'a"l'e Medidas de | 8 ‘g é EEz 8 S T (8¢ 3 Eﬁ L I - Ez E
= 2 |§ | g |ambienteds = g = (reales o (Empresaala |~ oo |E B Ellee g s [EZ £Ex 2|9 |8(5@ =
H = % | £ | § |trabajo, instalacidn, | = 29 = que = Hls = E‘ S HMEE 2| 2|5 oo |BE|8 |8 |ER £
diversos 7] E 5 5 equipu:w, materiales. | S il e potenciales) pertenece) Actuales |£ & g =5 E§ R _E 2152 8% z 5 g = 2 “Ea n.g
. = ' = e = = ! [ o= = 2 &gl 2 b= & - (= =
matriz E s | B |nerramientas), 2 o & H naEE,ng:gn TlE= £ BE EE E g E:E‘;E
Z | W |ee; Bye o w = T =a 5|0 EQ B = g8 IES o 7] w | “’ﬂ.
Situacion g 2 slladls 2E2E 2| £ |55 2= = E Ei 5
*Acto 2 & € | [Ec5:8 E|E|f§B|5c |°5 c | =
& g =2 = ':lcn‘-’lgg-% — Eg'a - S |= o
8 = 1§ |EE g2 vzg | 3 S P
= = |~ =
w
=X
=
o
E Enfermedades
L . Contagiosas o ) Lso
w ]
8 |x Humedad E'DS? ﬂlm‘;" Excesiva al e ccionsas, Factor climatico (C%if;i”s‘ia} comectode | 1 | 2| 2 |3 [8]| 18| Baa X | x
ﬁ Dermatosis, EFP
w Resfriados, Alergias
o
=
—
w
Z
O Sustancias
i Quimicas S
[=] ' . Irritacidn, Emicién de gasesy
g % Coxapuoerset?so O‘E‘” T ?g?a:?jg:;m Conjuntivitis vapores procedentes| Operario |[Uso de EPP 1 5 5 Moderad
- imica, e la parte operativa ontratista) |adecuados o
= rgduu:tos 001 |agentes dafiinos Qu del rt : (Contratista) | ad d
K qumicns en 9 - Quemadura de la refineria
E general
=
2 Uso incarrecto y
= ) entrega de
3] Sustancias inadegc:uado EPP
T Quimiras _ _ R llzn de FPP
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES (IPER)

gun madels 2 de |3 parte 3 del anean (3) sugerida por |3 Buia Basica sobre Sistema de Bestidn de Sequridsd y Sahud en ol Trabajo (RM 050-2013-TR)

EVALUACION INICIAL DEL RIESGO

ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL RECOMENDADAS
Modelos s P NR
diversos a8 a a2 e - _
triz F'n:ugr_ama peridgdico de man.temmlentn preventivo a las
ma N el B mavilidades, Brevete actualizade del Chofer, SOAT,
Lesién al chofer por chogue de revisiones técnicas.
mawil
Programa periddico de mantenimiento preventivo a las
. el B mn.vi!idades, Elrpvete actualizado del Chofer, SOAT,
Lesidn a peatones por choque de revisiones técnicas.
mdwil
Afeccion respiratoria por Mantenimiento del vehiculo, control de fuga de gases
exposicion al CO2 que emite el LD | B TRIVIAL en las revisiones técnicas, cambio de filtros
mavil periodicaments.
Programa periddico de mantenimiento preventivo a las
maovilidades, Brevete actualizado del Chofer, SOAT,
MANEJO DE MOVILIDADES |Accidentes por fallas mecanicas D B TOLERABLE revisiones técnicas.
del mowil

Movilidad con Seguro SOAT. Evaluacidn de seguro
D B TOLERABLE contra robos, y politica de accidn ante asaltos:
prionidad es la sequndad del personal antes que lo

L Control periddico de descansos, capacitacidn sobre
Dolores musculares por posicion | |p | M TOLERABLE ejercicios de relajamiento, inspeccidn a las
sentada en forma repetitiva

Lesiones al cuerpo por intento de
asaltos en rutas de transito

condiciones de lns asientns de 13 movilidad

LABORES DE CARGA Afecciones al oido por Programa periddico de mantenimiento preventivo a las
Y DESCARGA DE funcionamiento de motor y ruides | LD | B TRIVIAL maovilidades, revisiones técnicas.
MERCADERIA EN propios
INSTALACIONES Descansos periddicos. ejercicios y pausas de
EXTERNAS Stress por atencion de sentidos LD | M TOLERABLE relajacidn

en el manejo de la mavil

Golpes por manipulacidn de cajas Dl B TRIVIAL uso de guantes, controles de carga y planificacion de
a la movilidad stocks: gestion ordenada de carga de materiales

S€e T
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Empresa

'd_v e
RS
AR

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (6 x 6)

MATRIX HAZARD IDENTIFICATION AND RISK ASSESSMENT (6x6)

Meétodo (1) basado segun lo indicado en el Anexo (3) de la R.M. 050-2013-TR "Guia Basica sobre SG55T" - Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

RAZON SOCIAL:

ACT.ECONOM:

DIRECCION:

FECHA:

AREA:

PROCESO:

EVALUACION DE RIESGO / IMPACTO

PROBABILIDAD
SEVERIDAD (5) Pxs§
(P)
ACTIVIDADES DE * Mantenimiento y limpieza a conexiones eléctricas de sala. Revisiones a cantidad de
SEGURIDAD DE Electrocucion de operadores y usuarios por * Instalaciones constantemente revisadas. Ambientes con conexicnes en sala
INSTALACIONES Y malas conexiones o tierra sefializacion. 2 3 6 * Mantenimiento del Pozo a tierra existente en el local
ACCIONES ANTE Existendia de gran cantidad de * Técnico especialista en revisiones eléctricas * Instrucciones a todo el personal sobre la prohibicion de efectuar labores de
SITUACIONES DE conexiones eléctricas en maguinas + Indicaciones al personal de operadores para prevenir mantenimiento eléctrico: sdlo personal autorizado debidamente entrenado y con
RIESGO Y . que efectlen revisiones internas al equipo eléctrico de las maquinas desconectadas eléctricamente.
EMERGENCIAS (1ery Electrocucion de operadores por actividades de |20, inas ) 3 6 « Instrucciones a todo el personal sobre la sefializacion de maquinas en mantenimiento
2do Nivel) reparacion ante fallas simples * Los cableados se encuentran en canaletas adecuadas para evitar manipulaciones de clientes y trabajadores.
« Existencia de Mapas de riesgos en ambos niveles
Dafios al personal y a los clientes en sala ante |* Indicaciones verbales sobre acciones ante asaltos y # Dictar disposiciones de comportamiento a todo el personal (vigilantes, azafatas, etc)
situacion de asaltos retiro de personal: prioridad vida de la persona antes que 3 5 15 sobre como deben actuar ante un asalto: prioridad la vida y seguridad de las personas.
lo material « Reforzar la capacitacion y entrenamiento del personal de seguridad de la sala, y contar
Local expuesto a robos y asaltos, por Dafios al personal de cajeras por robos de + Personal de vigilancia en ambos pisos yen la entrada a en lo posible con apoyo externo de la policia nacional y/o serenazgo local.
tipo de actividad y zona de ubicacidn dinero por asaltantes |a sala, quien porta ademas garret operativo para 3 5 15 * Mantener operativo Garret detector de metales, y cdmaras de video vigilancia
Catastroficos
Para este (50) 50
. e o Mayor .
ejercicio, e (20) 20 40 VALORACION DE RIESGOS
a
Z | Moderado alto
usaremos este g (10} 10 - = o 50 RIESGO CRITICO S50<X<= 250
A m etOd (o) @ Moderado
(s) 5 10 15 20 25 RIESGO ALTO MNARAMNIA 15<X¥=<=50
® (e Moderado Leve
p— (2) 2 4 6 8 10 RIESGO MEDIO AMARILLO J<X==15
Minima
(1 : 2 3 4 5 RIESGO BAJO VERDE X<=3
Baj Pued M
Escasa a]:a. uece Probable w
probabilidad suceder probable
@ s @
(2) (3) (5)
PROBABILIDAD

servir
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Jerarquia
de
Controles

(Art. 21 LSST)

Riesgo

Eliminar el Peligro o

Sustituir el Peligro o
Riesgo

Rediseiar el Equipamiento
o Procesos de Trabajo

Separar el peligro a traves
de resguardos o
barreras

o B emn
i?rccguc-on i}
5 " Ef_roncs % u

(©)

Introducir controles
administrativos

Proveer Equipo de
Proteccion Personal



e ASEGURESE QUE EL PROCESO SEA PRACTICO Y REALISTA

¢ INVOLUCRE A TODO EL PERSONAL, ESPECIALMENTE LOS EXPUESTOS AL RIESGO Y SUS REPRESENTANTES

e UTILICE UN ENFOQUE SISTEMATICO PARA GARANTIZAR QUE LOS PELIGROS Y RIESGOS SEAN TRATADOS ADECUADAMENTE

10 PASOS -
§

PARA UN « PROPONGASE IDENTIFICAR LOS PELIGROS DE IMPORTANCIA, SIN OBVIAR LO INSIGNIFICANTE
IPER )
EFECTIVO « OBSERVE LO QUE REALMENTE SUCEDE Y EXISTE EN EL LUGAR DE TRABAJO, INCLUYENDO EN PARTICULAR AQUELLAS LABORES NO |

RUTINARIAS

J

N

INCLUYA A TODOS LOS TRABAJADORES EN RIESGO, INCLUYENDO A LOS VISITANTES Y CONTRATISTAS

COMPILE TODA LA INFORMACION QUE PUEDA

ANALICE E IDENTIFIQUE LOS PELIGROS SIGNIFICATIVOS

EVALUE EL RIESGO E INDIQUE LOS CONTROLES, BASANDOSE EN LA JERARQUIA DE CONTROLES

SIEMPRE REGISTRE POR ESCRITO EL PROCESO IPER, Y HAGA SEGUIMIENTO A LOS CONTROLES

CCECCCCECEE
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Caso practico IPERC

Se asumird un caso de un
trabajador  municipal del
servicio de limpieza de
parques vy jardines del distrito.

;qué peligros y

riesgos hay en

una actividad
como esa?

_ HERRAMIENTA DE RUQU CRECE .




Empresa

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (6 x 6)

MATRIX HAZARD IDENTIFICATION AND RISK ASSESSMENT (6x6)

Metado (1) basado segun lo indicadeo en el Anexo (3) de lo R.M. 050-2013-TR "Guia Bdsica sobre 5G55T" - Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

ENTIDAD PUBLICA MUNICIPALIDAD DE XXX
DIRECCION: AV. Pedro Perez 180 - XX
FECHA: ago-16

Datos del
area / Fecha/
Tarea o
actividad

Limpieza de
parques del distrito

ACT.ECONOM: SERVICIOS MUNICIPALES
AREA: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA DE PARQUES Y JARDINES
PROCESO:

EVALUACION DE RIESGO / IMPACTO

PROBABILIDAD SEVERIDAD
(P) (s)

PxQ

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE .



Lo que requiere mas
“observacién” como
prevencionista: detallar
los peligros y riesgos a los
que nuestro personal se
expone por laborar en
nuestra entidad

ENTIDAD PUBLIE:»C!I MUNMICIPALIDAD DE XXX 4
DIRECCIOM: AV. Pedro Perez 130 - XX I
FECHA: ago-16 ;

Manipular herramientas
de corte y carguio

Golpes y cortes

Afecciones al oido por ruido

Dolores musculares por manipulacion de

herramientas

Limpieza de
parques del distrito

Recojo de maleza y

plantas cortadas

Afecciones a la salud por manipulacion

de resiudos organicos

Se ha entregado guantes y |

Afecciones a la salud por roedores,

insectos y otros vectores

ropa de trabajo (pantaldn,

chaqueta y gorra)

TME por manipulacion de carretillas

Lakores desarrolladas en

via puablica

Dafios a la salud por radiacion solar

Atropellos por autos via publica

Infecciones por consumo de alimentos en

via publica

servir
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EVALUACION DE RIESGO / IMPACTO

PROBABILIDAD SEVERIDAD

P
(®) (s) xQ

Golpes y cortes 3

Manipular herramientas

Afecciones al oido por ruido

de corte y carguio Dolores musculares por manipulacion de

Aplicamos el
método de
valoracién que se

herramientas

Afecciones a la salud por manipulacidn

. de resiudos organicos Sah t d t
haya elegido. Limpieza de Recojo de maleza y : € ha entregado guantes y
. . del distri lant rtad Afecciones a la salud por roedores, ropa de trabajo (pantaldn,
El Primer riesgo se rarques cel cistrito plantas cortadas insectos y otros vectores chaqueta y gorra)

indica probabilidad
“Puede suceder” y si
sucediera, seria de

severidad
“Moderado”

TME por manipulacidn de carretillas

Dafios a la salud por radiacion solar

Labores desarrolladas en Atropellos por autos via publica

via pablica - -
P Infecciones por consumo de alimentos en

via publica

Catastroficos
(50) 50
Mayor
5 (20) 20 VALORACION DE RIESGOS
2 Meoderado alto
E (10) 10 20 30 40 50 RIESGO CRITICO _ S0=¥== 250
. Moderado
(5) 3 10 15 20 25 RIESGO ALTO MNARANIA 15<¥==50
Moderado Leve
(2) 2 4 6 8 10 RIESGO MEDIO AMARILLO F=¥==15
Minima
(1) 1 2 3 4 3 RIESGO BAJO VERDE ¥==3
Escasa Ba]?_ Puede Probable Muy
probabilidad suceder probable

) (2) (3) ) (5)
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EVALUACION DE RIESGO / IMPACTO

PROBABILIDAD SEVERIDAD

xQ
(P) (5)
Golpesy cortes 3 5 m
Manipular herramin?ntas Afecciones al oido por ruido 10
de corte y carguio Dolores musculares por manipulacion
de herramientas 3 2
Afecciones a la salud por manipulacion
La valoracion _ . de residuos organicos Se ha entregado guantes y ) 10
d , ’ Limpieza '_je . RETOI'::E m:;zza y Afecciones a la salud por roedores, ropa de trabajo (pantalén,
quedaria asl, rarques del distrito plantas cortadas insectos y otros vectores chaqueta y gorra) a4 10
Segun Caso TME por manipulacion de carretillas 3 15
especrﬁco' Cada Darfios a la salud por radiacion solar 3
Valor y color Laboresq'jesafrr{.}lladas &N | atropellos por autos via publica 2
significa a |go via publica Infecciones por consumao de alimentos
. en via publica 2 5 10
énos quedamos 2
tranquilos? éalgo
puede mejorar?
LABORADO POR: V° B® EMPLEADOR:
VALORACION DE RIESGOS
RIESGO ALTO MARAMIA 15<X==50
RIESGO MEDIO AMARILLO J<K==15
RIESGO BAJO VERDE H==3

servir
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A estas alturas, tenemos ya la evaluacion de riesgos hallados, y vemos
gue algunos de estos son mas significativos que otros (bajo, critico,
etc.)

Hay que aplicar una serie de medidas de control para reducir ese nivel
de riesgo: podemos eliminar, elaborar procedimientos, reemplazar,
capacitar, EPP, SCTR, etc. y por supuesto, dar accion a aquello que ya
conocemos.

Art 168-A Cddigo penal: Atentado contra las condiciones de SST

“.. Si, como consecuencia de una inobservancia deliberada de las
normas de SST, se causa la muerte del trabajador o terceros o le
producen lesion grave, y el agente pudo prever este resultado, la pena
privativa de libertad sera no menor de 4 ni mayor de 8 afos ...”

_ HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE .




Empresa

IS

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (6 x 6)

MATRIX HAZARD IDENTIFICATION AND RISK ASSESSMENT (6x6)
Metodo (1) bosado segun lo indicado en el Anexo (3) de lo B.M. 050-2013-TR "Guio Basica sobre 5G55T" - Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

ENTIDAD PUBLICA MUNICIPALIDAD DE XXX ACT.ECONOM: SERVICIOS MUNICIPALES
DIRECCION: AV. Pedro Perez 180 - XX AREA: SUB GERENCIA DE LIMFIEZA DE PARQUES Y JARDINES
FECHA: agn-lﬁ PROCESO:

EVALUACION DE RIESGO / IMPACTO

PROBABILIDAD SEVERIDAD

PxQ
(P) ()
Golpes y cortes 3 5 15{, grindar capacitacién sobre manipulacion
Manipular herramu?ntas Afecciones al oido por ruido 4 -de herramientasy manipulacionde carga | syh Gerente de
de corte y carguio Dolores musculares por manipulacion * Asignar EPP adicional: Botas puntaacero, | |impieza / Sub
de herramientas 3 2 6|tapones de oido. Se debe contar con dos Gerente de
juegos de ropa de trabajo
Afecciones a la salud por manipulacion ]' [ligspnner afnbiente ﬁﬁjim con duchas y Mantto / lefe de
: fos RRHH / Comité de
o ] de residuos orgdnicos Se ha entregado guantes y 5 il q das v baf /
Limpieza de Recojo de malezay - ) ; Casilleros para guardar prendas y banarse. 55T/ Medico
Afecciones a la salud por roedores, ropa de trabajo (pantaldn, ) ..
parques del distrito plantas cortadas i * Programa de evaluaciones médicas Ocupacional /
insectos y otros vectores chagueta y gorra) 4 P ;
* Procedimiento de trabajo, enel que se  |syperyisor de drea
TME por manipulacion de carretillas 3 5 15|indique cantidad de personal en 1y 2, etc, etc.
. . cuadrillas, asignacion de conos de transito, i
Dafios a la salud por radiacion solar 3 2 6 ) & {quien se
Labores d lad herramientas a usar. considere
res desarrolladas en P
o Atropellos por autos via publica 2 -. Programa de inspeccionesy internamente)
via puiblica Infecciones por consumo de alimentos mantenimiento a las herramientas y
en via publica 2 5 10|equipos en uso.
aonavoror: [ e L —




Martes, 17 de marzo de 2015 | Leida 984 veces

SOLIDARIAMENTE CON LA EMPLEADORA

Empresa usuaria también es responsable
de indemnizacion por accidente laboral
D™ ruem 84110 CL R

La Corte Suprema establece que existe responsabilidad solidaria entre empresas vinculadas por
una relacion de intermediacion, incluso respecto a la indemnizacion por accidentes de trabajo.

Cuando un trabajador sufre un accidente laboral se origina la obligacion del empleador de resarcir el
dafio sufrido. Sin embargo, cuando el accidente se produce en el contexto de una intermediacion
laboral, la obligacion de resarcir €l dafio es solidaria tanto por el empleador como por la empresa
usuaria.

Esta obligacion se produce asi porque en la intermediacion laboral se generan para el trabajador dos
tipos de relacion: una juridica entre ély su empleador, quien le remunera; y otra de hecho, entre ély la
empresa usuaria, quien se beneficia directamente por el servicio que presta en sus instalaciones.

En ese sentido se ha pronunciado la Corte Suprema en la Casacion N° 2743-201-La Libertad, al
resolver en (ltima instancia la pretension de indemnizacion por dafios y perjuicios por accidente laboral
incoada por un trabajador de la empresa Forza contra esta y el Consorcio Minero Horizonte, la empresa

Recordar que los terceros
que laboran en nuestras
entidades, deben tener el
IPER de sus actividades, en
las que se verifiguen que
Sus riesgos estan
controlados.
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;Cuales son las principales
funciones del CSST?

Aprobar el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que
ocurran en el centro de trabajo,
emitiendo las recomendaciones
respectivas.

Hacer visitas de inspeccién
periodicas.

Reunirse mensualmente en
forma ordinaria y en forma
extraordinaria para analizar los
accidentes graves o cuando las
circunstancias lo exijan

Fomentar una cultura de prevencién
de riesgos en el trabajo busca que se
anticipen, reconozcan e identifiquen
los peligros y se evalten los riesgos
que pudieran surgir en el lugar de
trabajo, con el fin de garantizar la
salud y bienestar de los trabajadores.

servir
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Con el apoyo de:

1 Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocin del Empleo

COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

ELESTADO COMPROMETIOO CON SUS TRABAIADORES

Conferencia "Seguridad y Salud en el Trab...

Conferencia "Seguridad y Salud en el Trabajo — elabor:

- 14 vistas

4

=

i Perd

ion de estudio de.identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
medidas de control (IPER) en las entidades piblicas"

(g o Recuriod Momanos

Lncomiy Mcionsd g
semr n P‘r:g:r::rm.: de Fartalecimiante

L ]

CURSO BASICOD E-LEARNING

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

||'I‘.iEFIH‘E-IDI'IES gr-at-un:as:
Del 19 al 22 de octubre

A Comeld de Seguredad v Salud on o

W, o T b Furcedn G (R Lar

e, e s (fonas oo Reoursos Homanos

Metodolegia

BN curte on 1000 wtusl o corge g0 G Escucta
Masonal oo Admncirasin Pobbca - FRNAFR porseg

Dispanibilidad de
450 vacantes SECURES T SAID
N L TRARAID

Objetive del curas

ERrca omesniLar und o
vy Sahud on o By
Brdelel. Ol COmoGn
bemd y W K
TR TR

i o, Conoaion b
N de ol ped

Requisitos tecnolégicos®

# Carar s un popaE o Girmgato (P @ Laglagl cin
CONCEDn O STt

Conferencia
“Seguridad y Salud en el Trabajo - Registro,
Investigacién y Notificacion de Accidentes de
Trabajo en las Entidades Piblicas”
La conferencia estd dirigida a los miembros del Comité de Seguridad y miembros

del equipo responsable de la gestién de sistema de seguridad y salud en el trabajo
de las entidades pUblicas de los tres niveles de gobierno a nivel nacional.

Inscripciones: https://goo.gl/bKéwus

Mayor informacién:
Teléfono 2063670 Anexo 3392 o 5032

. Dia: capacitacion@servir.gob.pe
7 § Miércoles 7 de diciembre

% Hora:
9:00 a. m. a 11:00 a. m.

Lugar:
Auditorio del Ministerio de Trabajo
(Av. Salaverry 655, piso 6 - Jesus Maria)

servir
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SEGURIDAD Y SALUD
__EN EL TRABAJO
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[ Gracias }

Consultas diversas: info@servir.gob.pe

Contacto Seguridad y Salud en el Trabajo:
W. Alejandro Vilchez Peralta

Correo: wvilchez@servir.gob.pe
Teléfono: 2063370 anexo 5032

sSservir
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