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'l PERU | Ministerio
del Ambiente

La ecoeficiencia es la ciencia que
____________________ combina los principios de Ia
GUIA DE ECOEFICIENCIA. ecologia con l|la economia para
,_ Eafa_hjsflt_uc_lo_n_es_d_el_S_ech_r Fu_bl_lc_o_: generar alternativas de wuso
eficiente de las materias primas e
insumos; asi como para optimizar
los procesos productivos y la
provision de servicios.
La ecoeficiencia se aplica a las
municipalidades, industrias,
empresas de servicios y oficinas
administrativas del sector p
y privado.




Ministerio de Trabajo

y Promocién del Empleo

DS N2 009-2009-MINAM, Medidas de Ecoeficiencia para el sector publico

Articulo 2°
Definicion de Medidas de Ecoeficiencia

“Producir MAS, con MENOS recursos y menos
impactos ambientales”

%’
/4




DS N2 009-2009-MINAM, Medidas de Ecoeficiencia para el sector publico

Se refleja en:

Indicadores de desempeno
Economia de los recursos
Minimizacion de residuos e
Impactos

Se traduce en:

Ahorro econdmico para el
Estado.

Incrementar el bienestar
social




Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

Aplicacion obligatoria
en todas las entidades
del sector publico, y
personas gue trabajen
para el Estado

D.S. N° 009-2009-MINAM
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Webmaster MTPE

para bce

personal cas |~

" Encuesta de la implementacion de las
medidas de ecoeficiencia para los

Estimados colaboradores:

Los invitamos a participar en esta encuesta que permitira medir el nivel de cultura de
ecoefidencia en las instituciones publicas. La informacion brindada serd utilizada con

confidencialidad y solo para las actividades de la inidativa EcolP

Uene la encuesta aqui

El Ministerio de Ambiente ha
seleccionado al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo como
participante de la “Iniciativa Instituciones
Publicas Ecoeficientes Modelo — EcolP” .

Esta Iniciativa tiene por objeto convertir
a 15 instituciones del gobierno central en
modelos de ecoeficiencia para las
instituciones publicas a nivel nacional ;
buscando el fortalecimiento de los
Comités de Ecoeficiencia para la
optimizacion de recursos y el desarrollo
de acciones de educacion, comunj
y sensibilizacion ambiental.
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¢Sabias que el consumo de agua en
las instituciones publicas equivale a
19 600 piscinas olimpicas por ano?

dLos empleados publicos

aremos el ejemplo

m Cerremos el caio al jabonamos las manos y cepillarnos los dientes

m Avisemos a los técnicos responsables si hay fugas de agua en
inodoros y canos para su oportuna reparacion

. .6
Ecoeficiencia ™~ Ecoeficiencia 2}

Producir mas, contaminando menos Producir mas, contaminando menos

\

Ahorremos

Bua

PROGRAMA DE ECOEFICIENCIA PARA EL SECTOR PUBLICO

Mejoraremos nuestro compromiso con el

ambiente, usando la filosofia empresarial

we B de la ecoeficiencia
y PERU | Ministerio de Trabajo | 5
y Promocion del Empleo | La ecoeficiencia es el uso eficiente y racional
|

ésabias que un empleado de la energia y los recursos naturales con

publico usa mas de 2362 beneficios ecoldgicos y econdmicos, con el
= ~ objetivo de producir mas bienes y servicios, con
h ojas de pap el por ano (4 ‘ menos residuos, logrando menos contaminacion

\ ambiental.

Para ello, es necesario asumir el compromiso
de ahorro de energia, ahorro de agua y ahomo
de papel y mateniales.

Asumiendo nuestra responsabilidad ambiental,
los empleados piiblicos daremos el ejemplo.

® Imprimamos solo documentos finales a doble cara

m Reutilicemos el papel para imprimir borradores o documentos
que vayan a conservarse en la oficina

- - - 4
Ecoeficiencia~
Producir mas, contaminando menos

= PROGRAMA DE ECOEFICIENCIA PARA EL SECTOR PUBLICO
PROGRAMA DE ECOEFICIENCIA PARA EL SECTOR PUBLICO
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ENERO 2017

INVESTIGACION RESPECTO A PRODUCTOS ECO EFICIENTES

Para la evaluacion de productos se toma como referencia el

Catalogo de Proveedores de Productos y Servicios Producto Ahorro de
Ecoeficientes del Ministerio de Ambiente, a partir del cual se Agua
ubican los productos afines al requerimiento de optimizacion
del recurso agua. Grifo Ahorrador L1 de Una Apertura

Uso Publico

Entre diversos productos, se ubica el Grifo Ahorrador, el cual

q(: tiene las siguientes ventajas: 85.00%
3 1) Ahorra el 85% de Agua.
2) Apertura Momentanea: El agua fluye empujando la
@ varilla de costado.
q:: 3) Varilla de control ergondmica de acero inoxidable.
4) Grifo de bronce con acabado cromado de alta resistencia
de 10 micras.
5) Sistema Auto limpiante: Es aséptico, no se manipula -
perillas ni botones de cierre, el agua fluye por la varilla, la | ._—-'? 61.28%
cual se autolimpia durante el uso. "
6) No necesita Mantenimiento. (\”‘

7) No necesita Repuestos.
8) Certificado por el Ministerio de Ambiente y por SEDAPAL
como “grifo ahorrador eco-eficiente”.




ENERO 2017
INSTALACION DE DOS (02) GRIFOS AHORRADORES A MANERA DE PRUEBA POR DOS SEMANAS , EN LOS
SERVICIOS HIGIENICOS DEL PRIMER PISO (un grifo en el S.H. de damas y un grifo en el S.H. de varones)

Se observo buen funcionamiento y aceptacion del publico usuario




Eﬁ PERU Ministerio de Trabajo
, y Promocién del Empleo

MARZO 2017
OPTIMIZACION DEL RECURSO AGUA, A TRAVES DE LA INSTALACION DE DIECISEIS (16) GRIFOS AHORRADORES,
EN LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE DAMAS Y VARONES DEL PRIMER PISO DEL SECTOR NORTE Y SUR

Adquisicion mediante Orden
de Compra N° 0000101-2017

. © 106 )= | SECTOR
T A T ' NORTE

N AGIGIGE

s
&)

S.H. DAMAS
®

S.H. Damas Sector Norte

S.H. Damas Sector Norte




Eﬁ PERU Ministerio de Trabajo
, y Promocién del Empleo

MARZO 2017
OPTIMIZACION DEL RECURSO AGUA, A TRAVES DE LA INSTALACION DE DIECISEIS (16) GRIFOS AHORRADORES,
EN LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE DAMAS Y VARONES DEL PRIMER PISO DEL SECTOR NORTE Y SUR

Adquisicion mediante Orden
de Compra N° 0000101-2017

|
! [CHCECIRCH I
. S.H. VARONES

S.H. Damas Sector Sur

S.H. Damas Sector Sur
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JUNIO 2017

OPTIMIZACION DEL RECURSO AGUA, A TRAVES DE LA INSTALACION DE VEINTICUATRO (24) GRIFOS

AHORRADORES, EN LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE DAMAS Y VARONES DEL CUARTO, SEXTO Y ONCEAVO PISO.
_ - Gadis j,; »

PISO 4 - DIT

Adquisicion mediante Orden
de Compra N° 0000224-2017

v o o]l C

S.H. VARONES

S.H. Damas Sector Norte




JUNIO 2017
OPTIMIZACION DEL RECURSO AGUA, A TRAVES DE LA INSTALACION DE VEINTICUATRO (24) GRIFOS
AHORRADORES, EN LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE DAMAS Y VARONES DEL CUARTO, SEXTO Y ONCEAVO PISO.

PISO 6 - AUDITORIO

Adquisicion mediante Orden

de Compra N° 0000224-2017 S.H. Varones Sector Norte

v o o

S.H. VARONES

S.H. Damas Sector Norte
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JUNIO 2017

OPTIMIZACION DEL RECURSO AGUA, A TRAVES DE LA INSTALACION DE VEINTICUATRO (24) GRIFOS
AHORRADORES, EN LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE DAMAS Y VARONES DEL CUARTO, SEXTO Y ONCEAVO PISO.

PISO 11 - COMEDOR »

Adquisicion mediante Orden
de Compra N° 0000224-2017

S.H. DAMAS

Olele[®

N p-§ N A LA
OIRCANO, @l

VAN

; S.H. VARONES
= & &2 7 v'

S.H. Varones‘Sector Sur

=1
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FEBRERO 2017

INVESTIGACION RESPECTO A PRODUCTOS ECO EFICIENTES

Para la evaluacion de productos se toma como referencia el
Catalogo de Proveedores de Productos y Servicios
Ecoeficientes del Ministerio de Ambiente, a partir del cual se
ubican los productos afines al requerimiento de optimizacion
del recurso de Energia.

\\q Entre diversos productos, se ubican las Lamparas LED, el cual _ _ | Horas|Consumo| Precio | Gasto
T tiene las siguientes ventajas: Tipo debombilla [Potencia) /ol Afio/kw | Kw/h | Anualen ARorro%
@ 1) Ahorra de hasta 88% de Energia Eléctrica. S/-
i i i TUBO
% 2) Cuida el !V'Ed,'O_ Ambiente. 92W | 8 |268.64 S/.0.28 S/.75.22 | 0%
EIH] 3) Mayor Vida Util. FLUORESCENTE
. 4) Libre de Gas Mercurio y Téxicos.

) TUBO LED 10W 8 | 29.20 |S/.0.28 | S/. 8.20 89.20%
i 5) Se Reciclan.
L]

6) Eficiente encendido.
7) Sin luz Ultravioleta.
8) Reduce cansancio visual.




FEBRERO 2017
OPTIMIZACION DEL RECURSO ENERGIA, A TRAVES DE LA INSTALACION DE DOCE (12) LAMPARAS LED, EN
OFICINA DE ASESORES -OGA DE LA SEDE CENTRAL DEL MTPE

ENERGIA




Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

AGOSTO 2017
OPTIMIZACION DEL RECURSO ENERGIA, A TRAVES DE LA INSTALACION DE DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
(285) LAMPARAS LED, EN LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE DAMAS Y VARONES DE LA SEDE CENTRAL DEL MTPE
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BRE 2017
OPTIMIZACION DEL RECURSO ENERGIA, A TRAVES DE LA INSTALACION DE CINCUENTA Y UN (51) SENSORES DE
MOVIMIENTO PARA ENCENDIDO DE LUCES EN LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE DAMAS Y VARONES DE LA SEDE

CENTRAL DEL MTPE

B Lamparas haldgenas Lamparas LED B Automatizacion

46811.52

21781.44
7260.48
Lamparas haldgenas Lamparas LED Automatizacion

Consumo de energia eléctrica anual de
lamparas halégenas vs LED vs Automatizacion




RESIDUOS

SOLIDOS
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CONTRATO DE SUMINISTRO DE DESHECHOS RECICLABLES

Conste por el presente documento, que celebran de una parte el Comité de Administracion dé Fondo de
Asistencia y Estimulo — CAFAE — del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con RUC N°
20194470658, y con domicilio legal en Av. Salaverry N° 55, Jestis Maria, Lima, debidamente representada por
su Presidente el sefior FELIX FABIAN PUENTE DE LA VEGA CHUMBE, ideniificado con D.N.L. N° 07018686,
2'quien enlo sucesivo se le denominara EL CAFAE-MTPE; y de la otra patie, el seflior MAXIMC BRAULIO
MENDOZA HUAMANI, identificado con D.N.I. N° 0602780, represenzzite iegal de la empresa INVERSIONES
GENERALES M&V ELRL con RUC. N° 20523663641, con domicilio legal en Av. Vicente Morales Duarez N°
993, Cercado de Lima, Departamento de Lima, en adelante se denominara EL CONTRATISTA, bajo los términos
y condiciones siguientes:

U]

1

“.con sus -20jetivos n:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 22 de junio del 2017, ¢l Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, representado por el
secretarlo General Sr. Roger Siccha Martinez, y el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo — CAFAE — del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, representado por el Sr. Feliz
Fabidn_Puente de la Vega Chumbe, suscribieron el Convenio de cooperacion mutua, cuya finalidad es
establecer la relacion de colaboracion entre el MTPE y CAFAE-IMTFE, con el proposito que se cumpla
jonales; asimismo, se establecid materia de colaboracion, ia entrega ae los
residuos sdlidos provenientes de las remodelaciones de sus edificaclones, o de ia segregacion de
materiales reciclables (metilicos y no metilicos), los mismos que no comprenden bienes gue se
consideren Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos, generados por el MTPE.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA PARTES

2. El “CAFAE-MTPE", constituido por Resolucion Ministerial N° 281-2015-TR, que se rige por ef
Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP y Decreto de Urgencia N° 088-2001, que establece
normas y disposiciones a las que se deben ajustar los Fondos de Asistencia y Estimulo de las
entidades.

2.2, INVERSIONES GENERALES Ma&V EIRL, representado por su representante legal Sr.
MAXIMC BRAULIQ MENDOZA HUAMANI, autorizado por fa Direccién Ejecuiva de Salud
Amblenta! de la Direccion Regional de Salud del Callao, con Registro MN® EP-0701-064.16, N°

EPNK-i84-16, N® EPNK-i34-16 como empresa prestadora de servicios para el tiatamiento y

disposicién de residuos solidos.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

El presente contrato se enmarca dentro de los alcances de la siguiente normatividad:

El presente contrato tiene por objeto el suministro de materiales reciclables (papeles, cartones,
toners, plisticos, cables, fierro, cobre, vidrio y otros), procedente de la segregacion de los
« residuos sélidos, producidos por el personal del Ministerio de Trabaio y Promocion del Empleo,
--asi como de las remodelaciones que efecttie la entddad, nc comprendiendo dentro de este,
bienes que se consideran Residuos de Aparatos Eléctricos i Clercronicos-RAEE.

Contrato que contribuird al cumplimiento de las obligaciones del MTPE, destinadas a asegurar
una gestién y manejo de residuos sélidos, con sujecion a los principios de minimizacién,
preyengi@n y proteccion de la salud y el bienestar de la persona humana y el clima laboral en la
institucion.
.

CONTRATO DE SUMINISTRO DE DESECHOS RECICLABLES DEL
15.SET.2017

PUNTO LIMPIO
ECO MTPE %

AHORA

e s s ik ik i e i e aw
V) CLAUSULA CUARTA: OBIETO DE CONTRATO \

s = ==




Eﬁ PERU Ministerio de Trabajo
, y Promocién del Empleo

MEDIANTE ORDEN DE COMPRA N° 301-2017 DE FECHA 20.JUL.2017 SE
HA ADQUIRIDO TACHOS Y CONTENEDORES PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS.

| PUNTOS ECOLOGICOS DE 4 TACHOS |

Av. Salaverry
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M Recibidos - chamranzuel= X ) §) ecoeficiencia | Ministeric % Nueva pestafia

DEL MTPE . http://www?2.trabajo.gob.pe/ecoeficiencia/

&

C | @ www2.trabajo.gob.pe/ecoeficiencia/

Buscar.. Q

b’M g 1
w e (}Trabajo 0000

Inicio

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

El Ministerio ~ | Servicios ~ | Gufa de Trdmites ~ | Estadisticas ~ | Prensa ~ | Contactenos

Estas en: m ecoeficiencia

DECALOGO

INDICADORES

TALLERES

AVANCES

Mediants Resolucién del Secrstario General N* 028-2017-TR/SG de facha 10.MAR.2017, sl Despacho ds la Sscrataria
General del MTPE aprobéd el Plan de Ecosficiencia Institucional 2017 dsl MTPE, &l misme qus sefiala que la aplicacion
de las medidas de Ecoeficiencia es ds cardetsr insludible an todas las Sedss del MTPE y su cumplimiento es obligatorio
de todas las personas qus prestan servicios en la institucién, independientemsnts de su régimen laboral o de
contratacidn en el marco del Decrate Supramo N° 009-2009-MINAM de fecha 14.MAY.2009, qus aprobé las Medidas de
Ecosficiencia para sl Sector Publico.

Asimismo &l Ministerio de Trabaje y Promecién dsl Empleo ha sido ssleccionade dentro de la Iniciativa Instituciones
Publicas Ecosficientss Modselo (EcolP) por parte dsl Ministeric de Ambients-MINAM; sl mismo que busca la
implementacién de las medidas de Ecosficiencia en sl sactor publico.

Por tanto &l Ministerio de Trabajo y Promocidn dsl emplso viene realizando accionas y gestionss gus nos psrmitan
producir mas, con Menos recursos y menos impactos ambisntales, reflsjados en los indicadores de desempsfio,
sconomia de los recursos y minimizacién de rasiduos; gensrando ahorro scondmico para sl Estado

H Afiches Ecoeficiencia

Los empleados publicos

El 15.SET.2017 SE ACTIVO EL PORTAL DE ECOEFICIENCIA DENTRO DE LA WEB INSTITUCIONAL

() e
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El 03.0CT.2017 SE ACTIVO EL CORREO INSTITUCIONAL DEL COMITE DE ECOEFICIENCIA
ecoeficiencia@trabajo.gob.pe

] -
PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo

Cuidemos nuestros recursos y
el espacio en el que trabajamos

El MTPE necesita tu ayuda

m Si ves algiin caio que gotea, un foco malogrado u otro desperfecto en
nuestra institucion, debes avisarnos inmediatamente y escribirnos a

ecoeficiencia@trabajo.gob.pe

Ecoeficiencia?

Producir mas, contaminando menos

PROGRAMA DE ECOEFICIENCIA PARA EL SECTOR PUBLICO



http://www2.trabajo.gob.pe/ecoeficiencia/

CHARLA DE SENSIBILIZACION DE l

ECOEFICIENCIA

2 EL 24.MAY.2017 SE REALIZO LA EN ENTIDADES PUBLICAS
PRIMERA CHARLA DE SENSIBILIZACION :
DE ECOEFICIENCIA EN EL MTPE DESDE
LA PUBLICACION DEL D.S. N2 009-2009-
MINAM Y SU MODIFICATORIA D.S. N2

011-2010-MINAM MEDIDAS DE
ECOEFICIENCIA° PARA EL SECTOR

Lugar:
Auditorio MTPE

Inscripciones:
Unidad de Infraestructura
Anexo 8075

PUBLICO.

PERU | Ministerio
del Ambiente

de asistencia

r(é Se entregaran constancias
B .

CONSTANCIA

por haber participado en la charla
“Sensibilizacion de ecoeficiencia en las entidades publicas”
racion na hor:

Lima, 24 de mayo de 2017




PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

EL 21.AGO.2017 SE REALIZO LA CHARLA
PERUANOS COMPROMETIDOS CON LA
CALIDAD DEL AIRE EN EL MARCO DEL
CALENDARIO AMBIENTAL PROPUESTO
POR EL MINAM

CONSTANCIA

otorgada a:

(bregu Chatuaylas Dean Fablo

por haber participado en la charla
"Peruanos comprometidos con la calidad del aire",

organizada el 21 de agosto de 2017 en el marco del Dia de la Calidad del Aire - DIAIRE 2017.

Lima, 21 de agosto de 2017.

Jeanette Edith Trujillo Bravo
Presidente del Comité de Ecoeficiencia Jefa de la Oficina General

&
CHARLA
PERUANOS COMPROMETIDOS

DIARE2017 7 =

21 de agosto | 3 p. m.

Lugar:
Auditorio MTPE

Inscripciones:

Unidad de Infraestructura
Anexo 8075

=—| Se entregaran constancias
Qde asistencia

3 o] 3
Il (% Trabajo
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_Charla de sensibilizacion
Dia de la
Gestion Responsable
‘ del Agua - DIAGUA

EL 09.0CT.2017 SE REALIZO LA CHARLA
DE SENSIBILIZACION EN EL MARCO DEL
DIA DE LA GESTION RESPONSABLE DEL
AGUA-DIAGUA

=

CHARLA POR EL
RESPONSABLE DEL A

DiA DE LA GESTION
GUA - DIAGUA 2017.

un buen m-’qoua

“cuidar el ambiente €5

2
&
==

ﬁTrabajo

o de Trabajo y Promocion del Empleo




PERU Ministerio de Trabajo
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EL 13.0CT.2017 SE REALIZO LA CHARLA DE
SENSIBILIZACION DE SEGREGACION DE RESIDUOS
SOLIDOS AL PERSONAL DE LIMPIEZA DEL MTPE
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Taller de Induccién 2017

Fecha: 27 de setiembre de 2017
Lugar: Sala de la OGRH (Piso 3)
HORARIO TEMA POMNENTE
08:30 a.m. a 09:00 am Recepcion OGRH

09:00 a.m. a 09:15 am

Bienvenida/ Dindmica

Gisela Romero

09:15 a.m. a 09:45 a.m.

Misidn, Visidn, Ohjetivos Estratégicos, Valores,

Organigrama y resefia histarica

Eduardo Ulloa

09:45 a.m. a 10:20 a.m.

Gestidn del Rendimiento

Claudia Alvarez

10:20 a.m. a 10:40 a.m.

Gestion de la Capacitacidn

Jessica Sanchez

10:40 a.m. a 11:30 a.m.

Politicas de la seguridad de la informacion/carrecto

uso de equipos  de Computo y servicios informaticos

Enrigue Manco

11.30 a.m. a 11:40 a.m.

RECESO

11:40 a.m. a 12:00 p.m.

Régimen CAS: Caracteristicas de contratacion, deberes

Draysi Pereda
y derechos
12:00 p.m. a 12: 15 p.m. | Horario de Trabajo, Control de Asistencias y Licencias Ivon Carridgn
12:15 p.m. a 12:40 p.m. | Régimen Disciplinario: Tipo de Sanciones y Clasificacidn
de Faltas. Ley de Prevencidn y Sancidn del Carla Lazo

Haostigamiento Sexual

12:40 p.m. a 1:00 p.m.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Yolanda Erazo

1:00 p.m. a 02:00 p.m.

RECESO

02:00 p.m. a 02:30 p.m.

Inseripcion del titular (trabajador) y derecho habientes,
procedimiento de subsidios por enfermedad, lactancia,
matemidad y fallecimienta. Cuna jardin. Servicio

Médico, servicios y actividades en beneficio de los

Lidia Almero [
Rocio Sack

_— o AN EEE S e . .y

(

02:30 p.m. a 03:30 p.m.

Viviendo |a Etica en el MTPE

03:30 p.m. a 04:00 p.m.

Ecoeficiencia

04:00 p.m. a 04:20 p.m.

Dindmica de Cierre

s s s s s

A PARTIR DE AGOSTO 2017, SE VIENE PARTICIPANDO EN LAS
CHARLAS DE INDUCCION AL PERSONAL INGRESANTE AL MTPE
EN TEMAS DE ECOEFICIENCIA
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RESOLUCION DIRECTORAL v* 565-2017-MTPE/4/11

Lima, 15 setiembre 2017
VISTOS:

El Informe N* 518-2017-MTPE/4/11.05, de fecha 15 de setiembre del 2017, emitido por el Jefe de la
Unidad de Infraestructura, designado como Coordinador General de la Ejecucidn del Plan de
Ecoeficiencia del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; v,

| CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, se aprueban las Medidas de Ecoeficiencia
I . . - - -

Trabajo y Promocién del Empleo, el mismo que estard integrado por las siguientes personas:
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UNIDAD Y/U OFICINA ORGANICA

APELLIDOS

NOMBRE

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

NORABUENA MATA

GEOVANNI YOFRE

SE RESUELVE
Articulo 1°.- Designar a los promotores de la ejecucién del Plan de Ecoeficiencia del Ministerio de
'Il

OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

AYLLON FRANCO

YSABEL ROSARIO

OFICINA DE FINANZAS

OTINIANO SANCHEZ

VICTOR ADOLFO

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

PALACIOS LLUCHO

CHRISTIAN ROLANDO

UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO

VASQUEZ ANGELES

CESAR CHRISTIAN

UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA

FLORES GARAYCOCHEA

MARLENE

UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

VERA MOLERO

PATRICIA

________”

EL 14.SET.2017 SE REALIZO LA CHARLA DE
INDUCCION Y CAPACITACION A LOS
PROMOTORES DE ECOEFICIENCIA DEL MTPE
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