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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO
N° 003
Lima,
Senor:

JAVIER ALBERTO BARREDA JARA
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

Sefior:
MANUEL iSIDORO VASQUEZ FLORES
Viceministro de Trabajo

Sedor:
YURI ALEJANDRO CHESSMAN
OLAECHEA

Secretario General

Sefior:

ALBERTO RAUL GUZMAN JIMENEZ

Jefe de la Oficina General de Planeamiento
¥ Presupuesto

: Seﬁor:

PEDRO MANUEL TAPIA ALVARADO
Jefe de la Oficina General de Administracion

Sefiora:

HAIDEE VICTORIA ROSAS CHAVEZ

Jefa de la Oficina General de Asesoria
Juridica

Sefiora:

ROSSELLA  GUILIANA
CARRASCO o
Jefa de la Oficina General de'Cooperacion y
Asuntos Internacionales .

LEIBLINGER

Senor:
CARLOS ANTONIO HERNANDEZ
MENDOCILLA

Viceministro de Promocion del Empleo y
Capacitacién Labaoral

Sefora:
SAHDA OLGA FAYAD VALVERDE
Jefa (e) de Gabinete de Asesores

Sefora:
KAREN RAVELO FARFAN DE DELGADO
Jefa de la Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de la  Informacion y
Comunicaciones

Serora;

HAIDEE VICTORIA ROSAS CHAVEZ

Jefa (e) de la Oficina General de Recursos
Humanos

Asunto: Acta de Compromiso de la Alta Direccion para la implementacién del Coﬁtrol
Interno

En mi calidad de Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, junto a al Equipo Directivo conformado por
los suscritos que firman debajo, manifestamos nuestro compromiso de implementar, mantener vy
perfeccionar el sistema de conlrol inlermno en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empileo, de acuerdo
a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley de 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado ya

lo senalado en las Normas de Control Interno para las Entidades del Estado.
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Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el diseno, implementacion, seguimiento y
evaluacion del sistema de control interno que se adople para la entidad y convoca & todos los
servidores plblicos a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado
establecimiento de control interno que permita el cumplimiento de la misién y objelivos de la
entidad.

Firman en sefal de conformidad en la ciudad de Jesus Maria, a los 26 dias del mes de Enero
de 2018.

é.:-—'\

N

/
pbier Barreda Jara é N
B ge Iraha]oy Promockn “m MANU L VA{!QUEZ FLGRES

Viceministro de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

HAYDE VICTORAROSAS CHHAVEZ
i d 50§ Humanos
VICTORIA ROSAS CHAVEZ Sefale) Qe 2 Ol e s ¥ Promocon

del Empleo

et

Oficina General de Asasoria Juridica

/\D %ELN’EEIB%E’RLCWCO <

Jefade i Oﬁcma Genatal de

Ing. Karen Rav elp Farfin De Delgado
Jela de la Oticina Generat de Estadisica y
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