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Integra

ntes del CNTPE participaron en la

104 Conferencia Internacional de la OIT

Miembros del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo (CN-
TPE) participaron en la 104.2 Conferencia Internacional de Trabajo de la
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), realizada en Ginebra (Suiza),
entre el 1 al 13 de junio, donde asistieron alrededor de 4,500 delegados
de 169 Estados miembros de la organizacion.

Parte de la delegacion peruana estuvo conformada por el ministro de Tra-
bajo y Promocion del Empleo, Daniel Maurate, representantes del CNTPE
como el delegado titular de los empleadores, Julio César Barrenechea; la
consejera técnica de los empleadores, Viveca Amords; el delegado titular
de los trabajadores, César Soberdn; y los consejeros técnicos de los tra-
bajadores, Victor Irala, Eleodoro Sedano y Julio César Bazan.

En la conferencia internacional, Maurate Romero precisé que en el Peri
se esta trabajando intensamente sobre los temas de seguridad social,
formalizacion laboral, cambio climatico, trabajo decente y trabajo infantil.

En esta linea, la maxima autoridad del sector Trabajo también informé
que a corto plazo el Gobierno peruano divulgara la Politica Nacional de
Seguridad Social (PNSS), la cual es resultado del consenso alcanzado en
el marco del didlogo social tripartito.

Por su parte, el presidente de la Central Unitaria de Trabajadores del
Perti (CUT), Julio César Bazan, subrayé la importancia del compromiso
asumido durante la reunion por parte de los gobiernos, empresarios y
trabajadores de cada uno de los paises miembros de la OIT, sobre el
cumplimiento de las Normas Internacionales del Trabajo y los sistemas
de control para asegurar la justicia social.

“Me niego a aceptar que juntos o
no logremos erradicar el trabajo
infantil en esta generacion”.
Kailash Satyarthi - Premio Nobel
de la Paz 2014.
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CNTPE institucionaliza el dialogo
a nivel nacional

El titular del MTPE, Daniel Maurate, participé como panelista en la mesa
de trabajo: “Razones para promover el didlogo social en el Peri”, en el
marco del Foro Industrial “Gobierno + Simple para crecer”, presentacion
en la que destacé la importancia del Consejo Nacional de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo como un importante espacio de articulacion y dia-

logo. El dato: La Sociedad Nacional de Industrias
“En nuestro pais, el didlogo social y la concertacion laboral se institu- (‘_SNl)_ ce.lebr.o el 12 de J.UHIO, sus 119 anios de
cionaliza en el Consejo Nacional del Trabajo y Promocién del Empleo, vida institucional promoviendo el desarrollo de la
instancia tripartita que se constituye como mecanismo de diélogo social industria nacional. En la ceremonia de aniversario

y congen§?lon de politicas en rrjaterlg de trabajo, promocion dgl empleo, asumié la presidencia de dicha instituci(')n,
capacitacion laboral y proteccion social para el desarrollo nacional y re-

gional”, precisd el ministro. Andreas Von Wedemeyer, en reemplazo de Luis
Salazar, quien condujo el gremio industrial entre
Dur.ante el evgnto, realizado gntre el9y 10 d.eJur.uo Y, orga.mzado por I.a mediados del 2012 y 2015.
Sociedad Nacional de Industrias (SNI) y la Universidad de Lima, los parti-
cipantes debatieron sobre las diferentes estrategias de politica industrial.
Cabe precisar, que la mesa de trabajo también estuvo integrada por el
presidente de la SNI, Luis Salazar, la presidenta de la Confederacion Ge-
neral de Trabajadores del Perli (CGTP), Carmela Sifuentes y, representan-
tes de organizaciones sindicales y empresariales de Holanda.
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CNTPE remitira al Ejecutivo posiciones
de los sectores trabajador y empleador
sobre viabilidad del aumento de la RMV

Durante la Sesién Ordinaria N° 111 del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo, representantes de trabajadores y empleadores
presentaron sus respectivos informes sobre la viabilidad del incremento
de la Remuneracion Minima Vital (RMV).

Sobre este punto, las centrales sindicales propusieron el incremento de
la RMV en un 14% que equivale a S/. 105, con lo cual el sueldo minimo
pasaria de 750 a 855 soles.

En tanto, los empleadores argumentaron que resulta inconveniente incre-
mentar el salario minimo por la actual coyuntura econémica de desace-
leracion que atraviesa el pais, no cumpliéndose el contexto adecuado.
Al respecto, el ministro de Trabajo, Daniel Maurate, informé que al no
alcanzar acuerdo entre las partes, ambas propuestas seran enviadas al
Poder Ejecutivo para su consideracion.

Asimismo, durante la sesion del mes de junio, la presidenta ejecutiva de
EsSalud, Virginia Baffigo, presenté un informe situacional de su gestion,
el cual sera debatido en la préxima Sesion del Pleno.
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Acuerdos de la Sesion Ordinaria N° 111

1.

Remitir el documento: “Pacto Etico Laboral por la Transparencia y Lu-
cha Contra la Corrupcion” de la Superintendencia Nacional de Fisca-
lizacién Laboral - SUNAFIL a la Comision Técnica de Trabajo para su
revision y suscripcion posterior por el CNTPE en su préxima sesion.

2.
Derivar a la comision correspondiente el Proyecto de Ley de Autoem-
pleo de ForoMype Per(i para su revision y analisis.

3.

Derivar a la Comisién Técnica de Seguridad Social, el informe de ges-
tion presentado por la Dra. Virginia Baffigo, presidenta ejecutiva de
EsSalud, para su revision y andlisis. Asimismo, se le invita a la proxima
Sesion del Pleno del CNTPE para que complemente su exposicion
realizada en la Sesion Ordinaria N° 110 a través de un pliego de
inquietudes formulado por los sectores.

Emitir un pronunciamiento por parte de los miembros del CNTPE so-
bre la exoneracion permanente a las gratificaciones.

5.

Solicitar la presentacion, ante el Pleno del CNTPE, de un informe so-
bre la gestién de EsSalud a fin de obtener propuestas de mejoras a
la misma.

6.

Elevar al Poder Ejecutivo, para su consideracion, las posiciones pre-
sentadas por el sector empleador y trabajador en torno al informe de
la viabilidad del incremento de la Remuneracion Minima Vital.
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COMISION TECNICA
DE TRABAJO

En su Sesion Ordinaria N° 307, los miembros de la comisién acordaron
abordar cuatro importantes temas para la agenda 2015:

- Proyecto de Ley 4008/2014-PE, “Ley que promueve el mejor
desempeio del mercado laboral”.

*Proyecto de Ley N° 4414/2014-CR, “Ley que promueve la incorporacion
laboral de los jovenes al sector privado”.

- Propuesta de Plan Nacional de Trabajo Decente.

-Tramite de Sumisién de Normas Internacionales.

COMISION TECNICA
DE ANTICRISIS

Con mucha expectativa la Comision Técnica de Anticrisis reactivo sus Asimismo, el grupo de trabajo acordd invitar a instituciones externas de
sesiones y acordé aprobar el cronograma anual de actividades 2015. acuerdo a los requerimientos de la comision para dotarla de dinamismo
Durante la reunion, realizada el pasado 25 de junio el secretario técnico y abrir el didlogo a otros sectores.

del CNTPE, Ricardo Velasquez Ramirez, agradecio la participacion de los

integrantes y subrayo la importancia que tiene para el proceso de didlogo

social nacional, el trabajo constante de la comision.

COMISION TECNICA
DE FORMACION PROFESIONAL

En su sesion N° 85 se presentaron los avances del “Plan Nacional de
Trabajo Decente”, con especial énfasis sobre los aspectos que corres-
ponden a la formacion profesional. EI documento fue evaluado y ana-
lizado por los participantes de la CTFP para consensuar una propuesta
de temas vinculados a la formacion profesional.
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COMISION TECNICA
DE SEGURIDAD SOCIAL

El 23 de junio la Comision Técnica de Seguridad Social acordd conformar
una subcomision de trabajo para analizar el informe presentado por la
Dra. Virginia Baffigo, presidenta ejecutiva de EsSalud.

Asimismo, se decidié convocar a expertos de EsSalud para resolver con-
sultas y observaciones que puedan surgir.

COMISION ESPECIAL
DE PRODUCTIVIDAD Y SALARIOS MINIMOS

Por acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del En esta linea, luego de varias jornadas, tanto el sector empleador como
Empleo, los miembros de la comision trabajaron arduamente para ela- trabajador presentaron sus respectivos informes, los cuales fueron ex-
borar el informe sobre la viabilidad del incremento de la Remuneracion puestos en la Sesion Ordinaria N® 111 del CNTPE.

Minima Vital.

COMISION TECNICA
DE EMPLEO

La Direccién General del Promocion del Empleo presentd los avances
de ‘La promocion del teletrabajo como mecanismo para el incremento
de la productividad, la inclusién y la sostenibilidad ambiental’, tema
que serd considerado en la agenda anual de la comision.
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Comision de Seguridad Social promovera la
inclusion a la seguridad social de relaciones
de trabajo especiales de dificil cobertura
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En su sesion N° 77,la Comisién Técnica de Seguridad Social del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo (CNTPE), acordd constituir
la subcomisién “Inclusion a la Seguridad Social de Relaciones de Trabajo
Especiales de Dificil Cobertura”.

Para el aio 2015, la subcomisién ha priorizado a los sectores de canilli-
tas, estibadores terrestres y pescadores industriales.

Cabe precisar que, la subcomision se encuentra conformada por repre-
sentantes de la Direccion de Seguridad Social de Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT),
EsSALUD, Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), Ministerio
de la Produccién, la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), la Confedera-
cion de Trabajadores del Perti (CTP) y la Sociedad Nacional de Pesqueria
(SNP).
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CNTPE
en medios de comunicacion

Diversos medios de comunicacion se pronunciaron sobre las actividades De otro lado, también se informd sobre la Politica Nacional de Seguridad
realizadas por el CNTPE durante el mes de junio. Sin duda, la Sesién Or- Social y la presentacion de la Dra. Virginia Baffigo, presidenta ejecutiva
dinaria N° 111 fue muy comentada debido al debate sobre la viabilidad de EsSalud, ante el CNTPE.

del incremento de la Remuneracién Minima Vital.
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CNTPE: En agosto presentara nuevo diseio
de pagina web

Porque valoramos la opinién y participacion de los miembros de la co-
munidad laboral, el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo
inici6 el proceso de redisefio de su portal institucional, el cual permitira
una mejor experiencia de comunicacion con todos aquellas personas
que deseen conocer diversos aspectos del CNTPE.

Desde esa perspectiva, el proyecto priorizara la interaccion y articulacion
con el publico interesado en el fortalecimiento del didlogo y mecanismos
de concertacion que contribuyen a un clima de paz social y promocion
del trabajo decente e inclusivo.
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Novedades que presentara
el nuevo diseno web

1. 6.
El nuevo disefio contard con un adaptativo (Responsive Desing), para Acceso al boletin virtual y documentos de interés.
su correcta visualizacion en dispositivos mdviles, basados en sistemas

operativos i0s, Android, Windows Phone, entre otros. 7.

Un mddulo de busqueda, el cual permitird ubicar todos los contenidos
2. que se encuentren en la base de datos de la pagina web con tan solo
Links con los logos de las organizaciones que integran del Consgjo. escribir la palabra clave.
3. 8.
7 médulos con informacidn institucional del Consejo. Galeria de imagenes o galeria multimedia (imagenes, videos y audio).
4, 9.
Acceso a las redes sociales del Ministerio de Trabajo y Promocion del Mddulo de noticias de actualidad.
Empleo.

10.
5. Los contenidos también podran contar la posibilidad de hacer comenta-

Centro de consultas para que todos los visitantes de la web envien notifi- rios sobre los articulos o contenidos (a modo de blog).
caciones, recomendaciones o pedido de informacion.
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10 razones por las que
el dialogo es importante

Por Luis Oballe - Asesor de la Secretaria Técnica del CNTPE.

*Integra a los diferentes actores sociales en la formulacién de politicas publicas y en la toma de decisiones.
- Facilita los acuerdos entre las partes con discrepancias.

- Brinda legitimidad a las politicas publicas.

- Mitiga las tensiones en los periodos de crisis econémicas.

-Impulsa la viabilidad de reformas econdmicas y del mercado de trabajo.

- Favorece el crecimiento econémico social.

- Integra la dimensién social en la formulacién de politicas econdmicas.

- Fortalece la cultura de paz y la participacion ciudadana

- Propicia el consenso entre las partes.

- Promueve un estilo de gobierno democratico.

Av. Salaverry N° 655, Jestis Maria
Lima 11 - Peri

T: (511) 630 6000 anexo 5015
Escribenos a: consejo@trabajo.gob.pe

www.trabajo.gob.pe




