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Experta espanola en seguridad social:
Maria Segura De La Encina

“En Espafia existe confianza en la transparencia e informacién del
sistema de seguridad social”

m [ i J Trabai
Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo



i

CNTPE RECIBIRA APOYO DE LA COOPERACION TECNICA
PERU-BRASIL PARA PROMOVER ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y DIALOGO EN EL SECTOR FORESTAL

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo (CNTPE) informé
que se aprobd un proyecto que contribuird a la erradicacion del trabajo
infantil en el sector forestal de la regién Ucayali, en el marco del Programa
de Cooperacion Técnica Bilateral Pert - Brasil (2015 - 2017).

Por ello, el proyecto tiene como objetivo fortalecer la capacidad de
elaboracion de propuestas de los representantes de los trabajadores,
empresarios del Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
de Ucayali y de la Secretaria Técnica del CNTPE, a fin de desarrollar y
promover politicas sociolaborales que permitan mejorar las condiciones y
calidad de vida de los trabajadores y reducir el trabajo infantil en el sector
forestal de la region.

En esta linea, se facilitara la instalacion de la Comisién Técnica del
Sector Forestal del Consejo Regional de Ucayali y la realizacion de
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capacitaciones, asistencia técnica de expertos brasilefios y pasantias a
Brasil.

Cabe precisar que la ejecucion del proyecto estarda a cargo de la
Secretaria Técnica del CNTPE y se desarrollara en un periodo de 24
meses y su implementacion sera coordinada con la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional (APCI).

Como se sabe, la regién Ucayali basa su actividad econdmica-productiva
en el sector forestal, cuya regulacion es incipiente para un sector tan
importante en el oriente del pais.
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“EN ESPANA EXISTE CONFIANZA EN LA
TRANSPARENCIA E INFORMACION DEL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL’
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El pasado 29 de julio, Maria Segura De La Encina, presentd ante la
Sub Comisién de “Inclusién a la Seguridad Social de las Relaciones de
Trabajo de Dificil Cobertura”, la experiencia de inclusion a la seguridad
social de grupos excluidos en Espafia, como trabajadores de mercados o
relacionados al trabajo maritimo, entre otros.

Segura De La Encina, funcionaria del Ministerio de Empleo de Seguridad
Social de Espafa, destacd el alto grado de confianza que tiene el sector
empleador como el sector trabajador en el sistema de seguridad social
espanol, el cual permanece alejado de coyunturas politicas que podrian
afectar la calidad y credibilidad de su servicio.

“En Espaiia existe confianza en la transparencia e informacion del sistema
de seguridad social, porque es un sistema en si mismo, alejado de temas
politicos. Posee una base de datos consolidaos y fiable. Ademas se ha
conformado un cuerpo de funcionarios publicos para la administracion
de la seguridad social, en Espaia la seguridad social es de todos no del
gobierno”, preciso.
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Para la inclusion las relaciones laborales de dificil cobertura, la
funcionaria menciond como ejemplo el Instituto Social de la Marina,
creado para gestionar y administrar el derecho a la seguridad social
de los trabajadores del mar, el cual se gestiona en coordinacion con la
Unica instancia encargada de la seguridad social en Espaiia, que es la
Tesoreria General.

Finalmente Maria Segura De La Encina recordé y subrayé la importancia
del Pacto de Toledo, documento a través del cual se realizan 15
recomendaciones para la sostenibilidad y eficacia del sistema publico
de pensiones y por el cual toda normativa sobre seguridad social debe
ser evaluada.
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IN STANCI As DE DI ALOGO Y Diversos esfuerzos y trabajos se desarrollan en América Latina para la sostenibilidad del didlogo social y la generacion de politicas publicas en materia laboral y asi como en Per( destaca el Consejo Nacional de Trabajo y Promocién

p P del Empleo, existen otras instancias, a nivel latinoamericano, donde se congregan el Estado, el sector empleador, el sector trabajador y dependiendo de algunos contextos participan también otros actores sociales destacados.
LATINA!

A través del siguiente mapa les mostramos las diversas experiencias de didlogo a nivel de América Latina.

GUATEMALA

- Dialogo para la inversion social en Guatemala (multipartito).

ECUADOR

) , ) > " - Sub Secretaria de Dialogo Social (multipartito).
- Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo (tripartita).

- Consejo Consultivo Laboral Andino-CCLA (tripartita).

- La Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza (multipartito).
- Consejo Consultivo de Radio y Television (multipartito).

- Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad -
CONADIS (multipartito).

- Consejo Nacional de la Competitividad (multipartito).

- Acuerdo Nacional (multipartito).

- Consejo Nacional de Salud (multipartito).

- Foro Nacional de Educacion para Todos (multipartito).

ARGENTINA

- Consejo Nacional de Empleo, la Productividad, el Salario Minimo Vital
y Movil (tripartita).
- Consejo Nacional Tripartito de Usuarios de la Direccion de Trabajo - Comision Tripartita de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
- Chile Valora (tripartita). Varones y Mujeres en el Mundo Laboral-CTIO (tripartita).
- Centro Nacional de Productividad y Calidad-Chile Calidad (tripartita). - La Comision Nacional de Trabajo Agrario-CNTA (tripartita).
- Consejo Nacional de Produccion Limpia (tripartita). - Comision Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil-CONAETI

- Comision Ergonémica Nacional (tripartita). (multipartita).
- Comision de Usuarios del Sistema de Pensiones (multipartita).
- Comision Mujer, Trabajo y Maternidad (multipartita).
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SESION DEL PLENO N°112 DEL CONSEJO NACIONAL
DETRABAJOY PROMOCION DEL EMPLEO

VIRGINA BAFFIGO RESPONDIO CONSULTAS SOBRE SITUACION
DE ESSALUD

A pedido del Pleno del CNTPE, la directora Ejecutiva de EsSalud, Dra.
Virginia Baffigo, asistio a la tltima sesion realizada por el Consejo para
responder el pliego de preguntas elaboradas por una sub comision que
analizd el informe de gestion de EsSalud expuesto en la sesion N°111.

Las preguntas estuvieron dirigidas a aclarar diversos aspectos como las
estrategias para la atencién de adultos mayores, déficit de infraestructura,
el gasto actual para la cobertura de lactancia, enfermedades complejas,
incapacidad, sepelio, maternidad, abastecimiento de medicinas, entre
otros temas.

Sobre la atencién de enfermedades complejas y de alto riesgo detallé que
se ha priorizado la adquisicion de medicamentos y se ha incrementado el
gasto en mas de S/. 236 millones.

Finalmente precis6 que se ha previsto otorgar un total de S/. 560
millones, la gran parte del monto en discapacidad temporal, S/. 213
millones, maternidad, S/. 158 millones, lactancia, S/. 133 millones, y
sepelio S/. 54 millones.
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SESION DEL PLENO N°112 DEL CONSEJO NACIONAL
DETRABAJOY PROMOCION DEL EMPLEO
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Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

PERU | Ministerio
de Educacion

carrera.pe

Ponte en Carrera

La Direccion de Formacién Profesional
presentd a los integrantes del CNTPE
el observatorio de educacion y empleo
“Ponte en Carrera”. A través del portal
web se puede encontrar informacion
sobre los ingresos minimos y maximos
de los profesionales segin la carrera.
Ademas, da a conocer la oferta
formativa (instituciones, costo, tipos
de gestion y duracion de la carrera) y
demanda laboral para la mejor toma
de decisiones respecto a su futuro
profesional.

Mas informacion en:
www.ponteencarrera.pe
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accion empresarial

Promocion del teletrabajo

La Direccién General de Promocion del Empleo del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, indicd que el teletrabajo se propagd con la
generalizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion y
las transformaciones econdmicas que han diversificado los puestos de
trabajo y actividades que se pueden ejercer a través de esta modalidad; y
se consolidd con sus efectos sociales, tanto por brindar oportunidades de
acceso al empleo a poblaciones vulnerables, como por la reduccion de
los efectos perniciosos que sobre el ambiente tienen los desplazamientos

diarios de los trabajadores hacia sus centros de trabajo.

Enla exposicion, el especialista, Luis Vasquez expresd que se requiere la
colaboracion de los miembros del CNTPE coadyuvando en la difusion, de
las propuestas reglamentarias y de politicas, difundiendo en sus sectores
el servicio que brindara el MTPE a través del mddulo de Informacion y
Orientacion
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COMISIONES DETRABAJO - BALANCE JULIO 2015
COMPROMISO POR EL DIALOGO Y LA CONCERTACION

Desde el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo se adoptd sociales, involucra el trabajo activo de las comisiones de trabajo del

el compromiso de fomentar el didlogo con los gremios sindicales y
empresariales a fin de llegar a acuerdos que permitan el desarrollo y
crecimiento del pais. La decision de retomar la discusion de temas que
son materia de la agenda laboral y que concita el interés de los actores

Comision
Técnica de Trabajo

Ha logrado establecer su agenda 2015 con los siguientes temas:

- Proyecto de Ley 4008, Ley que promueve el mejor desempefo del
mercado.

- Proyecto de Ley N° 4414, Ley que promueve la incorporacion laboral de
los jévenes al sector privado.

- Propuestas del Plan Nacional de Trabajo Decente.

- Trdmite de sumision de normas internacionales.

Comision
Técnica Seguridad Social

Este afio 2015 ha conformado la Sub Comision de “Inclusién a la
Seguridad Social de las Relaciones de Trabajo Especiales de Dificil
Cobertura” para elaborar un informe técnico sobre la viabilidad de
la inclusion de los sectores de dificil cobertura a la seguridad social,
priorizando inicialmente a canillitas, estibadores terrestres y pescadores
industriales. Su agenda para este afo es la siguiente:

A

CNTPE y la agenda que elaboren para este 2015. Para conocer los temas
priorizados por las comisiones les presentamos la siguiente informacion
detallada:

- Convenio 183 - OIT sobre proteccion de maternidad: impacto en la
seguridad social EsSalud.

- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, como contingencia de la
seguridad social.

- Estrategia sectorial para la Formalizacion Laboral.

- Plan Nacional de Seguridad Social.

- Seguridad Social de las relaciones laborales de dificil cobertura.

- Propuesta del Plan de Trabajo Decente: Objetivo Estratégico sobre
Proteccién Social.

Comision
de Empleo

La comision ha realizado las siguientes presentaciones:

- “Panorama Laboral en el Perd”.

- “Informe Técnico que contiene la propuesta de las politicas publicas
referidas al teletrabajo para garantizar su desarrollo y su preferente
utilizacion a favor de las poblaciones vulnerables”.

Comision
de Productividad y Salarios Minimos

En abril de 2015, la Comision de Productividad y Salarios Minimos
asumio el encargo del CNTPE de elaborar un informe sobre la viabilidad
de incremento de la RM.

Se contd con informacién del: BCR, MTPE, INEl y MEF, a fin de obtener
informacion basica para una adecuado andlisis de la viabilidad de la
remuneracion minima. En el marco de las reuniones de la Comision

Comision
Técnica de Formacion Profesional

La comision ha realizado las siguientes presentaciones:

- Presentacion de: “Panorama actual del desarrollo del capital humano
de la fuerza de trabajo”.

- Presentacion de avances del “Plan Nacional de Trabajo Decente”.

- Informe del Sector Trabajo sobre posibles acciones vinculadas al
desarrollo del capital humano para reducir la brecha entre la oferta y la
demanda de calificaciones.

Mesa de Dialogo Social Juvenil
Su agenda para este afo es la siguiente:

- Presentacion de propuestas de lineamientos de empleo juvenil.

- Generacion de sinergias con SENAJU, PCM-SD, PRODUCE, MINEDU y
otros sectores.

- Plataforma virtual para la difusién de opiniones de los actores sociales,
de promocion del Didlogo Social Juvenil en regiones.

Comision
Técnica de Anticrisis

Luego de la revisién de los 15 lineamientos para contrarrestar los efectos

de la crisis internacional, aprobados por el CNTPE en 2009, se concluyo:

+ Priorizar la actuacion del Sector Trabajo para que contribuya a reducir la
existencia de crisis.

- Reformular los lineamientos sobre la base de las propuestas de los
sectores trabajador y empleador.

de Productividad y Salarios Minimos, los sectores empleador y
trabajador presentaron propuestas discordantes en torno a la viabilidad
del incremento de la RMV. Dicho disenso fue elevado al CNTPE y
posteriormente al Ejecutivo para su consideracion.

Para el 2015 se ha priorizado la definicion de los parametros de contexto
adecuado para la evaluacion del aumento de la remuneracion minima.

- Plan Regional de Empleo Juvenil (en regiones priorizadas).
- Descentralizacién de la Mesa de Didlogo Social Juvenil.

ﬂ Boletin informativo mensual del Consejo Nacional del Trabajo y Promocién del Empleo
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CNTPE IMPULSA CREACION DEL CONSEJO
REGIONAL DE MADRE DE DIOS
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Para fortalecer el dialogo social y concertacion laboral, la Secretaria importancia de la constitucion de un espacio de didlogo social sélido
Técnica del CNTPE realizd, en la ciudad de Madre de Dios el taller: parala mejora de las condiciones laborales, generacion de empleo digno
“Induccion para la creacion del CRTPE”, actividad donde se recogieron los y productivo, seguridad social entre otros.

aportes de los representantes de los sectores empresarial y trabajador y,
organizaciones académicas.

En el taller participé la directora Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Madre de Dios, Flor Reategui Vélez, quien reconocid la

La instalacion del CRTPE de Madre de Dios se realizd el 26 de agosto.

CRTPE DE ABANCAY REANUDA SESIONES

El 3 de julio se realizd la Sesién Ordinaria N © 1 del CRTPE de Apurimac, Civil, CAmara de Comercio de Apurimac, Sindicato de Trabajadores de
en la que se identificaron temas de agenda de interés para los actores Electro Luz.

sociales y los ejes para la elaboracion del plan de trabajo del presente

afo. La Ultima sesién del CRTPE de Apurimac se realizé el 7 de agosto.

Previo a la sesidn, asesores de la Secretaria Técnica realizaron diversas
visitas de trabajo a funcionarios de la DRTPE de Apurimac, Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial, Sindicato de Trabajadores de Construccion

Boletin informativo mensual del Consejo Nacional del Trabajo y Promocién del Empleo

CRTPE DE CUSCO RECIBE ASISTENCIA TECNICA

Asesores de la Secretaria Técnica del CNTPE visitaron la Region Cusco
para reimpulsar el Consejo Regional, donde llevaron a cabo reuniones
con representantes del Sector Trabajo, la Municipalidad del Cusco, Ca-
mara de Comercio e Industria, Sindicato de Construccion Civil, FERCTAC,
Organizacion de Agricultores Tipac Amaru en coordinacion con funciona-
rios de la DRTPE Cusco.

Asimismo, el CRTPE de Cusco realiz una sesion informativa en la cual

se solicitd apoyo para la elaboracién de su plan estratégico y asesoria
para el funcionamiento de sus comisiones, designandose a Carmen Gal-
do como adjunta a la Secretaria Técnica, para establecer la dindmica y
estrategia del proceso de fortalecimiento.

PRESENTACION DE PROYECTO A FAVOR DEL DIALOGO EN

UCAYALI

Durante la Sesién Ordinaria N° 003 del CRTPE de Ucayali realizada el
viernes 31 de julio, la SecretariaTécnica del CNTPE expuso la presentacion
del proyecto denominado: “Fortalecimiento del Consejo Nacional de
Trabajo y Promocién del Empleo para promover el Didlogo Social y
Concertacion Laboral con énfasis en el Sector Forestal que contribuya a
la Reduccion del Trabajo Infantil en la region Ucayali”.

Ademds se informd sobre el estado situacional del sistema de
inspecciones de la region y se presentaron los planes de trabajo de las
comisiones técnicas.

La Ultima sesién se realizé el 29 de agosto.

Boletin informativo mensual del Consejo Nacional del Trabajo y Promocién del Empleo
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COMISIONES TECNICAS

COMISION TECNICA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Para gestionar y garantizar una seguridad social de calidad la comision
estd realizando diversas acciones que viabilicen la aprobacién de la
Politica Nacional de Seguridad Nacional. En esta linea, se ha previsto,
a través de la Secretaria Técnica del CNTPE, solicitar a la Presidencia del
Consejo de Ministros incluir en su agenda la aprobacion de la politica.

Asimismo, la comision elaborard una agenda interna y cronograma de
trabajo en funcion a la implementacion de la PNSS.

Cabe precisar que la PNSS fue consensuada por el Gobierno, centrales

sindicales y el sector empresarial en el Consejo Nacional de Trabajo y :

Promocion del Empleo durante su Sesion Ordinaria N° 108 realizada en

junio del 2014.

COMISION TECNICA
DE TRABAJO

Durante la Sesion Ordinaria N°302, realizada el 2 de julio, los integrantes

Por otro lado la Sub Comision de “Inclusion a la Seguridad Social de
las Relaciones de Trabajo Especiales de Dificil Cobertura”, solicito a la
Sociedad Nacional de Pesqueria una presentacion sobre la problematica

que afrontan los pesqueros industriales en atencion a la seguridad social

en EsSalud.

Finalmente la Sub Comisién de “Andlisis al Informe de Gestion de
EsSalud” elaboré un pliego de inquietudes sobre EsSalud, cuya respuesta
estuvo a cargo de la presidenta ejecutiva de EsSalud Virgina Baffigo, de
acuerdo al encargo derivado por el Pleno del Consejo Nacional de Trabajo
y Promocion del Empleo.

| 3
de la comisién acordaron presentar sus opiniones en torno al Proyecto - 2

de Ley N° 4008 que propone la “Ley que promueve el mejor desem-
pefo del mercado laboral”. Ademas para la proxima sesion se invitd a
representantes de la OIT para que también expresen su opinién sobre
el proyecto.

COMISION TECNICA
DE ANTICRISIS

Durante su Sesion Ordinaria N° 15 se realizd la presentacion
sistematizada y consolidada de las propuestas de los lineamientos para
contrarrestar los efectos de la crisis internacional y de los indicadores
del Reporte de Seguimiento y Monitoreo. Asimismo, la Comision Técnica
de Anticrisis, acordd priorizar su actuacion en competencias del Sector
Trabajo, lo cual permitira obtener un producto especifico que contribuya
a reducir la existencia de crisis.
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COMISION TECNICA
DE FORMACION PROFESIONAL

Con la finalidad de elevar el nivel de competitividad y mejorar la
productividad y la empleabilidad, la coordinadora de la CTFP, Astrid
Sanchez, presentd el documento: “Temas propuestos para mejorar la
Formacion Profesional”, a través del cual se expusieron los siguientes
temas:

- Estrategias para las competencias en el marco del programa pais -
OCDE.
- Capacitacion dual.

- Modalidades formativo laborales.

Sobre estos aspectos se subrayd la importancia que tienen para conocer
las actividades de los jovenes egresados de la Educacion Basica Regular
y los trabajadores y su proceso de formacion continua.

Para la proxima sesion, los integrantes de la Comision acordaron revisar
y evaluar parte del Proyecto del Plan Nacional de Trabajo Decente en lo
relacionado a Formacion Profesional.

MESA DE DIALOGOS SOCIAL JUVENIL

Durante la Sesion Ordinaria N° 14 se inform6 el inicio del proceso de
identificacion de las regiones en las que se promovera la instalacion de
la MDSJ, trabajo que estad realizando la Secretaria Técnica del CNTPE en
coordinacion con los consejos regionales.

También se dieron a conocer otras actividades que realizara la MDSJ para
este ano:

5+ Acciones conjuntas con las mesas regionales para la determinacion de

una agenda de trabajo.
- Difusion del Diagndstico del Empleo Juvenil.
- Visitas técnicas tripartitas para instalacion de mesas regionales.
- Balance de actividades 2015.

Asimismo, se acordd, para la proxima sesion, la presentacion de la
Direccion General de Ciudadania Intercultural del Ministerio de Cultura
para exponer el estudio especializado de la poblacion afro peruana. Asi
también se llevara a cabo la exposicion de la Il Encuesta sobre Derechos
Humanos de Jévenes Trans, Lesbianas, Gays y Bisexuales a cargo de la
Secretaria General de la Juventud (SENAJU).

Boletin informativo mensual del Consejo Nacional del Trabajo y Promocién del Empleo
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SECRETARIA TECNICA DEL CNTPE INTEGRA MESA DE
TRABAJO SOBRE DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA
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El anterior viceministro de Trabajo, Alfonso Adrianzén, llevd a cabo la
instalacion de la Mesa de Trabajo Bipartita sobre los Derechos de la Mujer
Trabajadora. La instancia esta conformada por el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo y la Confederacion General de Trabajadores
del Perli (CGTP), tiene como objetivo elaborar una propuesta sobre los

I——

derechos de la laborales de la mujer, enfocada en la igualdad de género.

Como representante de la CGTP asistio, Flormira Guerrero Llanos,
secretaria de la Mujer Trabajadora y por parte del CNTPE estuvo presente,
Ricardo Velasquez Ramirez, secretario Técnico del Consejo.

INTEGRANTES DEL CNTPE ANALIZARON PROPUESTA DE
POLITICA NACIONAL DE INSPECCION DETRABAJIO

Para brindarlegitimidad a la construccion de politicas publicas, integrantes
del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo participaron en
el “Encuentro Nacional para el Andlisis y Discusion de la Politica Nacional
de Inspeccion del Trabajo” organizado por el MTPE.

En el encuentro, que tuvo como objetivo difundir el proyecto de la Politica
Nacional de Inspeccion de Trabajo, representantes del sector empleador y
trabajador expusieron sus apreciaciones y comentarios, los cuales fueron
recogidos para la elaboracion de instrumentos idéneos que exigen una
gestion publica con calidad.
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IMPORTANCIA DE LA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD
SOCIAL APROBADA POR EL CNTPE

-

& !

En la Sesion del Pleno N° 108 del CNTPE, realizada el 25 de mayo
del 2014, las centrales sindicales, el sector empresarial y el Gobierno
aprobaron por consenso la Politica Nacional de Seguridad Social (PNSS),
la cual promovera el acceso de la mayor cantidad de peruanos al derecho
a la seguridad social.

En esta linea, la Direccion de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo
llevé a cabo el taller sobre seguridad social: “Politicas de seguridad social
y la experiencia comparada”, donde participaron directores y gerentes
regionales del pais, ademas de directores de las diferentes direcciones
del MTPE.

Con la implementacion de la politica se espera garantizar el goce
efectivo y oportuno del derecho a la seguridad social contemplado en la
Constitucion Politica del Pert y asi también se reconoce la importancia
del didlogo social tripartito para consolidar politicas de Estado.

I RECCION DE

RS- GURIDAD

OCIAL

SARROLLO DE LA CULTURA
RIDAD SOCIAL
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El dato:

La PNSS se encuentra pendiente de discusion y
aprobacion en el Consejo de Ministros.

Boletin informativo mensual del Consejo Nacional del Trabajo y Promocion del Empleo  [#s]



oIT PRESE!\IT() EXPERIENCIAS INTERNACIONALES PARA LA
PROMOCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Con la presentacion de experiencias de Colombia, Espafa, Perli y El seminario se llevd a cabo en la sede de la OIT para Paises Andinos
Uruguay la Organizacion Internacional de Trabajo desarrollé el seminario ubicada en Lima el pasado 24 de julio y conté con la participacion de los
internacional sobre Cultura de Seguridad Social, en el que se expusieron miembros de la Comision de Seguridad Social del CNTPE.

avances peruanos y practicas desarrolladas en otros paises.

Para conocer mas sobre la experiencia de Espaia se puede ingresar a:
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Para conocer mas sobre la experiencia de Colombia se puede ingresar a:
www.colpensiones.gov.co

La pégina de la Administracién Colombiana de Pensiones esta organizada
como entidad financiera de caracter especial vinculadas al Ministerio de
Trabajo.

COLPENSIONES Y EL SENA UNEN
ESFUERZOS POR LA PROTECCION DEL
FUTURO DE LOS COLOMBIANOS.
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Para conocer mas sobre la experiencia de Uruguay se puede ingresar a:
http://www.bps.gub.u
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A través del Banco de Prevision Social, el Estado administra y organiza el
sistema de seguridad social. Fue creado el 27 de noviembre de 1966.
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