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COMISION TECNICA DE EMPLEO

COMISIONES TECNICAS PERMANENTES

SECTOR TRABAJO PRESENTA INFORMES
SOBRE INCLUSION Y TELETRABAJO

En el mes de setiembre y con el objetivo de promover la
inclusién de las personas con discapacidad en el mercado
laboral y mejorar su empleabilidad de manera dependiente o
independiente, el sector Trabajo presentd, en sesion ordinaria,
el informe sobre las normas emitidas a favor de esta poblacion,
las cuales son:

- Aplicacion vy fiscalizacion del cumplimiento de la cuota de
empleo, Resolucion Ministerial N° 107-2015-TR.

- Lineamientos para la implementacion y prestacion de servicios
de empleo con perspectiva de discapacidad, Directiva General
N° 001-2015-MTPE/3/17.

- Plan de actuacion para la mejora de la empleabilidad e
insercion laboral de personas con discapacidad a través del
centro de empleo.

INSERCION LABORAL Vo

Aspectos generales del

“Plan de actuacion para la
mejora de la empleabilidad e
insercion laboral de personas
con discapacidad a través del
Centro de Empleo.

Piura

Lima - Callao

OBJETIVO

Desarrollar intervenciones dirigidas a las personas
con discapacidad para mejorar su empleabilidad
y facilitar su insercion laboral en el empleo
dependiente, desde los servicios de empleo - con
perspectiva de discapacidad - del Centro de Empleo.

Bolsa de trabajo

Presupuesto
S/.4105,051.11

@ Autoempleado
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Asimismo, en el mes de noviembre se informéd a los sectores
sobre el Decreto Supremo N° 017-2015-TR que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 30036 que regula el Teletrabajo.
Ademas se realizd la presentacion de la ‘Matriz comparativa
de las politicas nacionales y la propuesta del Plan Nacional
de Trabajo Decente’, en lo que corresponde a “Crecimiento del
Empleo”.

Finalmente, en enero la Comision Técnica de Empleo inicié el
desarrollo de su plan de actividades para el 2016 y evalué el
desarrollo de las ferias “Formalizate Ahora”.
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COMISIONES TECNICAS PERMANENTES

COMISION TECNICA DE TRABAJO

SECTORES ANALIZAN PROYECTO DE LEY 4008

Con mucha expectativa los integrantes de la Comision Técnica de Tra-
bajo (CTT) iniciaron el analisis del Proyecto de Ley 4008/2014-PE, “Ley
que promueve el mejor desempeiio del mercado laboral” y como un pri-
mer avance se llevd a cabo la presentacion de la opinion técnica de la
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), la cual estuvo a cargo del es-
pecialista de dicha institucion, italo Cardona.

Asimismo, los sectores empleador y trabajador, acordaron presentar
sus propuestas en torno al proyecto e iniciaron el analisis con el tema
relativo a ceses colectivos, y de considerarse viable se generara un texto
alternativo sobre esta materia.
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COMISIONES TECNICAS PERMANENTES

COMISIGN TECNICA DE TRABAJO DE FORMACION PROFESIONAL
SE PRIORIZA CAPACITACION DUALY
TRABAJO DECENTE

En su sesion N° 87, los miembros de la Comision Técnica de Formacion
Profesional acordaron aprobar la matriz comparativa de seguimiento y mo-
nitoreo de las actividades sobre los avances del Plan Nacional de Trabajo
Decente (PNTD), especificamente a los referidos a la formacién profesional.

Por su parte, el consultor, en temas de capacitaciéon dual, Marcos Tupa-
yachi Cérdenas, explicé la necesidad de promover la capacitacion de los
trabajadores a favor de la empleabilidad y la productividad de las empresas,
aspecto desde el cual se plantearon las siguientes tareas:

A) Plan de difusion de la formacion dual,

B) Elaboracion de un documento sobre la formacion dual en el Perd,
C) Andlisis de la Ley de Modalidades Formativas.
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COMISIONES TECNICAS PERMANENTES

COMISION TECNICA DE SEGURIDAD SOCIAL

PRESENTACION DE PLAN DE TRABAJO
PARA LA INCORPORACION DE GRUPOS
PRIORIZADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

El consultor de la OIT (Organizacion Internacional de Trabajo), Mario Atarama, presento, a la Subcomisién de Trabajo para el tema
de la inclusion a la seguridad social de los grupos econémicos con relaciones laborales especiales de dificil cobertura, el plan
de trabajo a través del cual se identifica y propone los instrumentos juridicos- técnicos para vincular a los grupos ocupacionales
priorizados por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo con el Sistema de Seguridad Social.

SECRETARIA TECNICA DEL CNTPE PARTICIPO
EN INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS SOBRE
SEGURIDAD SOCIAL EN URUGUAY

Visita se realizo entre el 19 y 23 de octubre, con el objetivo de conocer uno de los sistemas
de seguridad social mejor articulados de la region para mejorar las capacidades de los
funcionarios peruanos.

En el marco de las actividades de la Red Interamericana para la Administracién Laboral
(RIAL), mecanismo de cooperacion entre los Ministerios de Trabajo de las Américas, represen-
tantes del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) y de la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Trabajo y Promocién de Empleo (CNTPE), viajaron a Uruguay para conocer
los avances y logros en materia de seguridad social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
del Uruguay (MTSS).

Este importante intercambio bilateral se dio en el marco de la cooperacion horizontal que
propicia la RIAL, dependencia de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) y permitié que
funcionarios peruanos reciban asistencia técnica in situ sobre la implementacion y articulacion
de los programas que impulsan una cultura de seguridad social en el Uruguay.
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COMISIONES TECNICAS PERMANENTES

MESA DE DIALOGO SOCIAL JUVENIL
PROGRAMA PAIS: JOVENES SON INFORMADOS
SOBRE COMPROMISOS ASUMIDOS PARA LA

Los integrantes de la Mesa de Didlogo Social Juvenil participaron el 5 de octubre de un
conversatorio, organizado por el CNTPE en coordinacion con la Oficina de Cooperacion y
Asuntos Internacionales y la Direccion General de Promocion del Empleo, con el objetivo
de informar a los jovenes sobre el Programa Pais, en el marco del proceso de adecuacion
del Perii a los estandares internacionales de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE).

Cabe recordar que el 8 de diciembre del 2014 el Pert y la OCDE suscribieron el Pro-
grama Pais, importante mecanismo de cooperacion para mejorar las politicas publicas y
en ese sentido impulsar el sistema de la formacidn técnica profesional, el desarrollo de
las competencias de la fuerza laboral y de la empleabilidad y productividad laboral en
nuestro pais.
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CONSEJO NACIONAL DE TRABA
15 ANOS PROMOVIENDO EL DIALOGO

2001 - Sesion de

instalacion (04 de enero)

2003 - Presentacion de la
Autégrafa de la Ley
Promoci6n del Empleo y la
Mype

Empleo

2005 - Aprobacién del
Reglamento Interno de
Organizacion y Funciones
del Consejo Nacional de
Trabajo y Promocién del

2002 - Levantamiento de
las observaciones
formuladas por el Comité
de Libertad Sindical de la
OIT a la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo

2004 - Suscripcion de
Declaracion entre el
Consejo Econémico de
Espafia y el Consejo
Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo

2006 - Revisién del
Proyecto General de Trabajo

. ®-

2008 - Encuentro del
Consejo de Desarrollo
Econdmico y Social de
Brasil y el Consejo Nacional
de Trabajo y Promocién del
Empleo
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JOY PROMOCION DEL EMPLEO

SOCIALY LA CONCERTACION LABORAL CNTPE

Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo

la 2009 - Aprobacion de los 2011 - Instalacién de la 2013 - Aprobacion del 2015 - Primer Congreso
te de 15 lineamientos para Mesa de Didlogo Social informe “Andlisis de Internacional de Dialogo
1a contrarrestar la crisis Juvenil Coyuntura Internacional y Social
econdmica mundial. sus efectos en la realidad
peruana”

2012 - Sesion N° 100 del

2010 - Encargo para la
elaboracion de la
propuesta de Plan Nacional
de Trabajo Decente a las
Comisiones Técnicas del
CNTPE.

CNTPE y suscripcion de la -
Declaracion “Alfonso
Grados Bertorini” para la
reafirmacion del Didlogo
Social y el Tripartismo en el
Consejo Nacional de
Trabajo y Promocion del
Empleo

2014 - Aprobacion de las
lineas de accién y
estrategias de la Politica
Nacional de Seguridad
Social
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DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION LABORAL REGIONAL

LOGROS DE LOS CONSEJQS REGIONALES
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Entre los meses de setiembre y marzo del 2016, especialistas de la Secretaria Técnica del CNTPE, brindaron asistencia
técnica, asesoramiento en las sesiones de los plenos, entre otras actividades necesarias para el fortalecimiento del didlogo y
concertacion laboral en regiones. A continuacion se detallan los avances logrados en las 25 regiones del pais.

= Amazonas:
* Reactivacion de su funcionamiento y continuidad de sus sesiones m
+ Aprobacién de agenda: Problematica de la economia informal;
problemaética del sector de construccion civil; analisis del Decreto CNTPE
Legislativo N® 1187 - Reglamento Nacional de Construccién Civil. Famoconsa s !

= Ancash:
+ Aprobacion de Plan Estratégico 2016-2021
+ Instalacion de Comisiones Técnicas: Trabajo; Empleo; Formacion
Profesional; Seguridad Social; y Micro y Pequena Empresa.
* Aprobacion del Plan Operativo Institucional 2016.

= Apurimac:
+ Elaboracion del Plan Estratégico 2016-2021
+ Agenda Identificada: Problematica de construccion civil; proble-
matica del empleo juvenil; informalidad laboral.

= Arequipa:
+ Agenda identificada: Promocion y generacion de trabajo decente;
responsabilidad social empresarial; innovacion y desarrollo tecno-
I6gico, articulacién de la oferta educativa con las necesidades del
mercado laboral.
+ Sede del Segundo Encuentro Macrorregional del CNTPE con los
CRTPE del sur del pais, realizado el 10 de marzo 2016.

- = Huanuco
- Ayacucn?' _ + Elaboracion de diagndstico sociolaboral de la region.
¢ Aprot.)a.acmr.] del Plan deTrabaJo 2016. o * Elaboracion de informes técnicos sobre la problematica de
+ Identificacion y aprobacion de agenda: Construccion Civil; pro-  : construccién civil, y sobre el acceso a financiamiento de
blemética de regimenes laborales del sector piblico; del sector : microempresarios.
agrario, de los trabajadores obreros municipales y de la gestion de + Sede del Tercer Encuentro Macrorregional del CNTPE con los
las microempresas. CRTPE del centro del pais, realizado el 23 de marzo 2016.

+ Constitucion de la Comision Técnica de Formacion Profesional.
= |ca
+ Elaboracion de informes técnicos sobre: Lactarios en el Sector
Publico y Privado y Mineria Informal en la Region Ica.
* Capacitaciones sobre: Régimen laboral agrario y gestion del

= Cajamarca:
* Aprobacion de ejes de plan de trabajo: Fortalecimiento institucional,
capacitacion, y formulacion de politicas publicas regionales.
+ Agenda aprobada: Promocion y generacion de empleo y emplea-

o : didlogo social.
bilidad, Informalidad laboral. : + Agenda Sociolaboral Identificada: Articulacion de la oferta
m Cusco: educativa con la demanda laboral; libertad sindical; dialogo
+ Elaboracion del Plan Estratégico 2016 - 2021 social; migracion laboral e informalidad laboral.
« Agenda aprobada: Mineria informal; problemética de construccién ¢ Plan Estratégico 2014- 2016 aprobado.
civil; Qe los trabajadores porteadores; de discapacitados y de los = Junin:
trabajadores del hogar.
* Agenda sociolaboral priorizada: Informalidad laboral; promociéon
™ Huancavelica: del empleo; construccion civil; promocién empresarial y de
* Aprobacién del Reglamento Interno de Organizacién y Funciones. emprendedores.
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™ La Libertad: . = Puno

+ Talleres sobre responsabilidad social empresarial; formulacién de + Agenda sociolaboral priorizada: Economia informal; formacion
propuestas normativas en el sector agrario; analisis de proyecto : profesional; problemética de la mineria informal y promocion del
de modificacién de la Ley de Distribucién de Utilidad N° 892. empleo decente.

¢ Comision de Trabajo Migratorio constituida. + Elaboraci6n y aprobacién del Plan estratégico 2015-2020.

¢ Plan Estratégico 2014-2016 aprobado. + Constitucién de las Comisiones Técnicas de Trabajo, Empleo,

- Lambayeque: Formacion Profesional y Seguridad Social.

+ Agenda sociolaboral identificada: Productividad y competitivi- m San Martin
dad; articulacion de oferta educativa regional con la demanda .
laboral; informalidad laboral y tercerizacion en el sector agro :
exportacion; trabajo decente con equidad de género; fortaleci-
miento del derecho colectivo del trabajo y promocién y genera-
cién de empleo juvenil.

Primera Jornada de Capacitacién sobre Prevencion y Solucién de
Conflictos.
+ Elaboracién y Aprobacién del Plan Estratégico 2014-2016.
+ Comisiones Técnicas en funcionamiento.
: * Presentacion de estudio sobre informalidad laboral en la region
™ Lima San Martin.

* El 18 de marzo se realiz6 la juramentacion e instalacion del CRTPE. :

- Tacna
= Loreto + Aprobacién del Plan de Trabajo del CRTPE 2016.

+ Agenda sociolaboral identificada: Informalidad laboral y protec- ¢ Conformacién de las Comisiones Técnicas de. Trabajo, Empleo
cion efectiva de los derechos laborales; promocion y generacion y Formacidn Profesional; Seguridad Social; y Micro y Pequefia
de empleo; trabajo infantil; problematica educativa rural; cons- : Empresa.
truccién civil y de trabajadores de estiba y desestiba. + Conformacion de Comisién Técnica para analizar la problematica

de las PYMES del sector madera.
+ Capacitacion: Realizacion del Taller practico: “Elaboracion de
propuestas normativas”.

m Madre de Dios
* El 28 de marzo se realiz6 la juramentacion e Instalacion del
CRTPE.
= Tumbes
+ Agenda aprobada: Seguridad ciudadana; problematica de
construccion civil, andlisis del régimen laboral CAS; promocion
del empleo; problematica de las personas con discapacidad y
formalizacién laboral.

= Moquegua
* Agenda sociolaboral identificada: Empleo digno; insercion
laboral; construccion civil: problematica del sector pesquero,
problematica del sector minero; sector transporte; sector
educacion y sector turismo.

[ i
= Pasco Uc:yal.l y | isién Téeni Luch | Trabal
*
¢ Constitucion de la Comisién Especial del Sector Minero, de Feactlvamon de la Comision Técnica de Lucha contra el Trabajo
01Z0S0.

conformacion tripartita que cuenta con la asistencia técnica y

acompafiamiento del Organizacién Internacional del Trabajo- OIT. * Conformacion del Comité de Gestion del Proyecto “Fortalecimiento

del CNTPE para promover el didlogos social y concertacion laboral

™ Piura con énfasis en el sector forestal que contribuya a la reduccion del
¢ Constitucion de la Comision Especial de Hidrocarburos, de trabajo infantil en la region Ucayali” - Pert - Brasil.
conformacion  tripartita, integrada por FENUPETROL, DRTPE- + Sede del Cuarto Encuentro Macrorregional del CNTPE con los
Piura, Gobernacion Politica de Talara, PERUPETRO y la Sociedad CRTPE del Oriente del pais, realizado el 30 de marzo 2016.
Nacional de Mineria y Petroleo. :
+ Sede del Primer Encuentro Macrorregional del CNTPE con los : ™ Callao:
CRTPE del Norte del Pert, realizado el 25 de febrero 2016. + Elaboracion de Plan de Acci6n para la creacion del CRTPE-Callao.
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SESIONES DEL PLENO DEL CNTPE

SESIONES DEL PLENO DEL CNTPE

CONTINUIDAD DEL CNTPE PERMITIO FORTALECER
ACCIONES A FAVOR DEL DIALOGO

Durante sus reuniones N° 113 (octubre) y N°® 114 (diciembre)
del 2015, el Pleno del Consejo Nacional de Trabajo y Promoci6n
del Empleo acordd llevar a cabo diferentes acciones que permi-
tieron retomar la discusion de temas de la agenda laboral del
pais.

Asi, para impulsar el funcionamiento constante de los Conse-
jos Regionales de Trabajo, el CNTPE, en su sesion N°113, acord6
realizar sesiones descentralizadas a efectos de promover la pre-
sencia del CNTPE en regiones.

También se decidié la realizacién del | Congreso Internacional:
“Didlogo Social y Concertacion Laboral: Hacia el Fortalecimiento
de un Sistema Democratico de Relaciones Laborales” y la elabo-
racion de una propuesta de pronunciamiento sobre el respeto a
la negociacion colectiva y al fuero sindical. En la dltima sesion
del afio, la nimero N° 114, se acordd la elaboracion de los
planes de trabajo de todas las Comisiones Técnicas y Especiales
para el afo 2016, los mismo que seran presentados ante al
Pleno del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo.

Ademas, conforme a lo acordado en la sesion N° 113, la Co-

mision Técnica de Trabajo conjuntamente con la Comision Espe-
cial de Economia Informal se abocaran a la revision del informe
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Winistetio de Trabajo y Promocidn del Empleo

presentado por el Ministerio de Economia y Finanzas sobre las
conclusiones de la Junta de Gobernadores del Fondo Monetario
Internacional y el Banco Mundial. El plazo establecido para la
presentacion del trabajo de las comisiones es de 60 dias.

Finalmente, también se decidié que la propuesta de pronun-
ciamiento en torno al respeto del derecho de sindicacion y ne-
gociacion colectiva fue derivada a la Comision Técnica de Trabajo
para su revision y aprobacion, y posterior suscripcion del Pleno
del CNTPE.

DESTACADO

José la Rosa Basurco, director de Eficiencia y Normatividad
para la Productividad y la Competencia de la Direccion Ge-
neral de Asuntos de Economia Internacional Competencia y

Productividad del Ministerio de Economia y Finanzas, pre-
sento las conclusiones adoptadas en el ambito laboral en la
Reunién Anual de la Junta de Gobernadores del Grupo del
Banco Mundial y del Fondo Monetario Internacional. Dicho
informe sera revisado por una instancia del CNTPE.

A CONCERTACION LABORA



SESIONES DEL CNTPE

CONMEMORACION DE LOS 15 ANOS DEL CNTPE

T ‘v' :

CNITE

0 idiTrabajo @ }Trabajo

J'ﬂ.

El 4 de febrero del 2016 se realizo la Sesion Ordinaria N° 115 del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién de Empleo en la que
se celebrd su décimo quinto aniversario.

El presidente del CNTPE, Daniel Maurate Romero, subrayo el trabajo disciplinado y permanente de la instancia durante su gestion,
desde la cual ha impulsado el didlogo entre Estado, trabajadores y empleadores para la participacion democratica en el mundo
laboral.

Durante la actividad los integrantes del Pleno suscribieron un pronunciamiento en torno al respeto del derecho de sindicacion y
negociacion colectiva.

S _ | Ministerio
: PERU | de Trabajo
y Promocién del Empleo

PRONUNCIAMIENTO

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo en el ejercicio de sus funciones como portavoz del didlogo social y
concertacion laboral en el Per(, reafirma lo siguiente:

1. El respeto y respaldo a los derechos de sindicacion y negociacion colectiva reconocidos en el articulo 28 de la Constitucién
Politica del Perti y en las normas internacionales vigentes ratificadas por el Estado peruano.

2. El firme respaldo a la Declaracion de los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de la OIT, relativos a la libertad de
asociacion, la libertad sindical, y la negociacién colectiva.

3. Su compromiso por el didlogo social y la concertacion laboral para trabajar en forma conjunta a favor del fortalecimiento de un
sistema democratico de relaciones laborales.

Lima, 04 de febrero de 2016

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Confederacion General de Trabajadores del Perti (CGTP)
Privadas (CONFIEP) Confederacion Unitaria de Trabajadores (CUT)
Sociedad Nacional de Industrias (SNI) Confederacion de Trabajadores del Perii (CTP)
Camara de Comercio de Lima (CCL) Central Autonoma de Trabajadores del Perii (CATP)

Asociacion de Exportadores (ADEX)
Asociacion de Pequeiios y Medianos Empresarios
Industriales del Perti (APEMIPE-PERU)
Conglomerado de Pequeiia Empresa en el Perii (CPEP)
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PRIMER CONGRESO

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION LABORAL

“HACIA EL FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA
DEMOCRATICO DE RELACIONES LABORALES”

Para la construccién de una agenda tripartita y de consenso
para el fortalecimiento democratico, el Consejo Nacional de Tra-
bajo y Promocién del Empleo (CNTPE), realiz6 el Primer Congreso
Internacional de Diadlogo Social y Concertacion Laboral del 9 al
11 de diciembre, donde participaron destacados expertos inter-
nacionales y nacionales, funcionarios publicos, miembros de gre-
mios sindicales y empresariales.

El evento tuvo como objetivo principal propiciar un espacio de
reflexion y debate en torno a la necesidad del didlogo y la con-
certacion laboral en el Peri e Iberoamérica, como mecanismos
esenciales y necesarios para democratizar las relaciones labora-
les y promover politicas de promocion del empleo.

Entre los invitados mas destacados, asistieron: Ruth Coelho
Monteiro (Brasil), quien disertd sobre “La Agenda Nacional de
Trabajo Decente de Brasil”, Juan Carlos Moncada (Colombia) con
el tema “Instituciones del derecho laboral y la gestion de las
relaciones laborales”, Cristina Sirvent (Espana) expuso el tema
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“Responsabilidad social empresarial bajo un enfoque de didlogo
social”, entre otros.

También, participaron: Daniel Maurate Romero, ministro de Tra-
bajo y Promocion del Empleo, Julio César Bazan por la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT), Julio César Barrenechea de la
Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales (CON-
FIEP), Fernando Villaran de la Puente, presidente de SASE Con-
sultores y exministro de Trabajo y Promocion del Empleo.

_ PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL
DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION LABORAL
“Hacia el fortalecimiento de un sistema democratico
de relaciones laborales™

A CONCERTACION LABORA



ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

REVISTA INSTITUCIONAL

PRESENTACION DEL PRIMER NUMERO DE LA REVISTA
DIALOGO Y CONCERTACION LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a través del
Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo publicé la
revista institucional del CNTPE, una propuesta, llamada a con-
vertirse en una invitacion al fortalecimiento del dialogo, difusion
y debate a partir de las colaboraciones de diferentes actores
sociales.

La publicacién expone los resultados de estudios de casos,
sistematizacion de experiencias, criticas o revision literaria, ensa-
yos y analisis de politicas publicas, desarrollados en un contexto
de dialogo y concertacion favorable para la construccion de una
cultura de paz.

En el mes de setiembre del 2015, el Consejo Nacional de
Trabajo y Promocién del Empleo inicié una campafa informativa
a nivel nacional con el objetivo de dar a conocer la importancia
del didlogo y la concertacion laboral a través de las diversas
experiencias desarrolladas como parte de su politica para
garantizar el trabajo digno y la promocién del empleo en el Perd.

Gracias a esta iniciativa el CNTPE participa en las ferias de il H.BE TMEMU
la Semana del Empleo y Formalizate Ahora, desde las cuales i R EMPED
se permite a los ciudadanos conocer los diferentes mecanismos g ¢
de didlogo para la capacitacion laboral, generacion de empleo, I
trabajo y seguridad social.

B CION AL

Las regiones visitadas por el CNTPE son:
Puno, Ica, Lima, Callao, Ayacucho, Junin, Cajamarca, Tacna, Piura,
Cusco y Huénuco.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

PRIMER ENCUENTRO MACRORREGIONAL DEL CNTPE CON LOS CRTPE DEL NORTE DEL PERU

CNTPE ORGANIZA ENCUENTROS MACRORREGIONALES

t#1Trabajo

et 2 Tty | S—

PRIMER ENCUENTRO MACROREGIONAL DI
CON LOS CRTPE DEL NORTE DEL PEI

Por la unificacion de esfuerzas, la infegracsdn de
¥ &l desarrolio regional”

Con el objetivo de fortalecer el didlogo social y la concertacion laboral descentralizados y el desarrollo regional el
Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo estd organizando encuentros macrorregionales en diferentes
ciudades del pais.

Los dos primeros eventos se llevaron a cabo en Piura y Arequipa, en los meses de febrero y marzo, respectiva-
mente. En ellos se expusieron temas relacionados al didlogo social tripartito en el desarrollo nacional.

JURAMENTARON INTEGRANTES DEL CONSEJO REGIONAL
DETRABAJOY PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA

Con la presencia del ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, Daniel Maurate Romero, y el gobernador Re-
gional de Lima, Nelson Chui, se llevé cabo la juramentacion de los integrantes del Consejo Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de la region Lima en el auditorio de la Municipalidad de Huara.

Después del acto de juramentacion se realiz la primera sesion del Consejo Regional de Lima en la que sus inte-

grantes acordaron por consenso desarrollar las sesiones el segundo miércoles de cada mes, por lo que la préxima
reunion fue convocada para el 13 de abril en el Centro de Empleo de Huacho.
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