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independiente, el sector Trabajo presentó, en sesión ordinaria,

INSERCIÓN LABORAL

S/. 4’105,051.11
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LOGROS DE LOS CONSEJOS REGIONALES  
DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

Amazonas: 
w	 Reactivación de su funcionamiento y continuidad de sus sesiones
w	 Aprobación de agenda: Problemática de la economía informal; 

problemática del sector de construcción civil; análisis del Decreto 
Legislativo N° 1187 – Reglamento Nacional de Construcción Civil.

Áncash:
w	Aprobación de Plan Estratégico 2016-2021
w	Instalación de Comisiones Técnicas: Trabajo;  Empleo; Formación 

Profesional; Seguridad Social; y Micro y Pequeña Empresa.
w	Aprobación del Plan Operativo Institucional 2016.

Apurímac:
w	Elaboración del Plan Estratégico 2016-2021
w	Agenda Identificada: Problemática de construcción civil;  proble-

mática del empleo juvenil; informalidad laboral.

Arequipa:
w	Agenda identificada: Promoción y generación de trabajo decente; 

responsabilidad social empresarial; innovación y desarrollo tecno-
lógico, articulación de la oferta educativa con las necesidades del 
mercado laboral.

w	Sede del Segundo Encuentro Macrorregional del CNTPE con los 
CRTPE del sur del país, realizado el 10 de marzo 2016.

Ayacucho:
w	Aprobación del Plan de Trabajo 2016.
w	Identificación y aprobación de agenda: Construcción Civil; pro-

blemática de regímenes laborales del sector público; del sector 
agrario, de los trabajadores obreros municipales y de la gestión de 
las microempresas.

w	Constitución de la Comisión Técnica de Formación Profesional.

Cajamarca: 
w	Aprobación de ejes de plan de trabajo: Fortalecimiento institucional, 

capacitación, y formulación de políticas públicas regionales.
w	Agenda aprobada: Promoción y generación de empleo y emplea-

bilidad, Informalidad laboral.

Cusco:
w	Elaboración del Plan Estratégico 2016 – 2021 
w	Agenda aprobada: Minería informal; problemática de construcción 

civil; de los trabajadores porteadores; de discapacitados y de los 
trabajadores del hogar.

Huancavelica: 
w	Aprobación del Reglamento Interno de Organización y  Funciones.

DIÁLOGO SOCIAL Y CONCERTACIÓN LABORAL REGIONAL

Entre los meses de setiembre y marzo del 2016, especialistas de la Secretaría Técnica del CNTPE, brindaron asistencia 
técnica, asesoramiento en las sesiones de los plenos, entre otras actividades necesarias para el fortalecimiento del diálogo y 
concertación laboral en regiones. A continuación se detallan los avances logrados  en las 25 regiones del país.

Huánuco
w	Elaboración de diagnóstico sociolaboral de la región.
w	Elaboración de informes técnicos sobre la problemática de 

construcción civil; y sobre el acceso a financiamiento de 
microempresarios.

w	Sede del Tercer Encuentro Macrorregional del CNTPE con los 
CRTPE  del centro del país, realizado el 23 de marzo 2016.

Ica
w	Elaboración de informes técnicos sobre: Lactarios en el Sector 

Público y Privado y Minería Informal en la Región Ica.
w	Capacitaciones sobre: Régimen laboral agrario y gestión del 

diálogo social.
w	Agenda Sociolaboral Identificada: Articulación de la oferta 

educativa con la demanda laboral; libertad sindical; diálogo 
social; migración laboral e informalidad laboral.

w	Plan Estratégico 2014- 2016 aprobado.

Junín: 
w	Agenda sociolaboral priorizada: Informalidad laboral; promoción 

del empleo; construcción civil; promoción empresarial y de 
emprendedores.
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La Libertad: 
w	Talleres sobre responsabilidad social empresarial; formulación de 

propuestas normativas en el sector agrario; análisis de proyecto 
de modificación de la Ley de Distribución de Utilidad Nº 892.

w	Comisión de Trabajo Migratorio constituida.
w	Plan Estratégico 2014-2016 aprobado.

Lambayeque:
w	Agenda sociolaboral identificada: Productividad y competitivi-

dad; articulación de oferta educativa regional con la demanda 
laboral; informalidad laboral y tercerización en el sector agro 
exportación; trabajo decente con equidad de género; fortaleci-
miento del derecho colectivo del trabajo y promoción y genera-
ción de empleo juvenil.

Lima
w	El 18 de marzo se realizó la juramentación e instalación del CRTPE.

Loreto 
w	Agenda sociolaboral identificada: Informalidad laboral y protec-

ción efectiva de los derechos laborales; promoción y generación 
de empleo; trabajo infantil; problemática educativa rural; cons-
trucción civil y de trabajadores de estiba y desestiba.

Madre de Dios
w	El 28 de marzo se realizó la juramentación e Instalación del 

CRTPE.

Moquegua 
w	Agenda sociolaboral identificada: Empleo digno; inserción 

laboral; construcción civil: problemática del sector pesquero, 
problemática del sector minero; sector transporte; sector 
educación y sector turismo.

Pasco
w	Constitución de la Comisión Especial del Sector Minero, de 

conformación tripartita que cuenta con la asistencia técnica y 
acompañamiento del Organización Internacional del Trabajo- OIT.

Piura
w	Constitución de la Comisión Especial de Hidrocarburos, de 

conformación tripartita, integrada por FENUPETROL, DRTPE-
Piura, Gobernación Política de Talara, PERUPETRO y la Sociedad 
Nacional de Minería y Petróleo.

w	Sede del Primer Encuentro Macrorregional del CNTPE con los 
CRTPE del Norte del Perú, realizado el 25 de febrero 2016. 

Puno
w	Agenda sociolaboral priorizada: Economía informal; formación 

profesional; problemática de la minería informal y promoción del 
empleo decente.

w	Elaboración y aprobación del Plan estratégico 2015-2020.
w	Constitución de las Comisiones Técnicas  de Trabajo, Empleo, 

Formación Profesional y Seguridad Social.

San Martín
w	Primera Jornada de Capacitación sobre Prevención y Solución de 

Conflictos.
w	Elaboración y Aprobación del Plan Estratégico  2014–2016.
w	Comisiones Técnicas en funcionamiento.
w	Presentación de estudio sobre informalidad laboral en la región 

San Martín.

Tacna
w	Aprobación del Plan de Trabajo del CRTPE 2016.
w	Conformación de las Comisiones Técnicas de. Trabajo, Empleo 

y Formación Profesional; Seguridad Social; y Micro y Pequeña 
Empresa.

w	Conformación de Comisión Técnica para analizar la problemática 
de las PYMES del sector madera.

w	Capacitación: Realización del Taller práctico: “Elaboración de 
propuestas normativas”.

Tumbes
w	Agenda aprobada: Seguridad ciudadana; problemática de 

construcción civil, análisis del régimen laboral CAS; promoción 
del empleo; problemática de las personas con discapacidad y 
formalización laboral.

Ucayali
w	Reactivación de la Comisión Técnica de Lucha contra el Trabajo 

Forzoso.
w	Conformación del Comité de Gestión del Proyecto “Fortalecimiento 

del CNTPE para promover el diálogos social y concertación laboral 
con énfasis en el sector forestal que contribuya a la reducción del 
trabajo infantil en la región Ucayali” – Perú – Brasil.

w	Sede del Cuarto Encuentro Macrorregional del CNTPE con los 
CRTPE del Oriente del país, realizado el 30 de marzo 2016.

Callao:
w	Elaboración de Plan de Acción para la creación del CRTPE-Callao.

•	
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