RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N° 201-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ABOGADO PARA LA DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO
EVALUACION ivilavslcy TOTAL
CURRICULAR
1 [FIGUEROA MARIN PABLO MANUEL 60 29 89PUNTOS |

PROCESO DESIERTO (*)

(*) La convocatoria de Proceso CAS N° 201- 2016, se declara desierto, debido a que los postulantes no obtuvieron el puntaje minimo
aprobatorio, de conformidad con el literal c) de la Primera Disposiciones Complementarias Finales del numeral 8 de la Directiva General N°004 -
2015 -MTPE /4, aprobada por Resolucién del Secretario General N° 172 - 2015 - TR/SG

PROCESO CAS N° 202-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ASISTENTE LEGAL PARA LA DIRECCION DE INSPECCION DE TRABAJO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO

EVALUACION vikilavslein TOTAL
CURRICULAR

1 [TENORIO JIMENEZ MILAGROS JOHANA 60 38 98 PUNTOS GANADOR

2 [RONOUILLO NUNEZ MARIELA SONIA 60 36 96 PUNTOS

3 [NUKEZ PANTOJA WILLIAM FERNANDO 60 35 95 PUNTOS

4 [ROMERO PONCE CATHERINE ANGIE 60 35 95 PUNTOS

5 [SANCHEZ GUARNIZ ROSA MARIA 60 34 94 PUNTOS

6 |DAVALOS BOULANGGER JORGE EDUARDO 60 29 89 PUNTOS

7 [CRUZ CULOUICONDOR ROBIN SERGIO 60 28 88 PUNTOS

8 [ESPINOZA ZEVALLOS SHERRY SANDY 60 27 87 PUNTOS

9 [CUADROS CASTILLO CARLOS ALBERTO 60 26 86 PUNTOS

10| YCAZA MADRID STHEFANY PIERINA 60 28.5 88.5 PUNTOS

11 [SALAZAR HERNANDEZ LILY KATHERINE DE JESUS 60 NO SE PRESENTO | - | -

PROCESO CAS N° 203-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) COORDINADOR PARA EL MODULO DE INFORMACION Y ORIENTACION DE TELETRABAJO DESCONCENTRADO PARA LA
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO

EVALUACION ivikilawslein TOTAL
CURRICULAR

1 [VIERA OUISPE STALIN 60 39 99 PUNTOS GANADOR

2 [JIMENEZ TORRES MIGUEL DAVID 60 275 87.5 PUNTOS

3 [RODRIGUEZ IGNACIO VICTOR MANUEL 60 26.5 86.5 PUNTOS

4 |ALATA LUYO ESTHER LOURDES 60 25 85 PUNTOS

5 [PONCE SEGOVIA CARLOS FERNANDO 60 24 84 PUNTOS

6 |TITO MITMA ROSA FIORELLA 60 24 84 PUNTOS

7 [ROMERO PONCE CATHERINE ANGIE 60 23 83 PUNTOS

8 |CABRERA TEJADA RONALD 60 20 80 PUNTOS

9 [LAUCATA PINEDO MIREYA 60 20 80 PUNTOS

10 |CABRAL CORREA JOSE OSWALDO 60 195 79.5 PUNTOS

11| DIAZ DIAZ MARIA-PIA GUADALUPE 60 NO SE PRESENTO p—

12 |[HUMANA ORTIZ OLGA LIDIA 60 NO SE PRESENTO

13| SANCHEZ GUARNIZ ROSA MARIA 60 NO SE PRESENTO

14 |SANTILLAN BRICENO LUCY 60 NO SE PRESENTO

15| ZAFRA FLORES CARLOS ADEVAL 60 NO SE PRESENTO

PROCESO CAS N° 204-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ASESOR PARA EL VICEMINISTERIO DE TRABAJO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO
EVALUACION vikilavsein TOTAL
CURRICULAR
1 [SILVA ALIAGA URSULA CECILIA 60 37 97 PUNTOS GANADOR

PROCESO CAS N° 205-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ESPECIALISTA EN RELACIONES LABORALES PARA LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO
EVALUACION vikilavstein TOTAL
CURRICULAR
1 [LAZO ARCOS CARLO EMMANUEL 60 37 97 PUNTOS GANADOR
2 [CARHUAVILCA GARCIA LUZ IRENE 60 35 95 PUNTOS -
3 [UGAZ CARRANZA DEISI MIRLIAM 60 26 86 PUNTOS -

1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Oficina General de Recursos Humanos, sito. Av. Salaverry 655 - JesUs Marfa,
8° Piso, a partir del dia 20 de Diciembre de 09:00 a.m. a 11 a.m., para la suscripcién del contrato, trayendo consigo su certificado de
antecedentes policiales, judiciales y penales, asi como los originales de sus documentos que conforman su ficha curricular para que sean
fedateados y formen parte de su legajo personal.

2. Los detalles del contrato deberan ser coordinados y suscritos en la Oficina General de Recursos Humanos; dentro de 5 dfas habiles y
posteriores a la publicaciéon de Resultados Finales.

3. Los postulantes deberan portar consigo:
« DNI original y una foto tamario pasaporte. (Indispensable)
Lima, 19 de Diciembre del 2016

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - MTPE




