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Expediente N° 083-2015-MTPE-DPSCLRSEL

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 2014-2016
ENTRE CENCOSUD RETAIL PERU S.A. Y EL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES DEL GRUPO ECONOMICO CENCOSUD PERU -
ARADAJADORES DEL GRUPO ECONOMICO CENCOSUD PERU -
SUTRAGRUCEP

En la ciudad de Lima, siendo las 9:00 a.m., del dia viernes 15 de abril de 2016, en las
instalaciones de la Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos Laborales y
Responsabilidad Social Empresarial Laboral de la Direccién General de Trabajo, que
Despacha la Dra. Manuela Garcia Cochagne, con la asistencia de Fabicla Giudiche
Uzategui, en calidad de Abogado - Conciliador, se deja constancia de la asistencia de los
representantes del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL GRUPO
ECONOMICO CENCOSUD PERU - SUTRAGRUCEP: SEGUNDO GUEVARA
SANCHEZ con DNI N° 40960035 en calidad de Secretario General, SILVANA DE LOS
MILAGROS RIOS TAPIA con DNI N° 10726613 en calidad de Sub Secretaria General,
JOSE LUIS CHUQUIRUNA LOPEZ con DNI N© 09716990 en calidad de Secretario de
Defensa, SILVIA SANCHEZ YAULILAHUA con DNI N© 10021453 en calidad de Delerada
de Base, JAIME FLORES RIVERO con DNI N© 40769472 en calidad de Delegado de Base,
VERONICA TREJO PEREZ con DNI N° 40714540 en calidad de Secretaria de Actas,
asesorados por el abogade MATEO TINCOPA CALLE con Registro C.A.L. N® 18513, y de
la otra parte la empresa CENCOSUD RETAIL PERU S.A. representada por los
sefiores: MELVING CORNEJO CUYA con DNI N° 08687778 en calidad de Gerente de *
Personal, ENRIQUE AMEGHINO ANDALUZ con DNI N° 09536260 en calidad de
Gerente Comercial, JAIME LAY BALTAZAR con DNI N°06091618 en calidad de Gerente
de Formato y ROMY REPETTQ REATEGUI con DNI N° 40362684 en calidad de Jefe de
Relaciones Laborales, asesorados por el abogado ALBERTO VARILLAS CUETO con
registro CAL N° 13593, quienes han sido convocados por la Autoridad Administrativa de
Trabajo a una reunién extraproceso.

I. ASPECTOS GENERALES

Primero.- Luego de haber negociado dentro de un ambiente de armonia y buena fe el

Pliego de Reclamos presentado por EL SINDICATO, las partes convienen en suscribir el

presente Convenio Colectivo de Trabajo perfodo 2014 - 2016 a fin de permitir un

desarrollo arménico, moderno y mutuamente beneficioso dentro del marco de las

Relaciones Laborales, (L
/

Las partes reiteran su pleno respeto a los derechos y beneficios de cardcter laboral
previstos en la legislacién laboral pervana y al contenido del presente Convenio.

seguridad, salud ocupacional y proteccién ambiental aprobadas por LA EMPRESA y

EL SINDICATO y LA EMPRESA se comprometen mutuamente a respetar las normas de ﬁl/
establecidas en la normativa legal vigente.

Segundo.- Ambito de Aplicacién y Nivel del Convenio Colectivo: El pr
Convenio Colectivo serd de aplicacién a todos los trabajadores de LA EMPRESA, se

Convenio Colectivo a la Autoridad Administrativa de Trabajo por EL SINDICATOZy a
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que se afiliaron con posterioridad hasta la fecha de suscripcién de este Convenio y tengan
contrato de trabajo vigente.

Tercero.- Vigencia: Las partes acuerdan que el presente Convenio Colectivo tendr4 una
vigencia de dos (02) afios computados desde el 17 de Junio de 2014 hasta el 16 de junio del
2016, de conformidad con la fecha de entrega del Pliego de Reclamos efectuada segin el
proveido de fecha 17 de junio de 2014, en el Expediente N°67171-2014-MTPE/1/20.21.

II. CONDICIONES ECONOMICAS

Cuarto.- Aumento General de Remuneraciones: LA EMPRESA conviene en
otorgar un aumento general de remuneraciones a los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicaci6n del presente Convenio Colectivo de acuerdo con los afios de servicios
con los que cuente cada trabajador computados desde su fecha de ingreso a la planilla
hasta el 31 de enero del 2016, de la siguiente manera:

a) Trabajadores con un (1) afio de servicios y menos de tres (3) afios de servici
Incremento en la remuneracién basica mensual de S/. 43.00 (Cuarenta y tres con
00/100 Soles) por mes a partir del 1° de febrero de 2016,

.

b) Trabajadores con tres (3) afios de servicios y menos de cinco (5) afios de servicio:
Incremento en la remuneracién bésica mensual de S/. 46.00 (Cuarenta y seis con
00/100 Soles) por mes a partir del 1° de febrero de 2016.

¢) Trabajadores con cinco (5) afios de servicios y menos de diez (10) afios de servicio:
Incremento en la remuneraciéon basica mensual de S/. 80.00 (Ochenta con
00/100 Soles) por mes a partir del a partir del 1° de febrero de 2016,

d) Trabajadores con diez (10) afios de servicio y menos de veinte (20) afios de
servicios: Incremento en la remuneracién basica mensual de S/. 85.00 (Ochenta y
cinco con 00/100 Soles) por mes a partir del a partir del 1° de febrero de 2016.

e) Trabajadores con veinte (20) afios de servicios o mdas: Incremento en la
remuneracién basica mensual de S/. 90.00 (Noventa con 00/100 Soles) por mes a
partir del a partir del 1° de febrero de 2016.

Las partes acuerdan que el aumento general de remuneraciones a que se refiere esta

cliusula forma parte de cualquier incremento otorgado unilateralmente por LA
/ EMPRESA; si el incremento otorgado por LA EMPRESA fuese mayor se mantendra su
vigencia.

S

®

Estos incrementos se vienen otorgando desde el mes de febrero del 2016, (b‘/

Estos incrementos se otorgan de manera independiente a los reajustes de Remuneracién
Minima Vital que disponga el Gobierno, los que se aplicardn segun sus reglas.

Quinto.- Bonificacién por Tiempo de Servicios (Quinguenio): LA EMPRESA
mejorara la Bonificacién por Tiempo de Servicios (Quinquenio) que viene otorgando, a
partir de la suscripcién del presente Convenio Colectivo, y que sera pagada por tinica vex
cada trabajador comprendido en el dambito de aplicacién del mismo, de acuerdo gﬁg
siguiente escala y segun la politica de LA EMPRESA: ¥
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a) Al cumplir cinco (5) afios de servicios en LA EMPRESA: Bonificacién por lnica _{\}W
vez ascendente a S/, 320.00 (Trescientos veinte y 00/100 Soles).

b) Al cumplir diez (10) afios de servicios en LA EMPRESA: Un (1) sueldo basico.

¢) Al cumplir quince (15) afios de servicios en LA EMPRESA: Uno punto veinticinco
(1.25) sueldos basicos.

d) Al cumplir veinte (20) afios de servicios y por cada cinco (5) afios adicionales de
servicios en LA EMPRESA: Uno punto veinticinco (1.25) sueldos bésicos.

Sexto.- Bonificacién por Riesgo al Cargo: LA EMPRESA otorgard una Bonificacion
por Riesgo al Cargo a aquellos trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo que laboren como Auxiliares de Camara en las cAmaras
frigorificas de -35° -25° y -20° grados centigrados de S/. 40.00 (Cuarenta y 00/100

Soles) mensuales.
/ Este beneficio se aplicard a partir del mes siguiente a la firma del presente Convenio
Colectivo.
!

Séptimo.- Bonificacién por Transporte: LA EMPRESA acuerda incrementar la
Bonificacién por Transporte a sus trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién
del presente Convenio Colectivo, en los siguientes montos: "

a) Para los trabajadores que laboran en jornadas de seis (6) dias a la semana: De S/ .‘;\\%
52.00 (Cincuenta y dos y 00/100 Soles) mensuales a S/. 65.00 (Sesenta y cinco
00/100 Soles) mensuales.

> b) Para los trabajadores que laboran en jornadas de cinco (5) dias a la semana: De S/.
44.00 (Cuarenta y cuatro y 00/100 Soles) mensuales a S/. 55.00 (Cincuenta y

cinco y 00/100 Soles) mensuales.

Este beneficio se otorgara de manera proporcional por cada dia de trabajo efectivo en el
mes correspondiente.,

Este incremento en el beneficio se viene otorgando desde el mes de febrero del 2016.

Octavo.- Bonificacién por Cierre de Pliego de Reclamos: LA EMPRESA conviene
en otorgar una Bonificacién por Cierre de Pliego de Reclamos, en forma excepeional, a sus
Trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo,
seglin los montos que aparecen en la escala siguiente, la misma que se otorga conforme al
inciso a} del articulo 19° del Decreto Legislativo N°650: ﬂ/

a) Trabajadores con un (1) afio de servicios hasta menos de tres (3) aiios de servicio:
o S/. 3,700.00 (Tres mil setecientos con 00/100 Soles).
b) Trabajadores con mas de tres (3) afios de servicios y menos de cinco (5) afios de
servicio: 8/. 4,200.00 (Cuatro mil doscientos con 00/100 Soles). ﬁ‘
¢) Trabajadores con més de cinco (5) afios de servicios hasta menos de diez (10) angs__

de servicio: S/. 5,750.00 (Cinco mil setecientos cincuenta con 00/100 Soles_;,%hm v P/?\"‘
ol oyt mm%' (/NN

d) Trabajadores con diez (10) afios de servicio hasta menos de veinte (2Qr§‘ﬁbs de N ’%éf'o
servicios: §/. 7,500.00 (Siete mil quinientos con 00/100 Soles). 5"§ % g% ;
5 W ds




T

&

)
i) v r&Trabajo

y Promatién del Empleo . 3 'L“:“ v‘ﬂ
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo ~.[l4

e) Trabajadores con veinte (20) afios de servicios o mas: S/. 7,800.00 (Siete mil
ochocientos con 00/100 Soles).

Esta bonificacién serd pagada al 100% de los montos pactados en los literales anteriores a
los trabajadores afiliados a EL SINDICATO al 31 de diciembre del 2,015 y cuya afiliacién
haya sido debidamente comunicado a LA EMPRESA a dicha fecha.

Esta bonificacion sera pagada al 50% de los montos pactados en los literales anteriores a
los trabajadores afiliados a EL SINDICATO desde el 01 de enero del 2,016 hasta el 15 de
abril del 2016 y cuya afiliacién haya sido debidamente comunicado a LA EMPRESA
dentro de estas fechas.

La Bonificacion por Cierre de Pliego de Reclamos serd abonada conjuntamente con la
remuneracién correspondiente al mes de abril del 2016.

III. CONDICIONES DE BIENESTAR LABORAL

Noveno.- Asignacion Familiar: LA EMPRESA conviene en mejorar las sum
otorgadas, a favor de sus trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectiv
los siguientes montos por concepto de Asignacién Familiar:

- De 5/. 75.00 a /. 85.00 (Ochenta y cinco con 00/100 Soles) mensuales a cada ; NS
trabajador con hijos menores de edad, de acuerdo a ley.

- De §/. 37.50 a S/. 42.50 (Cuarenta y dos con 50/100 Soles) mensuales a cada
trabajador por conyuge o conviviente y por cada hijo menor de edad adicional del que
otorga la ley, bajo las politicas de otorgamiento de LA EMPRESA.

Para efectos de la aplicacién de este beneficio, sélo se tendrin en consideracién a los
conyuges, convivientes e hijos menores de edad debidamente registrados en LA l
EMPRESA.

Este beneficio se viene otorgando desde el mes de febrero del 2016. \

Décimo.- Asignacion por Escolaridad: LA EMPRESA conviene en mejorar, a favor
de sus trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo, los siguientes
montos por concepto de Asignacién por Escolaridad:

De S/. 415.00 a §/. 455.00 (Cuatrocientos cincuenta y cinco y 00/100 Soles) por hijo [i'
segun la politica establecida por LA EMPRESA.

Para efectos de la aplicacion de este beneficio, s6lo se tendran en consideracién a los hijos
menores de edad debidamente registrados en LA EMPRESA.

Este beneficio sera pagado en el mes de enero de cada afio de acuerdo con la politica de
LA EMPRESA y se otorgara a partir de la suscripcion del presente Convenio Colectivo.

Décimo Primero.- Asignaciones por Fallecimiento: LA EMPRESA conviene en___

incrementar las siguientes ayudas econdmicas por fallecimiento del trab QIO ¥
comprendido en el &mbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo y sus fa e Mertegy, o,

. » . . >
directos seg(in la siguiente escala: (S N 1‘%%
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a} Por fallecimiento del Trabajador: 2.5 (Dos punto cinco) remuneraciones
mensuales basicas.

b) Por fallecimiento de familiares directos (conyuge o conviviente, padres o hijos
registrados en LA EMPRESA y de acuerdo con la politica establecida por ésta): 1.5
(Uno punto cinco) remuneraciones mensuales basicas.

IV. CONDICIONES SINDICALES

Décimo Segundo.- Ayudas Econémico Sindicales: Con el afan de colaborar con las
distintas actividades organizadas por EL SINDICATO, LA EMPRESA conviene en otorgar
por unica vez una Ayuda Economico-Sindical de la siguiente manera:

a) Por el primer afio de vigencia del presente Convenio Colectivo: S/. 3,000.00 (Tres
mil y oo/100 Soles) mas dos (2) computadoras laptop Lenovo, una (1) impresora
Epson, un (1) proyector Epson y setenta y cinco (75) sillas de plastico Rey.

b) Por el segundo afio de vigencia del presente Convenio Colectivo: S/. 3,500.0
(Tres mil quinientos y 00/100 Soles) mas veinticinco (25) sillas de plastico Rey.

Estas ayudas econémicas sindicales serin otorgadas a mas tardar el 30 de mayo del 2,016.

Décimo Tercero.- Actividades Sindicales: Con el fin de colaborar con las distintas
actividades por fechas festivas que organizara EL SINDICATO, LA EMPRESA conviene en
otorgar por tnica vez las siguientes ayudas econémicas:

a) Por el primer afio de vigencia del presente Convenic Colectivo: S/. 5,000.00 (
(Cinco mil y 00/100 Soles).

b) Por el segundo afio de vigencia del presente Convenio Colectivo: S/5,000.00
(Cinco mil y 00/100 Soles).

El integro de esta colaboracion para actividades sindicales serd abonada a mas tardar el
30 de mayo del 2,016. N

Décimo Cuarto.- Licencia Sindical: LA EMPRESA conviene en otorgar hasta un
periodo maximo de ciento cuarenta (140) dias por cada afio calendario. Por excepcion por
el afio 2016 los 140 dias pactados se computardn desde la fecha de suscripcién del
presente Convenio Colectivo hasta el 31 de diciembre del 2,016.

La Licencia Sindical pagada, precisindose que ésta alcanza a toda la directiva del
SINDICATO y hasta dos (2) Delegados debidamente comunicados a LA EMPRESA.

=~

Igualmente, EL SINDICATO informard a LA EMPRESA el nombre y cargo del Dirigente o
Delegado que hard uso de la Licencia Sindical, por escrito y con cuarenta y ocho (48)
horas qtiles de anticipacion, salvo casos de emergencia que serdn tratados con LA
EMPRESA.

Clausula Final: Las partes acuerdan que el Aumento General de Remuneraciones y todo
otro beneficio econémico a que se refiere este Convenio Colectivo forman parte de
cualquier otro incremento o beneficio econémico otongado unilateralmente por LA
EMPRESA o por ley a partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo. ..--‘:,&ﬂ"”"-:m,:'c
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Las partes manifiestan su conformidad con lo expresado en las clausulas precedentes, por “l
lo que suscriben la presente acta en sefial de conformidad.

Finalmente, se deja constancia que con la suscripcién del presente Convenio Colectivo de
Trabajo se da por culminado el procedimiento de negociacién colectiva seguido en el
Expediente Administrativo N° 083-2015-MTPE-DPSCLRSEL.

Con lo que se dio por terminada la presente diligencia, lefida que fue, firman su
conformidad, de lo que doy fe.

Siendo las 6:15 p.m.; se levanta el presente convenio colectivo de trabajo para los fines
que correspondan.

Por EL SINDICATO: Por LA EMPRESA:
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