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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA FABRICA NACIONAL DE ACUMULADORES
ETNA POR EL PERIODO 2015 - 2017

En la ciudad de Lima, siendo las 9:00 horas del dia viernes 05 de febrero del 2016, se
reunieron en las instalaciones de la Direccién Prevencién y Solucién de Conflictos
Laborales y Responsabilidad Social, Empresarial y Laboral de la Direccién General de

Trabajo, que despacha la Dra. Manuela Garcia Cochagne, con la asistencia de Jonathan
Christian Lépez Norlega en calidad de Abogado - Conciliador, se hizo presente, por una
' parte, la empresa FABRICA NACIONAL DE ACUMULADORES ETNA S. A., representada por
los sefiores: DIEGO ALONSO CABRERA GIL GRADOS con DNI N° 09534288 en calidad de
Gerente Financiero, RICHARD AURELIO CAZORLA AUSEJO con DNI N° 40154705 en calidad

de Gerente Legal y Jeroen Nieuwland con C.E. N° 000104830 en calidad de Gerente de
Recursos Humanos, que en adelante se denominara LA EMPRESA,; y. de la otra parte, el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA FABRICA NACIONAL DE ACUMULADORES

ETNA, representado por los sefiores: FLAMARION BRAULIO MURILLO VASQUEZ con DNI

N° 07280845 en calidad de Sub Secretario General, CAYO PEZUA AYALA con DNI N°

- 09250216 en calidad de Sub Secretario de Organizacién, ALCIDES CAVERO CARBAJAL con
DNi® 09444584 en calidad de Secretario de Defensa, MERCEDES HUAMAN CANTO con DN I

N° 06862442, Secretario de Organizacion y LUIS ALBERTO LOPEZ GUZMAN con DNI N°
25511602, asesorados por el sefior EDUARDO LOPEZ ALIAGA representante de la
FENTIAL-CGTP y el abogado HECTOR CHAVEZ SILUPU con registro C.A.L. N° 37929, que en
adelante se denominaré EL SINDICATO, quienes concurren a la reunién extraproceso,

& programada para el dia de hoy, y se encuentran plenamente acreditados en autos,

/ Después de amplias deliberaciones, las partes acordaron suscribir el presente Convenio
Colectivo de Trabajo correspondiente al periodo 2015 - 2017, Expediente Administrativo
N°® 07-2016-MTPE-DPSCLRSEL, dentro del marco establecido por el Decreto Supremo N°
010-2003-TR, por el que se aprueba el Texto Unico Ordenado de I3 Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, dandose por solucionado en forma total y definitiva el Pliego de
Reclamos presentado por la citada Organizacion Sindical, en los términos y condiciones
que se sefialan a continuacion:

%
<CONDICIONES ECONOMICAS
ﬁi l PRIMERO.- AUMENTO GENERAL
\\% LA EMPRESA conviene con EL SINDICATO, en otorgar a sus trabajadores sujetos a

negociacion colectiva, un aumento en sus remuneraciones bésicas, el que serd abonado

en la forma y modo que se indica a continuacidn:
//A%Z/
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TRES y 35/100 SOLES (S/. 3.35) de incremento diario en su Haber Basico, a partir dek‘;‘: B s
e VLT

SEPTIEMBRE del 2015. iy -

DOS y 30/100 SOLES (S/. 2.30) de incremento diario en su Haber Basico, a partir del 01 de
SEPTIEMBRE del 2016.

UNO y 70/100 SOLES (S/. 1.70) de incremento diario en su Haber Basico, a partir del 01 de
MARZO del 2017.

SEGUNDO.- BONO POR ESCOLARIDAD

LA EMPRESA conviene con EL SINDICATO, en otorgar a sus trabajadores sujetos a
negociacion colectiva, un bono anual por concepto de escolaridad para cada hijo de
servidor en etapa escolar, a partir de los tres {03) afios de edad hasta quinto afio de
secundaria, el mismo que serd abonado en la forma y modo que se indica a continuacion:

En el primer afio (01/09/2015 - 31/08/2016), la suma de TRECIENTOS CINCUENTA y
00/100 SOLES (S/. 350.00), por concepto de escolaridad.

En el segundo afic (01/09/2016 - 31/08/2017), la suma de CUATROCIENTOS y 00/100

diarios, por concepto de movilidad, a partir del 01 de septiembre del 2016.
CUARTO.- BONO POR QUINQUENIO

LA EMPRESA conviene con EL SINDICATO, incrementar el hono por concepto de

quinquenio, tomado como referencia el bono de quinquenio acordado en el pliego de

reclamos 2014 - 2015, el mismo que serd incrementado en la forma y modo que se indica
ontinuacién:

En el primer afio (01/09/2015 - 31/08/2016), se incrementa la suma de CIENTO
CINCUENTA y 00/100 SOLES (S/. 150.00), por concepto de quinquenio a cada escala.

En el segundo afio (01/09/2016 - 31/08/2017), se incrementa la suma de CINCUENTA y
00/100 SOLES (S/. 50.00), por concepto de quinquenio a cada escala.

y i

SOLES (S/. 400.00), por concepto de escolaridad.

TERCERO.- ASIGNACION POR MOVILIDAD

LA EMPRESA conviene con EL SINDICATO, en otorgar a sus trabajadores sujetos a
negociacidn colectiva, un bono por movilidad, el que sera abonado en la forma y modo

que se indica a continuacion:

En el primer afio (01/09/2015 - 31/08/2016), la suma de DOS y 60/100 SOLES (S/. 2.60)

diarios, por concepto de movilidad, a partir del 01 de septiembre del 2015,

En el segundo afio (01/09/2016 - 31/08/2017), la suma de DOS y 70/100 SOLES {S/. 2.70} "
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QUINTO.- AMBITO DE APLICACION

El dmbito de aplicacién queda circunscrito a los trabajadores afiliados al SINDICATO, que
estén afiliados al mismo, a la fecha de Ia suscripcién del presente convenio colectivo de
trabajo.

SEXTO.- VIGENCIA

El presente convenio colectivo tendra vigencia durante el periodo del 01 de septiembre
de 2015 al 31 de agosto de 2017.

SEPTIMO.- VIGENCIA DE DERECHOS

LA EMPRESA conviene en mantener vigentes los beneficios establecidos en convenios
colectivos anteriores, otorgandose en las mismas condiciones establecidas, siempre que
no hayan sido modificados por este convenio colectivo.

las partes declaran que con el presente acuerdo que antecede, queda total y
definitivamente solucionado el Pliego de Reclamos correspondiente al periodo 2015 -
2017, solicitando a la Autoridad Administrativa de Trabajo, se tenga por aprobado y se
registren los puntos del petitorio conciliados, en concordancia con la norma que regula la
negociacion colectiva.

Con esta formalidad concluyé la presente diligencia, siendo las 3:00 p.m., del mismo dia;
¥, leido que fue el presente Convenio Colectivo de Trabajo periodo 2015-2017, las partes
intervinientes lo suscriben en sefial de conformidad, de lo que doy fe.
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EXPEDIENTE N° 07-2016-MTPE-DPSCLRSEL

ACTA DE ACUERDO EN REUN|ON EXTRAPROCESO

En la ciudad de Lima, siendo las 9:00 a.m., del dfa viernes 05 de febrero de 2016 en las
instalaciones de la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales y
Responsabilidad Social Empresarial Laboral de la Direccion General de Trabajo, que
despacha la Dra. Manuela Garcia Cochagne, con la asistencia de Jonathan Christian Lépez
Noriega, en calidad de Abogado - Conciliador; se hizo presente la empresa FABRICA
NACIONAL DE ACUMULADORES ETNA S.A. representada por los sefiores: DIEGO ALONSO
CABRERA GIL GRADOS con DNI N* 09534288 en calidad de Gerente Financiero, RICHARD
AURELIO CAZORLA AUSEIO con DNI N° 40154705 en calidad de Gerente Legal y Jeroen
Nieuwland con C.E. N° 000104830 en calidad de Gerente de Recursos Humanos y de la otra
parte el SINDICATO UNICO DE TRABAIADORES DE LA FABRICA NACIONAL DE
ACUMULADORES ETNA; representado por los sefiores: FLAMARION BRAULIO MURILLO
VASQUEZ con DNI N° 07280845 en calidad de Sub Secretario General, CAYO PEZUA AYALA
con DNI N° 09250216 en calidad de Sub Secretario de Organizacidn, ALCIDES CAVERO
CARBAJAL con DNI° 09444584 en calidad de Secretario de Defensa, MERCEDES HUAMAN
CANTO con DNI N* 06862442, Secretario de Organizacién y LUIS ALBERTO LOPEZ GUZMAN
con DNI N® 25511602, asesorados por el sefior EDUARDO LOPEZ ALIAGA representante de
la FENTIAL-CGTP y el Abogado HECTOR CHAVEZ SILUPU con registro CAL N° 37929, quienes
concurren a la reunidn de extraproceso programada para el dia de hoy.

Luego de iniciada la diligencia y de haber deliberado las partes, acuerdan lo siguiente:

1.- La organizacién sindical deja sin efecto la medida de huelga general indefinida que se
iba a materializar a partir del dfa 08 de febrero de 2016 y que fue comunicada a su
empleador mediante Carta S/N de fecha 27 de enero del afio en curso.

2.- Las partes se comprometen a desarrollar sus labores habituales correspondientes.

3.- Las partes se comprometen en mejorar los canales de comunicacién a fin de promover
el dialogo, como elemento sustancial para la solucién de cualquier controversia que
pudiera generarse.

Con lo que se dio por terminada la presente diligencia, leida que fue, firman su
conformidad, de lo que doy fe.
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