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Minisr

areformalaboral que ve-
nimos disefando necesa
riamente incluye unarevi-
sion de los regimenes de
trabajo vigentes. Enlasrelaciones
laboralesdelsector privadocoexis-
tenseisregimenes(incluyendosus
trabajadoresal 2015): general (2.6
MM), pequeiia empresa (168 M)
microempresa (339 M), exporta
ciones no tradicionales (79 M),
agrario (250M) y trabajadoras del
hogar (393 M), encontrindose sus
diferenciasen los beneficios labo
rales otorgados, las modalidades
decontratacion permitidasylaco-
berturade seguridad social

Laconvivenciadeestosregime-
nes se explica en lavoluntad co-
yunturalde reducircostosy facili-
tarel ciclolaboral en sectores que
se buscan promover (exportacic
nes, mypes) ocuyarelacion labor:
sea atipica (empleadasdel hogar).
Envirtud de estos objetivosse han
ajustado las gratificaciones o la
Compensacitn por Tiempode Ser:
vicios (CTS), el aporteal seguroso-
cial o se han flexibilizado los con
tratosa plazo.

Eneste contexto, elconcepto de
“sobrecostolaboral”abarcaria, ba-
jo esta logica, todo beneficio que
superase las doce remuneraciones
mensuales. Asi, seentenderia des-
deeltecho méximoenel régimen
general laboral privado con dos
gratificaciones, una CTS, 30d
de vacaciones y la contribucion
plenaa Essalud, hasta el piso mi-
nime del régimen microempresa-
rio,con 15diasdevacacioneseins-
cripeidnen el SIS, pasando porin-
rermedios de costos y beneficios
enlosotros esquemas

Orroelemento a incorporar en
elanalisisdelimpactode estos“so-
brecostos™en la generaciénde em-
pleo productivo esla determina-
cién dela Remuneracion Minima
Vital (RMV), la cual se encuentra
en S/ 850.

Lapropuesta de comoycudndo
se debeplantearuna modificacion
delaRMVrecae enelandlisistée-
nico del Consejo Nacional de Tra-
bajo, cuya formula de ajuste inclu
yefactoresde productividad labo
raly costode vida. Sin embargo,
sabemos que la decision se have-
nido manejando bajo criterios
mds politicos; y con distorsiones
queelloimplicaen losequilibrios
laborales.
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Simplificacion de regimenes laborales

LA REFORMA DE REGIMENES DEBE BUSCAR REDUCIR SUNUMERO Y SIMPLIFICARLOS, PUDIENDOSE
APUNTAR ATENER SOLOTRES DE LOS SEIS QUE HOY COEXISTEN EN EL SECTOR PRIVADO.

Algunas precisionesaconsiderar
en el diseno de lareforma en cues-
tidn: cuando un beneficiode la pla-
nillavadirectamente al bolsillo del
trabajadoryespredecible ensumon-
tovocasion de pago, nodeberfacon
siderarsecomoun“sobrecosto”, pues
elempleadorpuede incorporarloen
su proyeccion de costo laboral,

Unbuenejemplo sonlas gratific
ciones, lascualesnodet aennpwhcdr
comoun “sobrecosta” porsu pre:
bilidad y beneficioalaeconomiadel
contratado. De otrolado, en el régi-
men generallaRMV seelevaenla
prictica porlomenosen 16.7%, por-
quejustamente el trabajador tiene ga
rantizadasnosolodoceremuneracio-
nes mensuales sino dos adicionales
porlasmencionadas gratificaciones.

LaCTS tambiénameritaunanili
sisadicional, puesel conceproorigi

“Cuandounbeneficiodela
planillavaal bolsillo del
trabajadory es predecible en
sumonto yocasionde pago,
nodeberiaconsiderarse
“sobrecosto”, puesel
empleador puede
incorporarlo ensu
proyeccion de costolaboral”.
nalde construirunfondo intan
paraelmomentoenelquecltre
dorquedasedesempleado,

counayotravezparahabilitarliqui
dx zdecorto ‘1].IJ{IL‘\||0\ fones

sadistorsiondificulta la tran
sicién al concepro de un seguro de

desempleo, modalidad mds eficien-
te porcoberturay costos para garan-
tizarlaseguridad deldesocupado
Otrotemaimportantecaraalare-
forma: ;Cusdintodebe perdurarenel
nen laboralespecial
promoverunaactividad

te compet 7
esaactividad se for

or, GLorga menor
ictualasustra
se haido renovando r
mente, si
lidez fine

La reforma de regimenes debe
busear reducirsu nimeroy simplifi

carlos, pudiéndoseapuntaratener
solotresregimenes: el general, el
elde fomentoala
exportacion. Esto permitiriacstan-
darizar lo mas posible los bene!
ciosotorgados, pero buscandoala
vez queel empleador nose vea so-
brecargado con costosocondicio-
nesquereduzean productividad o
traben la generacion de cmpleo
saralocual enparalelode-
el ciclode contra-
llo y culminacién
n detrabajo

tamos abocados a que el
proceso en marck

ade evalua
cian y sociabilizacion de estos
conceptlos concluya en pocosme-
5¢5 con una propuesta de refor:
malaboral maderna ycomparti
da con los empleadores y traba
jadores porigual,




