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Alfonso Grados Carraro, Ministro de Trabajo y Promacién del Empleo

Empleabilidad: clave del éxito laboral

EXISTE UN "DESENGANCHE"” NOTORIO ENTRE LO QUE LOS EMPLEADORES BUSCAN PARA CUBRIR
SUS REQUERIMIENTOS Y AQUELLO QUE ENCUENTRAN EN EL MERCADO.

1 conceptode“empleabi-
lidad”, definida como
aquellascompetenciasy
habilidades innatas y/o
desarrolladas porlas personasen
surecorrido formativoque les fa-
cilitanalcanzarunatrayectoriade
creciente autorrealizacion y gene-
racion de valoragregado através

deltrabajodependienteocmpren- :

dedor, es uno de los factores que
mejor predicenel buendesarrollo
laboral. Sinembargo, suadecuada
aplicacién en nuestra poblacién
empleadasigue presentando exi-
gentesdesafiosenlablisquedade
impulsar un mercado de trabajo
mastecnificado ¢ inclusivoy, por
ende, més productivo.

Lacada vez mds rigurosa com-

petitividad que caracteriza hoy la
biisqueda de empleo aparejado
conlos crecientesrequerimientos
técnicosy personalesexigidosde
parte de los empleadores, obligan
alos trabajadores a fortalecer su
insercion laboral a través de pro-
cesos de preparacidnde altacali-
dad, adecuada identificacién de
su orientacién vocacional, biis-
quedadeoportunidadesdeapren-
dizaje en el trabajo, motivacién
personal paraelautoperfecciona-
mientoyel desarrollo de habilida-
des“blandas”, ldlescommmeh-
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| i
| po,capacidadde ncgncmcxon re-
solucién deconflictos, entre otros
atributos que complementan la
formacién académicay profesio-
nal con condiciones de interrela-
cidn sorialy]idcrazgn
Existe un “desenganche” no-

puesel 62 labo-
randoenalgunaactividad que no
guarda mayor relacién con loque
estudiaron.

Estainadecuacién laboral grafica
ladesconexién entre loque el mun-
do académico ofrece conloque el
mcr:adulaboralrequmre frustran-
do: I ocul-

torio entre Inqueles

resbusc ir
rimientos y aquello queer\tuen
tran en el mercado. La mayoria
de jovenes que deciden preparar-

| se para el entorno laboral me-
diante una educacién superior
técnica o profesional, no necesa-
riamente resuelven suproblema,

0%
culminalaborando enlainforma-
lidad, amhlwdc] cual, luegoleses
Peoratin, el niime-
(jovenesqueniestu-
diannitrabajan) se ha incrementa-
doenun 15%en el dltimo lustro,
superando el millén 700 mil casos,

"El nimero de “Ni-Nis” : porundéficitde competenciasyha-
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queni i i tividad ycompe-

n| lrabajan) seha i titividad dc lafuerzalaboral, vin-
incrementadoenun15% | culdndolaabajossalarios.

- ! Desde el Ministerio de Trabajo
eneldltimo lustro, i enfrentamos esta situacion sussi-
superandoelmillon 700 | tandola construccién de trayecto-
mil casos, conlas i riasformativas laborales pertinen-
consecuencias sociales | tes; asi como, fortaleciendo las ha-

bilidades de empleabilidad reque-
que ello acarrea”. : ridas para mejorar el acople hacia

i elmercadode trabajo, alavez que
promovemos el aprendizaje conti-
: nuoalolargodelciclolaboral.

lmuamnscsmspro:Lsosdesdc

con las consecuencias sociales qu
elloacarrea.
En resumen, estamos ante una

tudios secundarios, orientédndo.
los en la eleccién de su linea de
estudios superiores o de desarro-
llode trabajo mediante servicios
especializados de orientacion vo-
cacional. Facilitamos también in-
formacién actualizadadelaefec-
tividad laboral de distintas carre-
raseinstituciones académicas vi-
gentes en el mercado, apoyando
aidentificar los requerimientos
laborales mds atractivos por zo-
nas de influencia y actividades
econdmicas.

El aprendizaje en el trabajo es
clave enesta ecuacion; porelloes
imprescindible fomentar progra-
masde formacién juvenil laboral,

incluyendo pricticas preprofesio- |

nales, ciclos de capacitacién dual
enindustrias, centros técnicosde
certificaciones de competenc;
laborales, entre otros mecan
mos de desarrollo, activacién y
aprovechamiento de las compe-
tenciasy habilidadeslaboralesen
concordancia con los requeri-
mientos del mq 0.

La empleabilidad laboral nos
exige un mejor entendimiento
de cémo nuestros jévenesdeben
prepararsc para ingresar y de-
sarrollarse en el mundo del tra-
bajo. La fragmentacién y deb
dad de nuestro mercado laboral
aunadas a las limitaciones de
nuestro sistema educativo difi-
cultan que el ciclo de compatibi-
lidad y crecimiento en unalinea
de desarrollo competitivo sea
accesible por la mayorfa de los

Porello, cualquier propuestade
reformalaboralenfocadadesdela
revisién de la legislacién laboral,
lascondicionesde trabajo y el ciclo
laboral, debe complementarse con
la vision de un sostenido apoyoa
generar condiciones de empleabi-
lidad que permitanrelevareltalen-
to alin mayoeritariamente oculto

adolescente: es-

crisis de empleabilidad generada §

delt dor peruano,




