LAREFORMA LABORALENELPAIS

Unaimpostergable necesidad

ALFONSO

Grados

Ministrode Trabajo

J-u.

araque larevolucién social pre-

sentada porel presidente Pedro

Pablo Kuczynski comoel princi-

pal eje del desarrollo inclusivo

de sumandato perdure, debe
sustentarse obligatoriamente en la genera-
cién de empleo sostenible y de calidad, mi-
nimizando el riesgo de que quienes logren
salirdela pobreza recaigan en ella. Esto nos
ohhgaacnlrenlaroon :reatmdadydeambn
laimpostergabl o
paisrequiere.

Laestruc romercadolaboral
hacequelacontinuidaddelempleoseaunre-
to particularmente complejo. Lageneracién
de nuevos puestos cayd en 50% enlatiltima
década, nocubriéndosesiquieraelingresode
lns_]ovt‘ntsalahusq\mdadclmhap Enfrenta-
masuni informal (el 70%
detrabajadoresnoaccederegularmentealos
sistemasde seguridad socialniaunaadecua-
da proteccién legal), con limitaciones para
atender a las poblaciones més vulnerables
(comosonlasmujeres, los jovenes, las perso-
nascondiscapacidad oel pobladorrural). En
consecuencia, losnivelesde productividad se
mantienen bajos (el 65%de trabajosse ubica
enunidades productivas muy pequenasoca-
rentesde :ecnologla) lmpn:hendo quelasre-
munerac do:
porlapoblacién.

Eﬂarmhdadsems&naenunmamu}uﬂdlv
coque i6n laboral
integradaymoderna, enelcual coexistendi-

le trabajo desc d
euuessyendundee}cldolabomldecunua-
tacién, desarrolloy finalizacion es rigido.
También es unoenel que se han debilitado
tantolanegociacién colectiva como lasindi-
calizacion, yel proceso inspectivo, porestar

fragmentado y carecer de pmdlchbllldad

nupmmueve la for n Asmsmh]en,
» efici taydeman-
dadetrabajoseha derenolado,aﬁclz.ndola

empleabilidad.

Desde el Ministerio de Trabajo venimos
revitalizando el acercamiento con los acto-
resinvolucrados (trabajadores, empleado-
res, sociedad civil, interlocutores politicos),
compamendo investigaciones, escutha.ndo
propuestas, confrontandoideasypl y

cionaldel Trabajo, laactivacion de mesastéc-
nicasde trabajo, el continuo recorrer por las
regiones, laparticipaciénenforosespecializa-
dos, la constitucién de un consejoconsultivo
dea]tomveLenu'eouasuuaams,apunlan
reformasla-

ahn q
1 I

Ju.ll va-
lldarmedlanteeldla]ogosoualylabusqueda
delmayorconsenso, noimponiéndolasforza-
daocapresuradamente.

Enestosmeseshemosd badoexigen-

acciones. Elrelanzamiento del Consejo Na-

“Sibienlas reformas
e deben
validar
mediante el didlogo social
ylabisquedadel mayor
consenso”.

LUSTRACION: GIOVANNI TAZZA

clasburocrdticasquedificultaban lascontra-
tacionesy generaban costosinitiles. Hemos
fortalecido los servicios que brindamos en
AUB centr d;

leo para los ciud: y
presentadoal CCI[lSEJDdETIBbaJ(] una vein-
tena de cambios normativos buscando sim-
plificar o equilibrar la relacién laboral en
negociaciény ceses colectivos, la escala de
sancionesen lainspeccion laboral y las exi-
genclasde laley de seguridad ysalud enel
trabajo, todas par

En para]eln estamos abocadosal dise-
fio de reformas estructurales de fondo que
incluyenlasimplificacion de los regimenes
laborales, la racionalizacion de los sobrecos-
tos, losincentivosalaformalizacién, ladebida
proteccién ante la desvinculaciénlaboraly
ladefiniciéndel instrumentojuridico que

integrard y modernizard nuestra legisla-
cién: LeyGeneral o CédigoLaboral.
Latarea descrita no es ficil ni cor-
toplacista pero es sinduda prioritaria
si queremos ser consecuentes con la
politicade protecciony desarrollo social
quenosrige. Porello, esimprescindible
incorporar al debate ideas frescas que
permitan superar aquellos prejui-
cios y discursos trillados que,
albloquear ideoldgicamente
soluciones novedosas, impi-
den el despegue laboral. Jus-
tamente, esa linea transforma-
doraeslaque guianuestra gestion,
paraasicumplir conelprincipal com-
promisoque tenemos porel pais: ga-
rantizar empleo digno paracada vez
MAS PETUANOS. mm




