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ﬁ PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de

Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N°® 131 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN {01) ASESOR EN GESTION PUBLICA

l. GEN DES

1. Ohbjeto de la Convocatoria
Contratar las servicios de un (01) Azeeor on Gastidn POblica para la Direccidn General de Paliticas da

Inspaccidn del Trabajo.

2, Justificacién de la Necesidad de contratacion
La Direccion General de Pollticas de Inspeccién del Trahajo tiene dentro de sus funciones proponer,
suparvisar, evaluar y ejecutar las politicas en maleria de capacitacién y difusion laboral, para elle
requiere contar con personal especializado para conlribuir al cumplimiento de las melas establecidas
en &l POl 2016.

3. Dependencia, unidad ergdnica ylo drea solicitante
Direccion General de Politicas de Inspeccion de Trabajo,

4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal
a. Decrelo Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Conlralacion Administrative de
Senvicios,

b. Reglamenlte del Decrelo Legislativo N® 1057 que regula e Régimen Especial de Contralacidn
Administraliva de Servicios, Decrete Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por Decrelo
Supramao N° D65-2011-FCM,

£, Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y olorga derachos.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administralivo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia o “Experiencia minima de diez (10) ancs en el seclor |
plblico ylo privado. i
Formacion Académica Titulo Profesional en Esiadislica o Economia
Egresado de maesiria en Gesfién de Inversidn Plblica o
Gestidn Poblica
| Cursos / Estudios de Espu-a;ﬁucién Curso relacionade al Cantrol Inkerno

Conocimientos para el Puesto o Cargo | Inspeccidn del Trabajo

Competencias Trabajo en equipo, proaciividad, orientacion al ciudadana
¥ fransparencia, relaciones interpersonales,
1 comunicacion efecliva y trabajo bajo presian,

Etapas de Seleccidn | W Evaluacion curricular
B Evaluacitn Técnica

j B Enirevisia Personal

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Participar en la formulacion del Plan Operalivo Instilucional de la Direccidn General de Politicas de
Inspeccidn del Trabajo.
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

Elaborar informes trimestrales sobre la ejecucion dal Plan Operativa Inslitucional.
Apoyar en el proceso presupuestario que comprende las fases de programacion, formulacitn,
aprobacion, ejecucion, y evaluacion del Presupussio de la DGEPIT,

Elaborar informes estadisticos en materia de inspeccion de trabajo y capacilacion y difusién laboral,
Elaborar informes de geslidn sobre aclividades realizadas por la Direccién General en el marco del
Plan Cperativo Instilucional
Cumplir con otras actividades que le sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLES

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Lugar de Prestacién de Servicio ?ﬁ?n General de Pollicas de Inspeccion del

Inicio: a partir del dia siguiente de la firma de contralo
Duracién de Contrato Téemino: 31 de diciembre de 2016.

| 5/.9,000.00 (nueve mil y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como loda
deducoion aplicable al trabajador,
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 22 de noviembre al 05
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 06 al 13 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 14 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 15 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 16 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Evaluacion del Técnica

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultados de la evaluacién técnica en
la pagina institucional www.mintra.gob.pe Link
Convocatoria CAS

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 20 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy &reas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 20 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacion
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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