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Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo

Oficina General de
Recursos Humanos

PROCESO CAS N* 215 . 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UM
PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA O ANTROPOLOGIA

. GENERALIDADES
1, Objeto de la convacatoria

Contratar los servicios de un profesional en Sociologla o Antropologia,
2. Dependancia, unidad organica yio drea solicitante

Direccion de Promecién y Proleccion de los Derechos Fundamentales Laborales.
3. Dependoncia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Fecurscs Humanos,

4. Base legal

a. Decrelo Legislalive N® 1037, que regula e Régimen Especial de Contratacién Adminisiraliva de

Servicios,

b. Reglamenio del Decreto Legislativa N® 1057 que regula el Régimen Espedial de Confratacian
Administrativa de Servicics, Decretc Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo W* 085-2011-PCM.

' Experiencia

¢. Las demds disposiciones que regulen el Conlralo Administrativo de Servicios,

- Experiencia |laboral minima de 7 aflos en el sector pdblico ylo
Mo se consideran pricticas pre privado, de los cuales 3 afios en puesios o cargos
fesionales relacionades con trabajo infantil.
armaclan Acagemica Tiulo profesional en Socologia o Antropalogla,
[Cursos TEstudios de Especlalizacion | - Curso de formacion o especializacion en prevencion
Se considera erradicacidn del trabaje infandl.
- El:.:mcra de especializacién »>= 24 | - Curso de formacién o especializacién en frata de personas.
ras.
= Diplomado »= 90 horas. _
nocimientos para el Fussto yio | - Planeamienio esiralégico.
Cargo - Disefio y evaluacitn de proyectos de desarrallo,
- Considerar los  conocimientos
técnicos requaridos para

' desempenar el puesto solicitado.

Puede requerirse acreditacidn de
cursos < de 24 horas,

Competencias:

Comunicacion efecliva, proactiva, capacilad de organizacion y
planificacion para trabajar en equipo.

Etapas de Seleccldn

B Evaluacién curricular
) Evaluacitn Técnica i
B Enrevista Personal,
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lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGD:
Principales funciones a desarrollar:
1. Apoyar en ia implementacion de la politica plblica en materia de prevencién y erradicacion dal

trabzjo infantil,

2. Apoyar en el moniloran de |as politicas, planes programas y proyecios nacionales v sectoriales
= en materia de trabajo infantil.

3. Elaboracién de opiniones téenicas an malera de irabajo infantil,

4. Apaoyar en la elaboracion y formulacion de documentos y estudios téenicos relatives a la politica

nacicnal de prevencidn y emadicacion del trabajo infantl.

5. Dar seguimlento a estudios espedializados e investigaciones en materia de frabajo infantil,

6. Apoyar en el desarrollo de accicnes derivadas de la politice plblica, orentads a la prevencion v
erradicaciin del trabajo infantil,

7. Apaoyar en la coordinacién con enfidades v otros actores en &l marco del desarrollo de la politica
publica @an materia de prevencitn y eradicacidn del trabajo infantil,

8. Cumplir con olras funciones que le asigne el Direclor.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

EONLIDIGNES JETALLE:

Lugar de Prestacién de Serviclo

Minigterio de Trabajo y Promocitn del Empleo
Inicio; Al dia siguiente de [a firma de coniralo,
Término: 31 de diclembre de 2016

£/, 11,000 (Once mil y 00100 Soles).

Remuneracion Mensual Incluyen los montas y alliaciones de ley, asl coma toda deduccian
aplicable al trabajador,

Duracidn de Contrato

—

Finma d In dependencia solicitante V* B* APROBACION DEY SECRETARIO GENERAL

ANA GISELA CUZCAND UEHUYA - @mﬁ
Directora &) Linistevin de Trabai'y Promociin fel Emré

Diraccidn de Promecidn y Proteccidn
Derechos Fandamentales Laborales
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 24 de noviembre al 07
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 09 al 15 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 16 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 20 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 21 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos y éareas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 21 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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