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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N°062.2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ESPECIALISTA EN FISCALIZACION ¥ CONTROL PREVIOD

I. GEMERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Conirater los servicios de un (1) especialista en Fiscalizacion y Control Pravio

2. Justificacién de la necesidad da contratacion.

Conlratar los servicios de un profesional responsable de la supervision y aplicacidn de ta fiscalizacidn y
Condral Previe en procedimientos v acciones ka ejecucidn del gasto, cauielando |a correcta adminisiracion
de los recursos financleros v presupuesiarios de la entidad, ssegurando & logro de log objelvos
insfitucionales y minimizando los riesgos de gestion.

3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Hicing Ganeral de Administracidn / Unidad de Fiscalizacion y Contral Previo

4, Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficing Ganeral da Recurses Humanos

5. Base legal
a. Decrelo Legislalivo N® 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de-
Servicios.
b. Reglamenio del Decrelo Legislative N° 1057 que regula o Régimen Espedial de Conlralaciin
Adminisirative de Servicios, Decrelo Suprema N0T5-2008-PCM, modificado por Decrels Supremo:
N® 065-2011-PCM.
& Las demas disposichanes que regulen el Conlrato Adminisirative de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

BETALUER -
_JI_"J I __.I' . 1

Experienciz laboral minima de once (11) afios en el seclor poblics yao privado.

Expariancia Experiencia laboral minima de cinco (5) aftos en Jefaturas a fines a fizcalizacion yfo

| coniral previo en el sector pdblico. _ {
Formacion Académica | Profeskonal tilulado en las carreras de Adminesiracion, Contabiidad o Economla, |
Fiscalizacian y Conlio! Previo en el Eslado.

Conirol Interno
Cursos | Estudios de Especializacion en Administracion Financiera Gubermnamental
Especializacion Diptornade en Adminisiracion Publica.

Diplomado en Conlrataciones del Estado

Diplarmade en Direcoidn y Garencia de los Sistermas de Conlrel,
Conocimiento acreditado en Medidas de Ecoeficigncia en el Sector Publico
Conocimienio acreditada de la Ley Marco del Servidor Publico

E“"::‘""'E““‘:"'“ el | Gonocimianto acreditado en Clasificadores Presupuestarios
e LA Conocimients acreditado en Auditoria a los Procesos de Confratacionss del Estado
Conocimienta en manejo d& hamamientas de cimatica. |
Trabajo en equpo, pro actvaed, ofienlecion por resullades, orientacion al
Competencias: ! ciudadano y transparencia, relaciones Interpersonales, comunicacion efecliva y
| lrabajo bajo prasidn.
. B Eyvaluscion curriculas
Etapas de Seleccién

[ Evaluacion Técnica

| ™ Entrevisia Persanal
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li. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Prindpalu funciones a desarraiiar:

O R

Efecular actividades técnicas, relacionadas a la Unidad de Fiscalizacdon y Conirol Previo,

Fiscalizar las rendiciones de fondo para pages en efeclivo

Wenificar y fiscalizar los recibos provisionales olorgades por caja chica y reintegros.

Verificar tas planillas de los regimenas N*'276, 728, CAS, prachicantes y pensiones.

Efecluar la supervision del conlrol previo de la rewision v liscalizacidn, de cosformidad con las

normas vigentes, de |as drdenes de compra y drdenes de serviclo para las lases de compromiso v

deénvangado,

i Supervisar las comisiones do arquec de fondos v valores del Minisieno de Trabajo y Promecion ded

Empleo

7. Emitir documenios adminsiralnvgs relacionados a la Unidad de Fiscalizacidn y Control Pravio.

&, Verficacidn de las rendiciones de vidlicos por comisiones de sendcios, cormespondients a los vidlicos
olorgados a los luncionanos v servicores del Minisbero,

9. Otras funclones que le asigne el jele inmediato,

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

T e ket

Lunir da Fraat.ul:lﬁn th Snniﬂn

A R T

Ministero de Trabajo ¥ Promocion del Emplec

Duracion de Contrato

Inicza: Al dia siguiente de la firma de contralo.,
Térming: 3 mases.

Remunaracién Mansual

50011 000,00 {Once mil y D100 Soles).

¢ Incluyen los mondos y aliliacionss de ley, asi como toda deduccion

aplicahle al irabajadar

Jﬂadvlamcmﬁmraide Adminiziration
Uinstzli e Trabay Promocitn e Erpleo

VoB° ASROBALION DE SECRETARIA GENERAL



e,

§3

Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD

CROMNOGRAMA

ARES RESPONSABLE

Publlicacién del process &n el Servcio Nacianal del
Emplao:
weve ampleceparn oob.oa Link vacantes pabllcas

Dl 21 de abril al 04 de
mayo del 2016

Oficina Ganeral de Recursas
Humamas y Direccidn dal
Serdcio Macional del Emplea

CONVOCATORIA

Publicaciin da la corvecalona an la Pagina
InglifisEanal wwve mintta. gob pe. Link Comvocaloria

Cral 05 al 11 de mays 2016

Oficing Genaral de Recursas
Humanos y Oficing da la
Tecnolagias dela

CAS Infgrmacian y Comunicaciones
Pragamaton de Cumouum Vitae Documaniadeo y de Officina de Alencidn al

la Ficha cwricular & |a siguiente Direccién: Av. El 12 de mayo 2018 de 8,30 Ciydadang y Gestitn
Salaverry N™ 655 Jesas Maria, MESA DE PARTES- a.m. hasia 4.30 pom. Dacumentaria -MESA DE
MTPE, 1* Piso. PARTES

SELECCIGON

Evaluacidn del Curriculum Vilae documentado y de la
Ficha Cumicular

El 13 y 16 da maya 2018

Oficina General dg Recursos
Hurmanos

Publicacian de fedullados de la evahscion del

Oficing Ganeral de Recursos

Cumgulum wise documenisde en la pagina Humanas v Oficina de la
insfbucianal v niinicg.gob o Link Convocatoria Bl 17demeyo del 18 | yonninginn de b Informacién
CAS v Comunicaciones
Endrevisia El 18 da mayn de 2016 COficina Ganeral 0 Recursas
Lugar: Oficina Ganeral da Recursas Humamos. Av. Hora: Desde las 300 am, Humanas y dreas soliciianies
Salavery N* 655 Jesds Maria, &8° PIS0 hasla las 5.30 p.m. de persaral.

Ohicina General de Recursas

Publicacién de resultade final en la pagna institucional
wovewe. minira. gob pa Link Convecatorla CAS

Bl 19 de mayo de 2018

Humanos y Oficing cs la
Tecnologia s de la Informackin
y Comunicacianas

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién dal Contrato
Lugar: Oficina General de Redursos Humanos, Ay
Salaverry N* 555 Jesiis Maria, 7" Pisa.

Los 5 primeros dias kbiles
despuss de ser publicadao
los resullad s finalos,

Ofcna General de Recursas
Humanos

| Hegisiro ded Conkraio

Los § primarcs dias hdbdas
después de la finma da
conlraln

Oficinag General de Recursos
Hurnanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




