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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

Oficina General de
Recursos Humanos

PROCESO CAS N°® 003-2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

I. GEMERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

ABOGADO

Coniratar los sarvicios de un Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Dependencia, unidad orgdnica yio drea solicitante
Direccitn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn General de Derechos Fundamentales

¥ Seguridad y Salud an al Trabajo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos.

4. Base legal

. Decrelo Legistative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacitn Administrativa de

. Reglamenio del Decralo Legisiafivo N® 1057 que regula el Régimen Espacial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N® 075-2008-PCM, medificade por Decreto

Supremo N° 085-2011-PCM.

@. Reglamenio del decreto Legislativo N° 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacian
Administraliva de Servicio, Decrete Supremo N° 075-2008-PCM, modificado par & Decrelo

Supremo N° 065-2011-PCM.

h. Las demas disposiciones que regulen el Contralo Administrative de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO:

e

Experigncia

] I laboral minima de seis (08) afos en el seclor

publico yfo privado.

Formacion Académica

Abogada (a) con titulo profesional, colegiada (a) y habililado ().

Cursos | Estudios de Especilalizacion

Se considera

- Cursos de especializacién »= 24
horas.

- Diplemado >= 90 horas.

Diploma en Derecho del Trabajo o Derecho Laborgd,
»  Diplomado en derecho Adminisirativo
- Diplomado en Geslidn Plblica

il:mncimientas para el Puesto ylo

Cargo
- Considerar los  conocimientos
| técnicos requeridas para

desempefiar el puesto solicitado.
| Puede requerirse acreditacion de
|___cursos < de 24 horas.

Conocimientos en derecho del trabajo, derecho laboral y
segundad social, implementacion de sistemas de gestiin de
segundad y salud en el rabajo o riesgos laborales.

Conocimienlos basicos de operador de compuladoras.

Competencias:

Trabaje enm equipo, onentacion por resultados, relaciones
inlerpersonales, comunicacion y lolerancia a la  presion,
rogclividad.

Etapas de Seleccion

[ Evaluacion curricular
[ Evaluacion Técnica
B Enirevista Persanal,
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1. Coordmar, formular v proponer proveclos de normas nacionales y seclonales, bneamientos
l&cnicos, mecanismos y procedimienios en malena laboral v seguridad v salud en el lrabajo en
coordinacion con las instancias perlinentes.

Proponer y parficipar en la ejecucion y evaluacion de 1a polificas, planes, programas y proyecios
nacionales y seclonales an malaria laboral y de seguridad y salud én el frabajo.

Emitir opinién técnica especializada en materia de seguridad y salud en el rabajo

Adecuacion del marco normativo en malteria de seguridad y salud en el trabaje a las normas
nacionales e inlermacionales ralificadas.,

Pariicipar en las aclividades para el desarrollc de una cullura de prevencion en maleriz de
seguridad y salud en el rabajo, mediante campafas de onentacion, informacion vy difusidn.
Presiar asesoramientc especializado e inlegrar equipcs y comisiones de irabajo en lemas

vinculados al area o especialidad,
Cumplic olras funciones que le asigne la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Direccidn General de Derechos Fundamenlales v Seguridad y Salud en el Trabajo.

N e om oaw P

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
T e P DETALLES:

Lugar de Frestacion de Servicio Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
o Inicio: Al dia siguiente de la fema de conlralo. F
Duracién de Contratlo
Térming: 3 mases
5/. 6,000 {ocho mil y 00A00 Scles).
Remuneracién Mensual Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como loda deduccion
aplicable al trabajadaor.
: [ A
Firma de Iy dependencia solicitante Ve g Al*nusﬁ.qiﬂ?( DEL SECRETARIO GENERAL
SERGID BALEIN TORRES o
Dipncior Sanedal ! I.?
Dirmscite Ganeral de Dusncnos Fundameniaias /

¥ Soguridad y Savd an ol Tratizgo
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRARMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion dal proceso en el Sendelo Maconal del
Emplen:
weere pmplegsgeny gob pe Link vacantes pdblicas

Dl 20 de diciembre dael
2016 al 11 ¢e enern del
beil i

Hicing General de Recwsos
Humanos y Direccdn del
Sarvicio Macional del Emplso

CONMVOCATORLA

Publicacitn de la convoeatotia en la Pagina

nafitucional weey minirg gob pe, Link Convocatorka
CAS

DOd 12 al 18 ca snerm 2017

Oficina Ganeral de Recuwrsos
Humanas y Oficina de ka
Temalogia s dala
Infammacian y Comuhicsciones

Fresenlscin del Curiculum Vidas Documentado y de
la Ficha curricular a la siguente Dirscciin A,
Salaverry W™ G55 Jesos Marla, MESA DE PARTES-
MTPE. 1* Piso.

El 18 8¢ enero 2017 de 8.30
a.m, hasta 4.30 pum.

Dilicira da Alencidn al
Ciudadana v Gastidn
Dacumenlana -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluaciin del Curculum Vilee documentado y de la
Ficha Curricular

El 20 de encmo de 2017

Cifiging General de Rocursos
Humanas

Publicachin de resultados de ka evaluacitin del
Curriciium vilae dooumentado en la pagina
E:;Mimal v, mindrg gob. pe Link Convocaloma

El 23 do aner dal 2017

Cdicing General de Recursos
Hurmanes y Oficing de la
Tecnologles de s Infomacion
¥ Comunicaciones

Enlrenesia
Lugar: Oficing Genaral de Recursos Humanos. Aw,

El 24 de anarn dal 2017
Hora: Desda kas 9.00 aum,

Dificina General da Recursos
Humanos y areas solidiantes

5alaﬂny M® B35 Jesas Madia, B PISD hasta las 5.30 p.m. de personal.
I | - I Oficing Genersl de Recursos
icaci it resubiado an la paging instiucional Humanos y Cficing de la
waaak milndra goh pe Link Convocalora CAS €125 da enero da 2017 Tacnoiogla s de la Infomm acicn
¥ Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscnipcidn del Canlrala
Lugar; Oficina Ganeral de Recursos Humanos, Ay,
Salaverry W* 855 Jesdis Marla, 77 Pisa,

Los 5 pimeres dlas habies
despuds de ser publicado
Ios resulades finalas.

Oficing Genarsl de Recwsos
Humangs

Registn del Coniraln

Los & prmaros dlas hablas
decpuis e la rma de
conirata

Oficing Ganaral de Recwsos
Husmanas

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




