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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N* 023-2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ABOGADO

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Caniraiar los servicios de un abogado
2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitanie
Direccién de Promocian y Proleccion de los Derechos Fundamentales Laborales
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacian
Oficina General de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decrelo Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminislraliva de
Servicios,

b. Reglamenlo del Decreto Legislativa N°® 1057 que reguta el Régimen Especial de Coniratacion
Adminisiraliva de Servicios, Decrelo Supremo N® 075.2008-PCM, maodificade por Decrelo
Supremo N* 065-2011-PCM,

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO:
el REQUISITOS E DETALLES

- Exp:rlvlna .

Experiencia laboral de siele (D7) afios en el seclor publico yo
No s=e consideran prdcticas pre | privedo. {
profesionales !
| Formacicon Académica Abogado{a) con titulo profesional, colegiado(a) y habilitado(a) !
| Cursos / Estudios de Especializacién | - Curso de especializacien en Polllicas Publicas o Gaslion
Se congidera Piblica,
| - Cursos de especializacion »>= 24
horas.
| - Diplomado >= 80 horas.
Conocimientos para el Puesto yio
Cargo
| - Considerar los  conocimientos
técnicos requaridos para

desempefiar el puesto solicitado,
Puede requerirse acreditacion de
cursos < de 24 horas,

Trabajo en equipo, proactividad, oreniacién por resultados, |
Competencias: orientacién al civdadanc, ransparencia, comunicacion efectiva,

- | proacliva, refaciones interpersonales y irabajo bajo presion.
de Seleccidn
Flapas de [ Evaluacién curricular
[

| O Evaluacién Técnica
| Entrevista Perzonal.




e,

Ministerio de Trabajo y Oficina General de
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

1. Apoyar en el desarrollo de las aclividades de indole normativo de la politica poblica en materia de
trabajo infamntil,

2. Apoyar en [a supervision y seguimiento a la elaboracion de proyvectos normalivos vinculados a la
politica poblica en materia de trabajo infanhl

3, Elaborar documenios téenicos nomalives e informes en & marco de la implementacién de la
pallica piblica en materia de frabajo infantil

4. Apoyar en la organizacion y funcionamiento del Comilé Direclivo Macional para la Prevencién y
Erradicacion del Trabajo Infantil

5. Apoyar en la realizaciin de evenlos para sensibilizer y forialecer capacidades de los miembros
de los Comilés Direclivo Regionales de Trabajo Infantil, funcionarios y publico en general en la
implementacién de la palitica publica en materia de trabajo infantil,

6 Parlicipar en las eomisiones, comités, grupos de Irabajo y reunionas que se le designe.

7. Resalizar por encargo de la Direceion, oiras funciones vinculadas a la normativided para la
implementacidn de la polilica pablica en materia de frabajo infantl

V. CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

EONDICIONE! Tt

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Imicio: Al dia siguiente de ia firma de conliralo.

Lugar de Prestacion de Servicio

Duracion de Contrato
Términa: 3 meses

5/, 7.000 (siete mil y 00M 00 Soles).
Remuneraciin Mansual incluyen fos monios y afliaciones de Igy, asl como ioda deduccion |
aplicable al trabajador. [

)
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__,,f_-@% 14 dependencia solicitante V* B* APROBACION ?él. SECRETARIO GENERAL
ANA GISELA CUZCANO UCHLIYA /
Dweccion da Promackn ';f:llﬁh /

Darechog Fﬂlﬂ-_tﬂumi“h /
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD CRONDGRAMA AREA RESPONSABLE
Mllt:lc.ldn del procesn en &l Sardolo Macional dal Dl 28 do diciembre el Oficina Genersl de Bacurses
Emplen: 2044 al 11 da enero del Huhancs y Dirsecion dal
v B mplaospen) oob pe Link vacantes pdbllcas 2mT Servicio Naconal del Emplen
CONYOCATORLA

Publicacion da la convocatonia en la Pagina
instilucional v, miniragob pa, Link Convocatoria
CAS

Ol 12 & 18 da enaro 2017

Ofcina General de Recurans
Humanos y Oficina da la
Teenclagla s dala
Informacidn y Comuricaciones

Presentacion del Cumiculum VWilae Documeniado v de
Ia Ficha curiculer & la siguienle Direcclin: Ax.
Salaverry M® 855 Jesis Mada, MESA DE PARTES-
MTPE, 1* Piso.

El 20 de emerg 2017 da 8,30
B.m. hasia 4.30 p.m.

COrficing de Atencicn al
Ciudadann y Geshan
Documentara -MESA DE
PARTES

BELECCION

Ewalusacian del Currculum Vilae decumantado v de la
Ficha Curmicular

El 21 de enemn de 2017

Oficing Ganaral de Recwsos
Humaness

Publicaciin de resuiados de la evaluacion dal

Dhecina Ganeral da Recursgs

Cusmiculum wiae documentado en ka pagina Humanas y Oficina de la
inslilugional www minire gob pa Link Convacataria 124 du wnwwe ol 2017 Tecnolagias de Lo lomac on
CAS y Camunicacionas
Enfravista El 26 da enaro dal 3017 Dficina General de Recuriesg

Lugar: Cicina General de Recurscs Humanos, Ay,

Hora: Desde las 900 a.m.

Humancs y dreas solicilanies

| pew kg g pe Link Convocatoria CAS

El 2T da enero ce 2017

Salavesry W° 655 Jeais Maria, 8" PISO hasla las 5.3 p.m. de personal.
Dfcna General ge Recursos
| Publicaciin da nesuliado final en ka pagina insitucional Humanes v Qficina de la

Tecnolagla 8 de la Infomacian
y Comuricacianes

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Syscrapcion del Conraba
Lugar: Oficing Ganeral da Recusas Humanos. Ay,
Salaveny N 655 Jesis Maria, 7 Piso.

Los 5 primems dias hdbiles
desputks de ser publicado
los resullacas finales,

Oilicimna Genaral de Recursos
Humanos

Ragistro dal Cortrato

Los & primenos dias hdbles
despuds da |3 firma da
comiraba

Oficing Ganaral da Recwsos
Humarnes

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




