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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

Oficina General de
Recursos Humanos

PROCESQ CAS N'04s - 2017

CONVOCATORA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UHN (01} EEPECIALISTA EN RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ¥ ACTIVIDADES

I. GEMERALIDADES
1. Objeto da la convacatarla

Coniratar los servicios de un {01) un Especialista en Relaciones Intetinstinscionalas v Actividades,

2. Justificacidn de la necesidad de contratecidn,
La Secrataria Técnica del Consejo Mackonal da Trabajo v Promocidn del Emples llene dantro da sus
funciones la de organizar sasiones, reuniones v ofros eventos con la paricipacién de los dilerantes
sctores sociales, para ello requiere contratar 2 un Especialista en Aslaciones Interinstitucionales y

Actividadas.

3. Dependencla, unicdad orgénica /o drea soilcltante
Secretar(a Técnica del Conselo Macional de Trabajo y Promoeidn del Emplec

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacian

Oficina Ganeral do Pecursos Humanos
5. Baso legal

a, Decralo Legislaiivo N® 1057, que regula el Rdgimen Especial de Contratacidn Adminisirativa de

Sarvicios,

b. Reglamento del Decrefo Legislaive N° 1057 qua regula el Fégimen Especial de Conbratacisn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo NOTS-2008-PCM, modificade por Decrato Supremo

N® DE5-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones gue regulen el Coniralo Adminkstralivo de Servicios,

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencla laboral de ocho {4) aios en el secior plblico
o privado.
Denire de 0% cuales se deberd acreditar:
Experiencia minima de siete (3} afios en el sector piblico
- Experiencia minima Ires (2) afos en cargos de
Coordinacidn da Alia Direccidn.

| Formacian Académica

Bachiller en Retaciones Publicas, Adminisiracion, Holeleria.
Estudios concluidos en Relaciones Fiblicas.

Cursos / Estudios de Especializacion
1. Se consldera:
2, Curso de especializacidn = 24
haras
= Diplomado = 90 horas

Diplomado en Serencla del Servica,

Canocimlanias para ol Pussto o Cargo
3. Conslderar los conocimientos
técnicos  requeridos  para
desempefiar el puesto
solicitado. Puede reguerirsa
acredilacién de cursos < de

Conocimients on Gomunicacian Estralégica,
Conocimiento en Organizacidn de Evantos.

24 horas,
Competencias: Trabajo an aquipo, proactividad, relaciones a lodo nival,
comunicacion electiva, y frabajo a presidn,
Etapas de Seleccion m Evaluacidn curricular

O Evaluacién Técnica

= Entravisia Fersonal
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

i_m Entrevista Personal |

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiO CARGO
Principales funciones & desarrollar:

a) Coordinar, organizar y actualizar la agenda de las Comisfonas Técnicas del CNTPE.

b) Coordinar y apoyar én al desamollo de las diferantes aclividades ylo evenlos
programados por la Secratarfa Técnica del CNTPE.

)  Apoyar en la eleboracion de las actas del Pleno y las Comisiones Técnicas del
CHNTPE.

d} Formmular propuestas necesaras para el mejoramiento en la gestion administrativa
del CNTPE relacionadas con la coordinaciin de las aclividades.

&) Coordinacidn via telefdnica de las convocalorias de las sesiones de las Comisiones
Técnicas del Consejo Macional de Trabajo y Promocion del Emplea.

fi  Cumplir con obras actividades que la asigne &l Secretarin Técnico del Consejo
Macional de Trabajo y Promocidn de Empleo.

V. COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

b Loy -"_.__'.'. A
Mrﬂstuiu da Tr.ﬂ:ah ¥ Promocién :lel Emplao
“Inicin: Al dia siguiante de la firma de conlrato.
Tarming: § meses _ i
57_5,500,00 (Cinco mil quinientos w00 Mueves Scles).

Incluyen los montes y afillaciones de ley, aal como oda deducsion |
aplicable al trabajador.

Lugar da Prastacid
Duracién de Gontrato
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

AREA RESPOMSABLE

Publicacian del proceso sn el Servicio Macenal ded
Emplea:

vy empianepery gob.pe Link vacanies plblcas

Dzl 14 @l 27 die febrero dal
T

Oificina General de Recursos
Humanos y Dieccidn del
Sarvicls Meclonal del Empleo

CONVOCATORIA

Odicing Ganeral de Recwsos

Fublicacisn de la torvocatoria en la PAgina Del 28 de febrero al OB de Humanas y Cficina de ka
Institucianal www. minim, 0ob.og, Link Convocatoria marze 27 Tecnologla s da la

CAS Informacian y Comunicaciones
Presantackin del Cumiculum Yiae Documantado v de Sificina de Atenclon al

la Ficha curricular @ la siguienie Dirsccidne A, €107 de marza da 2017 de Cidadano y Gestidn
Salaverry N* 855 Jesds Marla, MESA DE PARTES- 8.0 a,m, masts 4,30 pum, Documentarz -MESA DE
MTPE, 1° Piso, PARTES

SELECCION

Evaluacion del Cumiculum YWilse documentado y de a
Ficha Cumicular

Dwed D8 2l §3 de marzo de
2017

Oificira Ganeral de Reoursos
Humgnas.

Publicaciin de resultades de la evaluaciin dal
Curficulum vilae dacumanlads en la pagina
insslucional warw minira pob pe Link Convocatorla
CAS

El 14 de marzo del 2017

Cdicina Ganeral e Recursas
Humanas y Ohcina da la
Tecnalogias de la |rnformacian
y Comurecaciones

Entrensta
Lugar: Oficing General de Recursas Humanos, Sy,
Salaverry N® 655 Jeslus Marla, 8% P50

Dl 16 &l 20 da marzo del
21T Hora: Dasde kas 9.00
a.m. hasinlas 530 pom.

Odicina General de Reoursas
Humanas y dreas solicitantes
s personal,

Fublicackin de resultado inal en la pégina inslibucional
wearar.m nirt aod pé Link Convocateria CAS

El 21 da marzo da 2017

Cfficina General o Recursas
Humanas y Oficing de la
Tecnalegéa s de la Infcmacian
¥y Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripciin dal Condrato
Lugar: Oficina General de Recursas Humanas, Ay.
Salaverry N* 655 Jasus Marla, 7* Fiso

Los § primeros dias habiles
despuids de ser publicada
los resultados finales.

Oificing Genaral da Racurses
Humanas

FAaegistim ded Contrato

Los 5 primeras digs hibiles
despuis da la fina da
conirato

Oficina General de Fecursos
Humianos

Oficina General de Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




