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OFICIO N°& 7 =2015-MTPE/4 PROMOCION DEL EMPLEO
Desps-h- Viereministorial de Trabalﬂ
Sefor: 31 MAK 2015
ALFONSO ADRIANZEN OJEDA _ éﬂm//
Viceministro de Trabajo (e) RECIBIL _
Presente - REGISO....ccrevvrecrrnn, s HOMRL f/ J Z'V}?’?

Asunto: Plan Operativo Anual Sectorial de Desarrollo de Capacidades, afio 2015.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y remitirle el Plan Operativo Anual
Sectorial de Desarrollo de Capacidades afio 2015, elaborado por la Oficina de
Descentralizacién de esta Oficina General, plan que desarrolla el eje tematico de capacitacién y
asistencia técnica contenido en el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a
los Gobiernos Regionales y Locales y Desarrollo de la Gestidn Descentralizada afo 2015,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 060-2015-TR.

En atencion a lo expuesto adjunto un CD conteniendo los archivos digitalizados del Plan y

anexos para su conocimiento y posterior remision a la Secretaria de Descentralizacion de |a
PCM.

y1e Es propicia la ocasion para expresarle a usted mi especial consideracion y estima personal,

Atentamente,

JEFE DE
OFICINA
GENERAL

Adj:
- Lo indicado

HR N® 9393 -2015-INT
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Lima,
OFICIO N° -2015-MTPE/2
Sefiora:

MARIANA ESTHER MENDOZA FISCALINI
Secretaria de Descentralizacién de Ia
Presidencia de Consejo de Ministros
Presente.-

Asunto: Plan Operativo Anual Sectorial de Desarrollo de Capacidades, afio 2015,

Se adjunta un CD conteniendo los archivos digitalizados del Plan y anexos.
Es propicia la ocasién para expresarle a usted mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

ALFONSO ADRIANZEN OJEDA
Viceministro de Trabajo (e) y
Presidente de la Comisién Sectorial de Transferencia

G

- Secretario General

Adi:

-Loindicado
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31 MAR. 205 [l

Para ¢ JAVIER DOCUMET PINEDO
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto RE g? CI 0 1\.-
Reg.: l. Sl Hora: “ﬁ‘Q

Asunto : Plan Operativo Anual Sectorial de Desarrollo de Capacidades pa{a los Gobiernos
Regionales y Locales, afio 2015.

Fecha ¢ Lima, 30 de marzo de 2015

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en atencién al asunto indicado, informarle
lo siguiente;

ANTECEDENTES:

« De acuerdo a lo previsto en el articulo 2° numeral 1.3. del Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM, constituyen Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para todos y cada uno
de los Ministerios y demas entidades del Gobierno Nacionai, en materia de
descentraiizacién, el capacitar sectorialmente a los Gobiernos Regionales y Locales, a fin
de generar y consolidar una conveniente capacidad de gestion.

* En el marco del proceso de descentralizacién dispuesto por la normativa vigente, el
numeral 8.1, articuio 8 del Decreto Supremo N° 047-2009-PCM? dispuso que los Ministerios
aprueben sus respectivos Planes Sectoriales de Desarrollo de Capacidades — PSDC, para
el ejercicio de las competencias y funciones transferidas y de aquellas en proceso,
conforme al procedimiento y plazos que apruebe la Secretaria de Descentralizacién de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

De acuerdo a la X Cumbre de Descentralizacién®, 1a Comisién Intergubernamental del
Sector Trabajo y Promocién del Empleo — CISTPE aprobé: "Las actividades sobre Trabajo y
Promocion del Empleo que deben ser constituidos en el programa del POASDC, afo 2015,

El Jefe de la Oficina de Descentralizacién de |a Direccidn General de Planeamiento y
Presupuesto, en su condicién de Presidente de la Comision Intergubernamental del Sector
Trabajo y Promocion del Empleo, solicité a través de correo electrénico a las Gerencias y
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocioén del Empleo — G/DRTPE que presentaran el
formato de sus demandas formativas relacionadas a las funciones transferidas sobre las
cuales consideran que su personal deberia reforzar sus conocimientos técnicos en materia
de Trabajo y Promocién del Empleo. Dicho documento fue atendido por 20 de las 25
G/DRTPE, siendo los gobiernos regionales de Huancavelica, Huanuco, lca y Junin gue no
respondieron y la GRTPE de Arequipa que contesté erréneamente |a informacion,

obiemos Regicnales v Locales del afo 2008 v otras

Jcial "Bl Peruane” el 24.7,2000
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= Con Oficio N° 008-2015-MTPE/2, el Viceministro de Trabajo en su calidad de Presidente de
la Comision Sectorial e Transferencia solicito al despacho del Viceministerio de Promocion
del Empleo y Capacitacién Laboral su propuesta de oferta formativa de sus Direcciones
Generales que dirige a efectos que la Oficina de Descentralizacién consolide la informacién
y elabore una propuesta de Plan de Desarrollo de Capacidades consensuado a ser
aplicado durante el arfio 2015.

= Con Memorandum Multiple N° 003-2015-MTPE/2, el Viceministro de Trabajo en su calidad
de Presidente de la Comision Sectorial de Transferencia remitié a sus Direcciones
Generales las demandas formativas de las G/DRTPE, requiriendo ser evaluadas y alcanzar
a la Oficina de Descentralizacién su propuesta de oferta formativa a efectos que esta
Oficina consolide la informacién y elabore dicho Plan.

* Mediante Resolucion Ministerial N° 060-2015-TR, del 13 de marzo de 2015, se aprobd el
Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales y Desarrollo de la Gestion Descentralizada Afio 2015 — en adelante Plan Anual de
Transferencia 2015 — plan que contiene como eje tematico el de capacitar y asistir
tecnicamente. En ese sentido, dicho plan contempla las actividades especificas de
capacitacion y asistencia técnica a desarrollar en el presente afio.

Il. OBJETIVO

Desarrollar las competencias de gestion deseables en los funcionarios publicos, empleados
de confianza y servidores publicos regionales y locales para una mejor prestacion de los
servicios publicos correspondientes al Sector Trabajo y Promocién del Empleo, bajo el
enfoque de gestién descentralizada®

IIl. ANALISIS

1. Caracteristicas del Plan

Efectuada la consolidacién y posterior evaluacién de la demanda formativa remitida por
las G/DRTPE, asi como de la oferta formativa remitida por las Direcciones Generales y
otras dependencias del MTPE, y de acuerdo al gje temético de capacitacion y asistencia
técnica contenido en el Plan Anual de Transferencia 2015; la Oficina de Descentralizacion
ha elaborado el Plan Operativo Anual Sectorial de Desarrollo de Capacidades para el afio
2015 -~ POASDC-2015, cuyas caracteristicas son:

a) Contempla actividades de induccion para los nuevos Gerentes o Directores Regionales de

" Tomado del Plan Sectorial de Desarrollo de Capacidades de Madlano Plazo 2011-2015
Ala fecha, se ha producido €l cambio de 21 Gerentes o Direclores Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.
Solo petmanecen los Gerentes o Directores de Cajamarca Callag. lea y Lambayeque

AV Salavery NT G5
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actividades que impulsa el sector en el marco del proceso de descentralizacion y fortalecer |a
gobernabilidad institucional. Para tal motivo se han programado pasantias y encuentros
presenciales con estas autoridades regionales para la adecuada transferencia de
conocimientos del sector,

b) Adicionalmente a las actividades directamente vinculadas a las funciones transferidas, se han
programado otras relacionadas a fortalecer los sistemas administrativos de cada una de las

G/DRTPE, especificamente lo relacionado a presupuesto como en instrumentos de gestion.
Los instrumentos de gestion se constituyen en herramientas madres donde se plasman
originariamente las principales funciones de las distintas dependencias conformantes de los
Gobiernos Regionales, dentro de las cuales se encuentran las G/DRTPE, y ademas, en
algunos casos, asignan también aspectos presupuestales con la finalidad de garantizar que
las instituciones cuenten con los recursos suficientes que garanticen la ejecucioén de las
funciones encomendadas.

c¢) Contiene actividades relacionadas a fortalecer la Gestion Publica. con el acompafamiento de
la Escuela Nacional de Administracién Publica de Servir, en el marco del Convenio de
Colaboracién Interinstitucional suscrito entre el MTPE y esta entidad publica®. El objetivo es
fortalecer las habilidades de gestion de los funcionarios o servidores regionales. Asimismo,
con estas actividades se apunta que la administracion central de cada gobierno regional

apunte por la permanencia de estos funcionarios o servidores regionales.

d) Contiene actividades relacionadas a capacitar a los funcionarios o servidores piblicos de los

Gobiernos Laocales, dentro del proceso de municipalizacién del empleo y de conformidad a los

Convenios de Delegacién vigentes, En efecto, de acuerdo a estos convenios existe el
compromiso de parte del organc de rector de acompanar mediante capacidades a los
gobiernos locales, en coordinacion con los gobiernos regionales. En ese sentido, la Direccién
General del Servicio Nacional de Empleo y la Direccién General de Farmacion Profesional y
Capacitacién Laboral han programado actividades a favor de las municipalidades distritales
de Cayma y Yanahuara de |a provincia y regién de Arequipa, gobiernos locales con las cuales
existe un convenio de delegacién vigente.

2. Demanda Formativa 2015:

En el Cuadro N° 01, se muestra las funciones transferidas gque han sido requeridas
capacitacion y asistenicia téenica por los Gobierno Regionales, para el presente afo

Convenio de calaboracion interinstituclons

iHoentre la Autoridad Naclonal del Serviclo Civil y el Ministerio de
Trabaje y Pramoecién del Emplea’ — susarito

en &l mes de febrero del 2018
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Cuadro N° 01

NECESIDAD DE CAPACITACION DE LAS FUNCIONES TRANSFERIDAS
POASDC - 2015
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Elaboracian propia

En resumen, 20 G/DRTPE solicitaron demanda formativa en la funcién j): 19 solicitaron

en las funciones a) y i) 18 en las funciones e) k). 1) y g); 17 en las funciones h) ym) 15
en la funcion p). y, 1 enla funcién d) y f)
Ay, Silaverry MY G55
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3. Oferta Formativa 2015:

Para el afio 2015, se tiene programado un total de 389 actividades, las que son asumidas
por las Direcciones Generales y otras dependencias del MTPE segun sus competencias.

GRAFICO N° 01

ACCIONES DE OFERTA FORMATIVA POR FUNCION TRANSFERIDA
POASDC 2015

q) 52 Acciones a) 20 Acciones

12% s d) 53 Acciones
13%

e) 23 Acciones
6%

p) 21 Acciones

f) 14 Acciones
3%

h}) 10 Acciones
2%

j} 40 Acciones
10%

*
I m)136 Acciones 1§

32% 4
h‘l-.___-..-l"'

k) 17 Acciones
a%

3%

Elaboracion propia

Las Direcciones Generales que presentan mayores ofertas formativas en el marco de las
funciones transferidas, son la Direccién General de Servicio Nacional del Empleo con
clento veinticinco (125) ofertas formativas, la Direccion General de Promocién del
Empleo con ochenta y uno (81) ofertas formativas y el Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo con cuarenta y nueve (49) actividades formativas.

Asimismo, de la Direccién General de Formacion Profesjonal y Capacitacion Laboral
cuenta con cuarenta y uno (41) actividades formativas, seguida de la Direccion General
de Trabajo que oferté veintiocho (28) ofertas formativas.

Al respecto, cabe sefalar que el mayar numero de ofertas formativas ofrecidas por el
MTPE se encuentran en la funcién m) del articulo 48° de Iz Ley N® 27867, Ley Organica
de los Gobiernos Regionales.
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3.1. GOBIERNOS REGIONALES

El programa de actividades de capacitacién y asistencia técnica para los Gobiernos
Regionales que se implementara durante el presente afo, ha sido elaborado
teniendo en consideracién los lineamientos del Plan Sectorial de Desarrollo de
Capacidades de Mediano Plazo 2011-2015°, analizando las demandas formativas de
las G/DRTPE vy la oferta propuesta por las Direcciones Generales y Oficinas del
MTPE. '

En los siguientes cuadros se resume el nimero de actividades programadas para el
presente afio de acuerdo al siguiente detalle:

GRAFICO N° 02

ACCIONES PARA ACTIVIDADES OFERTADAS POR FUNCION TRANSFERIDA
POASDC 2015

Direcciones Generales y otras Unidades Orgdnicas del MTPE

Funcidn del
articulo 48 de
laley Ne
27867

Elaboracién propia

De los cuadros que preceden, se puede apreciar que en atencioén a las necesidades
formativas recibidas por las G/DRTPE, para el presente ario, el MTPE oferta, en total
trescientos ochenta y nueve (389) actividades formativas para las doce (12)
funciones transferidas del articulo 48° de |a Ley N® 27867 (a, d, e, f h. i, j, k, I, m, p, y
q), Ley Organica de los Gobiernos Regionales. Asimismo, los tipos de intervencion
(presenciales y a distancia), con que seran desarrolladas las actividades de
capacitacién para el fortalecimiento de sus funciones y roles que se tiene
programado es: 212 actividades presenciales y 177 actividades a distancia, a cargo
de las Direcciones Generales y dependencias del MTPE.

v Silaverry NY G55
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GRAFICO N° 03

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
GOBIERNOS REGIONALES
POASDC 2015

A NIVEL NACIONAL
AMAZONAS
ANCASH
APURIMAC
AREQUIPA
AYACUCHO
CAJAMARCA
CALLAD
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HUANCAVELICA
HUANUCO
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LA LIBERTAD
LAMBAYEQUE
LIMA

LORETO
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MOQUEGUA
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TACNA
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UCAYALI

POR DEFINIR
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23
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24
25

27
24

22
21
28
17
22
22

10

15 20 25 30

35J

Fuente: Plan Anual de Transferencia 2015,

Como se puede apreciar en el grafico anterior, treinta y uno (31) actividades para el
fortalecimiento de capacidades han sido programadas para la GRTPE de |a Libertad.
veintinueve (29) actividades para la GRTPE de Lambayeque, veintiocho (28)
actividades de capacitacién para las DRTPE de Apurimac, GRTPE de Arequipa vy
DRTPE de Tacna, asimismo, veintisiete (27) actividades programadas para la
DRTPE Cusco y DRTPE Moguegua: veintiséis (26) actividades para |la DRTPE
Ayacucho, DRTPE Ica y DRTPE Piura; veinticinco (25) actividades para la DRTPE de
Amazonas, DRTPE Ancash, DRTPE Loreto y DRTPE Madre de Dios: veintitrés (24)
actividades para la DRTPE Cajamarca, DRTPE Lima y DRTPE Pasco: veintitrés (23)
actividades para la DRTPE Huancavelica y DRTPE Huanuco; veintidés (22)
actividades programadas para la DRTPE Puno! veintiuno (21) actividades para la
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DRTPE Junin y San Martin, finalmente diecisiete (17) actividades para la DRTPE
Tumbes y trece (13) actividades para la DRTPE Callao. Sin embargo, se cuenta con
veintisiete (27) actividades a nivel nacional y veintidos (22) actividades que se
encuentran por definir donde se desarrollaran.

GRAFICO N° 04
PROGRAMACION ANUAL A CARGO DEL MTPE
GOBIERNOS REGIONALES
POASDC 2015

125 Total de Actividades : 389
Vv

DGSENEP DGPE CNT  DGFPCL DGT DGPIT OGETIC DGDFSST OGPP  CISTPE

Elaboracién propia

De acuerdo a la informacién consolidada de 20 G/DRTPE que solicitaron su
demanda formativa se observe que existia una necesidad de capacitacion vy
asistencia técnica mayor alrededor de 17 regiones en la funciéon a),e) i), K, hyq
asimismo, aproximadamente 8 regiones en la funcién h), m), p), d) yf).

La Direccion General de Servicio Nacional del Empleo, este afio tiene programado
ofertar capacitaciones y asistencias técnicas a los gobiernos regionales 125
actividades, logrando obtener mayor oferta por parte del MTPE.

GOBIERNOS LOCALES

El pragrama de actividades de capacitacion y asistencia técnica para los Gobiernos
Locales que se implementara durante el presente afio, ha sido elaborado en relacion
a los Convenios de Delegacion suscritos con los Distritos de Cayma y Yanahuara
del Gobierno Regional de Arequipa.

En los siguientes cuadros se resume el numero de actividades programadas de
acuerdo al siguiente detalle
A Balaverry N 655
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GRAFICO N° 05

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
GOBIERNOS LOCALES
POASDC 2015

5 5
i
1 1
TALLER SEMINARIO
CAYMA  YANAHUARA

Fuente: Plan Anual de Transferencia 2015.

De acuerdo a los convenijos de Delegacion de Cayma y Yanahuara suscritos en el afio 2014,
se tiene programado 12 actividades (10 talleres y 2 seminarios). En ese sentido la Direccién
General de Servicio Nacional del Empleo y la Direccién General de Formacion Profesional y

Capacitacion Laboral son las encargadas de llevar a cabo la capacitacién y asistencias
técnicas programadas.

La Direccién General de Servicio Nacional del Empleo, cumple con la siguiente lista de
termas a capacitar:

— Remisién del Informe de Gestién
Servicio de Asesoria para la Bisqueda de Empleo
- Servicio de Acercamiento Empresarial
- Servicio de Bolsa de Trabajo
- Sistemas Informaticos

La Direccion General de Formacién Profesional y Capacitacién Laboral, cumple con |a

siguiente lista de temas a capacitar

Capacitacion para el adecuado manejo y administracion de los aplicativos implementados

gn el SOVIO
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Cuadro N° 06

PROGRAMACION ANUAL A CARGO DEL MTPE
GOBIERNOS LOCALES
POASDC 2015

=T o LR A

Elaboracién propia

Al respecto, cabe sefalar que el nimero de ofertas formativas ofrecidas a los Gobiernos
Locales por el MTPE se encuentran en la funcion m) del articulo 48° de la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales.

CONCLUSION

4.1.

4.2,

4.3.

El presente plan tiene como finalidad desarrollar las competencias de gestion deseables en
los funcionarios publicas, empleados de confianza y servidores plblicos regionales vy locales
para una mejor prestacion de los servicios publicos correspondientes al Sector Trabajo y
Promocion del Empleo, bajo el enfoque de gestion descentralizada. Las intervenciones que se
desarrollaran en el presente afo son presenciales y a distancia.

De las 25 G/DRTPE, solo 20 remitieron sus respectivas demandas formativas de capacitacion
por funciones trasferidas. En resumen, 20 G/DRTPE solicitaron demanda formativa en |a
funcioén j), 19 solicitaron en las funciones a) y 1); 18 en las funciones &), k), 1) y g); 17 en las
funciones h) y m); 15 en la funcién p); y, 1 en la funcién d) y f).

En el presente afo, ratificando el compromiso de acomparniamiento del MTPE, a través de sus
Direcciones Generales u ofras dependencias, se tiene programado 389 actividades para

fortalecer el gjercicio de funciones de los diversos funcionarios o servidores de las G/DRTPE.

RECOMENDACIONES

5.1,

Remitir el presente Plan al Viceministro de Trabajo en su calidad de Presidente de la
Comision Sectorial de Transferencia de Funciones, para su conocimiento y posterior

remision a la Secretaria de Descentralizacion de |la PCM.

52 Que la Oficina de Descentralizacion continle realizando el monitoreo semestral de la

ejecucion del POASDC, pues ello permite determinar el nivel de eficiencia en la

ejecucion de las actividades programadas.

R r W Slaverry NY 855
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- “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU" .
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALEGIMIENTO DE LA EDUCACION™

5.3. Que las distintas Direcciones Generales continlen manteniendo una coordinacién
fluida y permanente con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a efectos
que cada una de ellas pueda contar con los recursos necesarios a fin de llevar

adelante |as actividades de capacitacion y asistencia técnica que programen.
Atentamente,

Es todo lo que informo a usted para los fines pertinentes,

H.R. No -2015-INT
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Resumen Ejecutivo

El objetivo del presente informe es desarrollar las competencias de gestion deseables en los
funcionarios publicos, empleados de conflanza y servidores plblicos regionales y locales para una
mejor prestacion de los servicios publicos correspondientes al Sector Trabajo y Promocion del
Empleo, bajo el enfoque de gestion descentralizada. Las intervenciones que se desarrollaran en

el presente afo son presenciales y a distancia.

La primera parte del informe (Capitulo 1) muestra los aspeclos generales gue sustentan el
proceso de capacidades a favor de las G/DRTPES: base legal, marco institucional, alcance vy
Matriz de Marco Légico del Desarrollo de Capacidades en el Sector Trabajo y Promocion del

Empleo.

La segunda parte del informe (Capitulo 2) aborda los objetivos del Plan; Objetivo General y
Objetivos Especificos y alineamiento de los Objetivos del POASDC —2015.

Los objetivos especificos son los siguientes:

— Articular y consensuar la demanda formativa de las Gerencias o Direccionas Regionales de
Trabajo y Promocion del Empleo y la oferta formativa de las Direcciones Generales v otras
oficinas del MTPE para el afio 2015.

— Consolidar y presentar la programacion de actividades orientadas al fortalecimiento de
capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes de los funcionarios publicos, empleados
de confianza y servidores publicos, tanto de los Gobiernos Regionales y Locales, como del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con énfasis en la prestacion de los servicios

publicos asociados al sector.

- Mejorar el desempefio institucional a partir del fortalecimiento de conocimientos, habilidades y
actitudes que permitan acercarse al perfil de competencias ideal (disminuir la brecha

existente).

_ Promover el uso de herramientas de tecnologia de la informacién para fortalecer los procesos

de formacién gue se implementen, asi como el desempefio de las funciones requeridas,

La tercera parte del informe (Capitulo 3) se hace un andlisis del perfi de competencias que se
basa en el conjunto de capacidades requeridas y esperadas en el conocimiento cotidiano de sus
funciones. Se menciona que se entlende por competencias, como s el desarrollo de
competencias de funcionarios de gobiernos regionales y locales en el contexto de la

descentralizacion y las actividades que son contempladas en el POASDC ~ 2015,

la cuarta parte (Capitulo 4) desarrolla &l diagnostico de las necesidades de desarrollo de

capacidades que son expresadas por las regiones a traves de sus demandas formativas. En el



ultimo trimestre de 2014, la Oficina de Descentralizacion de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del MTPE, requirié a las G/DRTPE sus Demandas Formativas respecto al afio 2015,

De las 25 G/DRTPE, sotlo 20 remitieron sus respectivas demandas formativas de capacitacién por
funciones trasferidas, En resumen, 20 G/DRTPE solicitaron demanda formativa en |a funcion 19
solicitaron en las funciones a) y I); 18 en las funciones e), k), 1) y g): 17 en las funciones h) y m);
15 en la funcién p); v, 1 en la funcién d) y ).

En el capitulo 5, se desarrolla la oferta formativa por parte de las Direcciones Generales y
Dependencias del MTPE. Se elabord lineas tematicas en coordinacién con las Direcciones
Generales y dependencias del MTPE, analizando las demandas formativas remitidas por las
G/DRTPE.

Los temas que se presentan han sido elaborados tomando en cuenta el Informe del |1l Monitoreo y
Evaluacion de las Matrices de Objetivos, Metas e Indicadores v los diferentes diagnosticos por
parte de |as direcciones generales a cargo, con lo cual se pretende satisfacer la demanda de
capacitacion que requieren los actores involucrados. Asimismo, en este capitulo se describen los
componentes del Plan Operativo Anual Sectorial del presente afio que son: Capacitacion,
Asistencia Técnica, Intercambio de Experiencias, Plataforma Integral Virtual vy Ranking de

Instancias

En el capitulo 6, se desarrolla la programacién de actividades del POASDC-2015,
estableciéndose las caracteristicas y el destalle de las actividades.

Finalmente, en el Capitulo 7 que hace mencién al Monitoreo y Evaluacién del POASDC — 2015,
son lineamientos para determinar el nivel de ejecucion de las actividades programadas, el nivel de
eficiencia, eficacia, y efectividad de los procesos desarrollados, las metas alcanzadas en relacion

a lo programado.

De acuerdo al POl 2015 del MTPE, |a Oficina de Descentralizacion tiene previsto realizar dos

acciones:

- Informe semestral al mes de Junio que reportara el grado de avance en la gjecucion de
actividades,

Informe &l clerre del ejercicio anual, el cual reportara sobre e grado de avance en la
ejecucion de las metas fisicas y financieras y los resultados alcanzados de acuerdo a los
indicadores establecidos en el PSDC: asi como de la calidad de los procesos de

capacitacion y asistencia técnica desarrollados.
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INTRODUCCION

El articulo 188° de la Constitucion Politica del Estado establece que la descentralizacion es una
politica permanente del Estado de caracter obligatorio, para tal efecto se realiza por stapas, en
forma progresiva y ordenada, conforme a criterios que permitan una adecuada asignacion de
competencias y transferencias de recursos del Gobierno Nacional hacia los Gobiernos Regionales
y Locales. En tal sentido, se elevo a rango constitucional el proceso de descentralizacion la cual
debe ser desarrollada y ejecutada de manera obligatoria por parte de las autoridades

correspondientas.

Bajo estos parametros se han desarrollado lineamientos y articulado Planes Sectoriales,
Regionales y Locales de Desarrollo de Capacidades, como instrumentos de gestion orientados a
fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes de los funcionarios y servidores publicos. De
esta forma, se aportaria sostenibilidad al proceso de geslién descentralizada, en el marco de la

corresponsabilidad y complementariedad de los tres niveles de gobierno.

Al respecto el Sector Trabajo y Promocién del Empleo, en atencion a lo dispuesto por la normativa
vigente, la Comisidn Intergubernamental presento su propuesta de Plan Sectorial de Desarrollo de
Capacidades de Mediano Plazo 2011-2015, el cual fue aprobado por Resolucion Ministerial N*®
192-2011-TR del 08 de Julic 2011, que se ha venido ejecutando mediante los Planes Operativos
Anuales de Desarrollo de Capacidades respectivos, donde se contemplan las actividades

especificas de capacitacion y asistencia técnica a desarrollar en cada afio.

En esa linea se ha procedido a elaborar el presente Plan Operativo Anual Sectorial de Desarrollo
de Capacidades 2015 - POASDC-2015, el cual recoge las demandas formativas en capacitacion
y asistencia técnica expresadas por las diferentes Gerencias o Direcciones Regionales de Trabajo
y Promocion del Empleo — G/DRTPE, asi como las ofertas formativas priorizadas por las
Direcciones Generales y otras oficinas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE,

consideradas como relevantes en el marco de la gestion descentralizada.

(¥ ]



CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES
1.1. Base legal

Constitucién Politica del Peri - Arts. 43, 188 y 189. Establece que la
descentralizacion es una politica ptblica permanente del Estado Peruano, de caracter
obligatorio, que se realiza por etapas, en forma progresiva y ordenada, conforme a
criterios que permitan una adecuada transferencia de atribuciones y recursos desde g|
Gobierno Nacional hacia los Gobiernos Regionales y Locales, asi como desde los
Gobiernos Regionales hacia los Gobiernos Locales.

- Ley N® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, modificada por Ley N 28209,

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de |a Gestion del Estado, medificada por
las Leyes N” 27842, 27852 y 27899

- Ley N 27444 |ey del Procedimiento Administrativo General y sus normas
maodificatorias.

- Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
- Ley N® 27972, Ley QOrgéanica de Municipalidades

- Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, modificada por las Leyes N°
27950, 28139, 28274 y 28453,

- Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales vy
Locales.

- Decreto Supremo N° 080-2004-PCM, aprobé el Reglamento de |a Ley del Sistema de
Acreditacion de Gobiernos Regionales y Locales.

- Decreto Supremo N° 027-2007-PCM; numerales 1.3 y 1.4 del articulo 27, precisa que
constituye una de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento en materia de
Descentralizacion para todos y cada uno de los Ministerios, capacitar sectorialmente a
los Gobiernos Regionales y Locales, a fin de generar y consolidar una conveniente
capacidad de gestion, asi como, el desarrollo de plataformas regionales de
competitividad, que permitan el desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de las
economias regionales y locales.

-~ El Decreto Supremo N° 047-2009-PCM, que aprueba el Plan Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2009 y
ofras disposiciones para el desarrollo del proceso de descentralizacion.

- EIl Decreto Supremo N° 002-2010-TR, que aprueba la Matriz de Delimitacién de
Competencias y Asignacion de Funciones de los Sectores Trabzjo y Promocion del

Empleo en los tres niveles de gobierno



- Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el "Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion dal Empleo™

- Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 154-2011-PCM-SD, que aprueba
la “Directiva General para la Formulacion, Aprobacion, Implementacion, Monitoreo y
Evaluacion de los Planes de Desarrollo de Capacidades’, que tiene por objetivo
establecer los lineamientos y procedimientos para la formulacién, aprobacion,
implemeantacion, monitoreo y evaluacion de los planes de desarrollo de capacidades
sectoriales, regionales y locales previstos en el Decreto Supremo N° 004-2010-PCM
que aprobé el Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades para la Gestidon Publica y
Buen Gohierno de los Gobiernos Regionales y Locales.

_ Resolucién Ministerial N° 192-2011-TR, aprobo el Plan Sectorial de Desarrollo de
Capacidades de Mediano Plazo (2011-2015) del Sector Trabajo y Promocion del
Empleo, para la Gestion Publica y Buen Gobierno de los Gobiernos Regionales vy

Locales.

- Resolucion Ministerial N° 227-2012-TR, aprobo los Lineamientos de Politica Socio
Laboral 2012-2016 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo,

Resolucion Ministerial N° 264-2012-TR, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual 2012-2016 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

— Resolucién Ministerial N° 280-2012-TR, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
2012-2016 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

— Resolucién Ministerial N° 005-2015-TR, que aprueba el Plan Operativo Institucional
2015 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

- Resolucién Ministerial N° 060-2015-TR, que aprueba el Plan Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y Desarrollo de

la Gestion Descentralizada afo 2015,
12 Marco Institucional

— El Plan Estratégico Institucional — PEI 2012-2016 del Sector Trabajo y Promocion
del Empleo: Fue aprobade mediante Resolucion Ministerial N® 280-2012-TR, v
constituye un instrumento de gestion institucional por un periodo de 5 afos. Su
contenido se enmarca en el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012-2016
del Sector Trabajo y Promocién del Empleo, que constituye |a politica nacional de la
gestion del presente gobierno; asi como en &l Plan Bicentenario: El Pert hacia el
2021",

1 El Plan Bicentenario, an su sje estratégico 5 “Desarrollo regional e infraestructura’, hace referencia a la Ley
de Bases de |a Descentralizacion (que prioriza la separacién de competencias y funciones y el equilibrade
zjarcicio del poder ), la Oclava Politica del Acuerdo Nacional (favorece la transfarencia de funciones), las
Politicas Nacionales en materia de descentralizacion (de obligatorio cumplimienta para las ministerios y
demas entidades del Gobierna Nacional) y el Plan Nacionat de Desarrollo de Capacidades



- El Plan Operativo Institucional = POI 2015: Constituye un documento de gestion de
corto plazo, que contiene el registro de los productos programados de manera
mensualizada para el periodo 2015, propuestos por las diferentes Unidades Orgénicas
y Programas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE). El POI 2015
ha sido formulado teniendo como marco la Directiva N° 007-2013-MTPE/4
‘Lineamientos para la Formulacién, Aprobacién, Seguimiento, Evaluacién y
Actualizacion del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo” aprobada mediante Resolucién Secretaria General N° 100-2013—TR/SG, vy
el literal b) del articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado mediante Decreto Supremo. N° 004-
2014-TR. Este instrumento de gestion se enmarca en la visién, misién y lineamientos
de Politica Sectorial del MTPE, asi como en los objetivos estratégicos generales y
especificos del PEL

- El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012-2016: Este Plan, aprobado
con Resolucion Ministerial N°® 264-2012-TR, constituye un instrumento de gestion
sectorial para un periodo de 5 afios. Plantea, coma linea de accion, contribuir con el
desarrollo de la Gestion Descentralizada para el ejercicio pleno de las competencias y
funciones transferidas, contemplando como indicadores relevantes, para los fines del
Plan de Desarrollo de Capacidades, los siguientes: a) Numero de funcionarios y
servidores capacitados de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo y de Gobiernos Regionales en lo referido a gestion descentralizada; y b)
Namero de Documentos de Gestién de Marco Institucional y Organizacional aprobados
(ROF,CAP,MOF, MAPRO).

— El Plan Sectorial de Desarrollo de Capacidades de Mediano Plazo, 2011-2015:
Aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 192-2011-TR del 8 de julio de 2011.
Constituye una propuesta de politica nacional del Sector Trabajo y Promocion del

Empleo, cuyo propésito es contar con un marco de referencia a través del cual pueda
implementarse una serie de iniciativas que estén orientadas al desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades en gestion de los funcionarios ptblicos, empleados
de confianza y servidores publicos de las instancias de gobierno subnacionales, en el
marco del proceso de gestion descentralizada.

— El Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales y Desarrollo de la Gestion Descentralizada afio 2015:
Aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 060-2015-TR del 13 de marzo de 2015.
Canstituye a fortalecer el proceso de descentralizacion del Sector Trabajo y Promocién
del Empleo, promoviendo el gjercicio compartido de competencias y funciones entre
los tres niveles de gobiernos, aspecto que contribuird a mejorar la provision de bienes
y servicios publicos a favor de los ciudadanos,



1.3.

1.4.

~ Acuerdo de la X Cumbre de Descentralizacion®: La Comision Intergubernamental
del Sector Trabajo y Promocion del Empleo — CISTPE aprobé: “Las actividades sobre
Trabajo y Promeocion del Empleo que deben ser constituidos en el programa del
FPOASDC, ano 2015".

Alcance

En el ambito de accion del Plan Operativo Anual Sectorial de Desarrollo de Capacidades
2015, comprende a todas las G/DRTPE con las que el MTPE ha suscrito Convenios de
Gestion®, asi como todas las Direcciones Generales y otras dependencias del MTPE que
hayan remitido sus ofertas formativas.

Matriz de Marco Logico del Desarrollo de Capacidades en el Sector Trabajo

y Promocién del Empleo

MATRIZ DE MARCO LOGICO

FIN
Los funcionarios, ehpleados de'confianza y servidores publicos de los Gobiernos Rengionales v Locales
ejercen sus funciones en materia de trabajo’y promocion fel empleo con eficiencia; eficaciay efectividad,

orientando sus acciones al'bien comun.

; Reducidas las brechas entre el perfil ocupacional ideal y las competencias
PROPOSITO actuales de los trabajadores de las Gerencias y Direcciones Regionales
de Trabajo y Promaocion dal Empleo.

1, vDISEﬂQ del Plan de Desarrolla de Capacldades consensuado y s{a !
2. Programa Anual de Desarrollo de C-Eipaaldades validado e implementada,
COMPONENTES < g]ﬁ M?dlano Plazo cfa Desarrollo ) yg\!aiuadu

C1.1 Identificacion de las demandas formativas a traves de un diagnostico previo.
C1.2 Elaboracion de una estructura tentativa del Plan de Desarrollo de Capacidades.

C2.1 Ejecucion del Programa Anual de Desarrollo de Capacidades a fraves:
 Capacitacion, Asistencia Técnica, Intercambio de Experiencias, Plataforma
Integral Virtual y Ranking de Instancias.
©2.2 Evaluacion y reajuste del Plan Anual de Desarrallo de Capacidades.

ACTIVIDADES

G231 |dentificacion de |la demanda formativa complementaria a través da up muastreo,
3.2 Formulacion e implementacion del Plan de Mediano Plazo de Desarrollo de
Capacidades.

C4.1 Diseno de perfiles de competencias educativas.
C4 2 Validacion del Perfil de compatencias educallvas del Plan da Madiano Plazo.

5.1 Implementacion del Sistema de Seguimiento y Monitoreo.
Ch.2 Difusion da los resultados.

Fuente: Plan de Desarrollo de Capacidades de Mediano Plazo 2011-2015

! Realizado en la ciudad de Chiclayo, los dias 27 ¥ 28 de noviembre del 2014,

® A la fecha el Ministerio de Trabajo y Promaocion del Empleo ha suscrito Convenios de Geslion con las 25
regiones del pais:



2.1,

2.2,

2.3

CAPITULO 2
OBJETIVOS DEL POASDC- 2015
Objetivo General del POASDC- 2015

Desarrollar las competencias de gestion deseables en los funcionarios publicos, empleados
de confianza y servidores publicos regionales y locales para una mejor prestacion de los
servicios publicos correspondientes al Sector Trabajo y Promocién del Empleo, bajo el
enfoque de gestién descentralizada®

Objetivos Especificos del POASDC- 2015

Los Objetivos Especificos contemplados en el POASDC-2015, definen y respaldan cada
accion propuesta en el programa de desarrollo de capacidades para el presente afio. En ese
sentido, coinciden con los objetivos especificos que se establecieron en el Plan de Desarrollo
de Capacidades de Mediano Plazo 2011-2015, y son los que se listan a continuacion:

— Articular y consensuar la demanda formativa de las Gerencias o Direcciones Regionales
de Trabajo y Promocion del Empleo vy la oferta formativa de las Direcciones Generales y
otras oficinas del MTPE para el afio 2015.

— Consolidar y presentar la programacion de actividades orientadas al fortalecimiento de
capacidades, conocimientos, habilidades y aclitudes de los funcionarios pablicos,
empleados de confianza y servidores piblicos, tanto de los Gobiernos Regionales y
Locales, como del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con énfasis en la
prestacion de los servicios plblicos asociados al sector.

- Mejorar el desempefio institucional a partir del fortalecimiento de conocimientos,
habilidades y actitudes que permitan acercarse al perfil de competencias ideal (disminuir
la brecha existente).

— Promover el uso de herramientas de tecnologla de la informacion para fortalecer los
procesos de formacion que se implementen, asi como el desempefo de las funciones
requeridas.

Alineamiento de Objetives del POASDC 2015

El presente plan se desarrollard a través de un conjunto de objetivos especificos, ejes
estratégicos y componentes alineados con el Plan Sectorial de Desarrollo de Capacidades de
Mediano Plazo, 2011-2015.

* Tomado del Plan Sectorial de Desarrolle de Capacidades de Mediane Plazo 2011-2015,
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CAPITULO 3
PERFIL DE COMPETENCIAS®
3.1. PERFIL DE COMPETENCIAS

La definicién del perfil ideal de funcionarios y servidores piiblicos requeridos se basa en el
conjunto de capacidades requeridas y esperadas en el conocimiento cotidiane de sus
funciones. En cada perfil como complemento debe evaluarse el conocimiento adquirido,
producido y experiencia acumulada. Estos perfiles de compelencias especificas deben ser
desarrollados en los planes operativos anuales de capacitacion de desarrollo de
capacidades, mejorando los niveles de conocimientos y destrezas en las diversas
unidades organicas, asi como para los actores externos involucrados.

La descripcion del perfil de competencias se resume en el siguiente cuadro:

ol Competencias
Funcion Rol Deseables

Las competencias son el elemento operativo que vincula la capacidad personal y de
equipos para agregar valor, con los procesos de trabajo. El perfil de competencias es un
modelo de gerenciamiento que permite evaluar las competencias especificas que requiere
un puesto de trabajo de la persona que lo ejecuta, ademas, es una herramienta gque

permite flexibilizar la organizacion.

Las competencias comprenden: Conocimientos, habilidades y actitudes, los ejes

estratégicos del modelo de competencias son:

Identificacion permanente de las necesidades de las G/DRTPE.

- Realizacion de eventos (Cumbres de Descentralizacién) que permitan la validacién de

la oferta formativa, asi como la inclusion de la demanda formativa en Gestion Publica

relacionada al Sector Trabajo,

— Desarrollo de actividades que busquen generar capacitaciones y mejorar los

desempefios.
— Seguimiento
~ Uso de TIC en procesos de formacion y en el desempeiio profesional.
— Gestion de la informacién y el conacimiento.

Gestion y difusidn de los logros locales

Tomado del Plan Sectorial de Desarrollo de Capacidades de Madiano Rlazo (2011-2018)




S

A su vez estos 7 ejes estratégicos se implementan & través de 5 componentes. Los
componentes son las formas de como implementar, pueden considerarse como pequenas
recetas al implementar los ejes estratégicos y lograr los objetivos. Los 5 componentes son:
plataforma Virtual, Capacitacion, Acompanamiento y Asesoria Técnica, Intercambio de

Experiencias el Ranking de instancias Sub Nacionales.

Cuadro N° 02

EJES ESTRATEGICOS Y COMPONENTES
POASDC 2015

EJES ESTRATEGICOS COMPONENTES

Identificacion permanente de |as necesidades de
las Gerencias o Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Realizacion de eventos  (Cumbres de
Descentralizacion) que permitan la validacion de
la oferta formativa, asi como la inclusion de la
demanda formativa en Gestion Publica
relacionada al Sector Trabajo. Capacitacion

Asistencia Tecnica
Intercambio de Experiencias
Plataforma Integral Virtual

Ranking de Instancias

Desarrollo de actividades gue busqguen genemr
c:apamtamones y mejorar los desempenos.

Seguimiento

Uso de TIC en procesos de formacmn y en eE
desempefio profesional.

Gestion de la informacion y el conocimiento.

R ik

Gestion y difusién de los logros locales.

Elaboracién propia

Perfil Ideal del Recurso Humano para Desempenar Funciones en el Sector

Trabajo y Promocion Del Empleo

En el afio 2010, en el marco de la formulacion del Plan de Desarrollo de Capacidades de
Mediano Plazo 2011-2015, la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros, contratd una Consultorfa para la Asistencia Tecnica Y
Acompafiamiento para la Actualizacian y Articulacion de Planes Regionales de Desarrollo
de Capacidades en 20 Gobiernos Regionales, segun el Contrato de Préstamo 1437/0QC-
PE. Dicha Consultoria coneluyé con la aprobacion y publicacién de los Flanes Regionales
de Desarfollo de Capacidades 2010-2012 de las regiones de. Amazonas, Ancash,
Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Huancavelica, Huanuco, lea, Junin, La Libertad,
Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Pasco Piura, Puno, San Martin, Tumbes y
Ueayali. Uno de los productos emergentes de ese trabajo fue el Perfil de Competencias
por puestos para cada uno de los sectores, cuyas competencias fueron transferidas a los

Gobiernos Regionales, conforme al siguiente detalle:



Cuadro N° 03

PERFIL IDEAL PARA EL SECTOR TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
PRDC 2010 - 2012

PERFIL IDEAL DE COMPETENCIAS PARA LA GERENCIA/DIRECCION REGIONA

DE 'l"ﬂABA]O Y PROMOCION DEL EMPLEO
as Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo son responsabls
ntacin y ejecucion de las politicas nacionales y de las politicas regionales
a d traba) raquﬁn del emplﬂo. 20 elémbim regmna]- mauhenan vln lat:tcm

C i la normattvidacl vigente, emlte opinidn previa sobre |as
i ' Reg]ﬁm nto de Organizacion y Funciones - ROF y Cuadro para Asignacion d
- CAP, que sean elahoradas por las instancias regionales.

PERFIL DESEADO

ASPECTO

Formacion

Expsriencia Laboral en Gestion de Traba;n y| Promuceon del Ernpleo. no menor

EADCLIEHD de fras (3) anos en af Sector Publico ylo Prlvado

Capacitacion

Conomm:antos referidos l entorno de Ia gestiﬂn piblica nac!onal seciurial y
Conocimientosy egional
Habilidades de Gestion

Establecer relaclunes con los actares vinculados con la actividad d l Secmr

TETAT |7 AT O N
i gl —!"l...,_.“‘ o

= = e

Actitudes Personales

oy
X
' T TR
Capamdad gerancial
Trabalo conn enfoque nesectorly muoseipioeric

Fuente: Planes Regionales de Desarrollo de Capacidades 2010-2012 (20 regionas).



4.1.

CAPITULO 4
DEMANDA FORMATIVA
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

Diagnéstico de Necesidades de Desarrollo de Capacidades

Este proceso se realizé mediante la recoleccion, procesamiento y analisis de informacion

en tres etapas de evaluacion. En una primera parte, se desarralld una evaluacion,

orientada a procesar y analizar informacion del Ill Monitoreo y Evaluacion de las Matrices
de Objetivos, Metas e Indicadores Gestion de las G/DRTPE, aspectos relativos al
cumplimiento de metas de los Indicadores de Gestion; conclusiones y recomendaciones

de cada Indicador de Gestion; y, el Ranking de Instancias de dicho monitoreo.

En un sequndo momento, se llevo a cabo coordinaciones con las Direcclones Generales y

otras dependencias del MTPE, a través de reuniones con los encargados de estas, en
busca de formular y proponer actividades para ser remitidas a las G/DRTPE y sean
consideradas para su elaboracion de sus demandas formativas. Estas propuestas tarman
como referencia los resultados del |ll Monitoreo y los antecedentes de la ejecucion de

actividades contenidos en los planes de anos anteriores.

Finalmente, en una tercer parte, |la Oficina de Descentralizacion reguirid a las G/IDRTPE

informacién sobre los temas de capacitacion que a criterio de las mismas necesitan
fortalecer para un mejor ejercicio de las funciones transferidas y, como consecuencia,
mejore el servicio publico brindado al ciudadano. Esta demanda formativa tuve como

referencia las propuestas descritas en el parrafo anterior.

Las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de:
Amazonas, Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusco, La Libertad,
Lambayeque, Lima Provincias, Lorelo, Madre de Dios, Moguegua, Pasco, Piura, Puno,
San Martin, Tacna, Tumbes, Ucayali comunicaron sus demandas de capacitacion por
funciones transferidas asi como en materia de Gestion Publica. Al respecto, se debe
sefialar que en el presente afio las DRTPE de Huancavelica, Huanuco, lca y Junin ne ha
remitido informacion sobre sus demandas formativas y la GRTPE de Arequipa remitio

informacion errada,

a. Demanda Formativa propuesta en el Plan de Desarrollo de Capacidades de

Mediano Plazo 2011-2015

El Plan de Desarrollo de capacidades de Mediano Plazo resume en el cuadro siguiente,
las necesidades planteadas por las G/DRTPE en relacion a los servicios publicos que
ofrece el sector, junto a un cronograma tentativo de las actividades de desarrollo de
capacidades para implementar este plan de manera anual, durante &l periodo 2011-
2015:



Cuadro N° 04

NECESIDADES FORMATIVAS IDENTIFICADAS EN RELACION A LOS
SERVICIOS PUBLICOS
PLAN A MEDIANO PLAZO (2011-2015)

—_— i

Inspeccion Laboral X X X X X
Extra Procesos X X X
Intermediacién Laboral X X X
Servicio de Orientacion
Vocacional e Informacién X X
Ocupacibnal
Seguridad y Salud en el Trabajo X X X X X

Fuente: Encuesta complementaria de Desarrollo de Capacidades — Plan de Desarrollo de
Capacidades de  Mediano Plazo 2011-2015

De acuerdo a lo establecido en el articulo 48° de la Ley N® 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales establece las siguientes funciones en materia de Trabajo vy
promocion del Empleo, que han sido transferidas a los 25 Goblernos Regionales:

a) Formular, aprobar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia
de trabajo, promocion del empleo y formento de la pequefia y micro empresa, con
la politica general del gobierno y los planes sectoriales.

d) Promover el didlogo v la concertacidn con las organizaciones representativas de
los trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de
trabajo, promocién del empleo, formacién profesional y fomento de la micro vy
pequefia empresa.

e) Promover mecanismos de prevencion y seolucion de conflictos laborales, difusion
de la normatividad, defensa legal y asesorla gratuita del trabajador.

f)  Conducir y ejecutar los procedimientos de promocion del empleo y fomento de la
peguefia y micro empresa, asl como los procedimientos de supervision, control e
inspeccion de las normas de trabajo respecto de las microempresas aplicando las
sanciones que correspondan de acuerdo a ley en el ambito de su competencias.

h) Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y
bienestar social, concertando con |as entidades publicas y privadas, asi como con
organizaciones representativas de la regién. Del mismo modo, hacer cumplir las
normas de prevencion y de proteccion conira riesgos ocupacionales.

* Texto madificado por la Segunda Dispesicion Complementaria Modificatoria de Ia Ley N° 29981, Ley gue
crea la Superintendencia Nacional de Fiscallzacion Laboral - SUNAFIL
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Dirigir y ejecutar en &l ambito regional la politica nacional de promocion del
empleo, capacitacion y formacion profesional, promoviendo |a normalizacién vy
certificacion de competencias laborales.

Elaborar y difundir informacion en materia de trabajo, promocién del empleo vy
fomento de la micro y pequefia empresa.

Promover |a igualdad de oportunidades en el acceso al emplea.

Fomentar |a formacion profesional de los recursos humanos de las empresas de |a
region como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, |a productividad y
competitividad a través de actividades de capacitacion, provision de informacion y
transferencia tecnoldgica,

m) Coordinar |a oferta de formacion profesional y los programas de orientacién laboral

q)

y ocupacional que brindan las entidades plblicas y privadas; asimismo, supervisar
los sistemas de intermediacion laboral en la region y su articulaciéon con el sistema
de formacion profesional.

Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materias de trabajo, promocion del empleo y
fomento de la pequefia y micro empresa.

Llevar los registros administrativos en &l ambito de su competencia, en aplicacion
de la normatividad vigente.

Adicionalmente a esta informacion, el Plan de Mediano Plazo recogio data relacionada

con las necesidades formativas segun las funciones transferidas, clasificandolas segun el

tipo de apoyo requerido para mejorar las capacidades de las G/DRTPE:

Cuadro N° 05

DESARROLLO DE CAPACIDADES SEGUN GRADO DE APOYO
NECESITADO
PLAN A MEDIANO PLAZO (2011-201 5)

‘ FUNCION TRANSFERIDA (SEGUN LA LEY ORGANICA DE GOBIERNOS ‘=‘
L REGIONALES)
@ @l @ | o] m]|onl|oldjoi]m (p) || (@)
© URGENTE APOYO x | x| x| x| x x | x
POCO APOYO X | x X X x | x| x
NO APOYO
B L _ L L

Fuente: Encuesta complementaria de Desarrolle de Capacidades — Flan de Desarrollo de
Capacidades de Mediano Plazo 2011-2015



b. Demanda Formativa propuesta para el 2015

En el dltimo trimestre de 2014, la Oficina de Descentralizacion de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesta del MTPE, como se menciond anteriormente requirid a las
G/DRTPE sus Demandas Formativas respecto al afio 2015,

De las 25 G/DRTPE, solo 20 remitieron sus respectivas demandas formativas de
capacitacién por funciones trasferidas. En ese sentido, del recuento realizado se puede

concluir lo siguiente:

Figura N° 01

DEMANDAS FORMATIVAS
POASDC 2015’

HUANUCO: No Presentd

JUNIN: No Presento

ICA: No Presentd

HUANCAVELICA: No Presento

En el Cuadro N® 06, se muestra las funciones transferidas que han sido requeridas
capacitacion y asistencia técnica por los Goblerno Regionales, para el presente afo.
Asimismo, en el Anexo 01 observamos un resumen de los temas de capacitacion
demandados por la G/DRTPE, de acuerdo con cada funcion transferida.

"La region Arequipa remitié su demanda formativa, tal come consta en el asunto del oficle N° 030-2015-
GRA/GRTPE; sin embargo, la documentacién adjunta al mencionado oficio no corresponde ni se ajusta
a las matrices de demanda Farmativa 2015, por tal motivo no se censidera su presentacion.
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Cuadro N° 06

NECESIDAD DE CAPACITACION DE LAS FUNCIONES TRANSFERIDAS
POASDC - 2015

Funcion Transferida ( Ley N° 27867)
i Recien 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 || 48 |[ 48 | 48 | 48
2 ld el o lmlolnwlolmie]a
1 Amazonas Si | No [ o [ no [ si | si[si]si]sifsi]s|s
2 Ancash AR EIRE si | si | No| 8| No| si] s
3 Apurimac S [ No| & Mo 5| S| si|s|si|s]s]s
4 -;requipa - - - R - - - ] - - -
[ a Ayacucho LSl No || Si || No r@ gl | Si S|| Si S| s | Si
6 Cajamarca | No | mo [ si ] N [ st | vo | si ] Mo [ mo ] No | no ] o
7 Callao Si | o | s [ No | si | si[si]si]ne] sifme]s
8 :ﬁ  Cusco si | no | si | e (si | s | si || s ? si | s | si
9 Huancavelica - L - - - il - - . - -
10|  Huanuco -0 -0 -0 -1 -0 -1-1T-1-1-
11 lca ; _-Tf st <Nel -0 =V l-
12 Junin -0 -0 -0 -T-0r-1-0-1T-1T-
13 La Libertad s ol s lnols [ sls|s|s|s]|s]|s
14 Lambayeque si[Nosi[nolsi|si|si]]si]s][si]si]s
15 | Lima Provincias || Si | No | i | Ne | S | i | si| s | s | si|si]s
16 Loreto si [ No | si | Nosisi|si]s]si]si]s]|s
1% VMiadre de Dios Si | Ne | Si || Ne || S || S| Siff Si|f si S| si| si
18 Moquegua S || No || & || No | 8i Si_ S || & | Si i Si || si| &i
19 Pasco Si || Ne || Si || Ne || Si i S| S0 Si || No || No || Ne
20 Piura Si | No [ No [[No | No si | sisifsi]si|si]si
21 Puno Si [N | si [ No| si|osi|si]s si || si | No | si
22 San Martin Si [ No | si [ no| s | si[si si]si|si]si]si
23 Tacna Si | No | 5 | No | No| i | s si| s si]ne] s
24 Tumbes Si [ No| si [ ne] s | s |si]s]s s || s | si
25 Ucayali [si| s [si|s[s]s]s]s]s s | s si |
Si demandaron C&AT 18 1 18 1 17 || 12 || 20 || 18 || 18 || 17 || 15 || 18
No demandaron CEAT | 1 19 2 ] 31 o | 2 \ B IERIERE

Elaboracién propia

En resumen, 20 G/DRTPE solicitaron demanda formativa en la funcién j); 19 solicitaron
en las funciones a) y 1); 18 en las funciones &), k), 1) y q); 17 en las funciones h)y y m); 15

en la funcién p); v, 1 en la funcion d) y ).

En la comparacion entre el cuadro N° 5 y 6 se deduce que las necesidades planteadas
inicialmente y calificadas como “poce apoyo’ son las mas requeridas en el presente ano,
tales como la funcion a), ), m), p) v g). Este hecho guarda relacion con el factor de

rotacion y cambio de personal en las G/DRTPE



CAPITULO 5

OFERTA FORMATIVA
5.1 Analisis de |la Oferta Formativa 2015

En el marco de la X Cumbre de Descentralizacion, la Oficina de Descentralizacion puso
a consideracion de la CISTPE una propuesta teméatica a ser desarrollada en el
POASDC - 2015, propuesta que fue aprobada por dicha comisién.

Las siguientes lineas tematicas han sido consideradas, |luego de haberse realizado las
coordinaciones con las Direcciones Generales y dependencias del MTPE, analizando
las demandas formativas remitidas por las G/DRTP,

Estos temas que a continuacion se presentan han sido elaborados tomando en cuenta
el Informe del |l Monitoreo y Evaluacién de las Matrices de Objetivos, Metas e

Indicadores y los diferentes diagnésticos por parte de las direcciones generales a
cargo, con lo cual se pretende satisfacer la demanda de capacitacién que requieren los
actores involucrados:

a) Viceministerio de Trabajo

- Direccién General de Trabajo

Entrenamiento de Conciliadores Laborales en Negociacion

Colectiva, protocolo de actuacion Eaneo

Entrenamiento en el manejo del SAT (Nivel I); Registro de Giifia

Reuniones de Conciliacion, entre otros en el SAT

Entrenamiento en el manejo del SAT (Nivel Il): Registro de Curso

Reuniones de Extra procesos en el SAT

Entrenamiento en conciliacion individual Curso
Curso de

Litigacion Oral. Especializacion

Relaciones de Trabajo Jornada

Macro Regional Sur (Cusco) en materia de Relaciones de

Trabajo Macro Regional

Macro Regional Norte (San Martin) en materia de Relaciones Macro Regional

de Trabajo

Liguidadores en el Sistema Informatico de Liguidaciones. Fasantla
Procedimiento de elaboracion de Dictamanes Econémicos Pasantia
Labaorales

Frocedimiento de emision de resoluciones de lera y 2da Sl
instancia y las competencias territoriales

20



TIFO DE
LINEAS TEMATICAS ACTIVIDAD
Procedimienta de Registro de Trabajadores de Construccion Tall
Civil ik
Registro de pliegos solucionados en el SAT y su
) ; Taller

funmonawento
Atencion al cliente para c:onSulloreq laborales. Taller
Procedmento administrativo de negociacin colectiva, con
&nfasis en |la etapa de conciliacion. Entrenamiento a los Taller
conciliadores Laborales : |dentificacion de Resoluciones de
1era y 2da instancia
Funcionamiento de capacidades en prevencién y gestion de .

aller
conflictos laborales
Fortalecimiento de\ capacidades en prevencion y gestlén de

Taller
conflictos laborales

- Direccién General de Politicas de Inspeccién de Trabajo

1 TSR (M TIROIDERE
A 41 LiNEAS TEMAT'CAS o S ACTIVIDAD 2
Estrqtegias de Capacitacion y Difusion Laboral y Desarroiio i

y Ejecucion del Plan Anual Regional - PAR

Implementacion, desarrollo y control de las politicas o
normas nacionales y sectoriales, en materia de inspeccion Taller
del trabajo, en el ambito nacional

Pautas en la distribucién de materiales de difusion (dipticos,

tripticos, entre otros). Taller

Unificacion de criterios a las DRTFEs en temas de
Capacitacion y Difusion Laboral.

Taller

— Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en

el Trabajo
: e ¥ TIPO DE
LINEAS TEMf\TICAS | |__acTivipap
Condiciones ambientales en los lugares de trabajo Taller
La Trata de Personas y el Tl’EbEI]D Forzoqo Taller

Pautas y procemmlentob para el manegjo t:iel Sistema
Informatico de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos Taller
y Enferrnedade'a Dcupaunnales SAT

Prevencion y Erradicacion de |a Trata de Personas Taller
Prevencion y Frramcamon del Trabajo Forzoso Taller
Pravencidn y I—.rradlcar_‘.lén del Trabajo Infantll Taller

Al



Fromocién de la Igualdad de Dpo.rtund'adyN
Discriminacién en el ambito laboral

Promocion de |z Libertad Sindical Taller

Promocion de la No Discriminacion en el ambito laboral en

favor de Poblaciones Vulnerables Taller

b) Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral

- Direccion General de Promocion del Empleo

Difusion de informacion estadistica del mercado laboral y
formativo.

Curso

Encuestas de Variacién Mensual de Empleo Pasantia

Alcances de |a Ley General de |a Persona con
Discapacidad, su Reglamento y normas complementarias Taller
en la tematica de empleo

Empleo verde Taller
Plan Regional de Empleo Juvenil Taller
Politica Regional de Empleo Taller

Prestacion de servicios de empleo para personas con
discapacidad en el marco de la Ley General de |la Persona

con Discapacidad, su Reglamento y normas Taller
complementarias

Procedimientos para el registro de empresas promocienales Taller
de personas con discapacidad

Recursos impugnativos y Registros Administrativos de Taller

Fromocion del Empleo

- Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral

S
e M il L
Adecuada ejecucion de |a Intervencion Principal y o
Complementaria del SOVIO. oG
Ejecucion de Politicas Regionales de Formacion Profesional Seminario
Capacitacion Laboral Seminario
Adecuado manejo y administracion de los aplicativos 1 .
implementados en el SOVIO. Seminarie
Ley de 28518 Modalidades Formativas Laborales y su —
Reglamento D.S, N°007-2005-TR il




LINEAS TEMATICAS ANIVEL REGIONAL

TIPO DE

@stemas Infarmaticos

ACTIVIDAD
Procesos de Certificacion de Competencias |aborales Taller
(acreditacién de los centros de certificacion),
Procesos de Normalizacion de Competencias Laborales Taller
(elaboracion de perfiles ocupacionales).
Procesos de Normalizacion de Competencias Laborales S
(identificacion de perfiles ocupacionales).
Procesos de Normalizacion de Competencias Laborales Taller
Udenhﬂcacmn y elaboracién de perfiles ocupaci ionales).
Promover que las empresas de la region realicen acciones Tallar
para el desarrollo de sus recursos humanos.
T N E U ATE NS AN Vel OO AR i | s TIBOPEE(
i PR | ' R ACTiVlﬁAD. :
Adecuado manejo y administracion de los aplicativos g 0w
implementados en el SOVIO SRR
_ Direccién General del Servicio Nacional del Empleo
L s = . =% TIPO DE gl
. LINEAS TEMATlCAs A NIVEL REGIDNAL A ACTIVIDAD
Grupos Vulnerables, Trata de Personas, Ofertas de Empleo Taller
Discriminatorias, Falsas Ofertas de Empleo
Organizacion de la Semana del Empleo Taller
Remision del Informe de Gestion Taller
Servicio de Acercamiento Empresarial Taller
Servicio de Asesoria para la Busgueda de Empleo Taller
Servicio de Bolsa de Trabajo Taller
Servicio de Certificado Unico Laboral Taller
Sistema Virtual del Registro de Ofertantes y Buscadores de
Taller
Empleo )
Taller Nacional "Capacitacion en protocolos de los servicios Taller
de la VUPE" l
Triaje y Sistemas Informaticos Taller
Ty TIPO DE
LINEAS TEMATICAS A NIVEL LOCAL ACTIVIDAD
Remision del informe de Gestidn Taller
| Servicio de Asesoria para la Busqueda de I:mpleo - Taller
Servicio de Acercamiento Empresarial Taller
Servicio de Bolsa de Trabajo Taller
Taller
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c¢) Otras dependencias del MTPE

- Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo

Indicadore Ecoémicbs Curso
Pautas para |la Adopcién de Acuerdos Curso
Ggstién de las Secretarias Técnicas de los espacios de s
Dialogo Social

Instalacion del CRTPE - Lima Provincia. Encuentro
Instalacion del CRTPE - Madre de Dios. Encuentro
Instalacion del CRTPE - Pasco. | Encuentro
Dialogo Social Regional Pasantia
Concertaciénv social en la formulacién de politicas socio Taller
laborales regionales

El dialogo ﬁqc:ia_l bipar’tjto y tripartito y su importancia en el Taller
proceso de sindicalizacion

Experiencias exitosas de Dialogo Social Nacional Taller
Elaboracién de propuestas legislativas Taller
Naturaleza, Alcances objetivos de los CRTPEs Taller
Técnicas y Herramientas de Negociacion Taller
Taller de Estadisticas Laborales para la toma de decisiones Taller
Téqnic:a§ de comunicacién y consenso para un didlogo Taller
social eficaz

Ejecucion del Plan Estratégico del CRTPE Taller
Elaboracion del Plan Estratégico del CRTPE Taller
Reactivacion del CRTPE - Ayacucho. Taller y encuentro
Reactivacion del CRTPE - Huancavelica. Taller y encuentro
Reactivacion del CRTPE - Huanuco. Taller y encuentro
Reactivacion del CRTPE - Junin. Taller y encuentro
Reactivacion del CRTPE - Loreto, Taller y encueniro
Reactivacion del CRTPE - Tumbes. Taller y encuentro
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_ Oficina General de Estadistica y Tecnologia de Informacion y

Comunicaciones
ST e TIPODE
LINEAS TEMATICAS ACTIVIDAD |
Supervisién y capacitacion en el uso de archivos Taller
estadisticos de los registros administrativos. 2
[Uso de archivos estadisticos de los registros =
administrativos. Seminaric

_ Comisién Intergubernamental del Sector Trabajo y Promocion del

Empleo

R o NEARTTEMATICRSNAD I (i ACTIVIDAD

Diplomadae de
Especializacion

Diplomado a nivel nacional en Gestion Publica - SERVIR

Encuentro Nacional de Induccion a los Gerentes ©
Directores Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo

afio 2015, para el Fortalecimiento de Capacidades Encuente
Laborales y de Gestidn

Cumbre de Descentralizacion del  Sector Tra[:ajo y

Promocién del Empleo Enguentro
Actualizacion de Indicadores de las Matrices de Objetivos, Taller
Metas e Indicadores de los Convenios de Gestion

instrumentos de Gestion Taller

Asimismo, las G/DRTPE en su demanda formativa solicitaron ser capacitados en

termas de presupuesto, instrumentos de gestion, Servicio de Orientacion para el

Migrante, entre otros. En tal sentido. se coordind con la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto para asi a través de su Oficina de Presupuesto, |a
Oficina de Organizacién y Modernizacion se pueda capacitar los temas referentes a
presupuesto e instrumentos de gestion, respectivamente. También se coordiné con

la Direccion General de Promocion del Empleo para que a través de su Direccion de

Migracion Laboral se capacite los temas referentes al Servicio de Orientacion para

el Migrante.

En el contexto mencionado anteriormente la Oficina de Presupuesto, la Oficina de
Organizacion y Modernizacion y |a Direccién de Migracion Laboral no tienen
competencia para intervenir formalmente en | Plan Operativo Anual Sectorial de
Desarrollo de Capacidades — POASDC 2015, sin embargo en calidad de apoyo se
brindara capacitaclon y asistencias técnicas en lemas especificos a3 G/DRTPE,

proponiendo para tal efecto la capacitacion de los siguientes lemas:



a) Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

- Oficina de Presupuesto

DR

| aAcmvibab
Capacitaclén en Presupuesto por Resultados (Programas
Presupuestales), conceptos bésicos de acuerdo a |a "Directiva
para los Programas Presupuestales en el marco de la Taller
programacion y Formulacién de Presupuesio del sector
Pablico”
Operatividad del Proceso Presupuestario, de acuerdo a la Tall
normatividad vigente, N
- Oficina de Organizacién y Modernizacién

:n-':: I H‘Il .4 || FIlS TlPQ _'."‘ !

: Teragta s B : ;‘ y —AGT]V' J
Capacitacion en formulacion de TUPA y Simplificacion i
Administrativa. G
Capacitacion en formulacion de TUPA y Simplificacién
Administrativa. Eesants
Capacitacion en formulacion de TUPA y Simplificacion
Administrativa. Fagantia
Capacitacién en formulacién de TUPA y Simplificacion Taller
Administrativa. ‘
Capacitacién en |a Elaboracién de Cartas de Servicios Pasantia
Capacitacion en |a Elaboracion de Cartas de Servicios Taller
Capacitacion en Mejora Continua Seminario
Capacitacién en Mejora Continua Pasantia
b) Direccién General de Promocién del Empleo
- Direccién de Migracion Laboral

e e TIPO DE
LINEAST&MMIGAS ACTVIDAG
Servicio de Qrientacidn para el Migrante como mecanismo de Tailer
orientacion en el proceso migratorio, :
Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino Taller
Taller

Servicio de Orientacian al Migrante(Directiva VUPE)




5.2 Programas de Capacitacion
Con las capacitaciones s& pretende mejorar &l desempefio de los actores regionales.
Metodologia de las Capacitaciones

Las capacitaciones estan dirigidas basicamente a funcionarios o servidores publicos, lo
cual exige una capacitacion mediante metodos y enfoques que permitan que los
participantes lleven a cabo tareas que seran parle de su guehacer cotidiano en el
trabajo real. Durante el desarrollo de las capacitaciones s€ consideraran los principios
siguientes!
a) Principios de las Capacitaciones:

— Durante las capacitaciones Se buscara enfatizar y manejo eficiente de los

diversos temas, con la finalidad de fomentar una cultura del cumplimiento de los

compromisos asumidos en las direcciones generales y dependencias del MTPE.

La metodologia sera participativa, pasada en el dialogo, la comunicacion

horizontal, los debates y el analisis de los contenidos tematicos.
b) Puntos esenciales a desarrollar
_ Los participantes estan implicados activamente en el proceso de capacitacion.
_ Laensefanza esta muy proxima a |a situacion real de trabajo.

~ Los participantes aprenden a su propio ritmo, ya gue lo importante es lo gue

sucede en la mente del participante.

— Los participantes obtienen satisfaccion al contribuir a las actividades y objetivas

grupales significativos.

_ Las diferentes experiencias de los miembros del grupo son compartidas por

todos los que lo conforman.
¢) Condiciones que se espera tener

~ En general, el aprendizaje en grupos tiende a ser superior al obtenido mediante
métodos tradicionales, El método de aprendizaje participativo alcanza su maxima

oficacia cuando se aplica en grupos y, se dan las condiciones siguientes:
— El problema o tarea esta claramente definido.

El expositor presenta el temay sefiala el contenido, finalidad y procedimientos de

trabajo.
Los participantes tienen tiempa suficiente para resolver los problemas.

_ Eltiempo gque se va a dedicar a la discusion del tema se fija previamente,
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5.3

5.4

5.5

- lLos participantes (que trabajardn individualmente o en grupos) aprenderan
resolviendo los problemas que se presentan en la vida real, con la necesaria
asistencia y orientacion del facilitador, cuya actuacion sera la de alguien que
"facilita" el aprendizaje.

d) Expositores

Para las exposiciones de los temas contenidos en la malla tematica, se ha
considerado identificar en cada ambitc a los profesionales de las direcciones
generales o dependencias del MTPE a cargo.

Otra posibilidad, es promover a otros profesionales de los diferentes Sectores, para
que juntamente puedan exponer los diferentes temas contenidos en la malla
tematica.

Programas de Asistencia Técnica

Es una modalidad de formacién que tiene como finalidad brindar un soporte a los temas
desarrollados en los procesos de capacitacion de funcionarios o personal técnico de las
instancias sub nacionales. Para el desarrollo de este componente fue indispensable
contar con los sefvicios de profesionales y técnicos (personal del MTPE ylo
especialistas de olras entidades puoblicas) que brinden apoyo, asistencia v
acompafiamiento en la practica cotidiana a los funcionarios o personal técnico de los
gobiernos regionales,

Intercambio de Experiencias

Este componente a través de acciones como la realizacién de encuentros a través de
los eventos denominados ‘Cumbres de Descentralizacion del Sector Trabajo vy
Promocion del Emplea”, se logré intercambiar experiencias exitosas y hacer publicas
las buenas practicas en la gestion de los gobiernos regionales, haciendo posible
compartir conocimientos y habilidades que contribuyan al fortalecimiento de las
capacidades de los funcionarios.

Plataforma integral virtual

A partir de este componente se plantea el diseno, implementacion y gestion de un
portal web (plataferma) gue integre y vincule una serie de servicios, productos e
informacion actualizada (nacional e internacional) orientados al desarrollo de las
capacidades de gestion publica de los funcionarios regionales y locales, permitiendo
que los usuarios encuentren (via internet y en un solo ambiente las 24 horas del dia)
una diversidad de opciones y/o propuestas (servicios y/o productos de capacitacion,
asesoria, materiales descargables, foros de discusion, etc.) que puedan satisfacer sus
necesidades con respecto al desarrollo de sus competencias para la Gestion Publica; y
a la vez, organizar y coordinar la oferta de este tipo de servicios y productos, evitando

Iz duplicidad de los mismos desde las entidades oferlantes.
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5.6

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo gestiona un portal web
(plataforma) gue integra y vincula una serie de servicios, productos e informacion
actualizada (nacional) crientada al desarrollo de las capacidades de gestion publica de
los funcionarios regionales. Asimismo, la Oficina de descentralizacion a través de la
plataforma web del MTPE, propone gestionar la evaluacion del aprendizaje de los
funcionarios y servidores publicos que sean capacitados y asistidos tecnicamente,

Ranking de Instancias

Permite identificar los avances de cada instancia subnacional con respecio a sus
competencias para la Gestion Publica. Consiste en entregar informacion para que cada
instancia conozca su punto de partida (una Linea de Base de sus propias
competencias) y evallie su propio desarrollo organizacional. Respecto al monitoreo y
evaluacion de las Matrices de Objetivos, Metas e Indicadores de Gestion, del afo 2013,
sus resultados fueron presentados de manera publica en el evento denominado “IX
Cumbre de Descentralizacion del Sector Trabajo y Promocion del Emplea”, realizado el
22 y 23 de mayo del presente afio, Asimismo, el informe de seguimiento, monitoreo Y
Evaluacion de las Matrices de Objetivos, Metas e Indicadores de los Convenios de
Gestion del afio 2013 se encuentra publicado en la portal institucional del MTPE®.

Cuadro N° 07

RANKING RESULTADOS DEL MONITOREO Y EVALUACION DE
INDICADORES DE GESTION — 2013

96 Cumplimiento

11V
Ve o et Repidn Fechada onltorao

GRTPE Arequipa 04/04/2014
DBRTRE lea 08/04/2014
+70% DRTRE San Martin 25/03/2014
DRTPE Tacna 03/05/2014
DRTPE Ucayall 25/03/2014
DRTPE Anhcash 18f02/2014
DRTPE Apurirmac 23/03/2014
DRTPF Cajamarca 18/02/2014
DRTPE Callan 28/04/2014
ORTPE Cusco 25/03/2014
DRTPE Huancavelica 21/02/2014

. DRTPE Junin 08/05/2014
50% -70% B 21/02/2014
GRTPE Lambayeque Daf“‘“’ﬁ“l“
URTEE Lima Prov. 21/02/ 2014
DRTPE Loteto 09/04/2014
DRTPE Moguegua 01/04/2014
DRTIE Paseo 18/02/2014
DRTPE Puna 25/02/2014
DRTPE Amazonas 25/02/2014
BRTPE Ayacucho 01/04/2014
DRTPE Hudnueo 28/02/2014
DRTPE Madre de Digs 02/04/2014

Fuente: Informe de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de las Matrices de
Ohietivos. Matas e Indicadares da los Convenios de Gestian del Ao 2013

5 portal Institucional: hitp://www mintra qob. pe/mostrarContenido.php?id=286&tip=815
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6.1.

6.2.

CAPITULO 6

PROGRAMACION DEL POASDC - 2015
Programacion Multianual del POASDC - 2015

En el presente cuadro se observa la evolucién del proceso de programacion de
capacidades en el MTPE, en el periodo 2011-2015.

Cuadro N° 08
PROGRAMACION MULTIANUAL

Capacitacion 116 125 123 183 228
Acompafiamiento y Asistencia ‘
Taenica 35 47 59 115 149
Intercambio de Experiencias 2 2 2 Pl 3
Plataforma Integral Virtual 4 9
Ranking de Instancias Sub 1 ” 1
Nacionales

TOTAL 1563 174 184 305 390

Elaboracion propia

En resumen, el proceso experimenta una recta ascendente en los componentes de
capacitacién y asistencia técnica. Asimismo, se muestra que no se abtuvo un ranking de
instancias en los afios 2011 y 2012.

Caracteristicas de las actividades contempladas en el POASDC- 2015:

Luego del proceso de transferencia de funciones es importante promover acciones para
que las G/DRTPE puedan ejercer sus funciones con normalidad, por eso es necesario
que los servidores o funcionarios regionales involucrados cuente con las habilidades y
conocimientos teenicos suficientes que garanticen el correcto ejercicio de dichas funciones
transferidas, asi como el presupuesto suficiente, cauteldndose asi |a correcta prestacion
del servicio al administrado final. Es en esa linea que la correcta ejecucion del Plan de
Desarrollo de Capacidades juega un papel impertante en el proceso, pues es un
instrumento que busca atender las necesidades de capacitacion técnica regueridas por las
G/DRTPE

En este sentido, |a propuesta de POASDC-2015 recoge y establece una propuesta con las
siguientes caracteristicas;
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a) Contempla aclividades de induccion para los nuevos Gerentes o Directores Regicnales

de Trabajo v Promocion del Emplea’, pues es importante promaover |a continuidad de

las actividades que impulsa &l sector en el marco del proceso de descentralizacion y
fartalecer la gobernabilidad institucional. Para tal motive se han programado pasantias
y encuentros presenciales con estas autoridades regionales para la adecuada

transferencia de conocimientos del sector.

h) Adicionalmente a las actividades directamente vinculadas a las funciones transferidas,

se han programado otras relacionadas a fortalecer los sistemas adminislralivos de

cada una de las G/IORTPE, especificamente lo relacionado a presupuesto como en
instrumentos de gestion. Los instrumentos de gestién se constituyen en herramientas
madres donde se plasman originariamente las principales funciones de las distintas
dependencias conformantes de los Gobiernos Regionales, dentro de las cuales se
encuentran las G/DRTPE, y ademas, en algunos ¢asos, asignan tambign aspectos
presupuestales con la finalidad de garantizar que las instituciones cuenten con los

recursos suficientes que garanticen la ejecucion de las funcionas encomendadas.

c) Contiene actividades relacionadas _a__fortalecer la_ Gestion Fiablica, con &l

acompafiamiento de la Escuela Nacional de Administracion
Publica de Servir, en el marco del Convenio de Colaboracion P
Interinstitucional suscrite entre el MTPE y esta entidad
publica™. El objetivo es fortalecer las habilidades de gestion de

Bz ; : - Escuela Nacional de
los funcionarios o servidores regionales, Asimismo, con estas Administracién Publica

actividades se apunta que la administracion central de cada |_f-ﬂfﬂw”ad de sabar sefvir

gobierno regional apunte por la permanencia de estos funcionarios o servidores

regionales.

d) Contiene aclividades relacionadas a capacitar a los funcionarios o servidores pliblicos

de Jos Gobiernos Locales, dentro del proceso de municipalizacion del empleo y de

conformidad a los Convenios de Delegacion vigentes. En efecto, de acuerdo a estos
convenios existe el compromiso de parte del organo de rector de acompanar mediante
capacidades a los gobiernos locales, en coordinacion con los gobiernos regionales. En
ese sentido, la Direccion General del Servicio Nacional de Emplec v la Direccion
General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral han programado actividades
2 favor de las municipalidades distritales de Cayma vy Yanahuara de la provincia y
region de Arequipa, gobiernos locales con las cuales existe un convenio de delegacion

vigente.

9 A |a fecha, se ha producido el cambio de 21 Gerentes 0 Direclores Regionales de Trabajo y Promacion
del Emplea. Sélo permanacen log Gerenles o Direclores de Cajamarca, Callao, lca y Lambayeque

10 vconvenio de colaboracian interinstitucional entre |a Auloridad Nacional del Servicio Civil y &l Ministerio

de Trabajo vy Promacian del Empleo” — suscrilo en el mes de febrere del 2015,



6.3. Componentes del Plan Operativo de Desarrollo de Capacidades 2015

Los componentes programados en el POASDC-2015 son los siguientes:

® Capacitacion

e Asistencia Técnica

. Intercambio de Experiencias
. Plataforma Integral Virtual

® Ranking de Instancias

6.4. Programacion de Desarrollo de Capacidades 2015
A) GOBIERNOS REGIONALES

El programa de aclividades de capacitacién y asistencia técnica para Gobiernos
Regionales que se implementard durante el presente afio, ha sido elaborado
concordando con las demandas formativas de las Direcciones o Gerencias
Regionales de Trabajo y Promocion del Emplec y la oferta propuesta por las
Direcciones Generales y Oficinas del MTPE.

En los siguientes cuadros se resume el nimero de actividades programadas para el
presente afo de acuerdo al siguiente detalle:

GRAFICO N° 01

PROGRAMACION ANUAL A CARGO DEL MTPE
GOBIERNOS REGIONALES
POASDC 2015

125 Total de Actividades : 389
81
49
41
12
m =Ty e 6
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Elaboracion propia
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Para el afo 2015, se tiene programado un total de 389 actividades, las que son
asumidas por las Direcciones Generales y otras dependencias del MTPE segun sus
compelencias,

Al respecto, se puede apreciar que las Direcciones Generales que presentan mayores
ofertas formativas en el marco de las funciones transferidas, son la Direccion General
de Servicio Nacional del Empleo con ciento veinticinco (125) ofertas formativas, la
Direccion General de Promocion del Empleo con ochenta y uno (82) ofertas
formativas y el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo (49) actividades

formativas.

Asimismo, de la Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral
cuenta con cuarenta y uno (41) actividades formativas, seguida de |a Diraccion
General de Trabajo que ofertd veintiocho (28) ofertas formativas.

Finalmente, la Direccion General de Politicas de Inspeccién de Trabajo (20)
aclividades formativas, la Oficina General de Estadistica y Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones cuenta con (14) actividades formativas, seguida de la
Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo
(13), la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (12) y por dltimo la
Comisian Intergubernamental del Sector Trabajo y Promocion del Empleo las cuales

cuentan con seis (06) aclividades formativas.

GRAFICO N° 02

ACCIONES PARA ACTIVIDADES OFERTADAS POR FUNCION
TRANSFERIDA
POASDC 2015

{Dirhcclones Generalesy otras Unidades Organicas el MIEE
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Elaboracion propia
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De los cuadros que preceden, se puede apreciar que en atencién a las necesidades
formativas recibidas por las G/DRTPE, para el presente afio, el MTPE oferta, en total
trescientos noventa (389) actividades formativas para las doce (12) funciones
transferidas del articulo 48° de la Ley N°® 27867 (a, d, e, f, h, i, |, k, |, m, p, v q), Ley
Organica de los Gobiernos Regionales.

Se observa que, veinte (20) acciones formativas corresponden a la funcion a) cuya
ejecucion estara a cargo de las Direcciones Generales de Formacién Profesional vy
Capacitacion Laboral (8), de Promocion del Empleo (8) y de la CISTPE (6); cincuenta
y tres (53) acciones formativas correspondiente a la funcién d) que seran brindados
por el Consejo Nacional de Trabajo (49) y la CISTPE (4); veintitrés (23) acciones
formativas se encuentran relacionados a la funcién e) los cuales seran desarrollados
por las Direcciones Generales de Trabajo (19) y la CISTPE (4).

GRAFICO N° 03

ACCIONES DE OFERTA FORMATIVA POR FUNCION TRANSFERIDA
POASDC 2015

q) 52 Acclones a) 20 Acclones
5%

d) 53 Acciones
13%

€) 23 Acclones
6%

p) 21 Acciones
5%

) 14 Acciones
3%

h) 10 Acclones
2%

) 21 Act.
5%

j) 40 Acciones
10%

& %
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S - _:-;‘!ﬁ - ‘ 1} 12 Accianas 49

3%

Elaboracion propia

Asimisma, catorce (14) acciones formativas respecto a la funcién f) serdn ejecutadas
por la Direccioén General de Politicas de Inspeccion de Trabajo (10) y la CISTPE (4);
diez (10) acciones formativas correspondientes a la funcién h) se encontrarian bajo la
conduccion de |a Direccion General de Derechos Fundamentales, Seguridad vy Salud
en el Trabajo (8) y la CISTPE (4); veintiuno (21) acciones formativas programadas
respecto a la funcion i) seran desarrolladas por la Direccion General de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral (17) y la CISTPE (4); cuarenta (40) acciones
formativas que corresponden a la funcién j) los cuales estaran a cargo de |a Direccion

General de Derechos Fundamentales, Seguridad y Salud en el Trabajo (7), Direccion




General de Politicas de Inspeccién de Trabajo (10), Direccion General de Promocion
del Empleo (19) y la CISTPE (4); diecisiete (17) acciones formativas respecto a la
funcion k) seran organizados por la Direccion General de Promocion del Empleo (13)
y la CISTPE (4), doce (12) acciones formativas de la funcion 1) estaran a cargo de las
de la Direcciones Generales Formacion Profesional y Capacitacion Laboral (8) y el
CISTPE (4); ciento treinta y seis (136) acciones formativas de la funcion m) seran
desarrolladas por la Direccion General de Farmacion Profesional y Capacitacion
Laboral (7), la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo (125) y la CISTPE
(4); veintiuno (21) actividades farmativas de la funcién p) que estaran a cargo de la
Direccion General de Trabajo (3), la Direccion General de Promocion Empleo (14) v |a
CISTPE (4); y, finalmente cincuenta y dos (52) acciones formalivas de la funcion q)
que seran ejecutados por la Direccion General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo (3), la Direccion General de Trabajo (6), la Direccion
General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral (8), de la Direccion General
de Promocién del Empleo (17), la Oficina General de Estadistica e Informatica vy
Computacion (14), y la CISTPE (4).

Al respecto, cabe sefalar que el mayor nimero de ofertas formativas ofrecidas por el
MTPE se encuentran en la funcien m) del articulo 48" de la Ley N°® 27867, Ley
Organica de los Gobiernos Regionales.

GRAFICO N° 04

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
(PRESENCIALES Y A DISTANCIA)
POASDC 2015

Presenciales: 212 A distancia: 177
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Fuente: Plan Anual da Transferencia 2015,

En el grafico anterior, nos presenta los tipos de intervencion (presenciales y a

distancia), con que seran desarrolladas las actividades de capacilacién para el

35



fortalecimiento de sus funciones y roles. En ese sentido se tiene programado 212
actividades presenciales y 177 actividades a distancia a cargo de las Direcciones
Generales y dependencias del MTPE.

GRAFICO N° 05

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES PRESENCIALES
POASDC 2015
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Elaboracion propia

El MTPE para el presente afio ha priorizado doscientos doce (212) actividades
formativas con un tipo de intervencion presencial las cuales seran ejecutadas
principalmente por la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo, Consejo
Nacional de Trabajo y Promocién de Empleo y Direccion General de Promocion de
Empleo.

GRAFICO N° 06

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES A DISTANCIA
POASDC 2015

9
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Elaboracion propia
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Ademas de ciento setenta y siete (177) ofertas formativas a distancia (capacitacion
via internet a través de video conferencias) las mismas que seran ejecutadas
principalmente por la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo, Direccion
General de Promocion del Empleo y la Direccion General de Formacion Profesional,

con la fin de acortar los tiempos y costos en las capacitaciones que ofrece el MTPE.

GRAFICO N° 07

TIPO DE CAPACITACION
POASDC 2015

246

Capacitaciones
Asistencias

Técnicas Plataforma Virtual
Intercambio de
Experiencia

Fuente: Plan Anual de Transferencia 2015.

El MTPE propone fundamentalmente para el presente afo, doscientos cuarenta y seis
(246) actividades en la modalidad de capacitacion orientada al desarrollo y/o
fortalecimiento de capacidades, Asimismo, ciento treinta y uno (131) actividades de
Asistenicia Técnica; ademas, nueve (9) actividades que seran desarrollados por |a
Plataforma Virtual y finalmente tres (3) actividades de Intercambio de Experiencia con

la participacion de las 25 Gobiernos Regionales.

GRAFICO N° 08

TIPO DE ACCION PROGRAMADA
POASDC 2015

Encuentros
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Elaboracion propia
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De acuerdo a lo programado para el presente afio, los tipos de accion a desarrollar
son a través de cursos, encuentros, pasantias, talleres y seminarios. Al respecto se
ha programado trecientos (309) talleres (presenciales y a distancia), veintinuave (29)
seminarios (presenciales y a distancia), veintitrés (23) cursos (presenciales y a
distancia), veintiuno (21) pasantias (presenciales) y ocho (8) encuentros
(presenciales),

GRAFICO N° 09

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
GOBIERNOS REGIONALES
POASDC 2015

A NIVEL NACIONAL
AMAZONAS
ANCASH
APURIMAC
AREQUIPA
AYACUCHO
CAJAMARCA
CALLAO

CuUsco
HUANCAVELICA
HUANUCO

IcA

JUNIN

LA LIBERTAD
LAMBAYEQUE
LIMA

LORETO
MADRE DE DIOS
MOQUEGUA
PASCO

PIURA

PUNO

SAN MARTIN
TACNA
TUMBES
UCAYALI

POR DEFINIR

Elaboracion propia

27
25
25
28
28
26
24
13
27
23
23
26
21

29
24
25
25
27
24
26
22
21
28
17
22
22

Comao se puede apreciar en el grafico anterior, treinta y uno (31) actividades para el
fortalecimiento de capacidades han sido programadas para la GRTPE de la Libertad,
veintinueve (29) actividades para la GRTPE de Lambayeque, veaintiocho (28)
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actividades de capacitacion para las DRTPE de Apurimac, GRTPE de Aregquipa vy
DRTPE de Tacna, asimismo, veintisiete (27) actividades programadas para la DRTPE
Cusco y DRTPE Moguegua; veintiséis (26) actividades para la DRTPE Ayacucho,
DRTPE lca y DRTPE Piura; veinticinco (25) actividades para la DRTPE de
Amazonas, DRTPE Ancash, DRTPE Loreto y DRTPE Madre de Dios,; veintitrés (24)
actividades para la DRTPE Cajamarca, DRTPE Lima y DRTPE Pasco; veintitrés (23)
actividades para |z DRTPE Huzncavelica y DRTPE Hudnuco, veintidos (22)
actividades programadas para la DRTPE Puno; veintiuno (21) actividades para la
DRTPE Junin y San Martin, finalmente diecisiete (17) actividades para la DRTPE
Tumbes y trece (13) actividades para la DRTPE Callao. Sin embargo, se cuenta con
veintisiete (27) actividades a nivel nacional y veintidés (22) actividades que se

encuentran por definir donde se desarrollaran.
B) GOBIERNOS LOCALES

El programa de actividades de capacitacion y asistencia tecnica para Gobiernos
Locales que se implementara durante el presente afio, ha sido elaborado en relacion a

los Convenios de Delegacion suscritos con los Distritos de Cayma y Yanahuara del

Gobierno Regional de Arequipa.

En los siguientes cuadros se resume el nimero de actividades programadas de

acuerdo al siguiente detalle:

GRAFICO N° 10

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
GOBIERNOS LOCALES
POASDC 2015

T T
g } ey £
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TALLER SEMINARIO

OCAYMA L YANAHUARA

Fuente: Plan Anual de Transferencia 2015.
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De acuerdo a los convenios de Gestiéon de Cayma y Yanahuara suscritos en el afio
2014, se tiene programado 12 actividades (10 talleres y 2 seminarios). En ese sentido
la Direccién General de Servicio Nacional del Empleo y la Direccion General de
Formacién Profesional y Capacitacion Laboral son las encargadas de llevar a cabo la
capacitacion y asistencias técnicas programadas.

La Direccién General de Servicio Nacional del Empleo, cumple con la siguiente lista

de temas a capacitar:
- Remision del Informe de Gestion
- Servicio de Asesoria para la Busqueda de Empleo
— Servicio de Acercamiento Empresarial
— Servicio de Bolsa de Trabajo
- Bistemas Informaticos

La Direccion General de Formacion Profesional v Capacitacién Laboral, cumple con la

sigulente lista de temas a capacitar:

— Capacitacion para el adecuado manejo y administracién de los aplicativos
implementados en el SOVIO,
Cuadro N° 09

PROGRAMACION ANUAL A CARGO DEL MTPE
GOBIERNOS LOCALES

POASDC 201
NEER| R | sevinaro |
R o e e O
CAYMA 3 2 * o
YANAHUARA 3 2 | E

Elaboracion propia

Al respecto, cabe sefialar que el numero de ofertas formativas ofrecidas a los
Gobiernos Locales por el MTPE se encuentran en la funcion m) del articulo 48° de |Ia
Ley N* 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.
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CAPITULO 7

MONITOREO Y EVALUACION

7.1. Monitoreo y Evaluacion del POASDC- 2015

Son lineamientos para determinar el nivel de ejecucion de las actividades programadas, &l

nivel de eficiencia, eficacia, v efectividad de los procesos desarrollades, las metas

aslcanzadas en relacion a lo programado,

De acuerdo al POI 2015 del MTPE, la Oficina de Descentralizacion tiene previsto realizar

dos acciones:

Informe semestral al mes de Junio que reportara el grado de avance en la gjecucion de

actividades.

- Informe al cierre del ejercicio anual, el cual reportara sobre el grado de avance en la

gjecucion de |las metas fisicas y financieras y los resultados alcanzados de acuerdo a

los indicadores establecidos en el PSDC; asi como de la calidad de los procesos de

capacitacion y asistencia técnica desarrollados.

De acuerdo al Cuadro N 10 se plantea indicadores y metas a cumplir en el afio 2015, en

concordancia con ohjetivos especlficos y operativos:

Cuadro N° 10
MONITOREO Y EVALUACION DEL POASDC - 2015

OBJETIVOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS OPERATIVOS INDICADORES METAS
OBJETIVO ESPECIFICO 1: | Dar conformidad a la
Articular y consensuar la | atencion de  sus
demanda formativa de las | demandas formativas | Proporcion de | 100% de G/DRTPFE
Gerencias y Direcciones de | de parte de las | G/IDRTPE gue | validan la oferta
Trabajo y Promocién del | Direcciones suscriben el Acta de | formativa del
Empleo y la oferta formativa | Generales y | Validacion. MTPE.
del MTPE, para el afo | Dependencias del
2015. MTPE.
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OB.JETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS OPERATIVOS INDICADORES METAS
Capaci asistir .
técaicc;tz;nt: a las FOfeRriE 49
: cumplimienio de | 80% de actividades
autoridades, U i
actividades gjecutadas del
;t;r:jignarmze | Gg programadas en el | presente Plan,
OBJETIVO ESPECIFICO 2: | ° o presente Plan,
Consclidar y presentar |a
programacion de actividades
orientadas al fortalecimiento | Evaluar &l
de . gapaF|dadE$‘ dasernpeﬂﬂ de las || Incremento 75% de N
conocimientos, habllit_:iades y autﬂ_rldades. porcentual de Surisloriados g 158
actitudes de los funcionarios | funcionarios y | empleados Y| ciorTRE o
publicos, empleados de | servidores, de los GR | servidores con deserpenio
conflanza y  servidores | Y GL para identificar | desempefio
; ‘ aceplable de sus
publicos, tanto de Ios | lineas de base, vy | aceptable de sus finiore
Gobiernos  Regionales vy | cerrar  brechas de | funciones. ’
Locales, como del Ministerio | competencia.
de Trabajo y Promocién del
Etapico, Gon miagle e'nlla Porcentaje de | 70% de las
pr.esltaclén d*_a los servicios Monitarea y | cumplimiento de los | G/DRTPE
PHileoR Asaciadios ol Boticr, Evaluacian de los | objetivos, metas e superaron los
Objetivos, Metas e | indicadores abjetivos, metas e
Indicadores de | establecidos en los | indicadores en
Gestion. Convenios de | relacién al  Gltimo
Gastidn. monitoreo.
OBJETIVO ESPECIFICO 3:
Promover &l use de | Contar con una base
herramientas de tecnologia | de datos actualizada | Nomero de | 1 sistema de base
de la infarmacion para | de la region, para una | sistemas de base | de datos (Excel u
apoyar los procesos | oportuna de datos en las | otros) en cada
contenidos en la oferta y | retroalimentacion de | G/IDRTPE. regian,

demanda formativa que se
propone.

informacian.

OBJETIVO ESPECIFICO 4:
Constituir un instrumenta de
referencia para el monitoreo
y evaluacion de las acciones
de capacitacion y asistencia
técnica.

Contar con una base
de dalos de los
profesionales que se
ha brindadao
capacitacion y
asistencia técnica,

Nimero de usuarios

con  competencias
adquiridas para |a
gestion

descentralizada en
los gobiermos
regionales y
locales.

Se estima capacitar
a 130 funcionarios
ylo servidores
publicos (Gerentes
o Directores
Regionales,

Directores de Linea,
Jefes de  Ola,
Alcaldes y Gerentes
Municipales)

Elaboracion propia
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Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo

Anexo 1
Resumen de temas demandados
por los Gobiernos Regionales.
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Anexo 2
Programa de Actividades del POA
de Desarrollo de Capacidades para
los Gobiernos Regionales
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