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Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto AL Hora: QMT
Presente.- :
Asunto : Informe de ejecucién de actividades del Plan Operativo Anual Sectorial de

Desarrollo de Capacidades del afio 2015, correspondiente al primer semestre.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y manifestarle que, en el marco del Plan
Operativo Anual Sectorial de Desarrollo de Capacidades del afio 2015, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 060-2015-TR, la Oficina de Descentralizacion ha elaborado el informe
denominado: “Informe de Monitoreo Semestral del Plan Operativo Anual Sectorial de
Desarrollo de Capacidades para los Gobiernos Regionales y Locales - 2015”.

Dicho informe contiene el nivel de ejecucion de las actividades de capacitaciones y asistencias
técnicas brindadas por parte de las Direcciones Generales y otras dependencias del MTPE, a favor
de las 25 Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocidn del Empleo.

En atencion a lo sefialado, solicito a usted se remita dicho informe al Secretario General y al
Viceministro de Trabajo y Presidente de la Comision Sectorial de Transferencia para conocimiento y
fines del caso. Asimismo, se adjunta al presente un proyecto de memorandum multiple para las
direcciones generales y otras dependencias del MTPE.

Finalmente, indicar que dicho informe se encuentra a disposicién en el portal institucional:
http://www.mintra.gob.pe’

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Adjunto:
- 3 juegos del Informe de Monitoreo Semestral del POASDC-2015

HR N°280¢3-2015-INT
YSCljaja

' Menii: El Ministerio/ Comisiones v Comités/ Comision Intergubernamental/ Desarrollo de Capacidades — 6.4
Reporte de Ejecucion de Capacidades

I Av. Salaverry N® 655

www.trabajo.gob.pe | Jesiis Maria
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Sefior:

RICARDO VELASQUEZ RAMIREZ
Secretario General

Presente.-

Asunto : Informe de ejecucion de actividades del Plan Operativo Anual Sectorial de
Desarrollo de Capacidades del afio 2015, correspondiente al primer semestre.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y manifestarle que, en el marco del Plan
Operativo Anual Sectorial de Desarrollo de Capacidades del afio 2015, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 060-2015-TR, la Oficina de Descentralizacion ha elaborado el informe
denominado: “Informe de Monitoreo Semestral del Plan Operativo Anual Sectorial de
( Desarrollo de Capacidades para los Gobiernos Regionales y Locales - 2015”.

Dicho informe contiene el nivel de ejecucién de las actividades de capacitaciones y asistencias
técnicas brindadas por parte de las Direcciones Generales y otras dependencias del MTPE, a favor
de las 25 Gerencias o Direcciones regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.

En atencién a lo sefalado, solicito a usted se remita dicho informe al Viceministro de Trabajo y
Presidente de la Comisién Sectorial de Transferencia para conocimiento y fines del caso. Asimismo,
se adjunta al presente un proyecto de memorandum muiltiple para las Direcciones Generales y otras
dependencias del MTPE.

. Finalmente, indicar que dicho informe se encuentra a disposicién de las Direcciones Generales u
, otras dependencias del MTPE, en el portal institucional: http://www.min’tra.gob.pe1

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi consideracién y
estima personal.

{ Atentamente,

Adjunto:
- 2 juegos del Informe de Monitoreo Semestral del POASDC-2015

HR N°28063-2015-INT
JDP/YSCljaja
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Lima,

OFICIO N° -2015-MTPE/4

Sefor:
ALFONSO ADRIANZEN OJEDA

Viceministro de Trabajo (e) y

Presidente de la Comision Sectorial de Transferencia
Presente.-

Asunto : Informe de ejecucién de actividades del Plan Operativo Anual Sectorial de
Desarrollo de Capacidades del afio 2015, correspondiente al primer semestre.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y manifestarle que, en el marco del Plan
Operativo Anual Sectorial de Desarrollo de Capacidades del afio 2015, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 060-2015-TR, la Oficina de Descentralizacion ha elaborado el informe
denominado: “Informe de Monitoreo Semestral del Plan Operativo Anual Sectorial de
Desarrollo de Capacidades para los Gobiernos Regionales y Locales - 2015”, referido al nivel
de ejecucion de las actividades de capacitaciones y asistencias técnicas brindadas por las 25
Gerencias o Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.

En atencion a lo sefialado, se remite dicho informe para conocimiento y fines del caso; y, asimismo,
un proyecto de memorandum miuiltiple para las direcciones generales y otras dependencias del

MTPE.

Es propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:
- 1 juego del Informe de Monitoreo Semestral del POASDC-2015

HR N° -2015-INT
RVR/JDP/YSCljaja

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jostis Ma
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Resumen Ejecutivo

El objetivo del presente informe es establecer el nivel de avance de las actividades
formativas programadas en el Plan Anual Operativo de Desarrollo de Capacidades,
POASDC-2015. Recoge y sistematiza la informacion de las actividades ejecutadas por el
MTPE, entre sus componentes de capacitacion, asistencia técnica, intercambio de
experiencias, plataforma integral virtual y ranking de instancias subnacionales. Las

actividades fueron ejecutadas bajo las modalidades a distancia y presenciales.

Este esfuerzo se realiza con el propésito permanente de seguir con el proceso de fortalecer
los conocimientos, habilidades y actitudes de los funcionarios y servidores publicos de los
tres niveles de Gobierno para poder dar sostenibilidad al proceso de gestion descentralizada,
para la 6ptima prestacion de los servicios publicos, con criterios de calidad, cobertura y

equidad, conforme lo indican las normas vigentes.

La primera parte del informe (Capitulo 1) muestra los aspectos generales que sustentan el
proceso de capacidades a favor de las G/DRTPES: antecedentes, base legal, objetivo,
alcance, dependencias del sector que participan en la implementacion del POASDC — 2015 y

alineamiento de objetivos con el PNDC.

Las Direcciones Generales y dependencias involucrados en la implementacion del POASDC-
2015, son:

Direccién General de Trabajo Direccion General de Promocién del Empleo
Direccion General de Derechos Fundamentales y Direccion General de Formacion Profesional y
Seguridad y Salud en el Trabajo. Capacitacion Laboral

Direccion General de Politicas de Inspeccion de

Trabajo Direccion General de Servicio Nacional del Empleo

Consejo Nacional Cfieng Gengrel Direccion
; ) . Oficina General de Estadistica y | Comision
: de Trabajoy ; : Generalde |
; o5 de Planeamiento Tecnologias de - | Intergubernamen | SUNAFIL
i Promocion del - Politicas de |
| y Presupuesto Informacion y 2 s | taldel STPE
; Empleo s Inspeccion |
Comunicaciones. !
{ |

La segunda parte del informe (Capitulo 2) aborda la implementacion del POASDC-2015, con

el comparativo de lo Programado vs Ejecutado.
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Las actividades programadas para el 2015 fueron:
Grafico N° 01

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
| SEMESTRE DEL POASDC - 2015

Presenciales: 212 A distancia: 177

%
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Elaboracion propia
En el | Semestre del 2015, se ejecuté 122 actividades respecto a lo programado, segtn
los tipos de intervencién que fueron los siguientes:

Grafico N° 02

PROGRAMACION VS EJECUCION
| SEMESTRE DEL POASDC — 2015
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En materia de Trabajo, se ha realizado 32 capacitaciones y asistencias técnicas, a través de
sus oOrganos de lineas, tanto de manera presencial y a distancia, contando con la
participacion de las 25 G/DRTPE. Se logré el 86% de la ejecucion de las actividades

programadas.

Grafico N° 03
VICEMINISTERIO DE TRABAJO
PROGRAMADO VS EJECUTADO

| SEMESTRE DEL POASDC — 2015

Programados: 37 Ejecutados: 32
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Elaboracion Propia

En Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral se han ejecutado 65 actividades con la
participacion de 25 Gobiernos Regionales, logrando el 52% de ejecucion de las actividades

programadas en Promocion de Empleo y Capacitacion Laboral.

Grafico N° 04
VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
PROGRAMADO VS EJECUTADO
| SEMESTRE DEL POASDC - 2015

| Programados: 124 | | Ejecutados: 65 |
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Las dependencias del MTPE, han efectuado, 25 actividades (presenciales y a distancia) con
la participacion de 25 Gobiernos Regionales. Logrando el 42% de ejecucion de las
actividades programadas.
Grafico N° 05
OTRAS DEPENDENCIAS DEL MTPE
| SEMESTRE DEL POASDC - 2015

| Programados: 59 | | Ejecutados: 25 |
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Comunicaciones Promocion del Empleo

Elaboracion propia

Cabe sefalar, que las direcciones de linea del MTPE, realizaron actividades no

programadas en el POASDC-2015, como se muestra a continuacion:

. Grafico N° 06
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL POASDC-2015
| SEMESTRE DEL POASDC - 2015
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Finalmente, en el capitulo 3 el informe presenta conclusiones y recomendaciones relativas al

proceso de ejecucién del POASDC-2015, aspectos que deberdn tener en cuenta las

direcciones de linea y dependencias del MTPE.
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De conformidad con el Plan Sectorial de Desarrollo de Capacidades 2011- 2015 del

INTRODUCCION

Sector Trabajo y Promociéon del Empleo, aprobado con Resolucién Ministerial N° 192-
2011-TR, se viene ejecutando Planes Operativos Anuales de Desarrollo de Capacidades

con el cual se fortalece las capacidades de las G/DRTPE.

Habiéndose aprobado el Plan Operativo Anual Sectorial de Desarrollo de Capacidades
correspondiente al afo 2015 -POASDC-2015, se elabora el presente informe en
cumplimiento del Plan Operativo Institucional del 2015, programada por la Oficina de
Descentralizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, en adelante MTPE. El presente informe inicia su
desarrollo con aspectos generales que sustentan el proceso de capacidades a favor de
( las Gerencias o Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo —

G/DRTPE.

A continuacién, se aborda la implementacion del POASDC-2015. Iniciando con el
comparativo de lo programado con lo ejecutado dentro del primer semestre, luego se
desagrega de acuerdo a cada uno de los Viceministerios y sus respectivas direcciones
de lineas (La Direccion General de Trabajo - DGT, la Direccidon General de Derechos
Fundamentales y de Seguridad y Salud en el Trabajo - DGDFSST, la Direccién General

de Politicas de Inspeccién de Trabajo - DGPIT, la Direccién General de Formacion

Profesional y Capacitaciéon Laboral -DGFPCL, la Direccion General de Promocion del
Empleo - DGPE y de la Direccién General de Servicio Nacional de Empleo - DGSENEP).
A este se suma el detalle de las actividades programadas y ejecutadas por otras
( dependencias del MTPE (La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - OGPP, la
Comision Intergubernamental del Sector Trabajo y Promocién Empleo - CISTPE y del

Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo - CNTPE).

En esta parte, se debe precisar, la inclusion de actividades adicionales no programadas
que la mayoria de Direcciones Generales realizaron durante el | semestre del presente

ano.

Posteriormente, esta informacion se sintetiza en resultados finales considerando el

porcentaje de ejecucion y el numero de beneficiados.

Finalmente. el informe presenta conclusiones y recomendaciones relativas al proceso de
gjecucion del primer semestre del POASDC-2015. aspectos que deberan tener en cuenta

de linea v dependencias del MTPE

wn

las direccione
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CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

1.1. ANTECEDENTES

Constitucion Politica del Perd - Arts. 43, 188 y 189. Establece que la
descentralizacién es una politica publica permanente del Estado Peruano, de
caracter obligatorio, que se realiza por etapas, en forma progresiva y ordenada,
conforme a criterios que permitan una adecuada transferencia de atribuciones y
recursos desde el Gobierno Nacional hacia los Gobiernos Regionales y Locales, asi

como desde los Gobiernos Regionales hacia los Gobiernos Locales.

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, sefala en
el literal c) de su articulo 5, que el proceso de modernizacién de la gestion del
Estado se sustenta fundamentalmente en la descentralizacién, a traves del
fortalecimiento de los Gobiernos Locales y Regionales; asi como la gradual

transferencia de funciones.

La Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece los principios del
proceso de descentralizacion en el pais, indicando en el literal b) de su articulo 4,
que es un proceso constante y continuo, se ejecuta en forma gradual por etapas,
previendo la adecuada asignacion de competencias y la transferencia de recursos
del nivel central hacia los gobiernos regionales y los gobiernos locales; promueve la
integracion regional y la constitucion de macro regiones y exige una constante
sistematizacion, seguimiento y evaluacion de los fines y objetivos, asi como de los
medios e instrumentos para su consolidacion.; asi mismo el articulo 24°, numeral
24 .1, inciso b) establece que la Secretaria de Descentralizacion tiene como una de
sus funciones, capacitar y preparar en gestion y gerencia publica a nivel regional y

municipal.

El Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, precisa en su articulo 2 como politica
nacional de obligatorio cumplimiento la capacitacion sectorial a los Gobiernos
Regionales y Locales, a fin de generar y consolidar una conveniente capacidad de

gestion.

D.S. N° 047-2009-PCM, que fue aprobado en el afio 2009. establecio un nuevo
enfoque para el Desarrollo de la Gestion Descentralizada para el ejercicio pleno de

las competencias y funciones transferidas. el cual supone que los Gobiernos
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Regionales y Locales, asuman responsabilidades compartidas en la prestacion de
servicios publicos, y que el nivel nacional deje progresivamente la ejecuciéon de
estos servicios publicos, fortaleciendo su rol rector a través de politicas y monitoreo

de la gestién descentralizada.

Resolucion Ministerial N° 227-2012-TR, aprobé los Lineamientos de Politica Socio

Laboral 2012-2016 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

Resolucion Ministerial N° 264-2012-TR, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial

Multianual 2012-2016 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

Resolucion  Ministerial N° 280-2012-TR, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2012-2016 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

Resolucion Ministerial N° 060-2015-TR, que aprueba el Plan Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y Desarrollo de
la Gestion Descentralizada afo 2015. Este plan contiene la programacién de

actividades de capacidades a favor de las G/DRTPE, en el afio 2015.

Resolucion Ministerial N° 005-2015-TR, que aprueba el Plan Operativo Institucional

2015 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

El Plan Operativo Anual Sectorial de Desarrollo de Capacidades correspondiente al
ano 2015 -POASDC-2015 fue aprobado por la Comision Intergubernamental del
Sector Trabajo y Promocién del Empleo en la Sesién extraordinaria realizada en la
ciudad de Chiclayo, el dia 28 de noviembre de 2014; y fue remitido con Oficio N°
153-2015-MTPE/4 a la Secretaria de Descentralizaciéon de la Presidencia de

Consejo de Ministros.

Veinticinco (25) Convenios de Gestiéon cuyo objetivo —entre otros— de capacitar y
asistir técnicamente al Gobierno Regional en el ejercicio de sus funciones en

materia de Trabajo y Promocién del Empleo.



Ministerio
de Trabajo_
y Promacion del Empleo

o :
@ PERU

1.2. BASE LEGAL

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

— Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, modificada por Ley N° 29209.

— Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus normas

modificatorias.
— Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

— Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, modificada por las Leyes N°
27950, 28139, 28274 y 28453.

— EI Decreto Supremo N° 002-2010-TR, que aprueba la Matriz de Delimitacion de
Competencias y Asignacion de Funciones de los Sectores Trabajo y Promocion del

Empleo en los tres niveles de gobierno.

— Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el “Reglamento de Organizacion y

Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”.

— Resolucién Ministerial N° 192-2011-TR, aprobé el Plan Sectorial de Desarrollo de
Capacidades de Mediano Plazo (2011-2015) del Sector Trabajo y Promocion del
Empleo, para la Gestion Publica y Buen Gobierno de los Gobiernos Regionales y

Locales.

— Resolucién Ministerial N° 060-2015-TR, que aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y

Desarrollo de la Gestion Descentralizada ano 2015.
1.3. OBJETIVO
Establecer el nivel de avance de las actividades formativas programadas en el |

Semestre del POASDC-2015. Asimismo, el nivel de eficiencia, eficacia, y efectividad de

los procesos desarrollados, las metas alcanzadas en relacion a lo programado.
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ALCANCE:

El presente informe desarrolla el conjunto de actividades ejecutadas por las
Direcciones Generales u otras dependencias del MTPE, respecto a lo programado en
el POASDC-2015, a favor de las G/DRTPE.

DEPENDENCIAS DEL SECTOR QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION
DEL POASDC-2015.

Por parte del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, tal como se muestra en el
Figura N° 01 los actores intervinientes son las 06 Direcciones Generales. En materia de
Trabajo la Direccion General de Trabajo, la Direcciéon General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo y la Direccién General de Politicas
de Inspeccion de Trabajo; asimismo, en Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral,
la Direccion General de Formacion y Capacitacién Laboral, la Direccion General de

Promocién del Empleo y la Direccién General de Servicio Nacional del Empleo.

Asimismo, intervienen otras dependencias del MTPE tales como el Consejo Nacional
de Trabajo y Promocién del Empleo, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, la Oficina General de Estadistica de Tecnologia de Informaciéon y
Comunicaciones y finalmente la Comisiéon Intergubernamental del Sector Trabajo y

Promocion del Empleo.
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Figura N° 01

ESQUEMA DE ACTORES INVOLUCRADOS
POR PARTE DEL MTPE - 2014

DESPACHO
MINISTERIAL

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

OFICINA GENERAL DE

OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA DE DIRECCION GENERAL DE Z‘E’:{E\/ﬁglgmig%ﬁ\?ﬁt S:LL
PLANEAMIENTO Y TECNOLOGIA DE TRABAJO I aco
PRESUPUESTO INFORMACION Y

COMUNICACIONES

DIRECCION GENERAL DE
OFICINA DE OFICINA DE POLITICA DE INSPECCION DE P%‘ff&?gﬁ;?fg&;&%
—  PLANEAMIENTO E ESTADISTICA TRABAJO
INVERSIONES
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE
DERECHOS FUNDAMENTALES Y
OFICINA DE BFICINADE CEEIROAD SALUD B EL FORMACION PROFESIONAL
bt ORGANIZACION Y INFORMATICA slonies Y CAPACITACION LABORAL
MODERNIZACION
OFICINA DE
-
PRESUPUESTO
OFICINA DE Comision Intergubernamental
-
DESCENTRALIZACION | _____ | del Sector Trabajo y Promocion
del Empleo

Elaboracién propia

Por parte de las G/DRTPE participan los servidores y funcionarios de dichas instancias

gubernamentales.
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1.6. ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS CON EL PNDC

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

El desarrollo del Plan, se dio a través de un conjunto de objetivos especificos, ejes
estratégicos y componentes. En el POASCD-2015, se planted un objetivo general
(de conformidad con el Plan Sectorial de Desarrollo de Capacidades de Mediano
Plazo, 2011-2015) y 4 objetivos especificos alineando estos objetivos con los

establecidos en el PNDC. (Ver anexo 01)

Objetivo General del POASDC- 2015

Desarrollar las competencias de gestiéon deseables en los funcionarios publicos, empleados
de confianza y servidores publicos regionales y locales para una mejor prestacion de los
servicios publicos correspondientes al Sector Trabajo y Promocién del Empleo, bajo el

( enfoque de gestion descentralizada'
Objetivos Especificos del POASDC- 2015

Los Objetivos Especificos contemplados en el POASDC-2015, definen y respaldan cada
accion propuesta en el programa de desarrollo de capacidades para el presente afo. En
ese sentido, coinciden con los objetivos especificos que se establecieron en el Plan de
Desarrollo de Capacidades de Mediano Plazo 2011-2015, y son los que se listan a

continuacion:

— Articular y consensuar la demanda formativa de las Gerencias o Direcciones Regionales
de Trabajo y Promocién del Empleo y la oferta formativa de las Direcciones Generales y

otras oficinas del MTPE para el afio 2015.

— Consolidar y presentar la programacion de actividades orientadas al fortalecimiento de
capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes de los funcionarios publicos,

empleados de confianza y servidores publicos, tanto de los Gobiernos Regionales y

(
\

Locales, como del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con énfasis en la

prestacion de los servicios publicos asociados al sector.

- Mejorar el desemperio institucional a partir del fortalecimiento de conocimientos,
habilidades y actitudes que permitan acercarse al perfil de competencias ideal (disminuir

la brecha existente).

—~ Promover el uso de herramientas de tecnologia de la informacion para fortalecer los
procesos de formacién que se implementen, asi como el desempeno de las funciones

requeridas.
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1.7. COMPONENTES DEL POASDC- 2015

Los componentes han cumplido una funcion importante en la ejecucién de las
actividades programadas de desarrollo de capacidades asegurando el mayor éxito

en el logro de los objetivos propuestos en el POASCD, siendo los siguientes:

e Capacitacion

e Asistencia Técnica

e Intercambio de Experiencias
e Plataforma Integral Virtual

e Ranking de Instancias

Capacitacion
En el marco del POASCD-2015, se planteé la capacitacion como la principal

estrategia para el desarrollo de capacidades.

Entre los tipos de capacitacion que se han logrado desarrollar son los encuentros,
pasantias, talleres, seminarios y cursos. A través de estos se buscé brindar a los
funcionarios regionales, la oportunidad de incrementar sus conocimientos,
desarrollar sus habilidades y mejorar sus actitudes, permitiéndoles disminuir la
brecha existente con respecto al perfil que deben de asumir para desempenfar sus

roles y funciones.

Asistencia Técnica

Es una modalidad de formacién que tiene como finalidad brindar un soporte a los
temas desarrollados en los procesos de capacitacion de funcionarios o personal
técnico de las instancias sub nacionales. Para el desarrollo de este componente
fue indispensable contar con los servicios de profesionales y técnicos (personal del
MTPE y/o especialistas de otras entidades publicas) que brinden apoyo, asistencia
y acompafiamiento en la practica cotidiana a los funcionarios o personal técnico de

los gobiernos regionales.

Intercambio de Experiencias

Este componente a través de acciones como la realizacion de encuentros a traves
de los eventos denominados “Cumbres de Descentralizacion del Sector Trabajo y
Promocion del Empleo’. se logro intercambiar experiencias exitosas y hacer

pUblicas las buenas practicas en le gesuon de los goblerncs regionales. haciendo
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posible compartir conocimientos y habilidades que contribuyan al fortalecimiento de

las capacidades de los funcionarios.

Plataforma integral virtual

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocidon del Empleo gestiona un portal web
(plataforma) que integra y vincula una serie de servicios, productos e informacion
actualizada (nacional) orientada al desarrollo de las capacidades de gestién publica

de los funcionarios regionales.

Ranking de Instancias

Respecto al monitoreo y evaluacién de las Matrices de Objetivos, Metas e
Indicadores de Gestion, del afio 2014, sus resultados fueron presentados de
manera publica en el evento denominado “XI Cumbre de Descentralizacion del
Sector Trabajo y Promocién del Empleo”, realizado el 28 y 29 de mayo del presente
ano. Asimismo, el informe de seguimiento, monitoreo y Evaluacion de las Matrices
de Objetivos, Metas e Indicadores de los Convenios de Gestion del afio 2014 se

encuentra publicado en la portal institucional del MTPE?
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CAPITULO 2
EJECUClON EN EL | SEMESTRE DEL POASDC - 2015

2.1. PROGRAMACION VS EJECUCION

En el POASDC-2015° se contempla actividades formativas que contribuyen a fortalecer
las capacidades de los servidores publicos de las 25 G/DRTPE a nivel nacional, que

estuvieron a cargo de las diferentes dependencias del MTPE.
Grafico N° 01

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL POASDC-2015
POASDC - 2015

Presenciales: 212 A distancia: 177
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Fuente: Plan Anual de Transferencia 2015.

Para el afio 2015, se programé un total de 389 actividades, las que son asumidas por las

Direcciones Generales y otras dependencias del MTPE segun sus competencias.

Al respecto, se puede apreciar que las Direcciones Generales que presentan mayores
ofertas formativas en el marco de las funciones transferidas, son la Direccién General de

Servicio Nacional del Empleo con ciento veinticinco (125) ofertas formativas, la Direccion

* Incorporado dentro del Plan Arual de Transferencia del ano 2015 aprobado por la Resolucion

1
Minisierial N° 060-2015-TR. ae! 13 marzo d
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General de Promocién del Empleo con ochenta y uno (81) ofertas formativas y el

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo con cuarenta y nueve (49)

actividades formativas.

Asimismo, de la Direccién General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral
cuenta con cuarenta y uno (41) actividades formativas, seguida de la Direccion General

de Trabajo que ofertd veintiocho (28) ofertas formativas.

Finalmente, la Direccion General de Politicas de Inspecciéon de Trabajo con veinte (20)
actividades formativas, la Oficina General de Estadistica y Tecnologia de la Informacion
y Comunicaciones cuenta con catorce (14) actividades formativas, seguida de la
Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo con
trece (13), la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto con doce (12) y por ultimo

la Comision Intergubernamental del Sector Trabajo y Promocion del Empleo las cuales

\ cuentan con seis (06) actividades formativas.
Grafico N° 01

PROGRAMACION VS EJECUCION
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Elaboracion propia

En el 2015, se ejecuto 122 actividades respecto a lo programado, segun los tipos de

intervencion que fueron los siguientes:
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2.2. TIPO DE INTERVENCIONES

De acuerdo a los componentes mencionados en el 1.7 se establecieron 5 tipos de
componentes que nos permiten desarrollar el fortalecimiento de las capacidades, las

cuales se efectlian segun los siguientes modalidades de intervenciones:

A DISTANCIA:

Este tipo de intervencion cuenta con la plataforma virtual y el sistema de
videoconferencia nacional como soportes para el desarrollo de las capacitaciones y
asistencias técnicas a través de este medio. En el | Semestre se ejecutaron 64

actividades por videoconferencia y a través de la plataforma que pertenece a CNTPE.
A continuacion, se detalla actividades a distancias por Oficinas o Direcciones a cargo:
Grafico N° 02

ACTIVIDADES A DISTANCIA DEL POASDC - 2015

| SEMESTRE
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Elaboracion propia

PRESENCIAL:

Este tipo de intervencion fue ejecutada a través de la realizacion de actividades en las
G/DRTPE o a través de la presencia de funcionarios o servidores de las G/DRTPE en la

ciudad de Lima. En el presente afo se ejecutaron 46 actividades in situ.

A continuacion se detalla actividades presenciales por oficinas o direcciones a cargo:
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Grafico N° 03

ACTIVIDADES PRESENCIALES DEL POASDC - 2015
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Elaboracion propia

De acuerdo a la informacién recibida por parte de las dependencias del MTPE, se ha
tomado en cuenta los reportes de ejecucién, logrando corroborar el cumplimiento de las

actividades porcentualmente respecto de lo programado.

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL POASDC-2015

Las actividades no programadas en el POASDC-2015, es el conjunto de capacidades
que las Direcciones Generales u otras dependencias del MTPE ejecutan como
actividades adicionales a las programadas o que modifican lo programado para ejecutar
otras. Estos cambios se realizan por la priorizacién de temas sobre otro o por necesidad

generada posterior a la aprobacion del POASDC-2015.

En este grupo de actividades tenemos a la Direccion General de Promocion del Empleo
con 13 actividades, la Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion
Laboral con 14 actividades, la Direccion de Trabajo con 19 actividades, la Direccion
General de Servicio Nacional del Empleo realizaron 26 actividades, asimismo, el Consejo

Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo realizé 2 actividades.
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Grafico N° 04
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL POASDC-2015
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Elaboracion propia

En este grupo, también se encuentra el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del

Empleo que realizé una actividad no programada, a través de su plataforma virtual.

2.4. VICEMINISTERIO DE TRABAJO

Ha realizado 32 capacitaciones y asistencias técnicas, a través de sus 6érganos de lineas,

tanto de manera presencial y a distancia, contando con la participacion de las 25

G/DRTPE.
Grafico N° 05
VICEMINISTERIO DE TRABAJO
PROGRAMADO VS EJECUTADO
| SEMESTRE DEL POASDC - 2015
Programados: 37 Ejecutados: 32
V VvV
25 57
20
15
10
5
0 4 S S —

DGDFSST

Elaboracion Propia



Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

y Promocion del Empleo

En materia de Trabajo, las G/DRTPE fueron capacitadas sobre los temas programados

de manera virtual o presencial; como:

2.2.1.

Condiciones ambientales en los lugares de trabajo

Curso de entrenamiento de Conciliadores Laborales en Negociacién Colectiva,
protocolo de actuacién

Curso de entrenamiento en el manejo del SAT: Registro de Reuniones de
Conciliacion, entre otros en el SAT (Nivel |)

Entrenamiento en conciliacién individual

Estrategias de Capacitacion y Difusion Laboral y Desarrollo y Ejecuciéon del Plan
Anual Regional - PAR

Implementacion, desarrollo y control de las politicas o normas nacionales y
sectoriales, en materia de inspeccién del trabajo, en el ambito nacional

Jornada en materia de Relaciones de Trabajo

Taller Regional a la DRTPE de San Martin sobre el funcionamiento de
capacidades en prevencion y gestion de conflictos laborales

Taller a la DRTPE Piura sobre el fortalecimiento de capacidades en prevencion y
gestion de conflictos laborales

Taller sobre Registro de pliegos solucionados en el SAT y su funcionamiento
Unificacion de criterios a las DRTPEs en temas de Capacitacion y Difusion
Laboral.

Videoconferencia "Promocion de la Igualdad de Oportunidades y No

Discriminacién en el ambito laboral”

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO (DGT)

Logré un 86% de ejecucion, con la participacion de funcionarios y servidores de
las G/DRTPE, a fin de fortalecer capacidades en relaciones individuales y
colectivas de trabajo, especificamente las vinculadas a la prevencién y solucion

de conflictos laborales.

La Direcciéon General no logré cumplir con el total de actividades programadas por
algunas dificultades al realizar las coordinaciones por los cambios de funcionarios
o servidores publicos de las G/DRTPE, la falta de equipos necesarios para
realizar las videoconferencias en las regiones y la falta de presupuesto para

cumplir con las actividades presenciales.
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A continuacion se detalla los resultados alcanzados en el POASDC - 2015:

RESULTADOS ALCANZADOS

e 22 actividades programadas.
e 19 actividades ejecutadas.
e 270 funcionarios y/o servidores publicos capacitados.

e 25 Gobiernos Regionales beneficiados.

TEMAS DESARROLLADOS:

e Procedimiento de Registro de Trabajadores de Construccion Civil

e Curso de entrenamiento de Conciliadores Laborales en Negociacion
Colectiva, protocolo de actuaciéon

e Primer programa de. capacitacién (pasantias) para liquidadores en el
Sistema Informatico de Liquidaciones.

e Procedimiento de Registro de Trabajadores de Construccion Civil

e Jornada en materia de Relaciones de Trabajo

e Procedimiento de emisién de resoluciones de 1era y 2da instancia y las

competencias territoriales

e Curso de entrenamiento en el manejo del SAT: Registro de Reuniones de
Conciliacion, entre otros en el SAT (Nivel I)

e Entrenamiento en conciliacién individual

e Taller sobre Registro de pliegos solucionados en el SAT y su
funcionamiento

e Taller Regional sobre el funcionamiento de capacidades en prevencion y

gestion de conflictos laborales

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO

Para fortalecer las capacidades especificamente las vinculadas a la
PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL, la Direccion General

realizd los siguientes eventos:
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e Seminario Regional - La Promociéon de la responsabilidad social
empresarial desde el sector trabajo.

e Visitas de motivacién in situ con minas a la postulacion de empresas al
BPL 2015.

e Seminario Regional - Politicas publicas en prevencién y solucion de
conflictos laborales

e La importancia de la responsabilidad social empresarial desde la
perspectiva sindical.

e La promocion de la responsabilidad social empresarial desde sector

publico.

LA DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (DGDFSST)

Se logré un 67% de ejecucion, contando con la participacién de funcionarios y
servidores de las G/DRTPE, a fin de fortalecer capacidades en relaciones
individuales y colectivas de trabajo, especificamente las vinculadas a la

prevencion y solucién de conflictos laborales.

A continuacion se detalla los resultados alcanzados en el POASDC - 2015:

RESULTADOS ALCANZADOS
e 6 actividades programadas.
e 4 actividades ejecutadas.
e 419 funcionarios y/o servidores publicos capacitados.

o 25 Gobiernos Regionales beneficiados.

TEMAS DESARROLLADOS:
e Condiciones ambientales en los lugares de trabajo.
e Videoconferencia "Promocién de la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién en el ambito laboral”.

e Condiciones ambientales en los lugares de trabajo.

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION TRABAJO (DGPIT)

Se logré un 100% de ejecucion. contando con la participacion de funcionarios vy

servidores de las G/DRTPE. & fin de fortalecer capacidades en la
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sectoriales, en materia de inspeccion del trabajo, en el ambito nacional.

RESULTADOS ALCANZADOS

e 9 actividades programadas.
e 9 actividades ejecutadas.
e 79 funcionarios y/o servidores publicos capacitados.

e 25 Gobiernos Regionales beneficiados.

TEMAS DESARROLLADOS:

e Implementacién, desarrollo y control de las politicas o normas nacionales y
sectoriales, en materia de inspeccion del trabajo, en el ambito nacional.

e Estrategias de Capacitacion y Difusion Laboral y Desarrollo y Ejecucion del
Plan Anual Regional — PAR.

e Unificacién de criterios a las DRTPEs en temas de Capacitaciéon y Difusion

Laboral.

2.5. VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

Se han ejecutado 65 actividades con la participacion de 25 Gobiernos Regionales. Se
logré el 52% de ejecucién de las actividades programadas en Promocion de Empleo y
Capacitacion Laboral.
Grafico N° 06
VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
PROGRAMADO VS EJECUTADO
POASDC - 2015
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2.3.1. DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO (DGPE)

Esta Direccién, segun el Plan Operativo Anual, cuenta con 39 actividades
programadas en el primer semestre, logrando ejecutar 25 actividades que

corresponden al 64%, beneficiando a 614 funcionarios de 25 Gobiernos

Regionales.

A continuacion se detalla los resultados alcanzados en el POASDC - 2015:

RESULTADOS ALCANZADOS

e 39 actividades programadas.
e 25 actividades ejecutadas.
i e 614 funcionarios y/o servidores publicos capacitados.

e 25 Gobiernos Regionales beneficiados.

TEMAS DESARROLLADOS:
e Empleo verde.

e Recursos impugnativos y Registros Administrativos de Promocion del

Empleo.
e "Servicio de Orientacién para el Migrante como mecanismo de orientacion
en el proceso migratorio.
o Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino.
e  Servicio de Orientacion al Migrante(Directiva VUPE)".
( e Alcances de la Ley General de la Persona con Discapacidad, su
\ Reglamento y normas complementarias en la tematica de empleo.
e Difusion de informacion estadistica del mercado laboral y formativo.
o Recursos impugnativos y Registros Administrativos de Promocion del
Empleo.
o Recursos Administrativos y Recursos Impugnativos — RENEEIL.
e Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino.
» Servicio de Orientacion al Migrante (Directiva VUPE)".
o Analisis del Mercado de Trabajo y Manejo de Informacion usando Software
STATA.
o Informacion del Mercado de Trabajo. Notas de prensa y uso del Software
STATA.

»  Encuestes de Variacion Mensuail de Empieo.
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e Procedimientos para el registro de empresas promocionales de personas

con discapacidad.

e Informacién del Mercado de Trabajo y Notas de prensa.

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO

Para fortalecer las capacidades especificamente las vinculadas a la Ley General
de la Persona con Discapacidad y sus Modificatorias, Analisis del Mercado
de Trabajo, Difusion de Informacion y Migracién Laboral, la Direccién General

realizé los siguientes eventos:

e "Alcances de la Ley General de la Persona con Discapacidad, su
reglamento y normas".

o "Alcances de la Ley nueva. Ley General de la Persona con Discapacidad
Ley N° 29973".

e "Andlisis de Mercado de Trabajo y Manejo de Informaciéon usando software
STATA".

e Difusién de Informacion Estadistica del Mercado Laboral y Formativo.
Elaboracion de notas de prensa.

» "Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo”.

¢ "Informacién de Mercado de Trabajo, Notas de Prensa y Usp de Software
STATA".
e "Informacion del Mercado de Trabajo y Notas de Prensa".

e SOM-SIVITMA

2.3.2. LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACION LABORAL (DGFPCL).

Esta Direccion, logré ejecutar 15 actividades que corresponden al 65% de las
actividades programadas, beneficiando a 96 funcionarios de 25 Gobiernos

Regionales.

A continuacion se detalla los resultados alcanzados en el POASDC - 2015:

RESULTADOS ALCANZADOS
e 23 actividades programadas.

o 15 actividades ejecutadas

J
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e 96 funcionarios y/o servidores publicos capacitados.

e 25 Gobiernos Regionales beneficiados.

TEMAS DESARROLLADOS:

e Capacitacion para el adecuado manejo y administracion de los aplicativos
implementados en el SOVIO.
e Ley de 28518 Modalidades Formativas Laborales y su Reglamento D.S.
N°007-2005-TR.
e Promover que las empresas de la regiéon realicen acciones para el
desarrollo de sus recursos humanos.
e Capacitacién en los procesos de Normalizacion de  Competencias
( Laborales (identificacion y elaboracién de perfiles ocupacionales).
e Capacitacion en ejecucién de Politicas Regionales de Formacién

Profesional Capacitacion Laboral.

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

Para fortalecer las capacidades especificamente las vinculadas al Servicio de
Orientacion Vocacional e Informaciéon Ocupacional, la Direccion General

realizo6 los siguientes eventos:

e  Servicio de Orientacion Vocacional e informacion ocupacional y el adecuado
manejo y administracion de los aplicativos
\ e Monitoreo de la prestacién del SOVIO vy retroalimentacion para fortalecer
capacidades en la ejecucion de la intervencioén principal

o Capacitacion Basica y Transversal

2.3.3. LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
(DGSENEP)

De acuerdo a lo corroborado, ejecutd 25 actividades que corresponde al 40% de

cumplimiento.

A continuacion se detalla los resultados alcanzados en el POASDC - 2015:
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RESULTADOS ALCANZADOS

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

e 23 actividades programadas.
15 actividades ejecutadas.
e 117 funcionarios y/o servidores publicos capacitados.

e 25 Gobiernos Regionales beneficiados.

TEMAS DESARROLLADOS:
e Servicio de Bolsa de Trabajo
e Organizacién de la Semana del Empleo
e Remisidn del Informe de Gestion
e Servicio de Asesoria para la Busqueda de Empleo
e Organizacion de la Semana del Empleo
e Grupos Vulnerables, Trata de Personas, Ofertas de Empleo
Discriminatorias, Falsas Ofertas de Empleo

e Organizacion de la Semana del Empleo

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS POR LA DGSENEP

Se realizaron 26 actividades no programadas. Estas actividades beneficiaron a

180 funcionarios y servidores publicos. En cuanto al contenido de las
capacitaciones, se ha reforzado en los temas del Servicio de Asesoria para la
Busqueda de Empleo y Guia para la realizacién de la Semana del Empleo. Los

temas no programados fueron los siguientes:

e Manejo del SILNET y la Remisién de los Informes de Gestion
e Remision de los Informes de Gestidon

e Guia para la Realizacién de la Semana del Empleo

e Servicio de Asesoria para la Busqueda de Empleo

e Servicio de Bolsa de Trabajo y Acercamiento Empresarial

2.6. OTRAS DEPENDENCIAS DEL MTPE

Se han efectuado, 25 actividades (presenciales y a distancia) con la participacion de 25
Gobiernos Regionales. Se logro el 38% de ejecucién de las actividades programadas en

las dependencias que se mencionan a continuacion.
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Grafico N° 07
PROGRAMADO VS EJECUTADO
OTRAS DEPENDENCIAS DEL MTPE
POASDC - 2015
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Consejo Nacional de Oficina General de Oficina General de Comisioén
Trabajo y Promocion del Planeamiento y Estadistica y Tecnologia Intergubernamental del
Empleo Presupuesto de la Informacion y Sector Trabajo y
Comunicaciones Promocion del Empleo

Elaboracion propia

Las dependencias del MTPE, que se encargaron también de capacitar a los Gobiernos

Regionales, fueron:

» Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Oficina General de Estadistica y Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.

Y/

» Comision Intergubernamental, del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

Consejo Nacional de Trabajoy Promocion del Empleo.

v
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2.5.1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP): ha realizado

capacitaciones a través de las oficinas a su cargo:

a)

b)

Oficina de Presupuesto (OPRE):

Respecto a la programaciéon del Plan Operativo, esta oficina capacité en
“Capacitacion en Presupuesto por Resultados (Programas Presupuestales),
conceptos basicos de acuerdo a la "Directiva para los Programas
Presupuestales en el marco de la programacion y Formulacion de
Presupuesto del sector Publico”, buscando mejorar la calidad del gasto a
través del fortalecimiento de la relacién entre el presupuesto y los resultados,
mediante el uso sistematico de la informacién de desempefo considerando
las prioridades de politica; y guardando siempre la consistencia con el marco

macro fiscal (Marco Macroeconémico Multianual).

e 25 Gobiernos Regionales beneficiados.

e 24 participantes beneficiados.

Oficina de Organizacion y Modernizacion (OOM):

Respecto a la programacion del Plan Operativo, dicha oficina capacité en
“Capacitacion en formulacion de TUPA, y Simplificacion Administrativa® y
“Capacitacion de Instrumentos de Gestion (ROF, CAP y MOF)",
conjuntamente con la Comisién Intergubernamental del Sector Trabajo y
Promocion del Empleo (CISTPE).

e 9 Gobiernos Regionales beneficiados
e 18 participantes beneficiados.
Capacitaciones efectuadas:

e “Capacitacion de Instrumentos de Gestion (ROF, CAP y MOF)”
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2.5.2.

2.5.3.
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La Oficina General de Estadistica y Tecnologia de Informacion vy

Comunicaciones (OGETIC): Ha realizado capacitaciones a través de las oficina

de Estadistica a su cargo:

Respecto a la programacion, esta oficina capacité en “Supervision y capacitaciéon
en el uso de archivos estadisticos de los registros administrativos” y “Uso de

archivos estadisticos de los registros administrativos.”

- 4 Gobiernos Regionales beneficiados.

- 30 participantes beneficiados.

Comision Intergubernamental del Sector Trabajo y Promocion del Empleo

(CISTPE)

De acuerdo a lo programado, la CISTPE cumplié el 50% con todas las actividades

programadas, con la participacién de los 25 Gobiernos Regionales.

La CISTPE realiz6 tres eventos denominados “XI Cumbre de Descentralizacién
del Sector Trabajo y Promocién del Empleo”, desarrollados a nivel nacional,
celebrado en el mes de mayo; el evento “Encuentro Nacional de Induccién a los
Gerentes o Directores Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo afio 2015,
para el Fortalecimiento de Capacidades Laborales y de Gestidon”, celebrado el
mes de febrero y una pasantia de capacitacion en el manejo del SIIT, SAT vy

asistencia técnica del Programa Presupuestal.

A continuacion se detalla los resultados alcanzados en el POASDC - 2015:

RESULTADOS ALCANZADOS
e 04 actividades programadas.
o 03 actividades ejecutadas.
e 176 funcionarios y/o servidores publicos capacitados.

e 25 Gobiernos Regionales beneficiados.

TEMAS DESARROLLADOS:
o Encuentro Nacional de Induccion a los Gerentes o Directores Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo ano 2015, para el Fortalecimiento de

Capacidades Laborales y de Gestion
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e Capacitacion en el manejo del SIIT, SAT y asistencia técnica del Programa
Presupuestal 0103.

e Xl Cumbre de Descentralizaciéon del Sector Trabajo y Promocién del Empleo

2.5.4. Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo (ENTPE)

A continuacion se detalla los resultados alcanzados:

RESULTADOS ALCANZADOS

e 226 funcionarios y/o servidores publicos capacitados.

e 25 Gobiernos Regionales beneficiados.

TEMAS DESARROLLADOS:

o Dialogo Social Regional.

e Curso Virtual: "Gestion de las Secretarias Técnicas de los espacios de
Dialogo Social".

o Reactivacion del CRTPE - Ayacucho.

* Instalaciéon del CRTPE - Pasco.

o Elaboracion del Plan Estratégico del CRTPE - Ancash.

e  Curso Virtual "Pautas para la Adopcion de Acuerdos”

e Taller Fortalecimiento del proceso de diadlogo y concertacion laboral del
CRTPE - Ucayali

e Curso Virtual "Pautas para la Adopcién de Acuerdos".

e "Taller de Estadisticas Laborales para la toma de decisiones”

2.7. LOGROS Y RESULTADOS DE EJECUCION DEL | SEMESTRE DEL POASCD- 2015

En el | Semestre, se programd 228 actividades de capacitacion y se ejecutd 122
actividades de capacitacion (64 a distancia y 46 presenciales) y se realizaron 74

actividades no programadas, con la participacion de 25 Gobiernos Regionales.

Se logro el 86% de ejecucion de las actividades programadas a cargo de las diferentes
Direcciones y/o Dependencias del MTPE. cabe mencionar que se realizaron actividades
no programadas para reforzar en temas especificos que fueron desarrolladas por la

Direccion General de Trabajo. Asimismo. la Direccion General de Formacién Profesional
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y Capacitacion Laboral, Direccion General de Servicio Nacional del Empleo y la Direccién

General de Promocion del Empleo

Segun la informacién recibida por parte de las direcciones generales y/o dependencias,

se corrobord que el total de participantes capacitados es de 2169 beneficiados.

3.1

3.2.

CAPITULO 3
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

En el primer semestre los érganos de linea vy otras dependencias del
MTPE han ejecutado adecuadamente las actividades contempladas en el
POASDC-2015(con un nivel de cumplimiento de 86%), realizando, en
algunos casos, actividades adicionales a lo programado (74 actividades,
entre presenciales y por videoconferencia), tal como se puede observar en

el Grafico N° 04.

Se ha beneficiado a un total de 2169 funcionarios o servidores de las 25

DRTPE. De acuerdo a los reportes del personal capacitado.

A diferencias de anos anteriores, en el presente se ha llevado a cabo 74

actividades no programados en el POASDC-2015.

RECOMENDACIONES:

3.2.1.

3.2.2.

Las Direcciones de Linea u otras dependencias del MTPE deben continuar
con el proceso de ejecucion de las actividades programadas en el
POASDC-2015, observando el cronograma establecido en dicho plan. En
caso se produzca una variacion de dicho cronograma, deberia existir una
reprogramacion a fin de no afectar el proceso de capacitacion a favor de
las DRTPE. Cualquier reprogramacion debe ser coordinado con la Oficina

de Descentralizacion con la debida antelacion.

Las Direcciones de Linea del MTPE, en materia que les compete, deben
evaluar la posibilidad de implementar las actividades adicionales

solicitadas por las G/DRTPE.
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