Reosolucisn Ministoriad N, or3-z017-1

Lima,02 de Marzo de 2017

VISTOS: El Proveido N° 905-2017-MTPE/2 del Viceministro de Trabajo y Presidente
de la Comision Sectorial de Transferencia del Ministeric de Trabajo y Promocién del
Empleo, el Oficio N° 863-2017-MTPE/4 del Secretario General, el Oficio N° 081-2017-
MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 275-
2017-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesorfa Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 188 de Ia Constitucién Politica del Perd,
concordante con la Ley N° 27783, Ley de Bases de ia Descentralizacion, la
descentralizacién es una politica permanente del Estado de caracter obligatorio, que
tiene como objetivo fundamental el desarrollo integral del pais, que se realiza por
etapas en forma progresiva y ordenada, conforme a criterios que permitan una
adecuada transferencia de atribuciones y recursos desde el gobierno nacional hacia
los gobiernos regionales y locales;

Que, el articulo 83 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
dispone la formulacion de planes anuales de transferencia de competencias
sectoriales a los gobiernos regionales, con el fin que dicho proceso se realice en forma
progresiva y ordenada;

Que, el literal b del numeral 11.3 del punto 11 de la Directiva N° 005-CND-P-2005,
denominada “Procedimiento para la formulacién de los Planes de Transferencia
Sectoriales de Mediano Plazo y los Planes Anuales de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales”, aprobado mediante la Resolucion
Presidencial N° 081-CND-P-2005, establece que el Plan Anual de Transferencia
Sectorial debera ser aprobado por resolucién ministerial y presentade al Consejo
Nacional de Descentralizacién (CND);

Que, mediante el Oficio N° 081-2017-MTPE/4/9, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto remite para su aprobacion, el proyecto del “Plan Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2017", del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, formulado por la Oficina de
Descentralizacion, de conformidad con lo dispuesto en el inciso g) dei articulo 31 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR, el cual cuenta con el
informe técnico favorable de la Oficina de Planeamiento e Inversiones;

Que, mediante el Proveido N° 905-2017-MTPE/2, el Viceministro de Trabajo y
Presidente de la Comisién Sectorial de Transferencia del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, presenta para su aprobacion la propuesta del "Plan Anual de
\Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del




Afio 2017", del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, documento que cuenta
con la conformidad de los miembros de la Comisién Sectorial de Transferencia;

Que, en atencién a lo expuesto, resulta necesario emitir el acto de administracion
interna que apruebe el “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a
los Gobiernos Regionales y Locales del Afic 2017", del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo;

Con las visaciones del Viceministro de Trabajo, del Viceministro de Promocion del
Empleo y Capacitacién Laboral, del Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, y de! Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 25 de la Ley N° 29158,
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones dei Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR y la Directiva N° 005-CND-P-2005,
aprobado por Resolucion Presidencial N° 081-CND-P-2005;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a
los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2017", del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, que como anexo forma parte de la presente resolucion. *

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y el anexo a que hace
referencia el articulo precedente, en el Portal del Ministerio de Trabajo y Promaocién del
Empleo (www.trabajo.gob.pe), el mismo dia que se publique la presente resolucion en
el Diario Oficial “El Peruano®, siendo responsable de dicha accién el Jefe de la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Articulo 3.- Remitir a la Secretarfa de Descentralizacién de 1a Presidencia del Consejo
de Ministros copia de la presente resolucion y su anexo, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

Aifonso G'"r'a?‘z(::més arraro

Minks d Trbajo y Promocién del Emplo
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INTRODUCCION

Ei articulo 188° de la Constitucién Politica del Per(l establece que la descentralizacion es
una politica permanente del Estado Peruano, de caricter obligatorio, que tiene como
objetivo fundamental el desarrollo integral del pais y se realiza por etapas, en forma
progresiva y ordenada, conforme a criterios que permitan una adecuada transferencia de

funciones y recursos desde el Gobierno Nacional hacia los Gobiernos Regionales y Locales,

Asimismo, el articulo 83° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, la
Séptima Disposicion Complementaria de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; y el numeral 1 del literal a} del articulo 6° de la Ley N® 28273, del Sistema
de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Lacales establecen que las Comisiones
Sectoriales de Transferencia deben presentar sus Planes Anuales de Transferencia a la

Secretaria de Descentralizacion,

En tal sentido, el articulo 5° de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, sefiala que el Sector es el organismo rector
en materia de trabajo y promocién del empleo y ejerce competencia exclusiva y
excluyente, respecto de otros niveles de gobierno en todo el territorio nacional, tales
como: formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectortales en materia de promocién de empleo, intermediacion laboral,
formacién profesional y capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacién de
competencias laborales, autoempleo, migracion laboral y reconversion laboral, realizande
seguimiento, monitoreo y evaluacién respecto al desempefio y logros alcanzados a nivel

nacional, regional y local, asi como adoptar las medidas correctivas.
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BASE LEGAL

< Ley N” 27783, Ley de Bases de |la Descentralizacion.

» Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales.

< Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

< Ley N°® 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Emplea.

“ Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacién de los Gobiernos Regionales y Locales
% Decreto Supremo N°® 002-2010-TR, que aprueba la Matriz de Delimitacion de
Competencias y Asignacion de Funciones de los sectores Trabajo y Promocion del
Empleo en los tres niveles de gobierno,

% Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y

Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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M. AMBITO DE INTERVENCION

El ambito de intervencion del presente Plan involucra al Gabierno Nacional, Gobierno

E Regional y Gobiernos Locales.
FINALIDAD

Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion del sector Trabajo y Promocion del

Empleo.
BENEFICIARIOS

Los beneficiarios son los funcionarios y servidores de las Gerencias o Direcciones

Regionales de Trabajo y Promacion del Empleo y los ciudadanos que reciben los servicio

puablicos en Materia de Trabajo y Promocién del Empleo.
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VIGENCIA

La vigencia del Plan Anual de Transferencias de Competencias Sectoriales a los Gobiernos

Regionales y Locales corresponde al afio 2017,

OBJETIVO GENERAL

El desarrollo del presente plan tiene como objetivo general la consolidacién del proceso

de Descentralizacion para lo cual toma como referencia los objetivos y acciones

a)

b)

estratégicas y metas del Plan Estratégicos Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2021,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Transferencia de competencias sectoriales.

Continuar con la transferencia de funciones en Materia de Trabajo y Promocién del

Empleo a la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Proceso de Descentralizacién; Supervision; Monitoreo y Evaluacién: y

Capacitacion y Asistencia Técnica.

v

Promover la implementacion de acciones coordinadas con los 6rganos de linea,
programas, proyectos y organismos adscritos del MTPE en el espacio de los
Gobiernos Regionales y Locales.

Fortalecer el proceso de Descentralizacion en los tres niveles de gobierno,
Fortalecer  la  articulacion  interinstitucional,  intrainstitucional e
intergubernamental para la implementacion de las politica y planes del sector.
Fortalecer el desarrollo de las capacidades, del personal técnico de los
gobiernos regionales en materia de Trabajo y Promocién del Empleo
(Formalizacion de la Fuerza Laboral, Insercion juvenil al mercado de trabajo,
Dialogo social en materia laboral, Empleabilidad y proteccion de grupos

vulnerables y Programas Promaotores).
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IX. ORGANO RESPONSABLE

El 6rgano responsable de la coordinacién para la implementacion del Plan Anual de
Transferencias de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio
2017 es la Oficina de Descentralizacion de la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

La responsabilidad de la ejecucién compete a los tres niveles de Gobierno nacional,

regional y local.

EJES DE TRABAJO DEL PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
SECTORIALES A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES DEL ANO 2017.

Se sefialan como ejes de trabajo lo siguiente:

“

1. Transferencias de Competencias Sectoriales.

AT L

2. Proceso de Descentralizacion de los Servicios Plblicos.
3. Supervision, Monitoreo y Evaluacion de las Competencias Transferidas.

4. Capacitacion y Asistencia Técnica.
1. TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES
1.1. Acciones para el ejercicio de las competencias sectoriales transferidas

Lineamientos de Politica y Objetivos Sectoriales 2017-2021 a ser

implementados por los Gobiernos Regionales y Locales.
POLITICAS DEL SECTOR TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, para el 2017 - 2021 ha

establecido los siguientes lineamientos politicos del Sector:

1. Impulsar la formalizacion laboral, a2 través de informacién y

asesoramiento para contribuir con la creacién y desarrollo de

or ap
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empleo decente, en concordancia con las politicas de desarrollo
productivo y sostenible de la economia.

2. Promover el cumplimiento de los derechos sociolaborales de los
trabajadores, a través de un sistema de inspeccion de trabajo
eficiente y de calidad y, en coherencia con las politicas de
crecimiento y desarrollo del pais.

3. Mejorar las competencias laborales para incrementar la
empleabilidad de la poblacién en edad de trabajar, con énfasis en
la poblacian juvenil y otras poblaciones vulnerables, y acorde a la
demanda real del mercade laboral y a las perspectivas de
desarrollo econdmico del pais.

4. Promover la insercion laboral y autoempleo en la Poblacién en
edad de Trabajar, en especial de los jovenes y las poblaciones
vuilnerables.

5. Promover y fortalecer el dialogo social como uno de los
instrumentos eficaces para lograr la concertacion laboral tripartita,
que fomente la productividad y promueva el empleo decente,
estableciendo una sdlida base para el desarrollo sostenible del
pais.

6. Fortalecer la modernizacion de la gestion sectorial con énfasis en
los programas y proyectos sociales como instancias para promover

y desarrollar la empleabilidad, empleo y autoempleo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIALES 2017 - 2021

Los objetivos Estratégicos del Sector Trabajo para los afios 2017 — 2021 estan

establecidos en el Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2017 - 2021:
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1. Promaver empleos formales con acceso a los derechos laborales y
cobertura de seguridad social para lograr un desarrollo productivo
y sostenido de nuestra economia.

2. Desarrollar la empleabilidad y fomentar el autocempleo de los
jovenes, acorde a la demanda real del mercado laboral en el Pais.

3. Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras instancias para la
generacion de wuna legislacion laboral que fomente |Ia
productividad y garantice los derechos laborales.

4. Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones
vulnerables, particularmente mujeres victimas de violencia y
personas con discapacidad.

5. Promover e empleo a través del mejoramiento de las
competencias laborales y niveles de empleabilidad de las personas
en condiciones de desemplec y subempleo

6. Implementar un efectivo modelo de gestion sectorial centrado en

el ciudadano.

Ademas, la Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud

en el Trabajo, en el marco de la politica del Sector, propone las politicas publicas,

estrategias de accion, normas y reglamentos, emite directivas, lineamientos,

mecanismos y procedimientos en el ambito nacional, en materia de promocidn,

3

proteccidn, respeto y cumplimiento de los Derechos Fundamentales Laborales

asi como en la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En funcion a estas responsabilidades, la DGDFSST, a través de las
Gerencias/Direcciones Regionales de Trabajo y de los espacios de didlogo social,

impulsa la implementacién de las politicas de manera especifica en:

L)

*» Estrategia Nacional para Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infa i
2012-2021
% Plan Nacional para [a Lucha contra el Trabajo Forzoso 2013-2017

L

% Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Asi mismo, la DGDFSST participa de la Comision Multisectorial de naturaleza
permanente contra la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes cuya
secretaria técnica se encuentra en el Ministerio del Interior, sin embargo, el
MTPE tiene rectoria sobre aquellos casos relacionados a trata con fines de
explotacion laboral, para lo cual, promueve a nivel regional el fortalecimiento
de capacidades para la debida implementacion de la politica sobre trata de
personas. Del mismo modo, asume la Secretaria Técnica del Consejo Nacional

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.2. Desarrollo de la Rectoria Sectorial
Direccién General del Servicio Nacional del Empleo

Es un dérgano de linea que propone, ejecuta, dirige y evalba la politica y
normativa en materia de intermediacion laboral. Asimismo, regula, coordina,
ejecuta y supervisa la articulacién de los servicios de promocion del empleo y
capacitacion laboral a nivel nacional, regional y local, integrados en una Red

Nacional bajo su coordinacion y asistencia técnica.

La Direccidon General del Servicio Nacional del Empleo, a fin de facilitar y
fortalecer la insercién laboral de mas ciudadanos, desarrolld la estrategia del
Centro de Empleo, en coordinacion con los Gobiernos Regionales, con la
finalidad de promover la insercion laboral, la mejora de la empleabilidad y el
desarrollo de capacidades para el emprendimiento sostenible, a través de doce
{(12) servicios gratuitos de promocion del empleo, empleabilidad y
emprendimiento, los cuales son asistidos técnicamente por esta Direccion
General, en articulacion con los Programas Laborales y Direcciones Generales

del Viceministerio de Promocion del Empleo.

En este sentido, ha considerado desarrollar los siguientes aspectos: i) Promover

la implementacion y desarrollo de Planes de Trabajo en cada Centro de Empleo

YV A W
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a cargo de los Gobiernos Regionales a través de sus Gerencias o Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo, ii) Elaborar e implementar
planes de Monitoreo y Evaluacion de los servicios de Intermediacion Laboral, iii)
Elaborar e implementar el Plan de Capacitacidén y Asistencia Técnica a nivel
nacional sobre los servicios de intermediacion laboral publica y privada; y
finalmente iv) Elaboracion de informes gerenciales de los servicios de los

Centros de Empleos que brindan los Gobiernos Regionales y Locales,
Direccion General de Formacion Profesianal y Capacitacién Laboral

Los articulos 72° y 74° del Reglamento de Organizacion de Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, establecen que la Direccién
General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral - DGFPCL es un
érgano de linea dependiente jerarquicamente del Viceministerio de Promocién
del Empleo y Capacitacion Laboral y es responsable de formular, planear, dirigir,

coaordinar, ejecutar, evaluar y supervisar las politicas publicas en materia de

formacién profesional, en lo que se refiere a capacitacidn laboral (para el

trabajo), reconversion laboral y formacion continua en las empresas, asi como
en materia de convenios de modalidades formativas laborales; orientacion
vocacional e informacion ocupacional; normalizacién y certificacion de

competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos.

Para el cumplimiento de dichas funciones, la Direccion General de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral cuenta con dos unidades organicas: la
Direccion de Formacidén Profesional y Capacitacion Laboral (DFPCL) y la

Direccidn de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (DNCCL).

De conformidad con el articulo 75° de dicho ROF, la DFPCL tiene funciones
especificas, respecto de formacidén profesional en lo que se refiere a

capacitacién laboral (para el trabajo), modalidades formativas laborales,

reconversion laboral, orientacién vocacional e informacion ocupacional, entre

otros; en tanto que su articulo 76° establece que la DNCCL tiene funciones

10
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ons

especificas respecto de la normalizacion y certificacion de competencias

laborales, formacidon continua y desarrollo de recursos humanos.

En el marco de las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales (GORES),
la DGFPCL, a través de la Direccion de Formacion Profesional y Capacitacién
Laboral y de la Direccion de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales, como parte de los mecanismos de articulacién y coordinacion con
los Gobiernos Regionales, brinda capacitacion y asistencia técnica desarrollando
un programa de capacitaciones a través de videoconferencias y presenciales, asi
mismo, realiza seguimiento, monitoreo y evaluacion para acompaiiar el gjercicio

de las funciones transferidas.

Direccién General de Promacion del Empleo

La Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del MTPE, establece que el
sector trabajo y promocién del empleo, comprende el Ministerio, las entidades

a su cargo y aquellas organizaciones publicas de nivel nacional y de otros niveles

_; i - D - - - - .
GODE Ty

de gobierno que realizan actividades vinculadas a su ambito de competencia.

Asimismo, el articulo 5° de dicha Ley, establece que en las areas programaticas
de accién del MTPE, entre las cuales se encuentra la “Promocion del Empleo y
el Autoempleo®, y la “Informacion Laboral y del Mercado de Trabajo”, ejerce
competencias exclusivas y excluyentes respecto de otros niveles de gobierno en

todo el territorio nacional para:

¢ Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las

politicas nacionales y sectoriales.

L)

«+ Dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y
supervision de las politicas nacionales.
.I

¢ Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién respecto del desempeiio

y logros alcanzados en los niveles nacional, regional y local, asi como,

adoptar las medidas correspondientes.

11
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Direccién General de Politicas de Inspeccion del Trabajo

La Direccidn General de Politicas de Inspeccidn del Trabajo es el érgano rector
de la Paolitica y Plan Nacional y Sectorial de Inspeccion del Trabajo asi como del

Plan Nacional de Capacitacion y Difusion Laboral.

Direccién General de Trabajo

En el marco del desarrolle de la rectoria sectorial respecto de las competencias
sectoriales transferidas, la Direccion General de Trabajo plantea los siguientes

aspectos a seguir:

%+ Regulacion Narmativa.

» Monitoreo y Evaluacion de Competencias,

< Capacitacién y Asistencia Técnica (Apoyo al ejercicio de ' las
competencias sectoriales transferidas).

% Coordinacion a todo nivel de gobierno.

Direccidn General de Derechas Fundamentales y Seguridad y Salud en el

Trabajo

Para implementar las politicas en Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil,
Lucha contra el Trabajo Forzoso y Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el MTPE a través de las Gerencias/Direcciones Regionales de Trabajo
promueven los siguientes espacios de trabajo intersectorial y de Didlogo Social,
los cuales impulsan y dan seguimiento a las intervenciones publicas y privadas

a favor de las politicas, mediante los:

<+ Comité Regional de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil

CDRPETI
<+ Comité Regional de Lucha Contra el Trabajo Farzoso

+ Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1.3. Acciones para las transferencias pendientes Estado situacional del avance

del Proceso de Transferencia a la Municipalidad Metropolitana de Lima.
Acciones para las transferencias pendientes

Mediante Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 027-2013-PCM/SD
de fecha 28 de mayo 2013, se acredito a la Municipalidad Metropolitana de Lima
para la transferencia de funciones del Art. 48° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867, declardndose que la Municipalidad Metropolitana de

Lima se encuentra apta para la transferencia de dichas funciones.

En el mes de agosto de 2015, el MTPE y la MML celebro un Convenio de

Colaboracién Interinstitucional, para la implementacion y desarrollo del Centro

de Empleo vy la desconcentracion de los Servicios de Trabajo y Promocion del

Empleo, en el distrito de San Juan de Lurigancho - MML (Piloto San Hilarion),
donde se brindan servicios de empleo, empleabilidad, emprendimiento y

trabajo.

A través del Oficio N® 1029-2015-MML/GMM de fecha 14 de diciembre de 2015,
la Gerencia Municipal Metropolitana de Lima, designo a los miembros de la Sub
Comision de Trabajo para el desarrollo del proceso de transferencia, al Gerente
de Desarrollo Econdmico, Subgerente Regional de Desarrollo Social y al

Subgerente Regional de Descentralizacion.

Para el presente afio se continuara con la transferencia de competencias del
Ministerio de Trabaje y Promocion del Empleo a la Municipalidad Metropolitana
de Lima el cual tiene un Régimen Especial a través de la Comisidn Bipartita de
Transferencia, correspondiendo a la Comisidn Sectorial realizar las acciones que
le competan segun Directivas emitidas por Secretaria de Descentralizacion y de

conformidad con el articulo 69° de la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos

Regionales y articulo 33° de la Ley N°® 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

13

AR AR

EE
g+

)
o Lh



I
I
5

PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES A LOS
GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES DEL ANO 2017

A inisterio AL
RU, | de Trabajesiie s it
iarasi ] ¥ Promocidn del Emplea

==

Delegacion de Funciones de los Gobiernos Regionales a los Gobiernos

Locales en materia de Promocion del Empleo.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo fue responsable de
implementar los Pilotos de Experiencia Demostrativa en materia de Promocién
del Empleo, via la suscripcion de Convenios de Delegacion mediante los cuales
se aseguraron la continuidad del acompafamiento sectorial para el
fortalecimiento del proceso de descentralizacidn; asimismo, el impulsar,
acompanar y reforzar téecnicamente a los Gobiernos Regionales en el ejercicio
de las funciones trasferidas a fin de garantizar una mejor prestacién de servicios
publicos al ciudadano en concordancia a lo establecido en los articulos 49° y

52° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

En el periodo 2011-2016 se suscribieron los Convenios de Delegacion con las
siguientes Gobiernos Locales: Municipalidad Distrital de Yanahuara,
Municipalidad Distrital de Cayma, Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero (Arequipa),
Municipalidad Provincial de Oxapampa (Pasco) y Municipalidad Distrital de San

Ramon - Juliaca (Puno).

Al respecto, cabe sefialar que en aplicacion a lo dispuesto por la Resolucion de
Secretaria de Descentralizacion N° 027-2016-PCM/SD! se suspendieron la

suscripcion de los Convenios de Delegacién por el plazo de 180 dias calendario.

En atencidn a ello, la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia de
Consejo de Ministro -PCM mediante Oficio N° 610-2016-PCM/SD convocd a
una reunion de trabajo con la finalidad de que se identifique y precise aquellas
funciones y facultades de nivel regional que son objeto de transferencia a los
Gobiernos Locales y asimismo, aquellas funciones y facultades de nivel regional

que se mantienen en poder de los Gobiernos Regionales.

! Publicado el 15 de julio de 2016
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Con fecha 29 de setiembre de 2016 mediante Oficio N° 208-2016-MTPE/2 el
Viceministro de Trabajo y Presidente de la Comisién Sectorial de Transferencia
remitid a la Secretaria de Descentralizacion-PCM la conformacién del equipo de
trabajo del MTPE para revisar la Matriz de Delimitacidon de Competencias y
Asignacion de Funciones del Sector Trabajo y Promocién del Empleo en los tres

niveles de gobierno.

Finalmente, se solicitd a las Direcciones Generales del Viceministerio de
Promocidn del Empleo y Capacitacion Laboral informar sobre la Matriz de
Delimitacion de Competencia, en ese sentido, mediante Oficio N° 045-2017-
MTPE/2 de fecha 24 de enero de 2017 se elevd a la Secretaria de

Descentralizacién-PCM los actuados respectivos para su conocimiento y fines.

2. PROCESO DE DESCENTRALIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

2.1. Acciones realizadas por la Comisién Intergubernamental Sectorial, al 31 de

diciembre del 2016.

La Comision Intergubernamental del Sector Trabajo y Promocién de! Empleo

fue reconocida a través de la Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N°

ad el R G Bl M A e B

051-2009-PCM/SD como la encargada de atender los componentes de

Desarrollo de la Gestion Descentralizada, pudiendo considerar ademas las

[

- . et
i

necesidades para la culminacion del proceso de transferencia de competencias

y funciones.

En el marco de sus funciones la Comision Intergubernamental del Sector Trabajo
y Promocion del Empleo aprobé su Plan de Trabajo 2016 que incluyd tareas,

responsabilidades y cronogramas en la XII Cumbre de Descentralizacion

realizada en la Ciudad de Tumbes los dias 21 y 22 de abril de 2016. El grado de

gjecucion se muestra a continuacién.

L -..!..'..-. -

? Aprobada por Decreto Supremo N° 002-2010-TR,
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b)

c}

Plan de Trabajo Institucional propuesto por el Sector Trabajo y Promocion

del Empleo.

La Comisién Intergubernamental del Sector Trabajo y Promocion del Empleo
aprobo su Plan de Trabajo en la XIII Cumbre de Descentralizacion realizada en

la Ciudad de Tumbes.

Determinar las Acciones de Mejora Continua (AMC) de los Servicios

Publicos Bolsa de Trabajo y Promocién del Empleo.

Se cuenta con el diagnostico de los Servicios Piblicas de Acercamiento
Empresarial y Bolsa de Trabajo de las Gerencias y/o Direcciones Generales de
Trabajo y Promaocién del Empleo de los Gobiernos Regionales de Amazonas,
Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusco, Huanuco, Ica, Lima,

Moquegua, Pasco, Piura, Puno, Tacna y Ucayali.

Formulacion del Plan de Trabajo Institucional -PTI, Disefio e

Implementacion de Modelos Especificos.

Con relacion al desarrollo de la Gestidn Descentralizada, se ha elaborado en
forma conjunta con el Gobierno Regional de Tacna, la linea de base de
capacidades institucionales, para lo cual, se viene desarrollando gradualmente

actividades para implementar la Resolucién Ministerial N° 014-2016-PCM.

Por otro lado, se ha desarrollado el trabajo de articulacidn del Plan Estratégico
Sectorial Muitianual (PESEM) 2017-2021, con la Gerencias y Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo, para ello, se llevo a cabo el
taller denominado: “Presentacién de Objetivos y Acciones Estratégicos y Metas
del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2021", los dias 21 y 22{
de Diciembre de 2016 en la ciudad de Lima. \%

Este evento contd con la participacion de 18 Gobiernos Regionales, siendo las
siguientes: Amazonas, Ancash, Arequipa, Apurimac, Ayacucho, Cusco, Callao,

16
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Huanuco, Huancavelica, Ica, La Libertad, Lima Provincia, Loreto, Madre de Dios,
San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali.

d) Plan Operativo Anual de Desarrollo de Capacidades de Gestion
Descentralizada para los Gobiernos Regionales y Locales del Sector Trabajo
y Promocion del Empleo 2016.
El Plan Operativo Anual Sectorial de Desarrollo de Capacidades del Sector
Trabajo y Promocion del Empleo fue validado por la Comisién
Intergubernamental del Sector en el marco de la XII Cumbre de
Descentralizacion del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, rezlizado en el

departamento de Tumbes.

e) Plan para el Desarrollo de las Capacidades Institucionales.

Se ha elaborado el diagnéstico de las Capacidades Institucionales del Gobierno

Regional de Tacna.

f) Informe Situacional del Ejercicio Compartido.

Asimismo, se elabord el informe del ejercicio compartido (funciones

transferidas).
g) Informe de cumplimiento de Acuerdos de la CISTPE.

18 Gobiernos Regionales han cumplido con informar el grado de
implementacién de los acuerdos de la Xl Cumbre de Descentralizacion del
Sector Trabajo y Promocion del Empleo, las cuales son: Amazonas, Ancash,

Apurimac, Arequipa, Cajamarca, Callao, Cusco, Huanuco, Ica, Junin,

Lambayeque, Lima, Pasco, Piura, San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali.

h) Conformacion de las Sub Comisiones Macro Regionales

Intergubernamentales
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La Comisién Intergubernamental del Sector Trabajo y Promocién del Empleo
aprobé la conformacibn de Sub Comisiones Macro Regionales
Intergubernamentales en la XIll Cumbre de Descentralizacion del Sector Trabajo

y Promocidn del Empleo de acuerdo al siguiente detalle:

Macro Region Nor Oriental:

Conformada por las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo de: Tumbes, Piura, Cajamarca, Lambayeque, La

Libertad, Ancash, Amazonas y San Martin.
»  Macro Regidon Centro Amazonica:

Conformada por las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo de: Ayacucho, Apurimac, Callao, Huanuco, Ica, Junin,

Lima, Pasco, Huancavelica, Loreto y Ucayali.
s Macro Regién Sur:

Conformada por las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo de: Arequipa, Cusco, Moguegua, Tacna, Puno y

Madre de Dios.
Informe de Monitoreo y Evaluacién de fas Funciones Transferidas.

Se realizaron los monitoreos de las matrices de Indicadores de Gestion de los
Gobiernos Regionales de Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho,
Cajamarca, Callao, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica, Lambayeque, Lima,

Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin, Tacna y Ucayali.

Finalmente referir que la Comision Intergubernamental del Sector Trabajo y
Promacion del Empleo en el 2016 sesiond en la XII Cumbre de

Descentralizacion del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.
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2.2. Agenda pendiente, a ser desarrollada en el 2017.

La Oficina de Descentralizacion de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto para el presente afio impulsara el proceso de Descentralizacion con
los 25 Gobiernos Regionales para tal efecto llevara a cabo procesos de
articulacién de los Objetivos y Acciones Estratégicos y Metas del Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2021. Asimismo, las Direcciones

Generales del MTPE, tendra a su cargo, las siguientes acciones:
Direccién General de Formacion Profesional y Capacitacién Laboral

*»+ Realizard coordinaciones con las Gerencias y Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocion del Empleo (G/DRTPE) de los GORES, a través de
capacitacion y asistencia técnica, a fin de sensibilizar y reactivar la
implementacion de las Politicas y Planes Regionales de Formacién
Profesional, en el marco de los Lineamientos Nacionales de Politica de la
Formacion Profesianal; para ello se realizaran videoconferencias o visitas
presenciales.

«» Brindara capacitacion y asistencia técnica a aquellas G/DRTPE, donde se
cuente con personal nuevo del SOVIO o se requiera fortalecer las
capacidades en algunos especialistas sobre la prestacion del Servicio, para
ello se realizaran videoconferencias o visitas presenciales.

% Brindara capacitacion y asistencia técnica a aquellas G/DRTPE, donde se
cuente con personal nuevo o se requiera fortalecer las capacidades en
algunos especialistas sobre lo indicado en la Ley N° 28518, Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales, su reglamento y normas conexas, para
ello se realizaran videoconferencias o visitas presenciales.

% Brindara capacitacion y asistencia técnica a aquellas G/DRTPE, donde se
cuente con personal nuevo o se requiera fortalecer las capacidades en
algunos especialistas sobre la elaboracion de instrumentos para la
capacitacion laboral; madulos de capacitacion para el trabajo y programas
de capacitacion; en el marco de los lineamientos establecidos por la
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Direccion General de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral del MTPE;
para ello se realizaran videoconferencias o visitas presenciales.
< Se incrementara la coordinacion con las G/DRTPE de los GORES, en el
intercambio de informacidon que permita identificar las ocupaciones mas
frecuentes de los sectores o sub sectores economicos mas demandados de la
regién.
2+ Se brindard capacitacién a aquellas G/DRTPE, referente a la elaboracion,
validacién y actualizacion de perfiles ocupacionales e instrumentos de
evaluacién en base a la metodologia establecida por la DNCCL.
< Se brindara capacitacién virtual a aquellas G/DRTPE, referente a la autorizacion
y renovacion de Centros de Certificacion, areas y centros de evaluacién de
Competencias Laborales para la presentacion del expediente documentario de
aquellas entidades interesadas en ser autorizadas como Centros de
Certificacion, Areas y Centros de Evaluacion de Competencias Laborales.

% Se incrementard la coordinacidon con las G/DRTPE de los GORES, en el

intercambic de informacion que permita visibilizar y difundir los avances y

desafios que se enmarcan en el desarrollo de Recursos Humanos, en los temas
relativos al Programa Pais, que el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Emplec viene coordinando con la OCDE en contribucién para que el pais
invierta en las competencias que necesita a fin de impulsar el progreso
econdmico y social, a través del desarrollo, activacion y utilizacion efectiva de
las competencias.

<+ Sebrindara capacitacion a aquelias G/DRTPE, referente a |a acciones del Sector

de Promocién del Empleo para orientar y favorecer el desarrollo de recursos

humanos y el conocimiento de los sistemas que aportan al desarrollo de

capital humano.
Direccién General del Servicio Nacional del Empleo

% Analizara y discutird la Directiva General N° 001-2016-MTPE/3/18,

“Lineamientos para la Constitucion y el Funcionamiento del Centro de
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Empleo y su Integracion a la Red Nacional del Servicio Nacional del Empleo
con el objetivo de intercambiar experiencias de gestion en los servicios de
promocion del empleo, empleabilidad y emprendimiento generando
importantes aportes en la elaboracién del lineamiento sobre los Servicios que
se brindan en los Centros de Empleo a nivel nacional.

Se encargara de coordinar y articular el funcionamiento del Centro de
Empleo, cuya finalidad es la insercidn laboral, la mejora de la empleabilidad
y desarrollo de emprendimiento sostenibles, brindando en un solo lugar los
servicios gratuitos de promocidn del empleo, empleabilidad vy
emprendimiento que presta el Estado, tanto a los ciudadanos como a las
empresas, esta actividad se realiza en coordinacidn con las gobiernos
regionales.

Se llevara a cabo el fortalecimiento y articulacion de programas y servicios
publicos para el empleo a fin de desarrollar relaciones intergubernamentales,
en base al establecimiento de canales o sinergias interinstitucionales entre
las diversas instancias (de los diversos niveles de gobierno) que gestionan las
politicas publicas; buscando un fin comdn en el marco del papel del Estado.
Se revisara los programas y servicios publicos que inciden en el empleo,
poniendo en evidencia similitudes en sus objetivos, Se considera que una
adecuada articulacién entre ellos potenciara su impacto, lo cual exige una
adecuada coordinacion interinstitucional a nivel del sector. Pero ademas, se
considera el fortalecimiento de algunos de ellos.

Contara con la participacion de los Programas Nacionales de Jovenes
Productivos e Impulsa Peru, a fin de acordar estrategias de articulacion para
la sostenibilidad, prestacion de los servicios y difusién de los de los servicios

de promocion del empleo, empleabilidad y emprendimiento.

Direccion General de Promocion del Empleo

Se tiene previsto |levar a cabo reuniones de trabajo para tratar los siguientes

temas:
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Paoliticas Publicas para la Promacion del Teletrabajo.

Politica Nacional de Oportunidades de Emplec para Personas con

i B = & =

Discapacidad.
Instrumentos de Politica Publica para la Promocién del Empleo Juvenil.

Observatorio Socio Econdmico Laboral.

Direccion General de Derechos Fundamentales y Sequridad y Salud en el

Trabajo

Esta previsto para el 2017, brindar una mayor informacion acerca de los avances
y de las politicas en Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, Lucha contra

el Trabajo Forzoso y Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con

el fin de fortalecer la accién intersectorial, de manera especial en los siguientes

temas:

*» La generacion de espacios de trabajo intersectorial, para conformar el Comité
Regional de Lucha Contra el Trabajoe Forzoso, con algunos Gobiernos
Regionales pendientes.

<+ Fortalecer la implementacion de las politicas impulsadas por los Comité
Regional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantit - CDRPETI en
especial en las regiones Huanuco y Lima Metropolitana (Carabayllo), donde
se viene implementando el Registro de Trabajo Infantil.

*» Para fortalecer las capacidades de la Gerencias o Direcciones Regionales de
Trabajo - G/DRTPE, en relacion a la comprensian y actuacion frente a la trata

de persona.

* Para fortalecer las capacidades de los Consejos Regionales de Seguridad y

Salud en el Trabajo, asi como, de las Gerencias o Direcciones Regionales de

Trabajo - G/DRTPE para su implementacion de la Politica Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3. SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
TRANSFERIDAS

Cabe precisar que se tiene pendiente la suscripcidn de tres convenios de Gestion

con los Gobiernos Regionales de Ica, Ancash y Apurimac,
Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacién Laboral

Continuara con el monitoreo permanente a través del seguimiento via
telefonica, correo electronico; asi como la revision de la informacién remitida

por las regiones, en comunicacién continua con los G/DRTPE,
Direccién General del Servicio Nacional del Empleo

De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF establecido por
Decreto Supremo N° 004-2014-TR, la Direccidn General del Servicio Nacional

del Empleo “es el 6rgano de linea, responsable de proponer, gjecutar, dirigir y

evaluar la politica y la normativa en materia de intermediacion laboral piblica y

privada. Asimismo, regula, coordina, ejecuta y supervisa la articulacién de los
servicios en materia de promocion del empleo y capacitacion laboral; que se
prestan a nivel nacional, regional y local, integrados en una Red Nacional bajo

su coordinacién y asistencia técnica".

Segun lo sefalado en el Reglamento de Organizacién y Funciones en el articulo
71° inciso d), la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo dirige,
coordina, ejecuta, capacita y asiste técnicamente y supervisa la red nacional de
servicios de empleo regionales y locales integrados en el Servicio Nacional del

Empleo.

En ese sentido, en el marco de los Convenios de Gestion suscritos y vigentes

con los Gobiernos Regionales, esta Direccion General efectuara la supervisién y

monitoreo de las metas a través de los indicadores que se muestran en el anexo

(A).
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Direccion General de Promocion del Empleo

Se ha llevado a cabo el consenso de monitoreo con las 25 G/DRTPE en lo que
corresponde a indicadores y metas de cumplimiento de las funciones
transferidas en materia de trabajo y promocién del empleo, ademas precisa que,
se cuenta con tres (03) Planes Regionales de Empleo juvenil aprobados y dos

(02) Planes Regionales de Empleo Juvenil en proceso de elaboracion.

En el afio 2016 las G/DRTPE de Cusco, Tacna, La Libertad, San Martin, Piura y
Arequipa, presentaron el Servicio de Orientacion para el Emprendimiento - SOE
a través de los Centros de Empleo; ademas se han insertado la perspectiva de
discapacidad en los servicios que se brindan a los ciudadanos con discapacidad

que buscan empleo.

La Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral - DISEL ejerce un control

mensual del avance de las personas que son atendidas a través del servicio de

informacion del mercado de trabajo en coordinacion con los equipos técnicos

regionales.

Se realizard acciones de monitoreo de Registro Nacional de Empresas y
Entidades de Intermediacion Laboral - RENEEIL en materia de promocion con

personas con discapacidad
Direccién General de Politicas de Inspeccién del Trabajo

La estrategia regional se encuentra ligada a las funciones transferidas en materia
de difusion de la legislacion laboral a los Gobiernos Regionales, siendo que las
Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo deben

desarrollar una intensiva campafia de capacitacion y difusion sobre normas

laborales en sus respectivas jurisdicciones a favor de los trabajadores y

empleadores, teniendo como eje prioritario la formalizacidn laboral.
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l.a Direccidon de Capacitacion y Difusion Laboral de la Direccion General de las
Politicas de Inspeccion del Trabajo tendra a su cargo el monitoreo y evaluacion,
asi como la supervision de la implementacion de los Planes Anuales Regionales
de Capacitacién y Difusion Laboral, siendo que para ello cada DRTPE remitira de
manera fisica su Plan Anual Regional de Capacitacién y Difusion Laboral
poniendo énfasis en la realidad sociolaboral de cada regidon en los plazos
calendarios indicados en el Plan Nacional de Capacitacion y Difusion Laboral

aprobado.

Direccién General de Trabajo

A fin de medir, en un periodo determinado, la eficacia de: i) la sistematizacion
de la informacion de los Registros Administrativos creados por ley en materia
de relaciones de trabajo, con la finalidad de contar con informacién
sistematizada para la toma de decisiones; ii) la emision de resoluciones de 1y

2% instancia de los procedimientos administrativos contemplados en el Decreto

Supremo N° 17-2012-TR; iii) la capacidad de gestion de las instituciones en el

ambito regional en materia de solucion de pliego de reclamos; iv) la promaocién

del uso de mecanismos alternativos de solucion de conflictos faborales; v} la
prestacién de los servicios de conciliacién y patrocinio juridico; vi) la elaboracion
y aprobacién de politicas regionales en materia de trabajo respaldadas con
documentos de sustento. (Se adjunta indicadores que se muestran en el anexo

(B).

~- N
i

Direccidon General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el

Trabajo

Las acciones de monitoreo y evaluacion de la politicas referidas a trabajo infantil,

trabajo forzoso, seguridad y salud en el trabajo y trata de personas estaran a

cargo de los comités multisectoriales respectivos y las instancias de Didlogo

Social en Seguridad y Salud en el Trabajo.

8”90"":2'% T :
&= RN Emn s ST

25



&9 i PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES A LOS
o, BRI g i GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES DEL ARO 2017

Dichos avances son monitoreados de manera periddica, los mismos que son

sistematizados y presentados en sus respectivas comisiones.
4. CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

El Cronograma de Capacitaciones y Asistencia Técnica para los Gobiernos
Regionales y Locales del Sector Trabajo y Promocién del Empleo 2017, es un
instrumento de gestion que propone organizar las acciones de capacitacion
bajo el enfoque de desarrollo de capacidades institucionales, para la
continuacion del proceso de Descentralizacion en los gobiernos regionales y
locales, transitando de un enfoque de capacitacion por el de desarrollo de
capacidades. Con relacion a este aspecto, las Direcciones Generales del MTPE

han programado las siguientes actividades:
Direccion General de Formacién Profesional y Capacitacion Profesional

La DGFPCL, a través de la DFPCL y DNCCL, realizara capacitacion y asistencia

técnica en el marco de sus competencias, asi mismo mantiene contacto

permanente con los funcionarios y servidores de las G/DRTPE a través de la linea

telefonica o correo electrdnico, brindando las pautas y absolviendo preguntas

e

sobre los temas materia de su competencia. Para tal efecto ha elaborado el

cronograma que se detalla en el anexo (C).
Direccion General del Servicio Nacional del Empleo

| I 1 La Direccién General del Servicio Nacional del Empleo cuenta con un Plan de

/ i fortalecimiento de capacidades en materia de intermediacién laboral, como un
instrumento que propone organizar las acciones e insumos de las
capacitaciones y asistencias técnicas enfocadas a asegurar que el area de Triaje

y los servicios de Bolsa de Trabajo, Acercamiento Empresarial, Asesoria para la

Bisqueda de Empleo y Certificado Unico Laboral se brinden asertiva y
exitosamente en la region, segun las caracteristicas econdmicas, laborales y
sociales de esta”. Asimismo, en virtud a io planteado en dicho Plan y a las
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funciones de la citada Direccion General, se brindara un Taller Nacional y un

curso virtual,

En virtud a las competencias y funciones de la DGSNE, se realizard un curso

virtual el cual tendra como objetivo contribuir con informacién de interés en la

mejora de la gestion, organizacion, promocidn y ejecucién de los servicios de

intermediacion laboral del Centro de Empleo.

Asimismo, se ha programado las capacitaciones que se muestran a continuacion

en el anexo (D).

Direccion General de Promocion del Empleo

Se adjunta al presente, la programacion de acciones de capacitacion y asistencia

técnica a regiones para el afio 2017 (Anexo E).

Direccién General de Politicas de Inspeccién del Trabajo

Con referencia al apoyo para el ejercicio de las competencias sectoriales
transferidas, la DGPIT mediante el Plan Nacional de Capacitacion y Difusién
Laboral, efectuara las acciones de capacitacién y difusion |aboral, las cuales se
desarrollaran a través de campafas focalizadas a empleadores y dirigentes

sindicales, reforzadas con la distribucién de materiales de difusidn sobre los

temas a tratar en cada evento con el apoyo de las DRTPE e instituciones publicas

y privadas.

Se fomentara 1a participacion de los gremios sindicales y empresariales como

aliados estratégicos en la capacitacién y difusién de la normativa taboral.

Asimismo, la asistencia técnica serd brindada a los Gobiernos Regionales

(G/DRTPE) para la incarporacion al Programa Presupuestal 103 Fortalecimiento

IS

de las condiciones iaborales, y, para la realizacion de las acciones del Plan de
Articulacién Territorial a fin de que las G/DRTPE mejoren los servicios prestados

a la poblacién. Anexo (F).
27
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Direccién General de Trabajo

Esta Direccion General, ha propuesto las siguientes actividades que se muestran

en el anexo (G).
Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo

Esta Oficina, ha propuesto las siguientes actividades que se muestran en el

anexo (H).

Direccién General de Derechos Fundamentales, Seguridad y Salud en el

Trabajo

Esta Direccién General, ha propuesto las siguientes actividades que se muestran

en el anexo (1)
XI. RESULTADOS

Las acciones que ejecuta el siguiente Plan de Transferencias, tiene como propésito lograr

los siguientes resultados:

11.1 Aprobacién de planes sectoriales y normas relacionados a la rectoria del

sector.

Realizacion reuniones de la Comision Sectorial de Transferencia para el
proceso de Transferencia de funciones del articulo 48° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales a la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Realizacion de Talleres Macro Regionales para la articulacion de los Objetivos
Estratégicos Sectoriales.

Elaboracion de un informe de avance sobre la implementacién de fa Directiva
N°001-2016-PCM/SD relacionado a los modelos especificos de servicios
publicos.

Elaboracion de un informe de supervision, monitoreo y evaluacion a las DRTPE

de los Gobiernos Regionales respecto a las funciones transferidas.

~,PRO, 28




PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES A LOS
GOBIERNQS REGIONALES Y LOCALES DEL ANIO 2017

11.6 Informe de seguimiento del Cronograma de Capacitaciones y Asistencia
Técnica en los Gobiernos Regionales y Locales del Sector Trabajo y Promocion
del Empleo 2017.

FINANCIAMIENTO

El Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regicnales y
Locales 2017 se ejecuta con las actividades programadas en el POI de los diferentes
grganos y unidades organicas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplea, por tanto

no requiere recursos adicionales,

ANEXOS:

Matriz - Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos

Regionales y Lacales 2017.

Anexo A - Indicadores para la supervision y monitoreo de la Direccién General del Servicio

Nacional de Empleo.

Anexo B - Indicadores para la supervisién y monitoreo de la Direccion General de Trabajo

Anexo C - Cronograma de actividades en el marco de las competencias de la Direccién

General de Formacion Profesional y Capacitacién Profesional

Anexo D - Cronograma de actividades en el marco de las competencias de la Direccién

General del Servicio Nacional del Empleo

Anexo E - Cronograma de actividades en el marco de las competencias de la Direccién

General de Promocidn del Empleo

Anexo F - Cronograma de actividades en el marco de las competencias de la Direccion

General de Politicas de Inspeccion del Trabajo

Anexo G - Cronograma de actividades en el marco de las competencias de la Direccion

General de Trabajo

Anexo H - Cronograma de actividades en el marco de las competencias del Consejo Nacional

de Trabajo y Promocién del Empleo

Anexo I - Cronograma de actividades en el marco de las competencias de la Direccién

General de Derechos Fundamentales, Seguridad y Salud en el Trabajo
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DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

ANEXO A



Wﬁm“ﬁﬁnnnﬁﬂmﬁﬁ

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CJUDADANO"

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

Indicadores para el monitoreo

normalizacién y certificacién de
competencias laborales.

N° | LITERAL INDICADOR
a) Formular, aprobar, ejecutar,
evaluar, dirigir, controlar y
aclmu'.ush'ar la? pohhcefs ol Elaboracién del Plan de
materia de trabajo, promocién del .
01 . Trabajo del Centro de
empleo y fomento de la pequefia
. s Empleo
y micro empresa, con la politica
general del gobierno y los planes
sectoriales,
i) Dirigir y ejecutar en el ambito
regional la politica nacional de
promocién del empleo, | « Aprobaci6n de lineamiento
02 capacitacién y formacién | o norma en materia de
profesional, promoviendo la| intermediacién laboral,

a3

m) Coordinar la oferta de formacién

profesional y los programas de
orientacién laboral y ocupacional
que brindan las entidades
publicas y privadas; asimismo,
supervisar los sistemas de
intermediacién laboral en Ia
regién y su articulacién con el
sistema de formacién profesional.

s % de asesorados del
servicio de Asesoria para la
Bisqueda de Empleo que
han alcanzado un puesto
de trabajo.

¢ % de vacantes de empleo
registradas en el servicio de
Acercamiento Empresarial
que han sido cubiertas.

¢ % de buscadores de empleo
colocados a través del
servicio de Bolsa de
Trabajo.

04

qQ)

Llevar los registros
administrativos en el ambito de
su competencia, en aplicacién de
la normatividad vigente.

» N° de agencias privadas de
empleo registradas en el
RENAPE.
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DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

* Acciones de Monitoreo y Evaluacién de Competencias

Con la finalidad de realizar acciones monitoreo y evaluacién de las competencias de las
Direcciones de Trabajo y Promocién del Empleo, se sugiere utilizar los siguientes indicadores;

1. Monitoreo de Registros Administrativos creados por ley

Se busca medir, en un periodo de tiempo, la eficacia de la sistematizacién de la informacion de
dichos registros en materia de refaciones de trabajo, con la finalidad de contar con informacién
sistematizada para la toma de decisiones.

A tales efectos, el indicador propuesto mide el grado de cobertura de los registros administrativos
sistematizados y actualizados en materia de trabajo respecto del total de registros administrativos
en materia de relaciones colectivas de trabajos creados por ley.

N® de registros admlnistrativos sistematizados en bases de datos y actuallzados
en materla de relaciones colectivas de trabajo creados por ley 100
N¥ total de reglstros administrativas en materia de relaclones de trabajo X
creados por ley

2, Monitoreo de Procedimientos Administrativos

Se busca medir la eficacia de la emisidén de resoluciones de 1ra y 2da instancia de los
procedimientos administrativos contemplados en el Decreto Supremo N9 17-2012-TR, con la
finalidad de mejorar la credibilidad institucional al resolver oportunamente los procedimientos
administrativos dentro de los plazos establecidos por el Decreto Supremo N° 17-2012-TR.

A tales efectos, el indicador propuesto mide el porcentaje de atencion oportuna en la emision de
resoluciones de 1ra y 2da instancia con respecto a los procedimientos administrativos
contemplados en el DS 17-2012-TR

N de resoluclones emitidas on 1ra y 2da lnstancia atendidas
dentrg dei plazo de acuerdo al DS 17-2012-TR

NP total de resoluciones emitidas en 1ra ¥ 2da Instancia atendidas. 100
dentro y fuera del plazo de acuerdo al PS 17-2012-TR

Se busca medir la capacidad de gestion de las instituciones en el ambito regional en materia de
solucién de pliego de reclamos.

A tales efectos, el indicador propuesto mide el porcentaje de pliegos solucionados con la
intervencién de ia Autoridad Administrativa de Trabajo, par el nimero total de casos tratados por
la Autoridad Administrativa de Trabajo.
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Numero de pllegos soluclonados con la intervencién
de la Autoridad Administrativa de Trabajo x 100
Nimero total de casos tratados por
12 Autoridad Administrativa de Trabajo

d

Se busca contribuir con la promocion del uso de mecanismos alternativos de solucion de
conflictos laborales.

A tales efectos, el indicador propuesto mide los mecanismos alternativos de prevencidny solucién
de conflictos laborales implementados en la regién.

N9de mecanlsmos alternativos de
prevencién y sotucién de conflictos laborales reallzados x 100

N@total de mecanismos alternativos de
prevencidn y solucién de canflictos laborales convocadas a nivel regional

Se busca medir la prestacion de los servicios de conciliacién y patrocinio Jjuridico.

A tales efectos, el indicador propuesto mide el porcentaje del niimero de casos de conciliacion
y patrocinio juridico que llegan a un acuerdo o fallo a favor del trabajador,

Numero total de prestaciones de los servicios de
conciliaclén y patrocinio juridico solucionados 100
Nimero total de servicios de X
conclllacién y patrocinlo jurfdico atendidos

6. Monitoreg de elabgracion de politicas

Se busca medir la elaboracidn y aprobacién politicas regionales en materia de trabajo respaldadas
con documentos de sustento.

A tales efectos, el indicador propuesto mide el grado de eficacia en el proceso de aprobacion de
politicas regionales, el cual se medira segan el avance siguiente:

» Se obtiene 50% al contar con la formulacidn técnicamente sustentada por parte del
drgano competente de un proyecto de politica regional en materia de trabajo.

» Se obtiene 75% al contar el visto bueno del Area de Asesoria Juridica, u organo que haga

sus veces en el Gobierno Regional,

La aprobacién de una politica regional en materia de trabajo que contenga todos los

documentos sustentatorios, y se encuentre dentro del logro esperado, obtiene 100%.

X7




e

CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL ARO 2017
GERENCIAS ¥/O DIRECCIONES REGIONALES DE TRABAIO ¥ PROMOCION DEL EMPLED

Funclones Transferidas Articulo 48 de la
Ley N* 27867 Ley Orgdnica de Gohiernos

Reglonales

Actlvidad

Regldn

PO

MODALIDAD

TAURUORATI 2o
{marque el trimest

1L 1

A) Capadtacién
8) Aslstencla
Témiaa
C) Taller Nacional

A} Presenctal
B)
Videoconferenda

| ] 11} v

Dbservaclones

=%

-

48 a} Formular,
evaluar, diriglr, controlar y adminlstrar,
las politicas en materia de trabajo,
la pequefia y miceo empresa, con la

sectarlales,

aprobar,  e|ecutar,

olitica general del goblerno y los planes,

Cajamarca
funin

Capacitacién sobre la implementactén)tima
romocién del empleo v fomento de |de los Lineamientos N

de]Mldre de Dios

A

Politicas de la Formaclén Profesional

Arequlpa

Mudnuco

>

Lorato

- N - O O o - G =N

EE EE S

48 1} Diriglry efecutar en el imbito
reglanal la politica naclonal de
promacicn del emples, capacitacidn y

¢ £d " lenda la

2k,

Capacltacién socbre elaboracidn de
Instrumentos para 13 capacitacién(Callan

X100 1. R
Amazonas

San Martin
Uzayall

Madre de Dlcs
Tumbes

La Libertad
Lambayeque

Ancash
o

Plura

Ayacutha

normalizacidn y certificacién de
competencias laborales

Iy de médulas de

Lma

lca
Hudnueo
Pasco

Areguipa

Junin

2|

Apurfmac
Huancavellca
Puno

Cusco

Tacna

IMaoguegua

Capacltacidn scbre la elaboracldn o
actualizacidn del Plan Regianal de
Formacidn Profesional

Cajamarca
Junln
Lima

Madre de Dlos

Arequlpa

Hudnuco

Loreto

>

Ayacucha
Huancavellca
lea

L3 Libertad
San Martin
Tumbes

48 1) Dlrigir y ejecutar en &l dmblts
teglonal la politica nacional de

Amazonas
Ancash
Apurimac
Cusco
Lambayeque

Maquegua
Pasco
Punc
Tacna
Ucayall

promocién del empleo, capacitacion y
far 5n profesional, p lendo la
normallzacidn y certificacidn de
competencias laborales

Capacitacion scbre la Identiflcacian y
elaboracicn de Perflles Ocupacionales,
¥ sobre |2 Autorizaclén de Centros de
Certificacidn,

Loreto
Amazonas

San Martin
ticayall

Madre de Digs

Tumbes
Plura

La Libertad
Lambayeque
Ancash
CaJamarca

Huanuco
Junin
Pasco
Lma

Ica

Aputimac
Ayacucho
Huancavelica

Arequipa
Cusco
Puno
Tacna
Moguegua

—
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN EL MARCO OE LAS COMPETENCIAS DE LA DIRECCION GENERAL OE FORMACION PROFESIONAL ¥ CAPACITACION LABORAL ARO 2017
GERENCIAS ¥/0 DIRECCIONES REGIGNALES DE TRABAJO Y PAOMOCION DEL EMPLEQ

Funtiones Transferidas Articuto 48 de la
Ley N* 27867 Loy Orgénica de Gobiernos
Reglonales

Actividad

Regidn

TIPO

MODALIDAD

— CIOTYCRRAYT TUT T
{marque el rimestre

A) Capacitacidn
8] Asistencla
Técnica
C) Taller Maclonal

A} Presencial
B)
Videoconferencia

w

Chservaclones

48 |} Fomentar {a formacidn profesional
de los Recursos Humanos de las
3 de la como  un

de mej
ingresos, la
competitividad a través de actividades de;
capacitacidn, provisidn de Informacidn yi

transf ia de tecnologf

lento de los|Capacitacién sobre el Desarrolio de
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CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO

ANEXO F
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