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PRESENTACION

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), a través de la
Direccién General de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral (DGFPCL),
presenta en esta oportunidad el Suplemento Anual de los Registros
Administrativos vinculados a las Modalidades Formativas Laborales a nivel
nacional, correspondiente al afio 2015, a fin de proporcicnar informacién

estadistica.

Este suplemento, contiene informacién actualizada sobre los convenios de
Modalidades Formativas Laborales (MFL) registrados a nivel nacional,
informacion recopilada de las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y

Promocién del Empleo a través del formato estadistico (Formato CT-1).

En ese sentido, la DGFPCL pone a disposicién de los usuarios del sector publico
y privado, asi como de la ciudadania en general, informacién desagregada en

forma de cuadros estadisticos de las fuentes utilizadas en esta edicién.

Se expresa el reconocimiento a las Gerencias y Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo que proporcionaron la informacion estadistica
correspondiente a los convenios de MFL registrados, que ha servido de insumo

para el presente documento.

Lima, mayo de 2016
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INTRODUCCION

El presente Suplemento esta elaborado con la finalidad que los usuarios del
sector publico y privado accedan a informacién estadistica y descriptiva del
comportamiento de los convenios de MFL presentados por las empresas a favor
de los beneficiarios de las mismas, en nuestro pais. El presente documento

contiene un resumen ejecutivo para una rapida comprension.

Esta dividido en dos secciones; la primera seccién contiene, a manera de
sintesis, informacion sobre las diversas Modalidades Formativas Laborales

vigentes y la base legal que las sustenta.

La segunda seccién, presenta y analiza informacion referida al registro nacional
de convenios de MFL: asi como, su variacion anual, trimestral y mensual.
Presenta también, un comparativo de los convenios de MFL registrados en Lima
Metropolitana y el Resto del pais. Ademas, este analisis es complementado con

graficos y cuadros estadisticos.

Este ejemplar, también incluye un anexo estadistico, con informacién referida

al registro de convenios de MFL a nivel nacional.

Para efectos del presente suplemento, se considera como base legal la Ley N°

28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, su reglamento y demas

normas conexas.
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RESUMEN EJECUTIVO

1. Registro Nacional de Convenios de Modalidades Formativas Laborales

A nivel nacional, se registraron un total de 60 506 convenios de MFL durante el
periodo de enero a diciembre del afio 2015. Los tipos de MFL con mayor ntiimero
de registro de convenios en regiones fueron Aprendizaje con Predominio en el
Centro de Formacién Profesional: Practicas Pre Profesionales, seguido de

Practica Profesional.

En este periodo, Lima Metropolitana registré un total de 38 967 convenios,
mientras que en el Resto del pais! se registraron 21 539 convenios de MFL, es
decir, Lima Metropolitana concentra mas del 64% de convenios registrados a
nivel nacional, motivo por el cual se hace un analisis comparativo de éste con

el Resto del pais.

Asimismo, en Lima Metropolitana la MFL con mayor niimero de registro de
convenios fue la de Aprendizaje con Predominio en el Centro de Formacion
Profesional: Practicas Pre Profesionales que alcanzé un total de 26 636
convenios, en comparacion con el Resto del Pais donde la Modalidad Formativa
Laboral con mayor numero de registro de convenios fue la de Practicas

Profesionales con un total de 10 521 convenios.

En lo referido al comportamiento anual, en el aiic 2015 se registré una
disminucién del 3,43% de los convenios registrados respecto a lo registrado en
el aflo 2014 (62 658 convenios).

2. Modalidades Formativas Laborales

La Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales?, tiene como
finalidad coadyuvar a una adecuada y eficaz interconexidén entre la oferta
formativa y la demanda en el mercado de trabajo; fomentar la formacién y

capacitacién laboral vinculada a los procesos productivos y de servicios, como

! Comprendec todas las Gerencias y Direccijones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo excepto a Lima
Metropolitana.

¢ Publicada el 24 de mayo de 2005.
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un mecanismo de mejoramiento de empleabilidad y de la productividad laboral,

asi como, proporcionar una formacion que desarrolle capacidades para el
trabajo, que permita la flexibilidad y favorezca la adaptacién de los beneficiarios

de la formacion a diferentes situaciones laborales.

En atencién a lo dispuesto en la Segunda Disposiciéon Transitoria y Final de la
mencionada Ley, se aprobé el Decreto Supremo N° 007-2005-TR3, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 28518, el cual hace precisiones en varios aspectos
de la referida norma, entre ellos, los derechos de los beneficiarios y obligaciones
formales. Asimismo, mediante Resolucién Ministerial N° 069-2007-TR4, se
dictan disposiciones complementarias para el registro de los planes y
programas, ademas de aprobar los modelos y formatos a utilizarse en los
procedimientos administrativos sobre Modalidades Formativas Laborales.
Posteriormente mediante Resolucién Ministerial N® 142-2007-TR3, se modifican
los modelos de convenios de Modalidades Formativas Laborales aprobados por
la R.M. N° 069-2007-TR, y finalmente mediante Resolucién Ministerial N° 199-
2011-TR¢, se aprueba el Listado de Ocupaciones Basicas y Operativas de la

Modalidad Formativa Laboral de Capacitacién Laboral Juvenil.

De la aplicacién de la Ley N® 28518 y demas normas conexas, se desprenden,
entre otros, el registro vinculado a los convenios, planes y programas de
Modalidades Formativas Laborales.

Publicado el 19 de setiembre de 2005.
Publicado el 17 de marzo de 2007,
Publicado el 24 de mayo de 2007.
Publicado el 16 de julio de 2011,

[ © I S )
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REGISTRO NACIONAL DE CONVENIOS DE
MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

Durante el afno 2015, las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo a nivel nacional, registraron un total de 60 506 convenios
de Modalidades Formativas Laborales (ver Anexo N° 01), de los cuales el 64,40%
corresponden a Lima Metropolitana, seguido por la region Callao con el 6,72%
(ver Grafico N° 01 y Anexo N° 02).

Grafico N° 01 PERU: REGIONES CON MAYOR CONCENTRACION
DE CONVENIOS REGISTRADOS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
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Fuente: Informacién remitida por las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién
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Asimismo, del total de convenios de MFL regisirados durante el periodo
senialado en el parrafo anterior, el 58,25% (35 242 convenios) corresponde a la
MFL de Aprendizaje con Predominio en el Centro de Formacién Profesional:
Practicas Pre Profesionales, el 33,70% (20 389 convenios) corresponde a la MFL
de Practica Profesional, el 4,89% (2 959 convenios) corresponde a la MFL de
Capacitacién Laboral Juvenil, el 3,06% (1 850 convenios) corresponde a la MFL
de Aprendizaje con Predominio en la Empresa, el 0,08% (47 convenios)
corresponde a la MFL de Pasantia en la Empresa, y el 0,03% (19 convenios}

corresponde a las MFL de Actualizacidn para la Reinsercion Laboral y Pasantia

de Docentes y Catedraticos, ver Anexo N° 02,
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1. REGISTRO, DE CONVENIOS DE MODALIDADES FORMATIVAS
LABORALES EN LIMA METROPOLITANA Y RESTO DEL PAIS

1.1 Registro de convenios de Modalidades Formativas Laborales segin
ambito geografico
En el afto 2015 Lima Metropolitana registré 38 967 convenios de MFL, lo que

equivale a un 28,8% mas que el Resto del Pais, ver Anexo N° O1.

En este mismo afio, se han grafico N° 02 PERU: CONVENIOS REGISTRADOS FOR TIPO
DE MODALIDAD FORMATIVA LABORAL, SEGUN REGION

evidenciado grandes diferencias PERIODO: ENERO - DICIEMERE 2015

- - i, ¥
al comparar el numero de ﬁ o
convenios registrados en Lima Olima Metropolitana ~ ® Resto del Pais

Metropolitana y el Resto del Pais
en todas las MFL. En la MFL de

Aprendizaje con Predominio en
el Centro de Formacion
Profesional - Practicas Pre
Profesionales, Lima

Metropolitana registro 26 636

i
Fuente: Informacion remitida por las Gerencias y Direcciones

H & Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.
iRt el Resto del RELS sélo se Elaboracion: DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.

convenios (68,36%) mientras

registraron 8 606 convenios

(39,96%), presentando una diferencia de mas del 28%, ver Anexo N° 05.

Mientras que, en la MFL de Practica Profesional, Lima Metropolitana registro
9 868 convenios (25,32%), y el Resto del Pais registré 10 521 convenios
(48,85%), mostrando una diferencia de mas del 23%, ver Grafico N° 02,

1.2 Registro de convenios de Modalidades Formativas Laborales en Lima
Metropolitana

En el ano 2015, en Lima Metropolitana se registraron 38 967 convenios de
Modalidades Formativas Laborales, representando el 64,40% del total de

convenios registrados a nivel nacional.

La mayoria de los convenios registrados en Lima Metropolitana se concentran

en las MFL de Aprendizaje con Predominio en el Centro de Formacion
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Profesional: Practicas Pre Profesionales (68,36%) y Practica Profesional
(25,32%), ver Cuadro N° O1.

Cuadro N° 01 LIMA METROPOLITANA: CONVENIOS REGISTRADOS POR TIPO
DE MODALIDAD FORMATIVA LABORAL
PERIODO: ENERO ~ DICIEMBRE 2015

MODALIDAD FORMATIVA LABORAL

DE APRENDIZAJE | "DE LA PABANTIA
STTCE PO 1 TR | | [—— DE LA TOTAL DE
CON  CON PREDOMIMMIO  ppicricA  CAPACITACION | . || ACTUALIZACION | BT 53 TL]
LLIEEUDAAZS pRenoMINGG | BN BL CFP: | pporceionaL | LABORAL || BN LA DEDOCERTESY  PARALA REQISTRADOS
| ENLA | PRACTICAS PRE Juvent.  EMPRESA| CATEDRATICOS| REINJERCION
E i | LABORAL

| EMPRESA  PROFEGIONALES :
924 26 636 9 868 1404 a3 12 38 967
2,37% 68,36% 2532% 383 | 008% | 0,00% 0.03% 100%

Fuente: Informacién remitida por la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Lima Metropolitana.
Elaboracién: DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.

1.3 Registro de convenios de Modalidades Formativas Laborales en el Resto
del Pais”

Durante el 2015, el Resto del Pais registré 21 531 convenios de Modalidades
Formativas Laborales, lo que representa un total de 35,60% convenios

registrados a nivel nacional.

A diferencia de Lima Metropolitana, en el Resto del Pais la MFL que ocupa el
primer puesto en el registro de convenios es Practica Profesional con el 48,85%,
seguido de la MFL de Aprendizaje con Predominio en el Centro de Formacion
Profesional: Practicas Pre Profesionales con 39,96%, ver Cuadro N° 02.

Cuadro N° 02 PERU: CONVENIOS REGISTRADOS POR TIPO
DE MODALIDAD FORMATIVA LABORAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

MODALIDAD FORMATIVA LABORAL

DE APRENDIZAJE L DE LA PASANTIA e AT
GLTGRIARINER  CON CONPREDOMINIO  pRACTICA  CAPACITACION ACTUALIZACION  [(BL A IGE
PREDOM INIO EN EL CFP: PROFESIONAL LABORAL EN LA DE DOCENTES ¥ PARALA REGISTRADOS
ENLA  PRACTICAS PRE Juven  EMPRESA CATEDRATICOs REINSERCION
EMPRESA PROFESIONALES LABORAL
TOTAL 926 8 606 10 521 1465 14 5 2 21539
% 4,30% 39,96% 48,85% 6,80% 0,06" 0,024 0,01% 100,00%

(*} Comprende todas las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo excepto a Lima Metropolitana.
Fuente: Informacién remitida por las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.
Elaboracion: DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios

7 Cotnprende todas las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo excepto Lima
Metropolitana.
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2. VARIACION DEL REGISTRO DE CONVENIOS SOBRE MODALIDADES
FORMATIVAS LABORALES

——— @
2.1 Variacion trimestral - Lima Metropolitana

Durante el primer semestre del afio 2015, en Lima Metropolitana se registréo un
total de 20 137 convenios de MFL. Para el segundo semestre de ese mismo aiio,
se registré un total de 18 830 convenios, observandose de esta manera una

disminucion del 6,49% entre el primer y segundo semestre (ver Cuadro N° 03}.

Cuadro N° 03 LIMA METROPOLITANA: VARIACION SEMESTRAL DEL REGISTRO
DE CONVENIOS DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

~ | nepEconvem
PERIODO

AT A R T e

1ER SEMESTRE & 2DO SEMESTRE

Total semestral 20 137 18 830
 Variacién semestral -6,49%0)

(1) Variacion entre el 2do y ler Semestre.

Fuente: Informacion remitida por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Lima Metropolitana.

Elaboracién: DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.

2.2 Variacion trimestral - Resto del Pais?

Durante el primer semestre del afo, en el Resto del Pais se registré un total de
11 562 convenios de MFL. Para el segundo semestre del afio se registraron 9 973
convenios, observandose de esta manera una disminucion del 13,77% entre el

primer y segundo semestre (ver Cuadro N° 04).

Cuadro N° 04 RESTO DEL PAIS: VARIACION TRIMESTRAL DEL REGISTRO DE
CONVENIOS DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

N° DE CONVENIOS REGISTRADOS

PERIODO

| 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE
Total semestral 11 566 9973

Variacion semestral -13,77%

{*) Comprende todas las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo excepto Lima Metropolitana,

{1) Variacién entre el 2do y ler Semestre.

Fuente: Informacion remitida por las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Elaboraciéon; DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.

8

Comprende todas las regiones excepto Lima Metropolitana.




Suplemento Anual de los Registros Administrativos mnculados a las
Modalidades Formativas Laborales A

3. COMPORTAMIENTO ANUAL DE LOS REGISTROS DE CONVENIOS
SOBRE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES, PERIODO: 2006 - 2014
®

En el periodo de enero de 2006 a diciembre de 2015, el registro de los convenios
ha crecido considerablemente, alcanzando en el 2015 el registro de 60 506
convenios a nivel nacional, a pesar de observarse una disminucién del nimero
de registros respecto al 2014, la tendencia es creciente; esto puede deberse al
crecimiento de la economia y del empleo, asi como al interés por parte de las

empresas de contar con personas bajo convenio de MFL, ver Grafico N° 03.

Griifico N° 03 PERU: REGISTRO DE CONVENIOS DE
MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
PERIODO: ENERO 2006 - DICIEMBRE 2015

F‘;_‘.,...._'_ — e —— RS —— )

R*=0,5973

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

&"u—a—-.. L S e e ] .....-',.'_'!?j

Naota: R? es el coeficiente de determinacion. El intervalo de este indicador esta entre 0 y 1. Cuanto mas se

acerque a 1, mejor es la prediccion.

Fuente: Informea remitidos por las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promacién del Emplec.

Elaboracién: DGFPCL-DFPCL- Area de Estudios
A lo largo de todo del periodo analizado, en el Grafico N° 03, se observa que en
el primer semestre de cada ario se realizan los mas altos registros de convenios
de MFL, mientras que las variaciones negativas con mayores picos se dan
siempre en el segundo semestre de cada ario, lo que indica que el registro de
convenios tiene un comportamiento ciclico. Cabe destacar que la menor
variacion porcentual se presentd en el segundo semestre del afio 2008 con una
disminucién del 26% en el registro de convenios de MFL respecto al semestre
anterior, mientras que la mayor variacion porcentual se presenté en el primer

semestre del anio 2009 con un incremento del 33,57% en el registro de convenios

de MFL respecto al semestre anterior.
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Grafico N° 04 PERU: REGISTRO Y VARIACION DEL REGISTRO
DE CONVENIOS DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
PERIODO: I SEMESTRE 2006 - IV SEMESTRE 2015

e = _ R

_-a

M 0
1000 Yo 0.

o

10,00%
16003

L)

400

00

-0 = Reghtio = Vathacion

.20 L e — - - ——— . .3000%
fepm  lpem lsem ligem Isem llgem lsem jisem lsam Hsem J3em iltem Igem lizern Ijem  itzem lpam Wiem Jjem Hyaem 3
L ™ 08 a7 02 ™. T -] o bt L 1 31 O e Tyt ] Sk v, bl b | ] ‘15 L

Fuente: [nformes remitidos por las Gerencias v Direcciones Regionales de Trabajo v Promocidén del Empleo.
Elaboracién: DGFPCL-DFPCL- Area de Estudios

Cabe indicar que, al margen del incremento o disminucién, por razones de
registro administrativo de los convenios, se debe considerar que el
comportamiento de los mismos, en el periodo, responde a la dinamica del sector

productivo y de servicios, y al mercado laboral en el Peni.

3.1 Variacion anual del nimero de convenios registrados por Modalidad
Formativa Laboral

En el periodo del 2006 al 2015, la tasa de crecimiento promedio anual del
registro de convenios es de 3,01%, evidenciandose que en los afios 2011,2014
y 2015 el registro de convenios de MFL presenté un disminucion del 1,60%,

0,65% y 3,45% respectivamente, respecto al afio anterior, ver Cuadro N° 05,

En este sentido, considerando el total de convenios registrados desde el ano
2006 hasta el ano 2014, se observa que el nimero de convenios registrados en
la MFL de Aprendizaje con Predominio en el Centro de Formacién Profesional -
Practicas Pre Profesionales, viene presentando un crecimiento sostenido en su
registro. Asimismo, es importante mencionar que en el 2015 la MFL de Practica
Profesional ha incrementado 4,84% con respecto al 2014. Por otro lado, la MFL

que presentd una disminucion en el registro de convenios, fue Capacitacion

Laboral Juvenil, incrementandose ligeramente en los afios 2009 y 2010 y

volviendo a caer los tltimos 5 anos (2011, 2012, 2013, 2014 y 2015).
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Cabe indicar que, las variaciones que se pueden apreciar en las MFL de Pasantia

de Docentes y Catedraticos y de Actualizacién para la Reinsercién Laboral
aparentemente no son significativas y resultan poco relevantes si consideramos

el nimero de convenios registrados por afio.

Cuadro N° 05 PERU: COMPARATIVO ANUAL DE CONVENIOS REGISTRADOS POR
TIPO DE MODALIDAD FORMATIVA LABORAL, SEGUN ANO
PERIiODO: 2006 - 2015

DE APRENDIZME

TOTAL DE
CONVENIOS
| REGIETRADOS

CAPACITA ACTUAL]ZAC_i

CON PREDOMINIO CIGN DOCENT | ION PARA LA |

EN EL CFP - EN LA
} }: A ESY REINBERCIO
PRACTICAS PRE EMPRESA | ~.0enp | N LABORAL

ATICOS

586 o o e i
24 721 20 3903 | 8620 e 54509
27001 18494 q 6303 | 5349 L el
srows o sws | 7is0 | o | 1 | ass
30864 | 18964 6868 = S I ez o
33415 *:-18_438_-_ 6.077A00 [ 122 NN S ] [0 e e o= 720
ssoss 18487 4887 | 13w | 5 1 62622
| 36064 19560 4548 | 108 | 2 | 13 63069
| 2ss8 | 37469 | 1o4es| 3089 | 76 | o | 18 | 62658
35242 |[20089 | 295 | 47 | 5 | 1a | eos06
| respecto | 33,01% ';21,46%_ -19,84% | 63,8%% 100,00%:. 300,00% : 16,24%

| al 2006

-2,18% 1,36%

33,86%

al 2008
1 2010
| respecto
1" al 2009
FomyBl —— - - - - + .

reapecto || " g -2 77%  -11,52% -85,93% 50,000 | -100,00% | -1,60%

al 2010 :

2012 | ' | I
respecta 0 -19, 79 !l!Il}Fl 4,1
|ial2011 - - ]

| 2013
' 5,80% -6,94% -21,17%  -60,00%  1200,00% 0,71%

| TR -30,99% 2,78%
L2012 } s ‘ i . : -

e S 0,57 8% || 29.69% || 100700 m )
al2013 | e o e S o e o =

al2012
2015
respecto [BEerM -5,94% 4,84% -4,21% -38,16%  100,00% -22,22% -3,43%

al 2014

Variacié_n

Tasa de Crecimiento Promedio Anual - TCPA 3,01%

I/ En setiembre del afo 2006 se cambié el procedimiento de registro de los convenios, de evaluacién previa a uno de aprobacion
automdtica.

Fuente: Informacién remitida por las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.Elaboracion:
DGFPCL-DFPCL- Area de Estudios
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GLOSARIO
MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

La Ley 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, tiene como
ambito de aplicacion a todas las
empresas sujetas al régimen laboral
de la actividad privada, entendidas
como toda entidad publica o privada
cuyos trabajadores estén sujetos
bajo el régimen laboral de la actividad

privada.

Las Modalidades
Laborales, seguin el Art. 1° de la Ley

Formativas

28518, son tipos especiales de
convenios que relacionan el
aprendizaje teérico y practico
mediante el desempefio de tareas
programadas de capacitaciéon y
formacién profesional. Asimismo, se
clasifican en cinco (05) tipos, los que

veremos a continuacion:

I. Del Aprendizaje
Esta Modalidad Formativa Laboral,

busca complementar la formacién
especifica adquirida en el Centro de
Formaciéon Profesional, asi como,
consolidar el desarrollo de
habilidades sociales y personales

relacionados al ambito laboral.

Esta Modalidad Formativa Laboral

se sub clasifica en:

¢ Del Aprendizaje con Predominio en
la Empresa
Esta modalidad, se caracteriza por
realizar mayoritariamente todo el
proceso formativo en la empresa;
se realiza mediante la suscripcién
de un convenio celebrado entre el
Centro de Formacion Profesional,
la empresa y el aprendiz cuyo
tiempo de duracién debe estar en
relacién directa con la extension de

todo el proceso formativo.

Los Tbeneficiarios pueden ser
personas de 14 anos a mas,
siempre que acrediten como
minimo haber culminado sus

estudios primarios.

 Del Aprendizaje con Predominio en
el Centro de Formacién Profesional:
Practicas Pre Profesionales
Esta modalidad, se caracteriza
porque el practicante realiza su
proceso formativo en el Centro de
Formaciéon Profesional y lo
complementa participando en la
empresa por un tiempo
determinado; se realiza mediante la
suscripcion de un convenio

celebrado entre el Centro de

Formacion Profesional, la empresa
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y la persona en formacion y el
tiempo de duracién para este
convenio se realiza en relacién
proporcional a la duraciéon de la
formacion y al nivel de la

calificacion de la ocupacién.

Los beneficiarios son personas en

formacidén sin limite de edad.

II. Practicas Profesionales

Esta Modalidad Formativa Laboral,
se caracteriza por consolidar los
aprendizajes adquiridos a lo largo de
la formacién profesional, asi como,
gjercitar su desempefic en una
situacién real de trabajo; se realiza
mediante la suscripcién de un
convenio celebrado entre la empresa
y una persona egresada del Centro
de Formacion  Profesional o
Universidad y el tiempo de duracién
del convenio es no mayor a doce (12)
meses salvo que el Centro de
Formacion Profesional o Universidad
por reglamento o norma similar,

determine extensién mayor.

Los beneficiarios son personas que

egresan de un Centro de Formacién

Profesional o Universidad, hasta

antes de obtener el titulo

profesional.

IIl. De la Capacitacion Laboral
Juvenil - CLJ

Esta Modalidad Formativa Laboral,

pretende que el

beneficiario

adquiera los conocimientos tedricos
y practicos en el trabajo a fin de
incorporarlos a la actividad econémica
en una ocupacién especifica; se
realiza mediante la suscripciéon de
un convenio celebrado entre el
beneficiario y la empresa. El tiempo
de duracién del convenio debe ser
adecuada a la naturaleza de las
respectivas ocupaciones: no mayor a
seis (6) meses en ocupaciones de
poca calificacion o ninguna
complejidad, prorrogables hasta un
periodo similar;

veinticuatro  (24)

y no mayor a
meses, en
ocupaciones que requieren mayor
calificacion y por ende mayor
complejidad, en el ejercicio de la

ocupacion.

Los beneficiarios de esta modalidad
son jovenes entre 16 y 23 afos de
culminaron o

interrumpieron la educacién basica,

edad, que

o que habiéndola culminado no
siguen estudios de nivel superior

sean técnicos o universitarios.

Asi mismo, las empresas que deseen
celebrar convenios de Capacitacién
Laboral Juvenil, deberian presentar,
durante el ultimo semestre del
gjercicio fiscal de la empresa, a la
Autoridad Administrativa de Trabajo
su Programa Anual de Capacitacion
Laboral Juvenil, para su registro. Si

por necesidades de ampliacion de
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mercado o expansién de la empresa,
ésta disefia un Programa
Extraordinarioc de Capacitacion
Laboral Juvenil debe presentarlo a
la Autoridad Administrativa de

Trabajo para su registro.

IV. De la Pasantia
Esta Modalidad Formativa Laboral

se sub clasifica en:

¢ De la Pasantia en la Empresa
Esta Modalidad Formativa Laboral,
se  caracteriza por  buscar
relacionar al beneficiario con el
mundo del trabajo y la empresa,
para que refuerce, actualice,
contraste lo aprendido en el Centro
de Formacién Profesional; se
realiza mediante la suscripcién de
un convenio celebrado entre la
empresa, el Centro de Formacidon
Profesional y el beneficiario; y el
tiempo de duracién del convenio no

puede ser mayor a tres (3) meses.

Los beneficiarios son personas de
14 afios a mas que requieren
aplicar y completar lo aprendido en
la capacitacién recibida en el
Centro de Formacion Profesional,
también comprende a los
estudiantes de los CETPRO del
ciclo basico del Ministerio de
Educacién, de los CENFORP, de los
Centros de Formacion Sectorial del

ciclo basico y estudiantes de los

ultimos afos de educacién

secundaria,

eDe la Pasantia de Docentes y
Catedraticos

Esta Modalidad Formativa Laboral,
se caracteriza por buscar la
actualizacion, el perfeccionamiento
y la especializacion de los docentes
y catedraticos en el ejercicio
productivo para mejorar sus
conocimientos tecnoldgicos de
innovacion y prospeccion que
permitan construir vinculos entre
la empresa y el Centro de
Formacion Profesional; se realiza
mediante la suscripcion de un
convenio celebrado entre el Centro
de Formacion Profesional, Ila
empresa y un docente o catedratico
y el tiempo de duracién del
convenic no puede ser mayor a tres

(3) meses.

V.De la Actualizacion _para la

Reinsercién Laboral
Esta Modalidad Formativa Laboral,

busca que el beneficiario realice su

actualizacion para la reinsercién en
las unidades productivas de las
empresas, permitiendo a los
beneficiarios la recalificacién,
gjercitando su desempefio en una
situacién real de trabajo,
complementada con el acceso a

servicios de formacién y de

orientacion para insercion en el
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mercado laboral; se realiza mediante
la suscripcibn de un convenio
celebrado entre la empresa y el
beneficiario. El tiempo de duracién
del convenio no puede ser mayor a
doce (12) meses, prorrogable por
otro periodo similar siempre y
cuando ello esté previsto y se
justifique en el Plan de
Entrenamiento y Actualizacién

disefiado.

Los beneficiarios son personas entre
45 y 65 anos de edad que se
encuentren en  situacion de
desempleo prolongado, mayor a doce
(12) meses continuos, habiéndose
desempefiado como trabajadores

sean empleados y/u obreros del

sector publico o privado (Art. 309).

Los beneficiarios pueden acceder a
esta modalidad por una sola vez (Art.
37°).

Otro aspecto importante a
considerar es la jornada formativa
laboral, esta no puede ser mayor a
seis (6) horas diarias y de treinta (30)
horas semanales para la modalidad
formativa laboral de Aprendizaje con
Predominio en el Centro de
Formacion Profesional: Practicas Pre
Profesionales; mientras que para las
demas modalidades formativas
laborales, la jornada formativa
laboral no puede ser mayor a ocho
(08) horas diarias y cuarenta y ocho
(48) horas

excepciones que la norma senala.

semanales, salvo
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BASE LEGAL DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

Mediante la Segunda Disposicién
Transitoria y Final de la Ley N°
28518, se dispuso que ésta fuera
reglamentada via Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo. En
virtud de ello, el 19 de setiembre de
2005, se publico el Decreto Supremo
N° 007-2005-TR, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28518, Ley

sobre Modalidades  Formativas
Laborales.
Asimismo, por Resolucién

Ministerial N° 069-2007-TR, de
fecha 17 de marzo de 2007, se
dictaron disposiciones complemen-
tarias para el registro de planes y
programas que aprueban los
modelos y formatos que se utilizaran
en los procedimientos administra-
tivos sobre Modalidades Formativas
Laborales.

Igualmente, mediante Resolucién
Ministerial N°® 142-2007-TR, de
fecha 24 de mayo de 2007, se
modificaron los modelos de
Modalidades
Formativas Laborales aprobados por
la Resolucién Ministerial N° 069-

2007-TR.

CONnvenios de

En atencién a lo indicado en la Sexta
Disposicion Final y Complementaria
del Decreto Supremo N° 007-2005-
TR, “las modificaciones del Listado
de Ocupaciones Basicas Yy
Operativas seran aprobadas
mediante Resolucién Ministerial”, el
15 de julio de 2011 se publicé la
Resolucion Ministerial N°® 199-2011-
TR, que aprobo la modificacién del
Listado de Ocupaciones Basicas y
Operativas — Modalidad Formativa
Laboral de Capacitacion Laboral

Juvenil.

En relacion a los registros de los
convenios de Modalidades Formati-
vas Laborales, se desprenden la
Resolucion Ministerial 192-2008-TR
que aprobé la “Modificacion de
diversos procedimientos administra-
tivos vinculados al registro de
contratos y convenios de
Modalidades Formativas Laborales
del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos -= TUPA, a fin de
permitir la realizacion del tramite a
través del portal institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo”, y su modificatoria,
Resolucion Ministerial N° 223-2008-

TR, que indica que “las modificaciones
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aprobadas por la Resolucién
Ministerial N° 192-2008-TR regiran
a partir del 1° de agosto de 2008
solamente en Lima Metropolitana y
la Provincia Constitucional del
Callao”. Al respecto, es importante
resaltar que desde el mes de agosto
del afio 2008, los empleadores de

Lima Metropolitana cuentan con el

nuevo servicio online del “Sistema de
Contratos y Convenios de
Modalidades Formativas Laborales”
sistema que les permite registrar sus
Contratos Laborales y Convenios de
Modalidades Formativas Laborales
con solo ingresar a la pagina Web

institucional (www.trabajo.gob.pe)9.

% A partir de jutio del afio 2012 la Dircccion Regionat de Trabajo y Promocion del Empieo del Callao, retorna
al registro manual de los Contratos Laborales y Convenios de Modalidades Formativas Laborales.
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ANEXO N° 04
PERU: CONVENIOS DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES REGISTRADOS EN LIMA
METROPOLITANA Y RESTO DEL PAIS, SEGUN MES DE REGISTRO

PERIiODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

Metrlc;;::ritana
FEBRERO s157  EEEIN
MARZO 4008 [NTIEsO
MAYO 2 658
JULIO 3ese  [NUCeIIN
SEPTIEMBRE 3400 =
NOVIEMBRE 2 683 _

38967 211532

Fuente: Informacién remitida por las Gerencias y Direcciones
Regionales de Trabajo ¥ Promocion del Empleo.
Elaboracién: DGFPCL-DFPCL - Area de Estudios.
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ANEXO N° 06

PERU: VARIACION DEL REGISTRO DE CONVENIOS DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
POR SEMESTRE, SEGUN REGION

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015

SEMESTRE VARIACION

- 1ER y 2DO
1ER SEMESTRE SEMESTRE
B TGO
ANCASH 309
APURIMAC 168
AREQUIPA 1447
AYACUCHO : 103
CAJAMARCA 191
CUSCO 679
HUANCAVELICA 43
108
406
365
893
351
234
42

347

213
20 137
312
2073
31 703

Fuente: Informacion remitida por las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo.
Elaboracion: DGFPCL-DFPCL- Area dc Estudios




