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Somete a la aprobacion del
Congreso de la Republica una
serie de tratados celebrados por
el Estado peruano.

Senfor Congresista

Daniel Fernando Abugattas Majluf
Presidente del Congreso de la Republica
Palacio Legislativo

Ciudad.-

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de remitir
a su Despacho una serie de tratados que han sido celebrados por el Estado
peruano y que, por sus contenidos y las obligaciones que derivan de éstos,
deberan ser objeto de la respectiva aprobacion parlamentaria previamente a su
ratificaciéon presidencial, conforme lo prescritc por el articuio 568 de la
Constitucién Politica del Peru.

En tal sentide, y en cumplimiento del articule 76.1 (f) del
Reglamento dei Congreso de la Republica se& acompafan los expedientes
sustentatorics, a fin de considerar la aprobacidn de los instrumentos
internacionales por parte de ese Poder del Estado ¥ que a continuacién se
sefialan:

- Protocolo de Montreal Numero 4 que modifica el Convenio para la
Unificacion de ciertas reglas relativas al Transporte Aéreo Internacional
firmado en Varsovia el 12 de octubre de 1969 modificado por el
Protocolio hecho en La Haya el 28 de septiembre de 1955;

- Protocolo Adicional NUm. 3 que modifica el Convenio para la Unificacidn
de ciertas reglas relativas al Transporte Aéreo Internacional firmado en
Varsovia el 12 de octubre de 1929 modificado por los Protocolos
hechos en La Haya el 28 de septiembre de 1955 vy en la ciudad de
Guatemala el 8 de marzo de 1971;

- Protocolo que modifica el Convenio para la Unificacion de ciertas reglas
relativas al Transporte Aéreo Internacional firmado en Varsovia el 12 de
octubre de 1929 modificado peor €l Protocolo hecho en La Haya el 28 de
septiembre de 1955;

- Convenio de Seguridad Scocial a suscribirse entre la Republica del Peri
y la Republica del Ecuador;



Acuerdo bilateral para brindar atencién de salud reciproca a nacionales
de la Republica del Perl y de ia Republica del Ecuador;

Acuerdo Especifico entre la Republica del Ecuador y la Republica del
Pert de Contribucion al “Fondo Fiduciario Ecuador Yasuni ITT";
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social;

Estatutos del Consejo Ibercamericano del Deporte;

Acuerdo Marco entre la Republica del Pert y la Republica Federativa
del Brasil para el Establecimiento de Sistemas de Control Integrado en
los Pasos de Frontera de Perd y Brasil;

Tratado sobre Transferencia de Personas Condenadas entre la
Republica del Pert y el Reino de los Paises Bajos; v

Tratado sobre Traslado de Personas Condenadas entre la Republica
dei Peru y la Republica Portuguesa.

Dios guarde a usted,

St

Rafael Roncagtiolo Orbegoso
Ministro de Relaciones Exteriores

CONGRESO DE LA REPUBLIC 4
cima, .i:GL.de. Basaze | del 2015
Segun la consulta realizada, de conformidad cot ¢!
Articulo.77° del Reglamento del Congreso de (o
Republica: pase la Proposicion Ne.9.5Y.. para su

estidio y: dictamep, g la (s) Comisicn {eg} g
A,y ctamep, .35 () Somise

S eReFERERER RN R RN AREAASEREENSY BEANMESRARNERIDEOTANRAY F K F
YT LI TR E RN R R RN NN R RN R RENRR NN NEERLL LE LN Rl AR I L
AN ANES N NS RN FE R RN R R R ANATEI T NG L G MR Tyeaam

ABEREEBEANRENTUN T

"GIULIANA LASTEES B ANCO
Oficial Mayos
CONGRESO DE LA REPUBLICA



MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

INFORME (DGT) N° 120-2011
|. SOLICITUD DE PERFECCIONAMIENTO

La entonces Direccién General de Diplomacia Social, a través del Memorandum
(DGD) Nro. DGDO0395/2007 de 20 de noviembre de 2007, ha solicitado iniciar el
perfeccionamiento interno del “Convenio Multilateral ibercamericano de Seguridad
Social”, suscrito el 10 de noviembre de 2007, en la ciudad de Santiago, Republica de
Chile.

. CALIFICACION.

Con relacion al tipo de instrumento que constituye el presente Tratado, debe
sefialarse que el mismo cumple con los elementos sefialados por la Convencidn de Viena
sobre el Derecho de los Tratados de 1968' para que el mismc se enmarque en lo
prescrito en la misma®. Asimismo, se cumple con la triple exigencia sefialada por la
doctrina® para distinguir a los tratados de otra clase de acuerdos que carecen de efectos
juridicos, o si teniéndoics, no se encuentran regulados por el Derecho Internacional
Publico.

Esta puntualizacibn es importante, dado que sélo aquellos instrumentos
internacionales identificados como tratados son sometidos a perfeccionamiento interno en
el Derecho Peruano.

. ANTECEDENTES.

El presente Convenio se circunscribe dentro de las negociaciones efectuadas
por tos Ministros o Maximos Responsables de la Seguridad Social de los paises de
Iberoamérica, en el sentido de afrontar las cuestiones principales que afectan a la
proteccién social en dicha region, en especial la situacién de los trabajadores migrantes,
la cual se ha constituido en un tema principal en las mencionadas negociaciones.

En virtud de lo antes descrito, se ha optado por un tratado que sirva como
instrumento de coordinacién de las legislaciones nacionales de ios Estados
|beroamericanos.

(§ El Convenio contiene 35 articulos y tiene como objeto la aplicacion de un
régimen de seguridad social a las personas que estan ¢ hayan estado sujetas a la

' Ratificada internamente mediante Decrelo Supremo N° 029-2000-RE, de fecha 14 de setlembre de 2001. Fara el Peni la
Convencitn de Viena de 1959 se encuentra vigents desde el 14 de octubre de 2001, siguiendo Ja regla establecida en el
articulg 84 .2,

2 “anticulo 2.1: Para log efactes de le presente Convencién: (a) se entiende por “tratado” un acuerdo Internacional celsbrado
por ascrifc entre Estados y regido por ef derecho infernacional. ya conste sn un instrumentc unico o an dos o méas
nstrumerntos condxos y culliquiera gue sea su denominacién particular”.

® Para gue los instirumentos intemacionales sean considerados como “ratados”, estos deben: {a} ser smputables a entes
dotados de subjetividad internacional, como son en este caso los Estados; (b} originar derechos y obligaciones de caracter
jurldico enire las Partes; y, (¢) su marco regulador debe ser el Derecho nternacional Poblico. Cf Remire Brotons, Antonio
et ai_ Derecho intermnacional, Madrid, McGraw-Hill, 1997, p. 184.



legislacién de uno o de varios Estados de Iberoamérica, asi como a sus derechohabientes
y familiares.

En ese sentido, los campos relacionados en los cuales sera aplicable el
Convenio seran las prestaciones econdmicas de invalidez, de vejez, de supervivencia y
de accidentes de trabajo y enfermedad profesional; en el caso de las prestaciones
médicas, éstas estaran excluidas del Convenio, sin perjuicio que dos o mas Partes opten
por ampliar la aplicabilidad del instrumento internacional en ese rubro.

Las personas a quienes se les otorgaran los beneficios que deriven de este
Convenio, lo haran en las mismas condiciones que las dadas a los nacionales del Estado
en donde radiquen.

De existir otros instrumentos internacionales en materia de seguridad social
aplicables para las Partes, prevalecara la disposicién mas favorable al beneficiario, en
caso contrario, se aplicara el presente Convenio.

Las entidades que velen por la aplicacién del Convenio tendran en cuenta los
periodos de seguro, de cotizacion o de empleo acreditados por la legislacidn de cualquier
otro Estade como si fueran los propios, ello se hard salvo el instrumento internacional
disponga lo contranic y no haya superposicién normativa. Las prestaciones reconocidas
por aplicacion del Convenio a beneficiarios que residan en un tercer pals, se haran
efectivas en las mismas condiciones y con igual extension que los propios nacionales de
ese Estado.

Las prestaciones que se circunscriban dentro del campo de apiicacién del
Convenio no estaran sujetas a reduccidn, medificacién, suspension o retencién alguna,
salvo las derivadas de los costos de transferencia correspondientes.

En caso de variacién del nivel de ingresos por motivos del aumento del nivel de
vida u otros de adaptacion, se proveera la modificacion correspondiente en virtud de la
aplicacion de la proporcionalidad basada entre la duracién tedrica de los periodos de
seguro, cotizacion o empleos cumplidos conforme la normativa del Estado en donde se
aplique el regimen de seguridad social y los periodos totalizados.

A quienes se les aplique el Convenio, estaran sujetas exclusivamente a la
legislacion en materia de seguridad social de la Parte en donde gjerzan una actividad, que
/ dé jugar a que se le incluya dentro de io previsto por la misma, salvo casos especiales
que estan previstos por el citado instrumento internacional. Sin perjuicio de lo sefialado,
. 8€ podrén establecer excepciones para la aplicacion del régimen de seguridad social

siempre que con anterioridad haya estado sometida a las normas del primer Estado. Los
riodos acreditados en virtud de este seguro seran contabilizados con los de un seguro
obligatorio, en casc gue ambos coincidan, este Ultimo seré tomado en cuenta.

Las prestaciones seran determinadas cuando se retnan las condiciones
requeridas por la normativa de uno o varios Estados Parte para tener derecho a ias
mismas y de la manera como esas normas lo dispongan, en caso que no se alcancen los
periodos de seguro requeridos por la Parte que otorgarad el beneficio, se establecera la
regla de proporcionalidad antes descrita. De condicionarse el reconocimiento,
conservacién © recuperacién del derecho a prestaciones a que el interesado esté
asegurado, se entendera dicho requisito cumplido al completar los parametros previstos
por la norma condicionante,



Si la duracion de los periodos de seguro, cotizaciéon o empleo es superior al
maximo requerido por la norma del Estado Parte, el primero prevalecera,

Cuando la duracidn del periodo de seguro, cotizacion o empleo fuese menor de
un afo, no se reconocera prestacion aiguna, pero podra formar parte de una totalizacion
de periodos por los Estados Partes.

Respecto a los regimenes de capitalizacién individual, los aflliados a la entidad
que administre los fondos de pensiones financiara éstas con el saldo acumulade de la
cuenta de capitalizacion individual que corresponda, en los términos que lo establezca la
normativa del Estado Parte pertinente. Los trabajaderes que se encuentren afiliados a un
sistema de pensiones de capitalizacién individual correspondiente a un Estado podran
aportar voluntariamente en dicho sistema cotizaciones previsionales, siempre y cuando su
normativa lo permita y durante el tiempe que residan en otro Estade Parte, sin perjuicio
también de cumplir con las normas del ditimo.

De garantizarse el pago de una pensién minima y los apeortes efectuados en la
cuenta de capitalizacion individual no sean suficientes para financiarta, se procedera a la
totalizacion de los pericdos cumplidos en otros Estados Parte.

El derecho a recibir las prestaciones por accidentes de trabajo ¢ enfermedad se
determinaran conforme la legislacion del Estade Parte a la que el trabajador se hallase
sujeto en |la fecha de producirse el hecho generador,

Asimismo, el Convenio ha dispuesto una serie de mecanismos de cooperacion
administrativa, entre Jos cuales se cuenta el reconocimiento médico — pericial requerida
por la Institucion Competente de un Estado Parte realizado por su par de otro pais, el
intercambio de informacion sobre los temas de aplicacion del Convenio, la exencién del
requerimiento de visado para los documentos y del pago de tributos para ia expedicién de
los documentos que se requieran de una Parte por otra.

A fin de posibilitar la aplicacién uniforme del Convenio, alcanzar mejores
practicas administrativas y resclver cualquier divergencia, las Partes consideran
conveniente la constitucién de un Comité Técnico Administrativo del instrumento
internacional, el cual estara cenformado por un miembro de cada Estado Parte y seran
quienes elaboraran el estatuto de dicho colegiado.

El Convenio podra ser aplicado de manera retroactiva, sin embargo, en lo que
respecta al pago de las contingencias ocurridas con anterioridad a la vigencia de! mismo,
el efecto retroactivo solo se dara en caso que el Estado Parte 1o reconozca en sus normas
y de la forma como éstas lo hayan previsto.

N, Los términos para la aplicacion del Convenio seran dispuestos en el respectivo
| . {Acuerdo de Aplicacién.

En caso de controversia sobre la interpretacion o aplicacion del Convenio, las
Partes recurriran a la negociacion directa, en caso de no llegar a un acuerdo en esa via,
se podrad constituir una Comision que estara integradas por nacionales de los
contendientes y adicionalmente otro miembro sera elegido por todas ellas, la decisién a la
que arribe la Comision seré definitiva e inapelablea.

Las Enmiendas al Convenio se realizaran de la siguiente forma; las propuestas
para maodificarlo seran presentadas por las Partes a la Oficina Iberoamericana de
Seguridad Social, la cual presentara la misma a la Conferencia de las Partes, en donde



serd aprobada y se sometera a ratificacion, aceptacion o aprobacién de esos Estados,
entrando en vigor a los noventa dias en que se deposite el Instrumento pertinente.

El Convenio estara abierto a la firma de todos los Estados Iberoamericanos y
esta sujeto a ratificacion, aceptacion o aprobacién de las Partes, siendo depositados los
Instrumentos respectivos en la Secretaria General Ibercamericana a través de la Oficina
Iberoamericana de Seguridad Social. El aludido instrumento internacional entrara en vigor
en primer dia del tercer mes siguiente a la fecha en que se haya depositado el séptimo
instrumento de ratificacion, aceptacion o aprobacion. En caso de adhesiones, el Convenio
entrara en vigor al primer dia del tercer mes en que el Estado haya depositado su
Instrumento de Adhesidn.

El Convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las Partes, siendo la
notificacién en ia cual se exprese la voluntad por denunciarlo a la Oficina Iberoamericana
de Seguridad Social produciendo efectos a los doce meses de su recibo.

V. OPINIONES.

La Oficina de Normalizacién Previsional, con oficioc Nro. 321-2007-JF/ONP ha
expresado su conformidad respecto al texto del Convenio.

La Superintendencia de Banca, Segurocs y Administradoras de Fondos de
Pensiones, con oficic Nro. 2451-2008-SBS de 06 de febrero de 2008, dic su opinién
favorable en el sentido que el Convenio coincide con los lineamientos generales del
Sistema Privado de Pensiones.

El Ministerio de Economia y Finanzas, con oficio Nro. 108-2008-EF/15.01 de 08
de abril de 2008, que adjunta el informe técnice Nro. 095-2008-EF/66.01 de 01 de abril de
2008, planted una serie de observaciones de fondo con relacion a los articulos 6, 22 y 31
del Convenic Multilateral, debido a la contraposicién que podria existir con la normativa
interna en materia pensionaria.

En ese sentido, luego de haber estudiado en forma minuciosa el contenido del
Convenio, como también lo solicitado por ese sector, la Asesoria Juridica del Gabinete
Especializado del Despacho Ministerial, con Memorandum (AJU) Nro. 100-2011 de 09 de
noviembre de 2011, en el que, al recoger lo observadc, propone una serie de
declaraciones interpretativas al aludide Convenio y que serfan entregadas al momento
que el Estado peruano deposite su Instrumento de Ratificacion. Dichas Declaraciones
son:

a) Respecto al articulo 6:

"Articulo 6.- Conservacion de los derechos adquiridos y pago de prestaciones en
el extranjero.

La exprasién ‘conservacion de los derechos adquiridos’ que figura en el epigrafe
del articulo 6 del Convenio Mullilateral Iberoamericano de Seguridad Social, se
interpretara con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico infermo”,



“Articulo 6.- Conservacion de los derechos adquiridos y pago de prestaciones en
gl extranjero.

Para mayor certeza, el Pert entiende que la expresion ‘conservacién de los
derechos adquindos™ que figura en el epigrafe del articulo 6 del Convenio
Muitilateral Iberoamsricano de Seguridad Social, se interpreta de conformidad
con lo establecido por su ordenamiento juridico intemo, en el sentide gue no esta
referida a la "teorla de los derechos adquiridos’ tal como es entendida en el
Derecho Comparado”

b} Respecto al articulo 22:
“Articulo 22.- Exenciones

E! Peni entiende que el articuio 22 de! Convenio Multilateral Iberoamericanc de
Segunidad Social se aplicard de conformidad con lo establecido en el
ordenamiento juridico inferno”

Con relacion al articulo 31, ia observacion del Ministerio de Economia y Finanzas
quedaria desestimada estar la misma sustentada en un error material que el mismo
Depositario ha de subsanar conforme el articulo 79 de la Convencién de Viena sobre el
Derecho de los Tratados de 1969.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con oficio Nro. 448-2008-
MTPE/S.1 de 21 de mayo de 2008 que anexa el informe Nro. 24-2008-MTPE/9.120(82/82)
de 21 de abril de 2008, expresa su conformidad con el texto del Convenio e indica la
existencia de un error material en el articulo 14 del Convenio. Sobre ese particular, se
tiene a bien sefalar que sera el Depositario quien se encargara de la subsanacion del
mismo en virtud de lo dispuesto por el articulo 79 de la Convencion de Viena scbre el
Derecho de los Tratados de 1969.

La entonces Asesoria Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores — ahora
Asesoria Juridica del Gabinete Especializado — con Memorandum (AJU) Nro. 0171/2008
de 04 de julio de 2008, sefiala que el Convenio debera ser perfeccionado en cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 56 de la Constitucion Politica del Perl, es decir, se
requerira de su aprobaciéon previa por el Congreso de la RepuUblica para su debida
ratificacidon presidencial.

VI. CONCLUSIONES.

La Direccidn General de Tratados del Ministerio de Relaciones Exteriores,
concluye — tal como se ha descrito en el presente informe — el presente instrumento

~%{>- internacional es un Tratado conforme lo dispuesto en la Convencion de Viena sobre el

5 Derecho de los Tratados de 1969, por lo que conviene determinar la via por la cual el
ismo sera perfeccionado.

En ese aspecto, es pertinente citar el articulo 56 de la Constitucion Politica del
Pert, cuyo tenor es el siguiente:

Articulo 56.- Los trafados deben ser aprobados por el Congreso anfes de su
ratificacién por el Presidente de la Repliblica, siempre que versen sobre las siguientes
materias:

1. Derechos Humanos.



2. Soberania, dominio o infegridad def Estado.
3. Defensa Nacional.
4. Obligaciones financieras del Estado.

También deben ser aprobados por el Congreso los tratados que crean, modifican o
suprimen lributos; los que exigen modificacion o derogacion de alguna ley y los que
requieren medidas legislativas para su ejecucion.

En ese sentido, dentro del primer puntc de esta relacion positiva, corresponde
destacar que todo tratado que verse sobre Derechos Humanos, sera objeto de la
aprobacion parlamentaria previamente a su ratificacion presidencial.

Dicho supuesto, en primer lugar, hace referencia a la especial categoria juridica
gue es inherente a estos tratados, por 10 que es necesario un procedimiento mas riguroso
para que el Estado peruano pueda consentir en obligarse, ello deriva a que las
obligaciones contenidas en los tratados de Derechos Humanos, a diferencia de un tratado
ordinario, son de caracter objetive, es decir, no buscan la ejecucion de prestaciones
mutuas entre las Partes, sino el establecimiento de un régimen juridico especial, el cual
las Partes deben cumplir a favor de las personas que se encuentran demtro de su
territorio.

Este tipo de regimenes se hace mas necesario cuandc se trata de la
salvaguarda de los derechos de seguridad social de los trabajadores migrantes de un
grupo de Estados, sobre fodo de una gran interaccion como lo es la regidn
iberoamericana, por otro lado, debe tenerse en consideracion que dentro de la tipologia
de los derechos humanos, los correspondientes a materia laboral, pensionaria y otros
relacionados se encuentran dentro de los denominados derechos econémicos, sociales y
culturales *, por lo que, medidas como la adopcién de Convenios como el gue es objeto
del presente informe, se constituyen en herramientas idéneas para garantizar el goce y
gjercicio de los derechos colectivos de los trabajadores de la regién.

Por las consideraciones antes expuestas y teniendo en cuenta que el
mencionado instrumento intemacional ai versar sobre aspectos relacionados con la
garantia de los derechos colectivos de los trabajadores migrantes a través de regimenes
estandarizados de seguridad social, se encuentra dentro del supuesto relativo a derechos
humanos, contemplado en el articule 56° numeral 1 de la Constitucién Politica del Perd,
por lo que, esta Direccidn, estima que debe remitirse para su previa aprobacién por el
Congreso de la Republica el “Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social”, suscrito el 10 de noviembre de 2007, en la ciudad de Santiage, Replblica de
Chile.

Lima, 24 de noviembre de 2011.

QSGC/oanr

* Para mayor ilustracion, valdria revisar la Parte Hl del Pacto Internactonal de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales.
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MEMORANDUM (AJU) N° 0b3\ ~ 2o EC iz O l
A LA : Direccion de Tratados
DE LA : Asesoria Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores
ASUNTO : “Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social”
REF. : Memorandum (TRA) N° 1043/2007

Memorandum (TRA) N°© 0071/2008
Memorandum {TRA) N°© 323/2008

FECHA : 4 de julio de 2008

Con relacion al asunto de la referencia, esta Asesoria sefiala lo siguiente:

1.- A través del Memorandum (TRA) N° 1043/2007, esa Direccion solicité [a opinidn legal de
esta Asesoria - para efectos de perfeccionamiento interno - en torno al “Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social”’, adoptado en el marco de la XVII Cumbre
[beroamericana de Jefes de Estado y de Gobierno realizada en Iquique, el 6 de julio de 2007.
Tal solicitud ha sido reiterada a través de los Memoranda (TRA) N° 0071/2008 y N° 323/2008,
del 18 de enerc y 10 de marzo del 2008, respectivamente.

2.- Sobre el particular, y antes de abordar ta opinién solicitada, cabe llamar la atencién que el
texto del Convenio remitido por esa Direccion no corresponde a la version oficial del mismo,
suscrita en Santiage de Chile, el 10 de noviembre del 2007,

El ejemplar remitido a esta Asesoria obedece, mas bien, al acordado en la etapa previa a su
suscripeidn, adoptado durante [a VI Conferencia Iberoamericana de Ministros/Méximos
responsables de Seguridad Social en Iquique, el 6 de julio de 2007, en ¢l marco de las
Reuniones Sectoriales previas a la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estade y de
Gaobierno.

3.~ En ‘ese sentido, conviene precisar que la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado Y
de Gobierno y la suscripcion del “Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social”,
se llevo a cabo en Santiago de Chile, el 10 de noviembre de 2007 y no en Iquique, el 6 de julio
de 2007, como erréneamente se consigna en los Memoranda de la referencia.

4.- Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, esta Asesoria ha podido acceder al texto oficial
del Convenio materia de analisis, el cual se comenta a continuacion in extenso.

5.- El instrumento en cuestion tiene como finalidad coordinar las legislaciones nacionales de los
Estados Parte a efectos de garantizar los derechos de seguridad social que los trabajadores
migrantes y sus familias hubieran generado como beneficios al trabajar en sus territorios. Tales
derechos seran extensivos también a los nacionales de terceros Estados que presten servicios en
. algunas de las Partes del Convenio.



Asi, pues, el Convenio en mencion seré de aplicacidn a toda legislacién interna en materia de
seguridad social, relativa a las prestaciones econdémicas de invalidez, vejez, supervivencia,
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, excluyendo de manera expresa las prestaciones
médicas, econdmicas y los regimenes no contributivos a favor de las victimas de guerra o de sus
cosecuencias.

6.- En base a esto, cabe resaltar la posibilidad que tienen dos o mas Partes de ampliar respecto
de ellas (a través de acuerdos bilaterales o multilaterales) el 4mbito material del Convenio,
haciéndolo extensivo a prestaciones sociales que en principio estaban excluidas. En ese sentido,
el citado instrumento no supone la desaparicion de los pactos bilaterales que se hayan suscrito
entre dos Estados o los que sean de aplicacién multilateral en el ambito subregional.

7.- Por otro lado, y con relacion a la determinacion de la legislacién aplicable en materia de
seguridad social, el presente Convenio establece como regla general que las personas estaran
sujetas exclusivamente a la legislacion interna del Estado Parte en cuyo territorio hayan ejercido
su_actividad laboral, salvo en aquellos casos que, por su naturaleza, estuvieran regulados por
“reglas especiales”. Estas Gltimas, por ejemplo, serian que los miembros del personal de las
Misiones Diplomaticas y de las Oficinas Consulares se rijan por lo establecido en las
Convenciones de Viena sobre Relaciones Diplomdticas v Relaciones Consulares, del 18 de abril
de 1961' y 24 de abril de 1963, respectivamente. Dichos instrumentos se encuentran vigentes
para e] Peru.

8.- Asimismo, se cstablecen las disposiciones particulares para los mecanismos de cooperacién
administrativa entre las instituciones competentes de las Partes, como son exdmenes médico-
periciales, intercambio de informacion, solicitudes y documentos, y exenciones o reducciones
de impuestos en la expedicién de documentos.

Precisamente, en estos Gltimos puntos, llama la atencion de esta Asesoria lo establecido en los
articulos 21 y 22 del Convenio, relativos a la no necesidad de traduccidn oficial, visado o
legalizacién_de parte de autoridades diplométicas, consulares v de registro piblico de los
documentos requeridos para efectos del presente instrumento®; y la exencién o reduccién de
“impuestos, tributos, tasas” para la expedicidn de los mismos®.

9.- Al respecto, cabe sefialar que la obligacion que asumiria el Estado peruano (articulo 21) con

relacion a eximir a los documentos de traduccion oficial, visado o legalizacién de autoridades
diplométicas y consulares, generaria efectos en cuanto al ambito de aplicacién de los abonos

' La “Convencion de Viena sobre Relaciones Diplomdticas”, adoptada en Viena, el 18 de abril de 1961, fue

aprobada a través del Decreto Ley N° 17243, del 29 de noviembre de 1968. Se encuentra vigente para el Peri a
partir def 17 de enero de 1969,

* La “Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares ", suscrita el 24 de abril de 1963, fue aprobada por Decreto
Ley N 21999, ¢l 22 de noviembre de 1978 y se encuentra vigente para el Per( desde el 19 de marzo de 1978,

' El primer pérrafo del articulo 21 del “Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social” establece lo
siguiente:
“Los documentos que se requieran para los fines del presente Convenio no necesitgrdn traduccion oficial, visade
o legalizacion de autoridades diplomdticas, consulares v de registro piblico, siempre que se hayan tramitada con
la intervencion de una Autoridad o !nstimc:;én Compeiente y Organismo de Enlace” (subrayado agregado).

El articulo 22 del “Convenio Multilateral [beroamericana de Seguridad Social” dispone que,
“Las exgnciones o reducciones de impuesios_ tributos, tasas, timbres y derechos fudiciales o de registro,

establecidos en la legislacidn de un Estadg Parte para la expedicion de los documentos exigidos por esa misma

legislacion, se extenderdn a la expedicion de los documentoy andlogos exigidos por la legislacion de cualguier
otro Estads Parte g efectos del presente Convenio” (subrayado agregado).
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que por concepto de tarifa consular y legalizaciones se encuentran previstos en nuestro
ordenamiento interno’.

Del mismo modo, en coanto a la exencion o reduccidn de impuestos para la expedicion de
documentos (articulo 22), cabe sefialar que el Perii grava [a expedicidn de estos a través del
tributo denominado tasa. Esta {iltima,.entendida como el “...&ributc cuya obligacion tiene como
hecho generador la prestacion efectiva por el Estado de un servicio publico individualizado en
el contribuyente” (Norma i1, literal c) del Titule Preliminar del Texto Unico Ordenado del
Coadigo Tributario, aprobado por Decreto Supremo N° 135-99-EF).

En atencion a ello, habria que analizar el impacto econémico que podria ocasionar la exencién o
reduccion de las tasas en las entidades de la administracion publica que expiden determinados
documentos en materia de seguridad social.

Consecuentemente, y dada la naturaleza del instrumento en cuestion, esta Asesoria se permite
sugerir a esa Direccién la posibilidad de solicitar, ademds, las opiniones técnicas de los
Ministerios de Economia y Finanzas, y de Trabajo y Promocion del Empleo, asi como de la
Oficina Nacional de Pensiones (ONP) y ESSALUD, entre otras.

Como hemos podido observar, la aplicacién de las disposiciones contenidas en los articulos 21 y
22 del Convenio, podrian requerir la adopcion de medidas legislativas para su gjecucion. Esto
Gltimo situaria al Convenio bajo comentario dentro de uno de los supuestos contemplados en el
articulo 56 de la Constitucion Politica.

10.- Ahora bien, en otro apartado, el presente instrumento establece que las normas para su
aplicacidn se fijardn con la suscripcidn posterior de un denominado “Acuerdo de Aplicacion™.
Asimismo, se crearia un “Comité Técnico Administrativo” (integrado por los representantes de
cada uno de los Estados Parie) que tendria entre sus funciones: (i) Posibilitar la aplicacion
uniforme del Convenio; (ii) Resolver las cuestiones administrativas o de interpretacion
derivadas del presente Convenio o del Acuerdo de Aplicacion del mismo; (iii) Promover y
desarrollar la colaboracion entre los Estados Parte y sus instituciones en materia de seguridad
social, entre otras.

I1.- El presente Convenio entrara en vigor el primer dia del tercer mes siguiente a la fecha en
que se haya depositado ante la Secretaria General Iberoamericana - a través de la Organizacion
[beroamericana de Seguridad Social (OISS) - el séptimo instrumento de ratificacién, aceptacion,
aprobacidn o adhesidn. No obstante, producira efectos entre dichos Estados una vez suscrito el
aludido “Acuerdo de Aplicacion™.

12 .- En esa misma linea, cabe resaltar la posibilidad de enmendar el Convenio a solicitud de tres
de sus Estados Parte o pasados tres afios de su entrada en vigor. De igual forma, ¢l referido
instrumento podra ser denunciado por cualquiera de los Estados Parte a través de una
notificacién por escrito dirigida a la Secretaria General Iberoamericana, por intermedio de la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. La denuncia surtira efectos a los doce meses
contados a partir de su fecha de recepcion.

> Decreto Ley N° 22396 que establece el marco Jegal de la Tarifa de Derechos Consulares (actualizada y aprabada
por Decreto Supremo N° 045-2003-RE), y el Decreto Ley N° 22674 que crea la tasa que grava la legalizacidn de
firmas que efectta el Ministerio de Relaciones Exteriores, regulada en su Texto de Procedimientos Administrativos
—TUPA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 032-20086.



Por otro lado, en materia de solucion de controversias, las Partes acuerdan que cualquier
diferencia relacionada con la aplicacién o interpretacién del presente instrumento y que no
pueda ser resuelta por la via de la negociacion dentro de un plazo de cuatro meses, se sometera a
la consideracion de una Comision de Arbitraje (conformada por un nacional de cada Estado
Parte y uno nombrado de comin acuerdo, quien actuard como Presidente de la Comision) que
emitird una decision de caracter definitivo e inapelable.

13.- Finalmente, y siempre que se solicite las opiniones sugeridas por esta Asesoria en el
numeral 9 del presente Memorandum, el presente instrumento debera ser perfeccionado por el
procedimiento establecido en el articulo 56 de la Constitucion Politica y el primer pérrafo del
articulo 2° de la Ley N° 26647. En otras palabras, el Convenio en cuestion se perfeccionaria
intemamente con la previa aprobacion del Congreso de la Repiblica, a través de la
correspondiente resolucion legislativa, y la posterior ratificacién del Presidente de la Repiiblica
por medio de decreto supremo.

AN\

Juan José Ruda Santolaria
JIRS/IGAC
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EUGENIO MAURI PARRA

Ministro consejero

Director {e} de Tratados

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Presente.-

Ret.: Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarlo muy cordialmente y hacerie llegar el
Informe No. 24-2008-MTPE/9.120, slaborado por la Oficina de Asuntos Intemacionales, en torno al
contenido del “Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social®, que fuera aprobado el
06 de julio de 2007, en la ciudad de lquique, Repuablica de Chile,

Sin otro particuiar, aprovecho la oportunidad para expresare los sentimientos de mi consideracién.

Atentamente.

i 0
Guillermo Miranda Hurtad
Director Gcn'sm
Asesorid

i
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INFORME N° 24 -2008-MTPE/9.120{82/82)

Doctor
GUILLERMO MIRANDA HURTADO
Director General
Oficina de Asesoria Juridica
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Presente.-

Ref.: Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de informarle que la Direccién de Tratados
del Ministerio de Relaciones Exteriores nos ha solicitado opinidn en torno al contenido
del “Convenic Multilateral ibercamericano de Seguridad Social”, el cual fuera aprobado
el 6 de julio de 2007, en el marco de la XVl Cumbre Iberoamericana, realizada en Ia
ciudad de lquique, Republica de Chile, con el cobjeto de que se contintte con el
perfeccionamiento de este instrumento internacional,

Caracteristicas del Convenio Multilateral

- Este Convenio tiene como ambito de aplicacién subjetivo o personal a todas las
personas que hayan estado sujetas a la legislacion de uno o de varios de los
Estados Parte, asi como a sus familiares beneficiarios y derechohabientes. Los
Estados Partes son los siguientes Paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Espafia, México, Panama,
Paraguay, Perl, Portugal, Uruguay y Venezuela. Por lo tanto, no se dara
preeminencia a la nacionalidad, si no mas bien al hecho de que a una persona,
de cualquier nacionalidad del mundo, se le aplique las legislaciones de
seguridad social de cualquiera de los Estados Miembros. Coincidimos con este
criterio, en virtud a que da un ftrato igualitario a todas las personas que en su
vida han aportado a la seguridad social de estos paises, no importando su
nacionalidad.

- El cuanto al campo de aplicacion objetiva o material, se puede apreciar que &l
presente Convenio se aplica a la legislacion relativa a las siguientes ramas de
seguridad social: a) prestaciones econdmicas de invalidez;, b) prestaciones
econdmicas de vejez; c) prestaciones econdmicas de supervivencia; y d)
prestaciones econdmicas de accidentes de trabajo y de enfermedad
profesional. Estas prestaciones se circunscriben al campo pensionario y a las
prestaciones por accidentes y enfermedades de trabajo, no se incluyen
prestaciones sanitarias; todas ellas dentro del régimen contributivo de la

4
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seguridad social. Este Convenio no ser4 de aplicacion a los regimenes no
contributives, ni & la asistencia social, ni a los regimenes de prestaciones a
favar de las victimas de guerra o de sus consecuencias.

Es importante sefalar que el ambito de aplicacion material del presente
Convenio resulta ser flexible, dado que se da {a oportunidad a los Paises
Miembros de ampliar dicho ambito, extendiéndolo a prestaciones o regimenes
excluidos en principio.

- En relacién a ia regla general de totalizacién de periodos, por la cual se tendra
en cuenta los periodos de seguro, de cotizacién o de empleo acreditados por la
legislacion de cualquier Estado Parte a efectos de completar el requisito de
determinados periodos de seguro a que pueda condicionar un Estadc Parte.
Consideramos que esta regla es parte del objeto primordial de! Convenio, dado
que una forma de contribuir a salvaguardar los derechos de los trabajadores
migrantes que han laborado por diversos paises a io largo de muchos afos de
sus vidas es éste, sumando todos los afios aportados como si se hubieran
realizado en un solo pais. Por tal motivo es una regla que no reviste
inconveniente alguna, por el contrario, es uno de los soportes del convenio en
analisis.

- Es muy importante aludir en este andlisis a la relacion entre este Convenio y

otros instrumentos de coordinacion de seguridad social, ya que para nuestro
Pais se encuentran vigentes dos convenios bilaterales y un convenio
multilateral. Entre los bilaterales se tiene el celebrado con el Reino de Espafia,
y el celebrado con {a Republica de Chile; mientras que el multilateral alude a la
Decision N° 583 de la Comunidad Andina de Naciones, sobre Seguridad
Sacial.
Segun lo precisa este Convenio, de existir convenios bilaterales o multilaterales
se aplicaran las disposiciones que resuiten més favorables al beneficiario;
ademds de informar a ifa Secretaria General Iberomericana, a través de la
Organizacion Iberoamericana de la Sequridad Social (OISS).

Por lo expuesto en este parrafo se puede apreciar que, de coexistir entre dos o
mas Paises Miembros diversos Convenios relativos a la Seguridad Social
deberd preferirse aquel que sea mas favorable a las personas a guienes se les
apiica; dando solucion de esta manera a algun posible problema de
incompatibilidad o vacio de ios instrumentos internacionales.

- Cuando el Convenio en andlisis hace mencién a como se deben determinar las
prestaciones de invalidez, vejez y supervivencia sefiala dos momentos, uno en
el cual no sera necesario recurrir a la totalizacion de periodos y otro en el cual
sera necesario recurrir a dicha totalizacién; y es que si en un primer momento
en un Estado Parte se cumple con las condiciones necesarias para acceder a
la prestacidn no sera necesario realizar la totalizacidon;, pero si dichas
condiciones o requisitos no alcanzan para acceder a la prestacidn se deberé ir
a la totalizacién de periodos que permitird obtener dicho derecho.
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Segun lo dispuesto en el Convenio, el interesado puede solicitar la totalizacidn
de periodos cumplidos bajo otras legislaciones; sin embargo, si la duracion
total de los periodos es superior al periodo maximo requerido por la legislacion
de alguno de los Estados Parte para la obtencién de una prestacidén completa,
la institucion Competente de ese Estado Parte considerara el citado periode
maximo en fugar de la duracion total de los perfodos totalizados.

- Enrelacion al articulo 14° dei Convenio, relativo a periodos inferiores a un afio,
se sefiala que cuando los periodos acreditados en cada uno de los Estados
Parte fueran inferiores a un ano, pero totalizando los mismos fueran posible de
adquirir el derecho a prestaciones bajo la legislacion de uno o varios Estados
Partes, deberd procederse a su totalizacién, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 12, apartade 1.b). En principic no habria inconveniente en _lo_Qispuesto #
en este articulo; sin embargo, la referencia realizada al articulo 12°'no es la~—2) Fyvor
correcta, dado que, deberia aludirse, mas bien, al articulo @del Convenio. ~ - J"t »Aqw\x

- Cuando se trate de regimenes de capitalizacién individual, el Convenio sefiala
que de acuerdo a la legislaciéon de un Estado Parte en el que se liquide la
pensidn se garantizara una pension minima, cuando la pension generada con
el saldo acumulado en la cuenta de capitalizacion individual fuera insuficiente
para financiar pensiones de cuantia al menos igual al de la citada pensién
minima, ta institucion competente del Estado Parte en el que se liquide la
pension procedera a la totalizacién de los periedos cumplidos en otros Estados
Parte.

En lo que respecta a la legislacién peruana, cuando la cuenta individual de
capitalizacién no permita financiar un beneficio jubilatorio equivalente a un
monto de pensidn predeterminado y establecido en nuestra normatividad, éste
sera garantizado por el Estado, en las condiciones que establezcan nuestras
disposiciones. Sin embargo, en virtud a que un precepto general e importante
del Convenio en andlisis es la totalizacion de periodos, no deberia existir
inconveniente en que a efectos de que una persona alcance una pension
minima con garantia estatal recurra a dicha totalizacién de periodos.

- Segln lo dispuesto por el articulo 26° del Convenio en andlisis, las normas de
aplicacion del mismo se fijaran en ef Acuerdo de Aplicacion correspondiente.
Es decir, el presente Convenio serad desarrollado detalladamente para su
aplicacién a través de un Acuerdo futuro, y en virtud al cual el Convenio surtira
efectos entre los Estados Miembres.

Conclusion

En virtud a lo expuesto, y a la importancia que reviste para los trabajadores migrantes
y sus familiares el presente Convenio, ponemos de manifiestc nuestra conformidad
con el mismo; sin perjuicio de gue se tome en cuenta la observacidon de forma
realizada al articulo 14° del Convenio.
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Asimismo, consideramos importante una participacién activa del Estado Peruano en el
proceso de formulacion del Acuerdo de Aplicacion del Convenio en cuestion.

Es cuanto cumplo con informar.

Muy atentamente,

Oficina de Asesortia Juridica -MTPE
!

Lima,

Con la conformidad dei funcionario que suscribe: n
Remitase el presents informa a la Direccidn de Tratados

Del Ministerio de Relaciones Exteriores.

. 1
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MEMORANDUM (AJU) N° {00- 2o\

AL: Despacho Viceministerial

DE LA: Asesoria Jur{dica del Gabinete Especializado del Despacho Ministerial

ASUNTO: Propuestas de Declaraciones Interpretativas al Convenio Multilateral
Toeroamericano de Seguridad Social

REF.: Hoja de Tramite (GAC) N° 580

FECHA.: 9 de noviembre de 2011

Con relacion al asunto de la referencie, esta Asesoria sefiala lo siguiente:

.- A través de la Hoja de Tramite (GAC) N° 580, ese Superior Despacho ha solicitado la
opinion legal de esta Asesoria en tomo a las propuestas de declaraciones interpretativas sobre e
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (en adelante, el Convenio)
elaboradas por la Direccion General de Diplomacia Social (hoy, Direccidn para Asuntos
Sociales); tales propuestas han sido formuladas sobre la base de los argumentos contenidos en el
proyecto de Informe (DGL-DGD) de esa misma Direccidn, del 1 de febrero de 2010, el mismo
que cuenta con la conformidad de la Direccién General de Asuntos Legales (hoy, Oficina
General de Asuntos Legales).

2.- Sobre el particular, y antes de abordar la opinién solicitada, es preciso mencionar que la
presente consulta se inscribe en el marco del perfeccionamiento interno del Convenio, suscrito
en Santiago de Chile, el 10 de noviembre de 2007, y responde, concretamente, a las
observaciones de la Direccion General de Politica de Ingresos Publicos det Ministerio de
Economia y Finanzas respecto de los articulos 6° y 22° de dicho tratado, contenidas en su
Informe N° 095-2008-EF/66.01, del | de abril de 2008'.

En ese sentido, merece destacarse que, mediante el Memorandum (AJU) N° 171-2008, de 4 de
Jjulio de 2008, dirigido a la Direccion de Tratados (hey, Direccion General de Tratados), esta
Asesoria emitid opinidn respecto al proceso de perfeccionamiento interno del Convenio,
considerando que el mismo deberia ser perfeccionado siguiendo el procedimiento establecido en
el articulo 56° de la Constitucian Politica, es decir, con la previa aprobacion del Congreso antes
de su ratificacion por el Presidente de la Republica.

Asimismo, esta Asesoria ha tenido oportunidad de realizar coordinaciones con la Oficina
General de Asuntos Legales y Ia Direccion para Asuntos Sociales a fin de intercambiar

! Cabe sefiglar que €l citado Informe del Ministerio de Economia y Finanzas también conticne una observacion
respecto & un error tipografico en 1a redaccidn del andcwrlo 317 del Convenio. Sin embargo, diche emor sole figura en
el Lexio que fuc adoplodo en lquique, ef 6 de julie de 2007, habiendo sido subsanade en la versién final del texio del
Convenio que fue suscrita cn Santingo de Chile, €] 10 de noviembre de 2007.

MUY URGENTE
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opiniones respecto de las observaciones presentadas por el Ministerio de Economia y Finanzas
y, en es2 perspectiva, ha participado conjuntamente con esas dependencias en las reuniones de
trabajo [levadas a cabo los dias 16 de diciembre de 2008 y 27 de agosto de 2009, Es oportuno
mencioner, ademis, que algunas de las opiniones y recomendaciones de esta Asesoria se
encuentran reflejadas en el referido proyecto de Informe (DGL-DGD) del 1 de Febrero de 2010,
incluyendo la posibilidad de que el Perd recurra a la figura de las “decloraciones
interpretativas™ para expresar una interpretacion o posicién particular sobre determinados
artfculos def Convenio, sin que ello excluya o modifique los efectos de las disposiciones
concernidas,

3.- Entrando a analizar el objeto de [a presente consuita, un primer elemento a poner de relieve
es el hecho que, a nivel del Derecho internacional consuetudinario, se considera que los Estados
pueden formular reservas y/o declaraciones interpretativas en la etapa de la manifestacion del
consentimiento de un tratado, es decir, ambas figuras forman parte de la préctica internacional
en materia de Derecho de los tratados.

Si bien es cierto las reservas y las declaraciones interpretativas presentan elementos en comiin,
existen también aspecios que permiten diferenciar claramente ambas figuras. Asi, pues, la
nocion de “reserva™ se encuentra definida en el articulo 2, literal d) de la Convencidn de Viena
sobre el Derecho de los Tratados de 1969 (en adelante, la Convencién de Viena), entendiéndose
por aquella “wna declaracion unilateral, cualguiera que sea su enunciado o derominacion,
hecha por un Estado al firmar, rarificar, aceptar o aprobar un tratado ¢ al adherirse a él, con
objeto de excluir o modificar los efecios juridicos de ciertas dispasiciones del hratado en su
aplicacion a ese Estado™. La “declaracion inferpretativa®, en cambio, no estd contemplada
expresamente en la Convencién de Viena, pero la Comisién de Derecho Internacional de las
Naciones Unides la ha definido como “una declaracion unilateral, cualquiera sea su emmciado
o denominacion, hecha por un Estade o por una organizacion internacional, con el objeto de
precisar o aclarar el sentido a el alcance que ese Esiado o esa organizacidn imternacional
atribuye al tratado o a algunas de sus dispos:’cr‘ane.s”!.

Ademds del hecho de tratarse de figwras relacionadas al Derecho de los tratados, es posible
identificar, como bien apunta Antonio Remiro Brotdns, dos elementos coincidentes entre las
reservas y las declaraciones interpretativas: de un lado, su caracter unilateral, si bien
indisociable del tratado concermido, y; de otro lado, la imelevancia de su enunciado o
denominacién (sin perjuicio del valor “indiciario™ de la intencidn del autor). Sin embargo, unas
y otras se distinguen por su objeto: en el caso de las reservas, la intencion del Estado consiste en
exchuir o restringir los efectos juridicos de determinadas disposiciones de un tratado; mientras
que, en ef caso de las declaraciones interpretativas, un Estado busca precisar el sentido o alcance
que tendrian determinadas disposiciones del tratado para el mismo’. De esta manera, si la
declaracién unilateral de un Estado al memento de la manifestacion del consentimiento consiste
en excluir o modificar algunas de las disposiciones del tratado, aquella puede ser considerada
como una reserva; de lo confraria, implicaria una simple manifestacion de voluntad del Estado
destinada a seflalar una posicién’.

Adicionalmente, es importante advertir que, en el casc de las reservas, el articulo 19 de 1a
Convencidn de Viena establece que estas pueden formularse en el momento de firmar, ratificar,

! COMISION DE DERECHO INTERNACIONAL. Anvario de la Comisién de Derecho Internacional, 1999, vol,
11, scgunda parte, Informe de I Comisidn o 1a Asamblea General sobre Ja labor realizads en su quincuagésime primer
periodo de sesiopes, . pp. 103-104. Directriz 1.2 (Definicion de las declaraciones interpretativas), Este convepto ha
side lambién citado en ¢l documento A/CN.4/624/Add.2 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, de 31 de
mauyo de 2010, que contiene ¢ Decimogquinto informe sobre lns rescrvas a los tratndoes presentado por Alein Pellet,
Relator Especial de la Camisidn de Derecho Intemacional de las Naciones Unidas, p. 4, para, 533.

* REMIRO BROTONS, Antonio et al. Derecho Internacional, Valencia, Tirant lo Blanch, 2007. p. 450

Y NOVAK, Fabidn ¥ Luis GARCIA CORROCHAND. Derecho Intermacional Piiblico. Tomo |, Introduccion y
Fuentes, Lima, Fonde Editorial de la Pontificia Universidad Catdlica del Penii, 2000, p. 237,



aceptar o aprobar un tratado o de adherirse al mismo, y siempre que no concurra alguno de los
siguientes supuestos: a) que la reserva este prohibida por el tratado; b) que ¢l tratado disponga
que tnicaments pueden hacerse determinadas reservas, entre las cuales no figure la reserva de
que se frate; o c} que, en los casos no previstos en los apartados a) y b), la reserva sea
incompatible con el objeto y fin del tratado. Ello resulta especialmente relevante si se toma en
cuenta que, en ¢l caso de tratados que no admiten reservas conforme al articulo 19, los Estados
solo podrian recurriv a la figura de las declaraciones interpretativas, no pudiendo excluir o
modificar los efectos jurldicos de las disposiciones del tratado.

Es itmportante destacar, ademds, que tan es que se trata de figuras diferentes, que hay tratados
que excluyen [a formulacién de reservas, pero admiten las declaraciones interpretativas, Asf, por
ejemplo, en el caso de la Convencién para la Conservacién y Ordenacion de los Recursos
Pesqueros de Alta Mar del Océano Pacifico Sur (Convention on the Conservation and
Management of High Seas Fishery Resources in the South Pacific Ocean), de 14 de noviembre
de 2009°, si bien el articulo 43 excluye la posibilidad de formular reservas, el articulo 44
permite que se realicen declaraciones interpretativas, siempre que estas no tengan por objeto
excluir o modificar los efectos juridicos de las disposiciones dei tratado en su aplicacién al
sujeto que presenta dicha declaracién al momento de la manifestacion del consentimiento en
obligarse por ese tratado®,

Por otro lado, el Convenio Multilateral objeto de analisis no excluye la posibilidad de formular
reservas o declaraciones interpretativas. Sin embargo, en el supuesto de eventugles reservas,
podria darse el caso que estas fueran contra ¢l objeto y fin del tratado, y, consiguientemente,
dieran lugar a objeciones de los otros Estados signatarios del Convenio,

Bajo tales consideraciones, la posicion asumida por las oficinas de este Ministerio que han
participado en las reuniones de trabajo a propésito de las observaciones del Ministerio de
Economia y Finanzas ha sido la de optar por la figura de las declaraciones interpretativas, toda
vez que dicha alternativa permitiria expresar la inferpretacion del Perll en relacion a una
determinada.disposici6n del Convenio sin afectar su sentido ni alcance’.

* El Peni suscribia dicho tratado el 20 de abril de 2010.
¢ Conveacidn para la Conservacién ¥ Ordenacién de los Recursos Pesqueras de Alta Mar del Océane Pacifico
Sur,
“Articulo 43, Reservas
Mo se podrdn jormular reservas ni excepeiones a la presente Convencién.”
“Articilo 44. Declaracionas y comunicaciones
El articulo 43 no impedird gue un Estado, organizacidn regional de integracion econdmica o entidad
mencionada en el articule |, aportade 2, letra b}, al firmar, ratificar a adherirse a ia presente Comencidn,
realice declaraciones o comunicaciones, cualquiera que sea su emunriade o denominacion, particuinrmente con
visias, entre oiros fines, & armonizar su ordenamiento juridico con las disposiciones de la presente Convencion,
siempre que tales declaraciones o connmicacivnes no tengan por objeto excluir o modificar tos efectos juridicos
de las dispostciones de la presente Convencidn en su aplicactin a ese Estads, organizacidn regional de
integracion econdmica a entidad.™

Convention on the Conservation and Managemeat of High Seas Fishery Resources in the South Pacific Ocean
“Ariicle 43. Reservations
No reservations or exceptions wiay be made to thiz Convention.”
“Article 44. Declarations and Starememts
Article 43 does ot preciude a State, regional economic integrotion organisation or entity referred to in Article
! paragrapht 2 (b}, when signing, ratifylng or acceding to this Corveriion, from making declarations or

statentents, however phirased or hamed, with a view, inter alio, to the harmaonizarion of lts laws and regulations

with the provisions of this Convention, provided that such declararions or statements do ot purport to exciude
or to modify the legal effect of the provisions of this Convention in their application to rhat State, regional
econontic :megrauan orgarivaiion or entif.”
7 Cabe apuntar que, si bien el Convenio no condiene vn articulo especifico sobre ¢l objete del tratado, es posible
inferir aquel a partic de lo sefielado en e Predmbulo, donde se alude a Ia voluntad de las Partes de “cenrar cor nn
instrimento de coordinacion de fegislaciones nacionales et nateria de peitsiones que gorantice los derechos de los
trabajadores migranies y sus familias, protegidos bajo los esguemas de Sepuridad Sociai de los diferemter Estados
tberaamericanos, con el objetivo de que piedan digfFutar de los beneficios generados con su trabajo en los paises

A
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4.- En ese orden de ideas, y tomando en cuenta las observaciones del Ministerio de Economia y
Finanzas a los articulos 6° y 22° del Convenio, corresponde analizar las propuestas de
declaraciones interpretativas presentadas por la Direccidn para Asuntos Sociales en relacién a
tales disposiciones.

Asi, pues, en ¢l caso del articulo 6°%, esta Asesoria coincide con lo sefialado en el proyecto de
Informe (DGL-DGD), en el sentido que la expresion “conservacicn de los derechos adquiridos™
que figura en el epigrafe del referido articulo no estd relacionada a Ia “teorfa de los derechos
adquiridos” tal como es entendida en el Derecho comparado. A mayor abundamiente, el propio
contenido del articulo 6° permite concluir que el espiritu de dicha disposicién consiste, més
bien, en salvaguardar el integro de las prestaciones econémicas de los trabajadores reconocidas
por la institucion competente de un Estado Parte, al establecer que aquellas no padran ser
reducidas —salvo lo relativo a los costos de transferencia- por el heche que el beneficiario resida
en otro Estado Parte.

Consecuentemente, no tendria sentido objetar el contenido del articulo 6°, sino simplemente
buscar una interpretacidn que guarde sintonia con el hecho que la expresidn “conservacién de
fos derechos adguirides™ tiene un significado distinto al de la “reoria de los derechos
adquiridos”, y tome en cuenta que, como bien ha sefialado en su Informe el Ministerio de
Economia y Finanzas, ¢l ordenamiento juridico peruano no admite dicha teorfa en materia
pensionaria. En esa perspectiva, el tenor de la declaraci6n interpretativa sugerida por la
Direccidn para Asuntos Sociales, que plantea que la expresion “conservacion de los derechos
adquiridos” se interpretard con sujecidn a lo establecido en el ordenamiento juridico interno,
permitirta atender la observacién del Ministerio de Economia y Finanzas y, a la vez, no
enervaria los efectos juridicos del articulo 6°, pues no afectaria el sentido de esa disposician.

En todo caso, esta Asesoria se permite sugerir los siguientes ajustes en la redaccidn de la
propuesta de declaracion interpretativa;

“Articulo 6°.- Conservacion de los derechos adquiridos v pago de prestaciones en el
extranjerao.

La expresion ‘conservacién de los derechos adquiridos’_que figwra en el epigrafe del
articulo 6° del Convenio Multilateral Iheroamericana de Seguridad Social, se
interpretard con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico interno™,

Ahora bien, sin perjuicio de lo anterior, esta Asesoria se permite plantear otra alternativa a la
propuesta de declaracion interpretativa presentada por la Direccion para Asuntos Sociales, que
tenga el siguiente tenor;

“Artfculo 6°.- Conservacion de los derechos adquiridos y pago de prestaciones en el
extramjero.

Para mayor certeza, el Perti entiendz que la expresion ‘conservacion de los derechos
adguiridos’, que figura en el epigrafe del articulo 6° del Convenio Multilateral

recepiores”, Bajo ese escenario, en ln medida que ¢f anfoule 6 atafic a un aspecto medular del Convenig, toda vez
que versa sobre los derechos de los trabajadores migrantes relacionados a la seguridad social, uno reserva respeclo de
tal disposicién podria ser considerada incompatible con e} objeto y fin del Convenio y, por ende, no permitida por el
Derecho internacional.
% Bl numeral 1 del aniculo 6° scfial lo siguiente:
“Artfeula 6. Conservacidn de los derechos adquiridos y page de las prestaciones en el extranjero.
I, Salvo que ef presenie Coumvenio disponga otra cosa, las prestacionss econdmicas referidas en el articulo 3
reconacidas por la Institucién Competente de un Estads Parte, no esiardn sufetas a reduccicn, modificacién,
suspension o refencida, excepto las que, en su caso, se deriven de los costos de transferencio, por el hacho de gue
el beneficiario se encuenire o resida en ol tervitorio de otro Estado Parte, y se le hardn efectivas en exte ditima”,



tberoamericana de Seguridad Social, se interpreta de conformidad con lo establecido por
su ordenamiento jurldico imerno, en el sentido que no estd referida a la ‘teoria de los
derechas adquiridos’ tal coma es entendida en el Derecha comparado™,

A mérito de dicha propuesta, el Perii sustentaria de manera mas precisa el sentido de formular
una declaracion interpretativa sobre el articulo 6°, en términos de aclarar gue el significado de la
expresion “conservacion de los derechos adquiridos™ es distinto al de la “reorfa de los derechos
adgtiiridos” tal eomo es entendida en el Derecho comparado, evitando, ademds, eventuales
cuestionamientos de los Estados Partes del Convenio respecto a que se sujete la interpretacion
de la expresidn “conservacion de los derechos odquirides”™ a lo establecido en nuestro
ordenamientoe juridico interno,

5.~ En cuanto al articulo 22° del Convenio’, la observacion del Ministerio de Economia y
Finanzas pone de relicve que el otorgamiento de exenciones o reducciones de tasas podria
afectar 1a naturaleza y finalidad de ese tributo, toda vez que el monto dejado de percibir tendria
que ser asumido por la entidad piblica que los presta con cargo a sus propios ingresos, lo que
podria generar, a su vez, consecuencias negativas en la calidad o continuidad de los servicios y
perjudicar a los beneficiarios de los mismos; en tal virtud, a criterio de ese Ministerio, no serfa
técnica ni juridicamente procedente la dacidn de exoneraciones o reducciones del tributo tasa.
[gualmente, el Informe del Ministerio de Economia y Finanzas subraya el hecho que, de
conformidad con el inciso e) del articulo 2° de la Ley Marco para la dacidn de exoncraciones,
incentivos o beneficios tributarios, aprobada por el Decreto Legislativo N° 977, no es posible
conceder exoneraciones, incentivos o beneficios tributarics sobre impuestos indirectos, tasas, ni
contribuciones.

Sobre el particular, es pertinente resaltar que, si bien es cierto ef Decreto Legislativo N° 977 fue
declarado inconstitucional mediante Sentencia del Pleno Jurisdiccional del Tribunal
Constitucional, recaida en el Expediente N° 00016-2007-PI-TC —publicado el 16 de abril de
2009- el puato resolutivo 3 de la propia Sentencia sefiala la vacatio de la misma hasta que el
Congreso de la Repiiblica legisle sobre Ia materia regulada por la citada norma. En ese sentido,
lo dispuesto por dicho Decreto Legislativo que establece la Ley Marco para la dacién de
exoneraciones, incentivos o beneficios tributarios, en su articulo 2°, inciso €), seguiria vigente y,
por ende, no podrian otorgerse exoneraciones, incentivos ni beneficios tributarios en el caso del
tributo tasa.

Ahora bien, esta Asesoria quisiere destacar que, si bien comparte lo expuesto en materia
tributaria por el Ministerio de Econom{a y Finanzas, el espiritu del articulo 22° no es crear de
manera inmediata nuevas exoneraciones ¢ reducciones de tasas mds alli de las que se
encueniran establecidas en el ordenamiento juridico de los Estados Partes. El articulo 22° del
Convenio objeto de anilisis —al igual que todo Convenic de seguridad social- se fundamenta,
mas bien, en los principios de reciprocidad e igualdad de trato, y obedece a una cliusula tipica
empleada en acuerdos de seguridad social como, por ejemplo, el “Convenio de Seguridad Social
entre la Republica del Perdi y el Reino de Espafia”, de 16 de junio de 2003, el “Convenio de
Seguridad Sacial entre el Gobierno de la Repitblica Pervana y el Gobierno de la Repriblica
Argentina”,de 17 de junio de 1979, y el “Convenio de Seguridad Social entre la Republica del

? El articulo 22° del Convenio sefals lo siguiente:
“Las exenciones ¢ reducciones de inmpuestos, tributos, tasas, timbres y deréchos judicloles o de registro,
establecidos en la fegislacion de un Estado Parte para la expedicidn de los documentos exigidos por esa misma
tegislacidn, se extenderdn a In expedicion de fos documentos andlogos exigidos por la legistacidn de cualquier
otrao Estade Parte a efectas del presenie Convenio.”
' Segfin obm en los archivos de Ia Direccion General de Tratados de este Ministerio, dicho tratado fue aprobado
mediante Resolucidn Lepgislativa N° 28138, de 6 de enere de 2004, v ratificado por Decreto Supremo N° 036-2004-
RE, dec 25 de mayo de 2004.
" Segiin abra en los archives de la Direccién General de Tratados de este Ministerio, dicho tralade fic aprobado
mediante Decreto Ley N® 22985, de {5 de abril de 1980.



Perti y la Repiblica de Chile”, del 1° de marzo de 2004'% que se encuentran actualmente
vigentes. Asi, pues, segin diches instrumentos:

A} “Convenio de Seguridnd Social entre In Repiblica del Perii y el Reino de Espasia™

“Articulo 33° Exenciones en actos y documentos adniinistrativos

1. Las exenciones de derechos de registros, de escritura, de timbre y de tasas consulares ut
otros andlogos, previstos en la legislacidn de cada una de las Partes Coniratanies, se
extenderd a los certificados y documentos que se expidan por las Administraciones o
Instituciones Competentes de la otra Parte en aplicacion del presente Convenio.

2. Todos los actos administrativos y documentos que se expidan para la aplicacion del
presente Convenio serdn dispensados de las requisitos de legalizacion.”

B) “Convenip de Seguridad Social entre el Gobierno de la Republica Peruana y el Gobierno
de la Repiblica Argenting™
“Articulo 8°. Todas los actos, documenios, gestiones y escritos relatives a fa aplicacion del
presente Convenio y los Acuerdas Administrativos y demds instrumentos adicionales,
quedan exentos del tributo de sellos, timbres o estampillas, como también de la ebligacidn
de visacién o legalizacién por parte de las autoridades diplomdticas o consulares, bastando
la certificacion del respective organismo de Enlace.”

C) “Convenio de Seguridad Social entre {a Repuiblica del Perd y la Repiiblica de Chile”
“Articulo 20°, Exencicn de impuesios, derechos y exigencias de legalizacion
Todos los actos, documentos, gestiones, escritos relativos a la aplicacion del presente
Convenio, Acuerdos Administrativos y dewmds instruinentos adicionales, quedan exentos de
tributas, de sellos, timbres o estampillas, como tambidn de la obligacion de visacion o
legalizacion por parte de las Auioridades diplomdticas o consulares, bastando la
certificacion del respective Organismo de Enlace.”

Es importante resaltar, ademds, que en el Informe N° 036-2008-OAJ.AL/ONP, de 10 de
noviembre de 2008, del Jefe de [a Oficina de Asesoriz Juridica de la Oficina Nacional de

/ Pensiones (ONP), se menciona que, en virtud de Ia Resolucién Ministerial N° 726-2007-EF/10,
de 2 de diciembre de 2007 -que aprueba el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de
la ONP- todos los procedimientos administrativos seguidos ante dicha entidad son gratuitos,
salvo el procedimiento referido al acceso a la informacién, donde se cobran porcentajes
determinados muy reducidos de UIT por concepto de copias fotostiticas u otro tipo de
reproducciones,

A su vez, en el Oficio N° 45611-2008-SBS, de 4 de diciembre de 2008, de la Superintendencia
Adjunta de Asesoria Juridica de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), se indica
que, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la SBS, aprobada
mediante Resolucion SBS N° 131-2002, no se ha contemplado el cobro de derecho alguno por
los tramites que pudicran realizar los afiliados ante ese organa de supervisidn y control para la
obtencion de constancias o certificados de afiliacion o de no afiliacidn al Sistema Privado de
Pensiones, asi como para trimites similares.

En todo caso, un aspecto que no debe perderse de perspectiva es el hecho que el prapio articulo
22 del Convenio plantea una remision a la legislacion del Estado parte respectivo que contemnpla
las exenciones o reducciones de impuestos, tributos, tasas, timbres y derechos judiciales o de
registro. En ese sentido, dado gque el ordenamiento nacional contempla que no deberd
concederse exoneraciones de tasas, no seria de aplicacion el articulo 22 en este extremo.

'? Segan obra en los archivos de Ia Direccion General de Tralsdos de este Ministerio, dicho tratado fue aprobado
mediante Resolucion Legislative N® 28067, de 15 de agosto de 2003, y ratificade por Decreto Supremo N° [16-2003-
RE, de 10 de octubre de 2603,



Precisamente, la propuesta de declaracion interpretativa sugerida por la Direccion para Asuntos
Sociales reforzaria el sentido de la remision contemplada en ¢l articulo 22, en términos que el
Peni entiende que dicha disposicién se interpreta de conformidad ¢on lo previsto en su
legislacidn interna en materia de impuestos, tributos, tasas, timbres y derechos judiciales o de
registro. La redaccion de la referida propuesta de declaracién interpretativa podria ajustarse en
los siguientes términos:

“Articulo 22° - Exenciones

El_Pery entiende_que el articulo 22° del Convenio (Iberogmericana) Multilateral

Iberoainericano de Seguridad Socm!(—ae—ﬁeeaﬂaeem—een—meeféﬁ—a) se aplicarg de
conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico interno.”

Una declaracion interpretativa en esos términos seria compatible con lo dispuesto actualmente
por la jegislacion nacional y con lo que pudiera contemplar el ordenamiento juridico nacional en
caso de recogerse posteriormente en el plano interno una norma semejante a la del articulo 5,
numeral 1, de la Ley de Tasas Consulares de Espafia, Ley 972011, de 10 de mayo del afio en
curso, en cuya virtud: “Estardn exentas del pago de tasas consulares, o bonificaciones en la
medida que fes corresponda, fas actuaciones que se sefialan en los capitulos correspondientes
de esta Ley. Ademds habrd de 1enerse en cuenta lo establecido en los copveniog internacionales
en los que Espaiig sea parie y gue prevean ura exenc:én total o parcial de tasas consulares”
{subrayado agregado).

6.~ De lo analizado en los parrafos precedentes, esta Asesoria es de la opinién que cabrla
formular declaraciones interpretativas respecto a los articulos 6° y 22° del Convenio. En ese
sentido, habrfa que tener en cuenta que, al haberse producido la entrada en vigor de dicho
tratado el | de mayo del presente afio -de conformidad con lo establecide en su articule 31°,
numeral 1'% las declaraciones interpretatives sobre los articulos 6° y 22° se formularian con
ocasién de la adhesién del Perd al Convenio, es decir, al momento en que se deposite el
instrumento respectivo ante la Secretaria General Iberoamericana que, conforme al articulo 35°,
es la depositaria de] Convenio.

Asimismo, debe tenerse presente que, a tenor del numera! 1 del articulo 31° in fine, el Convenio
solo surtird efectos entre los Estados que han depositado sus instrumentos de ratificacion si,
ademss, aquellos han suscrito el Acuerdo de Aplicacién a que se refiere el articulo 26°". Sobre
el particular, es preciso anctar que el “Acwerdo de Aplicacién del Convenio Multilateral
fberoamericano de Seguridad Social” fue adoptado en Lisboa, el 11 de setiembre de 2009, y

ha sido suscrito a la fecha por Espafia, Bolivia y Brasil'®, En cse orden de ideas, de optarse por

% El numeral 1 def articulo 31° establece que el Convenio “entrard en vigor el printer dia del tercer mes siguicnte a
{a fecha en que se haya depositade el séptimo instrumento de ratificacion, aceptacidn, aprobacidn o adhesidn. No
obstarite, éste producird gfectos entre dichos Estados una vez que ef Acuerdo de Aplfcacion sea suscrito por los
mirmos”, En ese senlido, la entreda en vigor del Convenio sz produjo el 1 de mayo del presenie afio, al heber
transcurrido el perfodo scfinlado en €l articulo 3§° tras e depdsito del séplimo instrumentoe de mtificacidén (Bolivia
fue el séptimo Estado en deposilar su  instrumenio de ratificacion, el 2 de febrero de 2011). Vépse cl portial
institucional de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OIS8):
htip/iveww oissarg/spip.phyarticle 3336

' El articulo 26° sefiate lo siguiente: “Las rormas de aplicacicn del preseiie Convenio se fijardn en el Acverdo de
f!icacmn correspondienie™.

El Acuerdo de Aplicacidn del Convenio Multilaterul Iberozmericano de Scguridad Social fue negociade y adoptado
en el marco de la VII Conferencia heroamericana de Ministros y Maximos Responsables de ln Seguridnd Social, que
tuvo lupgar los dias 10 y 11 de setiembre de 2009.

' Sepiin sc indica en el porial institucional de la QISS, Espaiia suscribié el Acucrdo de Aplicacién el 13 de ocrubre
de 201¢; Bolivia, el 18 de abril de 2011; y, Rrasil, el 19 de mayo de 2011.
Vense: hipivww.oiss ore/spip plp2article§3 36
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la adhesién al Convenio, seria pertinente suscribir también el Acuerdo de Aplicacion, a fin de
que el Convenio produzca plenos efectos para e} Perit'.

Merece destacarse, ademas, que en la medida que el Convenio coexista con otros tratados en la
materia entre los Estados Parte, como es el caso de los convenios celebrados por el Perli con
Espafia y Chile a que se ha hecho referencia en este Memorandum, se aplicaran, en términos de
lo que seftala el articulo 8°, las disposiciones que resulten mas favorables al beneficiario'®.

8.- Por iltimo, es preciso anotar que, en la linea de lo sefialado en el Memorandum (AJU) N°®
171-2008, la via correspondiente para ¢l perfeccionamiento interno del Convenio Multilateral
Iberoamericanc de Seguridad Social es la del procedimiento establecido en el articulo 56° de la
Constitucion Politica y el primer parrafo del articulo 2° de la Ley N° 26647,
Consiguientemente, de optarse por la adhesion al Convenio, este se perfeccionaria internamente
con la previa aprobacion del Congreso de la Republica, a través de la correspondiente
resolucién legislativa, y la posterior ratificacién del Presidente de la Repiblica por medio de
decreto supremo.

Juan José Rudza Santolaria
JIRS/IRFCA

17 En el caso de bos Estados que se adhieran al Convenio después de haberse depositade el séptimo instrumento de
ralificacion, ¢l numerat 2 del articulo 3 1 emeablece lo siguicnte:
“Para cada Estade que ratifigue o se adliiera al presente Convenlo despuéds de haberse depositado el séptima
insirumenio de rarificacion, aceptacidn, aprobacidn o adhesidn, entrard en vigor el primer dia del tercer mes
sipuiente a la fecha en que ese Exiado hava depositada el instrumenio pertinente, no obstante éste producird
gfectos una vez que ef Acnerdo de Aplicactdit sea suscrito por el mismo. La Secretaria General {beroamericana a
través de la OISS comunicard dichoe acto a los demds Esiados Parte™.
Asimisme, de carz o la eventual suscripcion del Acuerdo de Aplicacion por parte del Perd, pedria lomarse coma
referencin el “AModele indicativo def procese de Suscripeion def Acuerde de Aplicacion™, publicado en ¢l porinl
institucional de la OISS.
Viénse: hnp:ivsnw oiss are/IMGpAFDOCUMENTACION_REUNTION _EMBAJADORES pdf
1% £1 articulo 8° precisa también que cadn Estade parte informard a la Seceetaria General Ibernamericana, a través del
Secretario General de fa OISS. los convenios bilaterales y muliilaterafes que estdn vigentes emire eflos, la cusl
procederd a registrarios en ¢l Anexo IV del Convenio. Una vez vigente el Convenio, los Estados parie de los
convenios bilaterates o multilaterales inscolos en el Ancxo IV determinarin las disposiciones mas (avorables de los
mismos y la comunicarin al Secretario General de {a QI5S,
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Asunto :  Convenio Multilateral ;‘bero;é mericano de Seguridad Social.
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Referencia : OF. RE(TRA) N° 2-5-B/13¢ c/a
OF. RE (TRA) N* 2-5-B/% }
OF. RE (TRA) N° 2-5-B/25
OF. RE (TRA) N 2-5-B/50 .
OF. RE (TRA} N°® 2-5-B/74

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con rylacién a los documentos de le referencia
mediante los cuales solicita opinion de este’ Despacho, sobre ef Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social aprobado el 06 de julic de 2007, en ef marco de la
XVil Cumbre Iberoamericana, realizada en la cirdad de Iquique, Republica de Chile.

Al respecto, se adjunta el Informe Técnico N° 095-2008-EF/66.01 elaborado por ia

Direccién General, el mismo que consolida;jas opiniones de las dreas técnicas de
este Ministerio, para su conocimiento yﬁnes ;

Es propicia la oportunidad para expres‘we los sentimientos de mi especial
consideracion.

Alentamenie,

@ MESA DE PARTES

cooIGa: F‘Ecja ? ZQ/

Trafmre atagode __

MA SOLEDAD GUIULFO SUAREZ-DURAND
. _ Viceministra de Ecgnomia TRA- 09 ABR 2008
Copias para Informacién
b
1z R
'_it Qbservacionss Q/ 03 bf‘ -
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"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“‘ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU"

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INGRESOS PUBLICOS

INFORME N ° (%4 -2008-EF/66.01

Para : Sefiora i
MARIA SOLEDAD GUIULFO SUAREZ-DURAND

Viceministra de Economia
Asunto :  Convenio Multifateral Iberoamericano de Seguridad Social.

Referencia :  OF. RE (TRA) N* 2-5-8/138 c/a
' OF. RE (TRA) N° 2-5-8/9
OF. RE (TRA) N° 2.5-8/25
OF. RE (TRA} N® 2-5-8/50
OF. RE (TRA} N° 2-5-8/74

Fecha : 01 ABR, 2008

Tengo ef agrado de dirigirme a usfed, en relacién con los documentos de la referencia
mediante los cuales el Ministro Consejero Director(s) de Tratados del Ministerio de
Relaciones Extariores, solicita opinién sobre el Convenio Multilateral iberoamericano de
Segurnidad Social (en adelante el Convenio), aprobado el 06 de julio de 2007 en el marco de
fa XVii Cumbre Ibercamericana realizada en la ciudad de Iquigue, Repiblica de Chile, a fin
de proseguir con el perfeccionamiento interno def citado instrumento intemacional.

I. ANTECEDENTES

Las sucesivas Conferencias Iberoamericanas de Ministros/Méximos Responsables de fa
Seguridad Social han abordado en diferentes reuniones las cuestiones principales que
afectan a la proteccion social en la regién, como son la ampliacion de la cobertura de los
sistemas, 1a lucha contra la informalidad, la mejora de la proteccién dispensade o los
avances en la gestion de la Seguridad Social.

En este confexto ia situacion de los irabajadores migrantes ha constituido un foco
permanente de atencién de las distintas Conferencias que requiere actuar de manera
proactiva ante las nuevas circunstancias que impone el mundo de hoy, marcado por una
creciente apertura comercial y una vertiginosa circulacion de capitales, con una proporcién
cada vez mdas creciente de trabajadoras y frabajadores cuyo ambito de referencia es el
mercado de trabajo en un entomo de globalizacion a escala mundial, que se plasma a nivel
regional en los diferentes procasos de integracion en curso.

En tal senlido, se ha adoptado el Convenio en mencién, como instrumento de coordinacion
de legisfaciones nacionales en matena de pensiones que garantice los derechos de los
trabajadores migrantes y sus familias, protegidos bajo los esquemas de Seguridad Social
de los diferentes Estados Iberoamericanos, con el objefivo de que puedan disfrutar de los
beneficios generados con su lrabajo en los paises raceplores, garantizando fa igualdad de
trato.

111 §
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‘DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“‘ANOQ DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU"

(PUBCADEL o
b &

MINISTERIQ DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INGRESOS PUBLICOS

1. ANALISIS

1.

En materia tributana el referido Convenio sefiala lo siguiente:

Propuesta.-

“Articulo 22. Exenciones

Las exenciones o reducciones de impuestos, tributos, tasas, timbres y derechos
judiciales o de registros, establecidos en |2 legislacién de un Estado Parte para la
expedicion de los documentos exigidos por esa misma legislacién, se extenderan a la

expedicion de los documentos analogos exigidas por la legislacién de cualguier ofro
Estado Parte a efectos del presente Convenio”.

Comentario.-

» En primer lugar, es preciso indicar que de acuerdo con nuestra legisiacién la

expedicion de documentos relativos a la aplicacion del Convenio no se encuenira
gravada con algtn impuesto sino mas bien con ef inbuto tasa. En efeclo, la lasa
es un tributo cuya obligacién esta vinculada a la prestacion de un servicio ptiblico
que efectiia el Estado (a nivel de Gobiemo Central, Regional o Local) a favor del
coniribuyente, siendo que dentro de los servicios estatales se encuentran los
servicios administrativos referidos a la expedicién de documenios.

Cabe agregar que en esta clase de tribulos existe una equivalencia entre la
prestacién realizada y el costo del servicio (independientemente de quien lo
solicite), por lo que el pago del mismo debe estar destinado a cubrnr el
financiamiento de éste.

E! otorgamiento de exenciones o reducciones de tasas puede afectar la naturaleza
y finalidad de tal tribulo, foda vez que no obstante que se habria brindado el
servicio u oforgado la prestacién con los comespondientes costos generados, el
monto dejado de pagar fendria que ser asumido por la entidad publica que los
presta con sus propios ingresos, fo que podria afectar la calidad o continuidad de
los servicios penjudicéndose a los beneficiarios de los mismos, por ello no rasulta
técnica ni juridicaments procedente la dacién de exoneraciones o reducciones def
tributo tasa.

La exencién o reduccion del fnibuto tasa estd vinculada con fa expedicidon de
documentos relativos a la aplicacién del Convenio, por lo que podria referirse a
doctimenitos que expiden entidades publicas como la ONP o ESSALUD. En ese
sentido, resufta necesario que las referidas entidades se pronuncien sobre la
exencién o reduccion de las tasas que sustentan ios setvicios que prestan.

De otro lado, es oportuno mencionar que de acuerdo con el inciso e} def articuio
2° de la Ley Marco para la dacibn de exoneraciones, incentivos o beneficios
irbutarios’ no deberd concederse exoneraciones, incentivos o beneficios
inbutarios sobre impuestos indireclos, tasas y contribuciones.

’ Aprobada por el Decreto Legislativo N* 977.
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“DECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ANQ DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERL

MINISTERIOQ DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INGRESOS PUBLICOS

2. Cabe agregar que la Direccién General de Asuntos Econdmicos y Sociales de este
Ministerio mediante el Informe N° 123-2008-EF/65. 16 sefiala que en términos generales,
el Convenio estabiece adecuadamente el marco juridico intemacional para que una
persona que presta sus servicios en varios paises (firmantes del Convenio) pueda
acumular sus aportaciones/cofizaciones, y asi poder hacer valer su derecho a la
Seguridad Social. Sin embargo, se advierte que el Convenio se suscribi6 el 6 de julio
de 2007 fecha posteror a la Reforma Constitucional efectuada a través de fa Ley N°
28389 y en la que expresamente se eliminé toda posibilidad de rmantener la teoria de los
derachos adquinidos en materia pensionaria, por lo que no se considera conveniente
que se mantengan las palabras "Derechos Adquiridos” (Art. 6° del Convenio).

Ademas se indica que existe un error ortogréfico que deberia corregirse, en el articulo
31° del Convenio dice: “obttante”, debiendo decir: “obstante”.

Finalmente se sugiere que ef Ministenio de Relaciones Exteriores haga las gestiones
necesanas a fin de contar con las opiniones de la Supenntendencia de Banca, Segurps
y AFPs y ESSALUD, en mafterias de su competencia.

fil. CONCLUSION

Por lo expuesto, no se considera procedente lo previstc en e! artfculo 22° del Convenio
Multiiateral iberoamericano de Seguridad Social.

Asimismo deben realizarse los ajustes correspondientes en los artlculos 6° y 31° def citado
Convanio,

Debe confarse con las opiniones de la Superiniendencia de Banca, Seguros y AFPs,
ESSALUD y ONP, en malerias de su compefencia.

Es todo cuanto tengo que informar.

Alentamente,

 t a ONP ha opinado que se encusnira de acuerdo con el contenido del Convenio (Oficio N® 321-2007-JF/ONF),
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SUPERINT ENDENCIA P

DE BANCA SEGUROS Y AFP

San Isidroffe de eeRD  de 2008 -z

OFICIO N°XISY -2008-SBS wEs oE PEaTES

Senor

EUGENIC MAURY PARRA
Encargado de la direccidon de Tratados
Ministerio de Relaciones Exteriores

Presente.-

Ref..  Solicitud de opinidn en relacion al *Convenio Multlateral Iberoamericano de Seguridad
Social”.

Me dirijo a usted, con la finalidad de atender sus comunicaciones recibidas con registros de ingreso
N%s 2007-65632 y 2008-05366, mediante las cuales solicita a este Ente Rector emitir opinion
respecto al "Convenic Iberoamericano de Seguridad Social® aprobado el 06 de Julio de 2007, en i
marco de la XVl Cumbre Iberoamericana, reafizada en la ciudad de lquique, Repiiblica de Chile.

Sobre el particular, y considerando que, en ko que compete al Sistema Privado de Pensiones (SPF),
el referido documento cuenta con los lineamientos gencrales de! SPP, esta Superintendencia expresa
su conformidad con el texto def documento a que se refiere el parrafo precedente.

Atentamente,

A o

Superintendente Adjunta de Administrade:r.
Privadas de Fondos de Pensiones

-.:_‘ -:.., fran g E-

MESA DE PARTES
HEGIIBI
V5 4_?6‘;
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Sefior

EUGENIO MAURY PARRA

Consejero Encargado de la Direccién de Tratados
Ministerio de Relaciones Extericres

Presente.-

Asunto: Opinion sobre el Convenio Multilateral Ibercamericano de Seguridad
Social

Ref.: OF .RE (TRA} N° 1-0-C/300 da

De fni consideracion:

For medio del presente, me dinjo a usted para saludarlo cordialmente a fin de
pronunciarnos respecto al contenido del Convenio iberoamericano de Seguridad
Social, aprobado el (6 de julio de 2007, en el marco de la XVil Cumbre
lberoamericana, realizada en la ciudad de Iquique, Replblica de Chile.

'Sobre el particuiar, tengo a bien manifestarie que desde el punto de vista técnico la
COficina de Normalizacion Previsional se encuentra de acuerdo con el contenido del
referido Convenio, fo que hago de su conocimiento para los fines pertinentes.

Sin otro particular, quedo de usted.

Alentamente,

Gy MESA DE PARTES

FE- g RS
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| %JRGENTE

MEMORANDUM (DGD) N° DGD0395/2007

A :  COORDINACION DE LA DIRECCION DE TRATADOS

De :  DIRECCION GENERAL DE DIPLOMACIA SOCIAL

Asunto :  Perfeccionamiento del *Convenio Iberoamericance Multilateral sobre Seguridad
Social"

Referencia :  Memorandum {DGD) N° 384/2007

Esta Direccion General mucho se agradecera se inicien [os tramites

correspondientes al perfeccionamiento intermo del'Convenio Iberoamericano Multilateral scbre

Seguridad Social", en vista que dicho Convenio fue suscrito por el Presidente de la Republica, Dr.

Alan Garcia Perez, el pasado 9 de noviembre, con ocasién de la XVil Cumbre |bersamericana de

Jefes de Estado y Gobiamo.

Cabe sefalar que los Plenos Poderes otorgados por esta Cancilleria, al

Embajador Antonio Garcia Reviila no fueron necesarios utilizarlos, debido a gue fue el Presidente

Alan Garcia gquien firmd el Convenio, el cual se adjunta al presente.

TdCSA

Lima, 20 de noviembre del 2007

/.e
/z”fﬁ : ”’5/:’

P

Augusto Morelli
Ministro
Director General de Diplomacia Social
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Secretaria General
Iberaamericana

S;cr&tana Geral

Los Estados Partes en el presente Convenio:

CONSIDERANDO que el trabajo es uno de los factores esenciales en
el fortalecimiento de la cohesién social de las naciohes y que las
condiciones de seguridad social tienen una dimension muy importante
en el desarrolio del trabajo decente, e

CONSTATANDO que el proceso actual de globalizacidén conlleva
nuevas y complejas relaciones entre los distintos Estados que implican,
entre otros, una creciente interdependencia entre palses y regiones
como consecuencia del movimiento mas fluido de blénes, servicios,
capitales, comunicaciones, tecnologias y personas. Tl

nivel regional, conlleva en el &mbito sodo-laboral una mayor movilidad

RECONOCIENDO que este proceso, tanto a escala lglobal como a
de personas entre los diferentes Estados.

TENIENDO en cuenta que la realidad presente acorjseja promover
formulas de cooperacién en el espacio Internacional |que abarquen
distintas actividades y, en especial, la proteccén; social en [a
Comunidad Iberoamericana, en la que existe un amplio acervo comuin
de caracter cuitural, econdémico y social.

' CONVENCIDOS de que esta realidad requiere también politicas

soclales y econdmicas adecuadas que se manifiestan, entre otras, en la
. necesidad de que el proceso de globalizacién vaya mpafiado de

o \ Mmedidas tendientes a promover la coordinacién normativa en materia

\de  proteccidn social que, sin alterar los respectivos sistemas
& nacionales, permitan garantizar la igualdad de trato y los derechos
adquiridos o en curso de adquisicion de los trabajadores migrantes y
de las personas dependientes de ellos.

fAFIRMANDO la urgencia de contar con un ipstrumento de
! coordinacion de legislaciones nacionales en materia de pensiones que ;

- garantice los derechos de los trabajadores migrantes|y sus familias, |
" protegidos bajo los esquemas de Seguridad Social de los diferentes’
Estados Iberpamericanos, con el objetivo de que puedan disfrutar de

los beneficlos generados con su trabajo en los paises ref:eptores. '

\
/
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Secretaria General
Iberoamericana

Secrataria Geral
Ibero-Americana

Han convenido lo siguiente:

TIuLo 1

REGLAS GENERALES Y DETERMINACSON DE LA LEGISLACION
APLICABLE

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Definiciones.

1. A los efectos de la aplicacién del presente Convenio,| los términos y
expresiones que se enumeran en este articulo tendriédn el siguiente
significado;

=y
el

a) "Actividad por cuenta ajena o dependiente”, toda actividad o
situacidn asimilada que sea considerada tal por la
legislacién de Seguridad Sodial del Estado Parte en el que se

ejerza o se cause la situacion asimilada. Wi

b) "Actividad por cuenta propia o no dependiente”, tbda actividad o
situacién asimilada que sea consikderada como tal por la
legislacion de Seguridad Social del Estado Parte en el que se
ejerza tal actividad o se cause la situacidn asimila

) “Autoridad Competente” para cada Estado Parte, la autoridad
que, a tai efecto, designen los correspondientes Estados Parte y
que como tal sea consignada en el Acuerdo de Aplicacion.

d) "Comité Técnico Administrativd” el drgano seﬁaITdo en el Tiulo
V.

g N~y



B

2

h}

)]

k)

)

Secrotaria General
Iberaamericana

| Sec:itaria Geral
Iberg-Americana

X Cumbie
beroamericana

otorguen las prestaciones.

“Funcionario”, la persona definida o considerada I'ﬁ‘ru) tal por el
Estado del que dependa la Administracion o el Organismo que la
ocupe.

“Institucion Competente’, e Organismo o0 la Institudén
responsable de la aplicacién de las legislaciones clonadas en
el articulo 3. Se relacionardn en el Acuerdo de Aplicacion.

“Legisiacion”, las leyes, reglamentos y demds disposiciones de
Seguridad Social vigentes en el territorio de uno de los
Estados Parte. %

“Nacional’, la persona definida como tal por| la legislacion
aplicable en cada Estado Parte.

informacion a los interesados sobre derechos |y obligaciones
derivados del mismo. Se relacionardn en Acuerdo de
Aplicacién. =
*Pensior!’, prestacion econdmica de larga duracién prevista por
las legislaciones mencionadas en el articulo 3 de este Convenio.

"periodos de seguro, de colizacion, o de empleos todo periodo
definido como tal por la legisiacion bajo la cual ha sido cubierto o
se considera como cubierto, asi como todos los periodos




Secretaria General

ke Iberdamericana
q XV Cumbre \ Secretaria Geral
Iberoamericana - Iberg-Americana

asimilados, siempre que sean reconocidos como |equivalentes a
los periodos de seguro por dicha legislacién.

m) * Prestaciones econdmicas”, prestacion pecuniaria, pensién, renta,
subsidic o indemnizacién, previstas por las legislaciones
mencionadas en el articulo 3 de este Convenio, incluido todo
complemento, suplemento o revalorizacion.

o } -4l
S O]

n) “Residencia’, el lugar en que una persona reside habituaimente.

2. Los demas términos o expresiones utilizadas en ef Qonvenio tienen
el significado que les atribuya la legislacion aplicable.

Articulo 2. Campo de aplicacion personal.

El presente Convenlo se aplicard a las personas que |estén o hayan
estado sujetas a la legistaclén de uno o de varios s Parte, asi
como a sus familiares benefidarios y derechohablentes.

Articuto 3. Campo de aplicacién material.

1. El presente Convenio se aplicard a toda la leglsladdr refativa a las
ramas de seguridad social relacionadas con:

a) las prestaciones econdmicas de invalidez;

b) las prestaciones econémicas de vejez;

%)=}y las prestaciones econdmicas de supervivenda; y,

é) las prestaciones economicas de accidentes de trabajo y de
enfermedad profesional.

Las prestaciones médicas previstas en las legislaciones| de los Estados
Parte quedan excluidas del presente Convenio, sin jperjuicio de lo
dispuesto en el apartado 5 del presente articulo.

29



Secretaria Genera|
Iberoamericana

XVl Cumbre YT
Ibervamericana m§$$ ‘ A
condiciones que los nacionales de dicho Estado, salvo|disposicién en

contrario del presente Convenio. cor s
Articulo 5. Totalizacion de los periodos.

Salvo disposicién en contrario del presente Convenio) la Institucién
Competente de un Estado Parte cuya legislacion condicigne la admision
a una legistacidn, la adquisicién, la conservacion, la|duracién o la
recuperacdén del derecho a las prestadiones, el acceso o la exencidn
del sequro obligatoric o voluntario, al requisito de haber cublerto
determinados periodos de seguro, de cotizaclén o de empieo, tendra
en cuenta, si fuese necesario, los periodos de segquro, be cotizacion o
de empleo acreditados por la legislacion de cualquiér otro Estado
Parte, como sl se tratara de perfodos cublertos bajo la legislacion que
dicha Institucién aplica y siempre que no se superpongah.

Articulo 6. Conservacidn de los derechos adquiridos y pago de
prestaciones en el extranjero. |

1. Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa, Ibs prestaciones
econdmicas referidas en el articulo 3 reconoddas por la Institucién
Competente de un Estada Parte, no estardn sujetas a reduccidn,
modificacién, suspensién o retencidn, excepto las que, en su caso,

Parte, y se le haréan efectivas en este (itimo. L

2. Las prestaciones reconocidas por aplicacon de este Convenio a
beneficiarios que residan en un tercer pafs, se hardn|efectivas en las
mismas condiciones y con Igual extension que. a los propios
nacionales que residan en ese tercer pais.

se deriven de los costos de transferencia, por el hecho dé que el -
beneficiario se encuentre o resida en el territorio de otro Estado

8%



Secretaria General
. Iberoamericana
m)?c’il Lumbre Secretaria Geral
HRIDIAMENCANS Ibero-Americana

Articulo 7. Revalorizacidn de las pensiones.

Si, como consecuencia del aumento del costo de la vida, de la
vatiacién del nivel de Ingresos u otros motivos de |adaptacién, la
legislacién de un Estado Parte revaloriza o actualiza las prestaciones,
aplicando una nueva cuantia © un determinado porcentaje, esa
revalorizacidn o actualizacion deberd apiicarse dir ente a las
prestaciones causadas al amparo del presente Conven, teniendo en
cuenta, en su caso, la regla de proporcionalidad ablecida en el
apartado 1 b) del articulo 13. 5

Rt

Articulo 8. Relaciones entre el presente Convenio y otros
instrumentos de coordinacion de seguridad social.

£l presente Convenio tendréd plena aplicacién en todos aguellos casos
en que no existan convenios bilaterales 0 multilaterales de seqguridad
social vigentes entre los Estados Parte. Ly

B :"}.'1 i

En los casos en que si existan convenios bilaterales o multitaterales se
aplicarén las disposiciones que resulten mds favorables al beneficiario.

Cada Estado Parte informard a la Secretaria General I
través del Secretario General de fa Organizadén 1
Seguridad Sodal (OISS), los convenios bilaterales y myltilaterales que
estan vigentes entre ellos, 12 cual procederd a regisirarjos en el Anexo

: 1V de este Convenio. g

Una vez vigente el presente Convenio, los Estadog Parte de los
convenios bilaterales o muitilaterales inscritos en) et Anexo IV
determinarén las disposiciones mas favorables de mismos y lo
comunicaran al Secretario General de la OISS. '

0
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CAPITULO 2
Determinacion de la fegislacidn aplicable
Articulo 9. Regla general.

Las personas a qulenes sea aplicable el presente Cohvenio estardn
sujetas exciusivamente a la legislacién de seguridad sodal del Estado
Parte en cuyo territorio ejerzan una actividad, de iente 0 no
dependiente, que dé lugar a su inclusién en el dmbito de aplicacién de
dicha legislacién, sin perjuido de lo dispuesto en el articilo siguiente.

Articulo 10. Reglas especiales.

A efectos de la determinacién de la legislacion aplldab se establecen

las sigulentes reglas especiales: let .

a) La persona que ejerza una actividad dependiente al servicio de una
empresa con sede en el territorio de uno de los Esl;os Parte que
desempefie tareas profesionales, de investigacion, cientificas,
técnicas, de direccidn o actividades similares y que!sea trasladada
para prestar servicios de cardcter temporal en el
Estado Parte, continuara sujeta a la legisiacién del

por un plazo similar, ocon caracter onal, previo
consentimiento expreso de la Autoridad Competente |del otro Estado

b) La persona que ejerza una actividad no dependiente que realice
cualquiera de las actividades indicadas en el parrafé anterior en el
territorio de un Estado Parte en el que esté asegurada y que se
traslade para ejercer tal actividad en el territorio de otro Estado

4D



Sacretaria General
1 americana

S Secrgtarta Gerai
Ibero-Americana

Parte, continuard sometida a la legislacién del primer Estado, a
condicidn de que la duracién previsible del trabajo| no exceda de
doce meses y previa autorizacién de la Autoridad petente del
Estado de origen. G

XV Cumbre
tberoamericana

73

Los Estados Partes, en forma bilateral, podran amgliar la lista de
actlvidades sujetas a la presente regla e al, debiendo
comunicario al Comité Técnico Administrativo. if

d) Una actividad dependiente 0 no dependiente que se desarrolle a
bordo de un buque en el mar, que enarbole el pabellén de un
Estado Parte, serd considerada como una actividad ejercida en
dicho Estado Parte. e

Sin embargo, el trabajador que ejerza una actividad|dependiente a
bordo de un buque que enarbole el pabellén de un do Parte y
que sea remunerado por esta actividad por una €mpresa 0 una
persona que tenga su sede 0 su domicilio en Estado Parte,
estara sujeto a la legislacion de este (itimo Estado Parte si reside en
et mismo. La empresa o persona que abone la neracion sera
considerada como empresario o empleador a de Ia
aplicacién de la correspondiente legislacién.  #:1|-#

e) Los trabajadores con residencia en un Estado Parte que presten
servicios en una empresa pesquera mixta constituldal en otro Estado
Parte y en un buque abanderado en ese Esfado Parte, se
consideraran pertenecientes a la empresa participante del pals en el
que residen y, por tanto, quedardn sujetos a su legislacion de
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f) Los trabajadores empleados en trabajos de cafga, descarga,
reparacién de buques y servicios de vigilancia en el puerto, estaran
sometidos a la legistacién del Estado Parte a territorio
pertenezca el puerto. g, D

g) Los miembros del personal de las Misiones Diplométicas y de las
Oficinas Consulares se regiran por lo establecido en las
Convendones de Viena sobre Reladiones Diplomaticas de 18 de abril
de 1961, y sobre Relaciones Consulares de 24 de abril de 1963.

h) Los funcionarios publicos de un Estado Parte, distintos a los que se
refiere el apartado anterior y el personal asimilado, que se hallen
destinados en el territorio de otro Estado Parte, quedaran sometidos
a la legislacion del Estado Parte al que pertenece la} Administracién
de ia que dependen. e

1) El personal administrativo y técnico y los miembros
servicio de las Misiones Diplomaticas y Oficinas
uno de los Estados Parte, que sean naclonales
acreditante y no tengan el caracter de funcionarios
optar entre la aplicacion de la legislacién del Estado
del otro Estado Parte. ‘ P

lares de cada
i Estado Parte
blicos, podrén

La opcidn se ejerceré dentro de los tres meses siguiéntes a la fecha
de iniciacion de trabajo en el territorio del Estddo en el que
desarrollen su actividad. e

Las personas &l servicio privado y exclusivo de los miembros de las
Mislones Diplomdtices u Oficinas Consulares, que $ean naclonales

&7,



C (i) ] Secretaria General
| et g . Ibergamericana
Vil Cumbre OISS ‘ Secrétaria Geral

 Ibetoamericans Iberd-Americana

del Estado Parte acreditante, tendran el mismo dergcho de opcién
regulado en el pérrafo anterior. -

j) Las personas enviadas por un Estado Parte, misiones de
cooperacion al territorio de otro Estado Parte, quedandn sometidas a
la legisiacion del Estado que las envia, salvo que en los acuerdos de
cooperacion se disponga otra cosa. "N T

Articulo 11, Excepciones.

Dos ¢ mas Estados Parte, las Autoridades Competentes de esos

Estados o los organismos designados por esas ades podran
establecer, de comin acuerdo, excepciones a los articylos 9 y 10, en
beneficio de determinadas personas o categorias de nas, siempre

que las mismas aparezcan relacionadas en el Anexo V.,
Articulo 12. Seguro voluntario.

En materia de pensiones, el interesado podrd ser adniitido al seguro
voluntario de un Estado Parte, incluso cuando esté obligatorlamente
sometido a la legislacion de otro Estado Parte, siempre que, con
anterioridad, haya estado sometido a la legislacion primer Estado
Parte por el hecho o como consecuencia del ejercicio de una actividad
como trabajador dependiente o no dependiente y a condicion de que
dicha acumulacién esté admitida en la legislacién del primer Estado
Parte. .

TituLo 11

DISPOSICIONES PARTICULARES PARA LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE PRESTACIONES

CAPITULO 1 b
Prestaciones de invalidez, vejez y supefy)ymda
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Articulo 13. Determinacion de las prestaciones.

1. Los periodos de seguro, de cotizacién o de empleé cumplidos en
cualquiera de los Estados Parte serdn considefados para el
reconodmiento de las prestaciones por Invalidez, vejez y
supervivencia, en las siguientes condiciones: N

a) Cuando se rednan las condiciones requeridas por A legislacién de
uno o varios Estados Parte para tener derecho a lds prestaciones,
sin que sea necesario recurrir a la totalizaciéh de periodos
prevista en el articulo 5, la Institucion g Instituciones
Competentes reconoceran la prestacion confonnd_ a lo previsto
en dicha legisiacidn, considerando Unicamente lgs periodos de
seguro, de cotizacién o empieo cumplidos en ese Estado Parte,
sin perjuicio de que el interesado pueda solicitar lal totalizacién de
los periodos cumplidos bajo otras legislaciones, en cuyo caso se
aplicara el apartado siguiente. Jl

b) Cuando conslderando Unicamente los periodos de seguro, de
cotizacion o empleo cumplidos en un Estadoi Parte no se
alcance el derecho a las prestaciones, el reconocimiento de éstas
se hara totalizando los periodos de seguro, coﬂzaclén 0 empleo
cumplidos en otros Estados Parte. Sy

En este supuesto, I3 Institucién Competente determinara, en
primer lugar, el importe de la prestacién a fa qug el beneficiario
tendria derecho cormo si todos los periodos | totalizados se
hubleran cumplido integramente bajo su prchla legislacién
(prestacién tedrica) y a continuacién, establecerd el importe real
de la prestacién apticando a dicho importe tedrido la propordén
existente entre la duracién de los periodos Fe seguro, de
cotizacibn o empleo cumplidos, antes de| producirse la

yid
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contingencia, bajo la legislacién del Estado Parte|y los periodos
totalizados (prestacién real).

+

2. Si la legislacién de un Estado Parte condiciona el nodimiento, la
conservacidn o la recuperacién del derecho a p nes a que el
interesado estuviera asegurado en el momento en & que éstas se
generan, este requisito se entenderé cumplido cuando el interesado
estuviera asegurado segun la legislacién o perd una pehsién
basada en sus propios periodos de seguro en Estado Parte.
Para el reconodmiento de pensiones de supervivenda se tendra en
consideracién, de ser necesario, si el sujeto cdusante estaba
asegurado o perclbia pensién de otro Estado Parte. ;3

Sl la legislacién de un Estado Parte exiglera, parh reconocer el
derecho a una prestacién, que se hayan cumplido periodos de
seguro, cotizacion o empleo en un tiempo, determinado,
inmediatamente anterior al momento de causarse lg prestacion, tal
condldon se considerara cumplida cuando e! inte o acredite la
existencia de tales periodos en un tiempo inmediatagmente anterior
al de reconocimiento de la prestacion en otro Estado|Parte.

Si la legislacidn de un Estado Parte condiciona & derecho a la
concesion de determinados beneficios al cumplimento de periodos
de seguro, cotizacién o emplec en una profesibn o empleo
determinados, para el reconocimiento de tales
heneficios se tendrdn en cuenta los periodos
3| Estado Parte en una profesidn o empieo simliares.

. Si la duracidn total de los periodos de seguro, cotizacién o empleo,
una vez totalizados, es superior al periodo maximo tequerido por la
legislacién de alguno de los Estados Parte para la ofttencién de una
prestacién completa, la Institucién Competente de ese Estado Parte
considerard el citado periodo méximo en lugar de la duracién total

lla
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de los periodos totalizados, a efectos del célculo |previsto en el
apartado 1. b) de este articulo. Lo dispuesto a nte no serd
aplicable en el supuesto de prestaciones cuya cuantia no esté en
funcién de los periodos de seguro, cotizacién o empl

4. Si la legislacion de un Estado Parte establece que, & efectos de la
determinacidn de la cuantfa de ia prestacidn, |se tomen en
consideracion  ingresos, cotizaciones, bases cotizacién,
retribuciones o una combinacién de estos pardmetros, la base de
calculo de la prestacién se determinard tomando en| consideracion,
unicamente, los ingresos, cotizaclones, bases de cotizacién o
retribuciones correspondlentes a los periodos seguro, de
cotizacion o empleo acreditados en el Estado Parte deé que se trate.

5. Las clausulas de reduccion, suspensidn o retencién istas por la
legisfacién de un Estado Parte en el caso de pe de pensién
que ejercieran una actividad laboral, seran aplicables aunque dicha
actividad se ejerza en el territorio de otro Estado Pa'i.

Articulo 14. Periodos inferiores a un ailo,

1. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriofes, cuando la

duracién total de los periodos de seguro, cotizaddn o empleo,
cumplidos bajo la legisiacidn de un Estado Parte no alcance a un
affo y, con arreglo a la legislacién de ese Estadg Parte, no se
adquiera derecho a prestaciones econdmicas, (la Institucién
Competente de dicho Estado Parte no A prestacidn
econdmica alguna por el referido periodo.

.ty 1

2. Los periodos citados se tendrén en cuenta, si fuera) necesario, por
las Instituciones Competentes de los demés Estados Parte para el
reconocimiento del derecho y la determinacidn de I8 cuantia de la
pensién segtin su propia legislacion. ey
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3. No obstante lo dispuesto en los apartados anterio
periodos acreditados en cada uno de los Estados Parte fueran
inferiores a un afio, pero totalizando los mi fuera posible
adquirir ef derecho a prestaciones bajo la legislacién de uno o varios
Estados Partes, deberd procederse a su totalizacién,
dispuesto en el articulo 13, apartado 1. b) —y i

, cuando los

o W
Articulo 15. Cuantias en virtud de penbcTas de seguro
voluntario.

1. Los periodos de seguro voluntario acreditados por e] trabajador en
virtud de la legislacion de un Estado Parte se total*zarén, si fuera
necesario, con los periodos de seguro obligatorid o voluntario,
cubiertos en virtud de la legislacién de otro EstadojParte, siempre
que no se superpongan.

2. Cuando colncidan en el tiempo periodos de seguro obligatorio con
periodos de seguro voluntario, se tendran en cuenta Jos periodos de
seguro obligatorio. Cuando coincidan en el tiempo dos o mas
periodos de seguro voluntario, acreditados en dos b mas Estados
Parte, cada Estado tendrd en cuenta los cumplidos er| su territorio.

3. No obstante, una vez calkculada la cuantia tedrica asi como la real
de {a prestacion econémica, con arreglo a lo dispu en e articulo
13, la cuantia efectivamente debida serd in tada por la

periodos de
ichos periodos
, de acuerdo

Institucién Competente en la que se hayan cumplido
seguro voluntario en el importe que corresponda a
de seguro voluntario que no hayan sido comp
con su legislacion interna.

4. Cuando en un Estado Parte no sea posible precisar la época en que
determinados periodos de seguro hayan sido [cumplidos, se

AR
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CAPITULO 2

Coordinacion de regimenes y legislaciones basados en el
ahorro y la capftalizracion. | -

Articulo 16. Régimen de prestaciones.

1. Cuando se trate de regimenes de capitalizacién |indlvidual, los
afiliados a la Entildad Administradora de Fondos Pensiones o
institucién similar finandiardn sus pensilones con & saldo acumulado
en su cuenta de capitalizacion individual, en | los términos
establecidos en la legislacion del Estado Parte de que se trate.

Si, de acuerdo a la legislacién de un Estado Parte en el que se
liquide la pensidn se garantiza una pensién minima, cuando la
pensién generada con el saldo acumulado en (la cuenta de
capitalizacion Individual fuera insuficiente para financlar pensiones
de una cuantia al menos igual al de la cltada pensidn minima, la
instituddn competente del Estado Parte en el que se liquide fa
pension procederd a la totailzacién de los periodog cumplidos en
otros Estados Parte, de acuerdo al articulo 5, para acceder al
beneficio de penslon minima de vejez o invalidez en la proporcion
que corresponda, calculada de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 13. Igual derecho tendran los beneficiarios |de pension de
supervivencia. .

. Los trabajadores que se encuentren afiliados a #n sistema de
pensiones de capitalizacion individual correspondiente a un Estado
Parte, podrédn aportar voluntariamente en dicho sistema
cotizaciones previsionales, slempre que la legislacién nacionai de
aquél lo permita y durante el tiempo que residan en otro Estado
Parte, sin perjulcio de cumplir, ademds, con la legislacién de este
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ditimo Estado relativa a fa obligacién de cotizar.

Articulo 17. Transferencia de fondos.

Los Estados Parte en los que eastén vigentes
capitalizacion  individual podrén  establecer
transferencia de fondos a los fines de la percepcién
por invalidez, vejez o muerte. s

CAPITULO 3

Prestaciones de accidentes de trabajo y de enfermedad
profesional d

Articulo 18. Determinacion del derecho a pmsiadanes.

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional serd determinado de acuerdo la legisfacidn
del Estado Parte a [a que el trabajador se hallase sujeto en 3 fecha de
producirse el accidente o de contraerse la enfermedad.

TiTULO M1

MECANISMOS DE COOPERACION ADMINISTRATIVA

nocimientos
médicos previstos por ia legislacién de un Estado Rarte, a efectos
del acceso o mantenimiento de las correspondi prestaciones
de seguridad social, podran ser efectuados en cualquier otro Estado
Parte por la institucién del lugar de residencia del solicitante o del
beneficiario de las prestaciones, teniendo esta in dn derecho a
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que se reembolsen los costos que le irogd ar dichos
examenes, por parte de los obligados a su financiamiento.

2. Tales reconodmientos médicos serdn financiados, en los términos
que establezca el Acuerdo de Aplicacion, por [la Instituddn
Competente de} Estado Parte que solicitd los exdmenes y/o, si asi o
determina la legislacidn interna, por el solicitante [0 beneficiario,

para lo cual, la Institucidn Competente del Estado que solicitd
la evaluacion médica podrd deducir el costo que le corresponde
asumir al solicitante o beneficlario, de las prestad econdmicas
devengadas o del saldo de su cuenta de capitalizacién individual, en
SuU Caso. S 53

3. Para efectos de facilitar fa evaluacién a que se refiére e apartado

precedente, la Institucién Competente del Estado Parte en cuyo
territorio reside la persona, deberd, a peticion dd la Institucion
Competente del otro Estado Parte, remitir a esta ditima, sin costo,
cualquier informe o antecedentes médicos pertinentes que obren en
su poder, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 20. Esta
informacion deberd ser utilizada exclusivamente a| efectos de la
aplicacion del presente Convenio.

Articulo 20. Intercambio de informacion.

1. Las Autoridades Competentes de los Estados Parte se comunicaran
la informacién relacionada con: e

a) las medidas adoptadas para la aplicacién del presente Convenio,

b) las modificaciones de sus respectivas legistaciones que puedan
afectar a 1a aplicacion del presente Convenio.

MTAL
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2. A efectos de la aplicacidon dei presente Convenio, las Autoridades e
Instituciones Competentes de los Estados Parte : prestardn sus
buenos oficios y actuardn como si se tratase de aplicar sus propias
legislaciones. La asistencia administrativa facilitada por dichas
autoridades e instituciones sera, por regla general, gratulta.

3. Las Instituciones Competentes, conforme el principlo de buena
administracién, responderdn a todas las peticiones en un plazo
razonable y, a tal efecto, comunicaran a las as Interesadas
cualquier informacién necesarla para hacer valer derechos que
les otorga e! presente Convenio.

4. De igual modo, las personas interesadas quedar obligadas a
informar cuanto antes a las instituciones del | Estado Parte
competente y del Estado Parte de residencla, de cualquier cambio
en su situaclén personal o familiar que tenga ingidencia en su
derecho a las prestaciones establecidas en el presente Convenio.

Articulo 21. Solicitudes y documentos.

1. Los doocumentos que se requieran para los fines! del presente
Convenio no necesitaran traduccidn oficial, visado o|legaiizacién de
autoridades diplomaticas, consulares y de registro lico, siempre
gue se hayan tramitado con la intervencion de upa Autoridad o
Institucién Competente u Organismo de Enlace. wrlg

=

. La correspondencia entre las Autoridades Competentes, Organismos
de Enlace e Instituciones Competentes de los Estados Parte serd
'redactada en cualquiera de los Idiomas espafiol 0 portugues.

3. Las solicitudes y documentos presentados ante las Autoridades o
Instituclones Competentes de cualquier Estado Parte donde el
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tenga su residencla, surtiran efecto como si se hubieran presentado
ante [as Autoridades o Instituciones Competentes
del otro Estado Parte, slempre que el interesado [o solicite
expresamente o, si de la documentacién presentada se deduce la
existencia de periodos de seguro, cotizacidn o empleo en este
Ultimo Estado Parte.

Articulo 22. Exenciones.

Las exenciones o reducciones de impuestos, tributos, tasas, timbres y
derechos judiciales o de registro, establecidos en la legislacidn de un
Estado Parte para la expedicion de los documentos exigidos por esa
misma legistacién, se extenderan a la expedicién de lps documentos
andlogos exigidos por la legislacion de cualquier otro Estado Parte a
efectos del presente Convenio,

R
et B

TITULO IV

COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO

Aticulo 23. Composicion y funcionamiento del Comité
Yécnico Administrativo.

1. El Comité Técnico Administrativo estard integrado por un
representante del Goblerno de cada uno de los |Estados Parte,
asistido, cuando sea necesarlo, por consejeros técni

2. Los estatutos del Comité Técnico Administrativo serdn establecidos,
de comin acuerdo, por sus miembros. Las decisiones sobre las
cuestiones de interpretacién serén adoptadas de acuerdo con lo que
se establezca en el Acuerdo de Aplicacién del presente Convenilo.
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Articulo 24. Funciones del Comité Técnico Administrativo.

El Comité Técnico Administrativo tendrd encomendadad las siguientes
funciones:

e e

a) Posibilitar la aplicacion uniforme del Convenio,| en particular
fomentando el Intercambio de experiencias y de las mejores
practicas administrativas; 3

b) Resolver las cuestiones administrativas o de | interpretacldn
derivadas del presente Convenio o del Acuerdo de Aplicacion del
mismo. i

¢) Promover y desarrollar fa colaboracién entre los Estados Parte y
sus instituciones en materia de seguridad social,| especiaimente
para fadlitar la realizacion de acciones e inadas a la
cooperacion transfronteriza en el 4mbito de la goordinacién de
los sistemas de seguridad sodal. -

d) Fomentar el usc de las nuevas tecnologias,| en particular
medlante la modernizacién de los procedimientos necesarios para

el intercambio de informacidn y la adaptacién a s Intercambios
electrénicos del flujo de informaciones entre las Instituciones
e) Ejercer cualquier otra funcién que forme parte de sus

competencias en virtud del presente Convenio y del Acuerdo de
Aplicacién, o de todo convenio o acuerdo que pudiere celebrarse

dentro del marco de dichos instrumentos. ot
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TiTuLo v
DISPOSICION TRANSITORIA
Articulo 25. Disposicion transitoria.
1. La aplicacién del presente' Convenio otorgara derecho a
prestaciones por contingencias acaecidas con anteriofidad a la fecha
de su vigencla. No obstante, el pago de las mismas tendra
anicamente los efectos retroactivos previstos en lajlegislacién del

Estado Parte que las reconozca y no se realizard por periodos
anteriores a la entrada en vigor del Convenlo. ... .

Las prestaciones que hayan sido denegadas o reconpcidas por uno
o varios Estagos Parte antes de la entrada en vigar del presente
Convenio, podran ser revisadas al amparo del misma, a peticion del
interesado. El derecho se adquirird desde la fecha He la solicitud,
salvo disposicddn més favorable del Estado Parte que lo revise. No
se revisaran las prestaciones abonadas que hayan copsistido en una
cantidad Unica.

2. Todo perfodo de seguro, cotizacién o empleo, acreditado bajo la
legistacion de un Estado Parte antes de la fecha de aplicacién del
presente Convenio en el Estado Parte interesado,|se tomara en
cuenta para la determinacidn de los derechos origi
al presente Convenio. St

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Las normas de aplicacién del presente Convenio saT fijardn en el
Acuerdo de Aplicaddn correspondiente. e
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Articulo 27. Conferencia de las Partes.

La Secretarfa General Iberoamericana, a través de la OISS, convocara
una Conferencia de [as Partes a mas tardar un afio despuéds de la
entrada en vigor del presente Convenig, con el objeto de promover y
examinar la aplicacién del presente Convenio y, en |, efectuar
intercambio de informacldn y experiencias.

Articulo 28. Solucidn de controversias.

1. Los Estados Parte procuraran solucionar toda controversia
relacionada con la interpretacidn o aplicacion del p
mediante la negociacién._

raT A

2. Toda controversia entre dos o mas Estados Parte acerca de la
interpretacién o aplicacién del presente Convenio que no pueda
resolverse mediante la negociacdion dentro de un plazo de cuatro
meses deberd, a solicitud de uno de ellos, someterse al arbitraje de
una Comisidn integrada por un naclonal de cada do Parte y uno
nombrado de comdn acuerdo, quien actuard como dente de la
Comision. Si, transcurridos cuatro meses después de la fecha de fa
solicitud de arbliraje, los Estados Parte no se han puesto de
acuerdo sobre el 4rbitro, cualquiera de ellos solicitar 3 ia
Secretaria General Iberoamericana, a través de |la OQISS, que
designe a dicho arbitro. braly

Una vez integrada la Comisién de arbitraje, ésta emitira su decision
dentro de un plazo no mayor a cuatro meses, prorrogable por un
periodo similar, siempre y cuando la Comisién justifique e informe
por escrito, y antes de que culminen los cuatro iniciales, las
razones por las cuales solicita esta prérroga. I

La decision de la Comisién serd definitiva e inapelable.
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Articulo 29, Firma.

Et presente Convenio estard ablerto a fa firma de los Miembros
de la Comunidad Iberoamericana.

Articulo 30. Ratificacion, Aceptacidn, Aprobacidn b Adhesion.

1. El presente Convenio estara sujeto a ratificadén, aceptacién o
aprobacion. Los Instrumentos de ratificacion, |aceptacion o
aprobacién se depositaran en la Secretaria General Iberoamericana
a través de la OISS. R

2. El presente Convenio estard ablerto a la adhesié de todos los
Estados que forman parte de la Comunidad Iberoamericana. Los
instrumentos de adhesion se depositaradn en [a
Iberoamericana a través de la OISS.

Articulo 31. Entrada en vigor.

1. El Convenlo entrard en vigor el primer dia del tercer mes sigulente a
la fecha en que se haya depositado el séptimo ipstrumento de
ratificacion, aceptacidn, aprobacion o adhesion. No|obstante, éste
producird efectos entre dichos Estados una vez que| el Acuerdo de

Aplicacion sea suscrito por 10s mismos. o]

Para cada Estado que ratifique 0 se adhiera al nte Convenio
¢) después de haberse depositado el séptimo instrumento de
ratificacidn, aceptacién, aprobacién o adhesion, entrard en vigor el
primer dia del tercer mes siguiente a !a fecha en que ese Estado
haya depositado el instrumento pertinente, no |obstante éste
producird efectos una vez que el Acuerdo de Aplicacion sea suscrito

|
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por el mismo. La Secretaria General Iberoamericanal a través de la
OISS comunicara dicho acto a los demas Estados Parte.

Articulo 32. Enmiendas,

1. La OISS recopilarad las propuestas de enmiendas al| Convenio que
presenten los Estados Parte para los que esté v y a solicitud
de tres de ellos, por medio de las respectivas Autoridades
Competentes 0 pasados tres afios, convocard a una ferencia de
Partes para su tratamiento.

| 4

g

2. Toda enmlenda aprobada por la Conferencia de Partes estard sujeta
a ratificacién, aceptacién o aprobacidn por los Estado$ Parte.

3. Toda enmienda refrendada de conformidad con los apartados 1 y 2
del presente articulo entraré en vigor respecto de un Estado Parte
noventa dias después de I3 fecha en que éste
Secretaria General Iberoamericana, a través la QISS, el
instrumento de ratificacién, aceptacién o a
enmienda.

4. Cuando una enmienda entre en vigor, serd vinculante sélo para los
Estados Parte gque hayan expresado su consentim al respecto.
Los demds Estados Parte quedardn sujetos a las disposiciones del
presente Convenio, asi como a cualquier otra enmienda anterior que
hubiesen ratificado, aceptado o aprobado. g

. Articulo 33. Denuncia del Convenio.

1. El Convenio podrd ser denunciado por cualquiera te los Estados
Parte, teniéndose en cuenta que la correspondiente denuncia
deberd ser notificada por escrito a la Secretaria  General
Iberoamericana, a través de la OISS, produciendo efectos la misma,
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respecto de dicho Estado, a los doce meses, oon{ados desde la
fecha de su recepcién,

2. En caso de denuncia, las disposiciones del presente Convenio
continuarén aplicdndose, en el respectivo Estadog Parte, a los
derechos ya reconacidos o sollcitados con anteriorid

3. Los Estados Parte podrén establecer acuerdos especiales. para
garantizar los derechos en curso de adquisicion derivados de los
periodos de seguro o equivalentes cumplidos con afterioridad a la
fecha de término de la vigencia del Convenio.

Articulo 34. Idiomas.

El presente Convenio se adopta en idiomas espaﬁ01 y portugués,
siendo ambos textos igualmente auténticos.

Articulo 35. Depositario.
El original del presente Convenio, cuyos textos en idipma espafiol y
portugués son igualmente auténticos, se depositard en poder de la
Secretaria General Iberoamericana a través de la OISS.

Hecho en Santiago, Chile, a los 10 dias del mes de noviembre del aifo
dos mil siete.

ANEXOS

Anexos I

Regimenes a los que no se aplica el Convenio Multilateral
(articulo 3, apartado 2) .
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Anexo II

Prestaciones a las que no se aplican las reglas del Convenio Multilateral
(articulo 3, apartado 3)

Anexo 11X

Convenios suscritos entre Estados Parte del Convenig Multilateral
mediante los que se
extiende la aplicacién del mismo a regimenes y prestaciones no
comprendidos en el &mblto de aplicacién del Convenig Multilateral
(articulo 3, apartado 5) L

Anexo 1V

vigentes entre Estados Parte del Convenio Multllateral,

(articulo 8)

Convenios bilaterales o muitilaterales en materia de SeTau'rEidad Social,

Anexo V

Acuerdos entre Estados Parte por los que se establ excepciqnes a
la legislacién aplicable segiin los articulos 9 y 10 del Convenio
(articuto 11) el
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Los Estados Partes en el presente Convenio: |

CONSIDERANDO que el trabajo es uno de los factores esenciales en
el fortalecimiento de la cohesién soclal de las naciopes y que las
condiciones de seguridad social tienen una dimensién muy importante
en el desarrolio del trabajo decente., vien

ERE

CONSTATANDO que el proceso actual de globalizacién conlleva
nuevas y complejas relaciones entre los distintos Estados que implican,
entre otros, una creciente interdependencia entre paises y regiones
como consecuencia del movimiento més fluido de bl servidos,
capitales, comunicaciones, tecnologias y personas. TE

RECONOCIENDO que este proceso, tanto a escala global como a
nivel regional, conlieva en el dmbito soclo-laboral una mayor movilidad
de personas entre jos diferentes Estados.

TENIENDO en cuenta que la realidad presente aconseja promover
férmulas de cooperacién en el espado internacional [que abarquen
distintas actividades y, en especial, la proteccion| social en la
Comunidad lberoamericana, en la que existe un amplig acervo comin
de cardcter cultural, econdmico y social.

~ CONVENCIDOS de que esta realidad requiere también politicas

- soclales y econdmicas adecuadas que se manifiestan, entre otras, en la

- necesidad de que el proceso de globalizacion vaya pafiado de

~ medidas tendientes a promover la coordinacién normativa en materia

de proteccidon social que, sin alterar los respectivos sistemas

hacionales, permitan garantizar la Igualdad de trato y los derechos

. _‘dqumdos o en curso de adquisicion de los trabajadores migrantes y
de las personas dependientes de ellos.

*’AFIRMANDO la urgencia de contar con un rumento de

; coordinacion de legislaciones nacionales en materia pensiones que |
- garantice los derechos de los trabajadores migrantes y sus famillas, ;
protegidos bajo los esquemas de Seguridad Sociat de los diferentes;

Estados Iberoamericanos, con el objetivo de que puedan disfrutar de.
fos beneficios generados con su trabajo en los paises reFeptores

)

/
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Han convenido lo siguiente:

TITULO1

REGLAS GENERALES Y DETERMINACION DE LA LEGISLACION
APLICABLE

CAPITULO 1
Disposiciones generales
Articulo 1. Definiciones.
1. A los efectos de la aplicacién del presente Convenio,| los términos Yy

expresiones que se enumeran en este articulo tendrdn el siguiente
significado: Al

!!’f‘!?}i 1~ .E;

a actividad o
tal por Ila
en el que se

FEE

a) "Actividad por cuenta ajena o dependiente”’,
situacion asimilada que sea considerada
legisiacién de Seguridad Social del Estado Pa
elerza o se cause la situacidn asimilada. i

el

b) "Actividad por cuenta propla o no dependiente’, tbda actividad o
situacién asimilada que sea considerada tal por la
legislacion de Seguridad Social del Estado P en el que se
ejerza tal actividad o se cause la situacion asimila

) “Autoridad Competente” para cada Estado 'Par;h, la autoridad
que, a tal efecto, designen ios correspondientes Estados Parte y
que como tal sea consignada en el Acuerdo de Aplicacion.

d) "Comitd Técnico Administrativo” el érgano se‘r’ialeo en el Titulo
V.

[ 9
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otorguen las prestaciones.

) “Funclonario”, la persona definida o conslderad;two tal por el
Estado del que dependa la Administracién o el nismo que la
ocupe.

g) “Institucion Competente”, e Organismo o |[la Institucién
responsable de |a aplicacidn de las legislaciones mencionadas en
el articulo 3. Se relacionaran en el Acuerdo de Aplicacién.

h) "Legislacion”, las leyes, reglamentos y demés disposiciones de
Seqguridad Social vigentes en el territorio de
Estados Parte.

D “Macional’, la persona definida como tal por| fa legislacién
aplicable en cada Estado Parte.

i) “Organismo de Enlace”, e Organismo de ¢oordinacién e
Informacién entre las Instituciones Competentes de los Estados
Parte que Intervenga en la aplicacdon del Comvenio y en la
informacion a los Interesados sobre derechos |y obligaclones
derivados del mismo. Se relacionardn en Acuerdo de
Aplicacion. ‘TR

x) “Pension”, prestacién econdmica de larga duracidn prevista por
las legislaciones mencionadas en el articulo 3 de este Convenio.

) “Periodos de seguro, de cotizacidn, o de empleo”, todo periodo
definido como tal por la legisiacion bajo la cual ha sido cubierto o
se considera como cubierto, asi como todos los periodos
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asimilados, slempre que sean reconocidos como
los periodos de seguro por dicha legistacién.

equivalentes a

m) " Prestaciones econdmicas’, prestacion pecuniaria, pensidn, renta,
subsidio o Indemnizacidn, previstas por las legislaciones
mencionadas en el articulo 3 de este Convenlo, inciuido todo

complemento, suplemento o revalorizacién. i |

n) "Residencia”, el lugar en que una persona reside habituaimente,

2. Los demas términos o expresiones utilizadas en el Convenio tienen
el significado que les atribuya la legistacién aplicable.

Articulo 2. Campo de aplicacion personal.

El presente Convenio se aplicard a las personas que [estén o hayan
estado sujetas a la legislacién de uno o de varios os Parte, asi
como a sus familiares beneficiarios y derechohabientes.

Articulo 3. Campo de aplicacion material.

1. El presente Convenio se aplicard a toda la legisladdn refativa a fas
ramas de seguridad social relacionadas con:

a) las prestaciones econdmicas de Invalidez; _
b) las prestaciones econémicas de vejez; Ry
¢} las prestaciones econdmicas de supervivenda; y,
d) las prestaciones econdmicas de accidentes de trabajo y de
enfermedad profesional.

Las prestacicnes n‘iédicas previstas en las legislaciones| de los Estados
Parte quedan excluidas del presente Convenio, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 5 del presente articulo.

2
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condiciones que los nacionales de dicho Estado, salvoldISposicIén en
contrario del presente Convenio. it

Articulo 5. Totalizacion de los periodos.

Salvo disposicién en contrario del presente Convenio] la Institucién
Competente de un Estado Parte cuya legislacién condiciéne la admisidn
a una legislacién, la adquisicidén, la conservacidn, Ia|duraclén o la
recuperacion del derecho a las prestaciones, el acceso o la exencién
del seguro obiigatorio o voluntario, al requisito de haber cublerto
determinados periodos de seguro, de cotizacion o de empleo, tendra
en cuenta, sl fuese necesarlo, los periodos de seguro, He cotizacion o
de empleo acreditados por la legislacién de cualquier otro Estado
Parte, como si se tratara de periodos cubiertos bajo la legislacion que
dicha Institucidn aplica y siempre que no se superpongah.

Articulo 6. Conservacidn de los derechos adquiridos y pago de
prestaciones en el extranjero. }

1. Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa, I}as prestaciones
economicas referidas en el articulo 3 reconocidas por la Institucidn
Competente de un Estado Parte, no estardn sujetas a reduccidn,
modificacidn, suspensién o retencidn, excepto las que, en su caso,

beneficiario se encuentre o resida en el territorio pe otro Estado
Parte, y se le hardn efectivas en este Gitimo. e

2. Las prestaciones reconocidas por aplicacion de este Convenio a
beneficiarios que residan en un tercer pais, se hardn efectivas en las
mismas condiciones y con igual extension que.a los propios
nacionales que residan en ese tercer pais.

se deriven de los costos de transferencia, por el hecho dé que el -

11
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Articulo 7. Revalorizacion de las pensiones.

Si, como consecuenda del aumento del costo de la vida, de la
variacidn del nivel de Ingresos u otros motivos de |adaptacién, la
legislacién de un Estado Parte revaloriza o actualiza las prestaciones,
aplicando una nueva cuantia 0 un determinado
revalorizacidn o actualizacion deberd aplicarse directamente a las
prestaciones causadas al amparo del presente Conveni
cuenta, en su caso, la regla de proporcionalidad '!
apartado 1 b) del articulo 13.

Articulo 8. Relaciones entre el presente Convenio y otros
instrumentos de coordinacion de seguridad sodial,

 El presente Convenio tendra plena aplicacion en todos|aquelios casos

en que no existan convenios bilaterales o multilaterales de seguridad
social vigentes entre los Estados Parte. Ty

En los casos en que si existan convenios bilaterales o multilaterales se
aplicaran las disposiciones que resulten mas favorables al beneficiario.

Cada Estado Parte informara a |a Secretaria General Iberoamericana, a
través del Secretario Genera! de la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Sodal (OISS), los convenlos bllaterales y muitilaterales que

determinaran las disposiciones mds favorables de |
comunicaran al Secretario General de la OISS. 4|,

i
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CAPITULO 2
Determinacion de la legislacion aplicable
Articulo 9. Regla general.

Las personas a quienes sea aplicable el presente Cohvenio estaran
sujetas exclusivamente a la legisladén de seguridad sodal del Estado
Parte en cuyo territorio ejerzan una actividad, dependiente 0 no
dependiente, que dé lugar a su indusién en el dmbito de aplicacién de
dicha fegislacidn, sin perjuldo de lo dispuesto en ei articylo siguiente.

Articulo 10. Reglas especiales.

A efectos de la determinacién de fa legislacién aplltabl se establecen
las siguientes reglas especiales:

A

a) La persona que ejerza una actividad dependiente al servicio de una
empresa con sede en el territorio de uno de los 0s Parte que
desempefie tareas profesionales, de investigaci¢n, cientificas,
técnicas, de direccion o actividades similares y que|sea trasladada
para prestar servicios de caracter temporal en el termi
Estado Parte, continuard sujeta a la legislacion del
origen hasta un plazo de doce meses, susceptible de|ser prorrogado
por un plazo similar, con caracter onal, previo
consentimiento expreso de la Autoridad Competente |del otro Estado

b) La persona qué ejerza una actividad no dependiente que realice
cualquiera de las actividades indicadas en el parrafo anterior en el
territorio de un Estado Parte en el que esté asegyrada y que se
traslade para ejercer tal actividad en el territorio de otro Estado

ul
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doce meses y previa autorizacién de la Autoridad
Estado de origen. S

Los Estados Partes, en forma bilateral, podran amgliar la lista de

actividades sujetas a la presente regla e al, debiendo
comunicario al Comité Técnico Administrativo. 7

c) El personal itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo
que desempefie su actividad en el territorio de dos o mas Estados
Parte, estard sujeto a la legislacidn del Estado Parte en cuyo
territorio tenga la empresa su sede principal. s

d) Una actividad dependlente o no dependiente que se desarrolle a
bordo de un buque en el mar, que enarbole el pabellén de un
Estado Parte, serd conslderada como una actividad ejercida en
dicho Estado Parte. 1R

Sin embargo, el trabajador que ejerza una actividad|dependiente a
bordo de un buque que enarbole el pabellon de unJ:’stado Parte y
que sea remunerado por esta actividad por una empresa 0 una
persona gue tenga su sede o su domicllio en otrg Estado Parte,
estard sujeto a la legislacidén de este Ultimo Estado Parte si reslde en
el mismo. La empresa 0 persona que abone la neracién sera
considerada como empresario o empleador a de la
aplicacion de la correspondiente legislacién. 4|

e) Los trabajadores con residencia en un Estado Parte que presten
servicios en una empresa pesquera mixta constitulda en otro Estado
Pate y en un bugue abanderado en ese o Parte, se
considerardn pertenecientes a ia empresa participante def pais en el
que residen y, por tanto, quedardn sujetos a su legislacién de
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seguridad social, debiendo, la citada empresa) asumir
obligaciones como empleador.

f) Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga,
reparacién de buques y servicios de vigilancia en el , estardn
sometidos a la legislacion del Estado Parte a territorio
pertenezca el puerto. ]

g) Los miembros del personal de las Misiones Diplomdticas y de las
Oficinas Consulares se regiran por lo esta pcido en las
Convenciones de Viena sobre Relaciones Diplomaticas de 18 de abril
de 1961, y sobre Relaciones Consulares de 24 de abril de 1963.

h) Los funcionarios pdblicos de un Estado Parte, distintps a fos que se
reflere el apartado anterior y el personal asimilado, que se hallen

de la que dependen. el 3

i) El personal administrativo y técnico y los miembros del personal de
servicio de las Misiones Diplomaéticas y Oficinas lares de cada
uno de fos Estados Parte, que sean nacionales del Estado Parte
acreditante y no tengan el cardcter de funcionarios ptiblicos, podrén
optar entre la apiicacién de la legislacién del Estado ditante o la
del otro Estado Parte. , ——

La opcidn se ejercerd dentro de los tres meses siguléntes a la fecha
de iniciacién de trabajo en el territorio del Estado en el que
desarrolien su actividad.

Las personas al servicio privado y exclusivo de los milembros de las
Misiones Dipiomaticas u Oficinas Consulares, que efean nacionales

I
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del Estado Parte acreditante, tendrdn el mismo derécho de dpcién
regulado en el pérrafo anterior. - |

j} Las personas enviadas por un Estado Parte, misiones de
cooperacidn al territorio de otro Estado Parte, quedanédn sometidas a
la legislacién del Estado que las envia, salvo que en
cooperacion se disponga otra cosa. $ITRR

Articulo 11. Excepciones.

Dos o mds Estados Parte, las Autoridades Competentes de esos
Estados o los organismos designados por esas autotidades podran
establecer, de comiin acuerdo, excepciones a los articulos 9 y 10, en
beneficio de determinadas personas o categorias de pensonas, siempre
que las mismas aparezcan relacionadas en el Anexo V.

Articulo 12. Seguro voluntario.

En materia de pensiones, el interesado podré ser adniitido al seguro
voluntario de un Estado Parte, induso cuando esté obllgatorlamente
sometido a la legislacin de otro Estado Parte, siempre que, con
anterioridad, haya estado sometido a la legislacién del primer Estado
Parte por el hecho 0 como consecuencia del ejercido de una actividad
como trabajador dependiente o no dependiente vy a icion de que
dicha acumulacidn esté admitida en la legistacion del primer Estado
Parte. ' :

viTuLo 11

DISPOSICIONES PARTICULARES PARA LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE PRESTACIONES

carituLo 1 K3
Prestaciones de invafidez, vejez y supervivencia

23
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Articulo 13. Determinacion de ias prestaciones.

1. Los periodos de seguro, de cotizacién o de empleé cumplidos en
cualquiera de los Estados Parte serdn considefados para el
reconocimiento de las prestaciones por invalidez, vejez y
supervivencia, en las sigulentes condiciones: [

a) Cuando se relnan las condiclones requeridas por la legislacién de
uno o varios Estados Parte para tener derecho a las prestaciones,
sin que sea necesario recurrir a la totalizacih de periodos
prevista en el articulo 5 Ila Institucion @ Instituciones
Competentes reconocerén la prestacion conforme’ a lo previsto
en dicha legislacidn, considerando Unicamente los periodos de
seguro, de cotizacién o empleo cumplidos en ese Estado Parte,
sin perjuicio de que e interesado pueda solicitar 13 totalizacién de
los periodos cumplidos bajo otras legislaciones, eh cuyo caso se
aplicara el apartado sigulente. I‘

b) Cuando considerando Unicamente los periodos ide seguro, de
cotizacion o empleo cumplidos en un Estado’ Parte no se
alcance el derecho a las prestaciones, el reconodmiento de éstas
se hard totalizando los periodos de seguro, coﬂzadén o empleo
cumplidos en otros Estados Parte. ik

En este supuesto, la Institucién Competente determinara, en
primer lugar, el importe de la prestacidn a la quq el beneficiario
tendria derecho como sl todos los periodos |totalizados se
hubleran cumplido integramente bajo su prapia legistacion
(prestacién teérica) y a continuacién, establecerd el importe real
de la prestacién aplicando a dicho importe te6rico la proporcidn
existente entre la duracién de los periodos re sequro, de
cotizacibn o empleo cumplidos, antes de| producirse la

[
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contingencia, bajo la legislacién del Estado Parte|y los periodos
totalizados (prestacion real).

2. Si {a legisiacion de un Estado Parte condiciona el nocimiento, la

conservacién o la recuperacion del derecho a pr ones a que el
interesado estuviera asegurado en el momento en el que éstas se
generan, este requisito se entenderd cumplido cuando el interesado
estuviera asegurado segiin la legislacién o percibiefa una pensién
basada en sus propios periodos de seguro en Estado Parte.
Para el reconodmiento de pensiones de supepvivencla se tendrd en
consideracién, de ser necesario, sl el sujeto cdusante estaba
asegurado o percibia pensién de otro Estado Parbe.is%

Si la legislacién de un Estado Parte exiglera, par reconocer el
derecho a una prestacidén, que se hayan cumplido periodos de
seguro, cotizacion o empleo en un tiempo| determinado,
inmediatamente anterior al momento de causarse g prestacidn, tal
condicidn se considerara cumplida cuando el interesado acredite la
existenda de tales periodos en un tiempo Inmediatamente anterior
al de reconocimiento de la prestacién en otro Estado [Parte.

Si la legislacion de un Estado Parte condiciona ¢ derecho a la
concesidn de determinados beneficios al cumplimento de periodos
de seguro, cotizacdén o empleo en una profesién o empleo
determinados, para el reconocimiento de tales staciones o
beneficios se tendrdn en cuenta los perfodos cumplidos en otro
Estado Parte en una profesion o empleo similares.

3. Si la duracidn total de los periodos de seguro, cotizacién o empleo,

una vez totalizados, es superior al periodo méximo rfequerido por la
legistacién de alguno de los Estados Parte para fa olstencidn de una
prestacién completa, la Institucion Competente de ese Estado Parte
considerara e citado periodo mdximo en lugar de lg duracién total
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de los periodos totalizados, a efectos del céiculo \previsto en el
apartado 1, b) de este articulo. Lo dispuesto anterlormente no serd
aplicable en el supuesto de prestaciones cuya cuantfa no esté en
funcién de los periodos de seguro, cotizaclén o empl
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. Si 1a legislacién de un Estado Parte establece que, & efectos de la
determninacion de la cuantfa de la prestacidn, [se tomen en
consideracidn ingresos, cotizaciones, bases cotizacidn,
retribuciones 0 una combinacidn de estos parametros, la base de
célculo de la prestacidn se determinara tomando en consideracion,
Unicamente, los ingresos, cotizaciones, bases de cotizadén o
retribuciones correspondientes a los periodos seguro, de
cotizacion o empleo acreditados en el Estado Parte de que se trate.

. Las cldusulas de reduccion, suspensidn o retencién istas por la
leglslacién de un Estado Parte en el caso de perce s de pension
que ejercieran una actividad laboral, serdn aplicables aunque dicha
actividad se ejerza en el territorio de otro Estado Pat

Articulo 14. Perfodos inferiores a un afio.

1. No obstante lo dispuesto en fos articulos anteriotes, cuando la
duracién total de los periodos de seguro, cotizadén o empleo,
cumplidos bajo la legislacion de un Estado Parte no alcance a un
afio y, con arreglo a la legislacién de ese Estadq Parte, no se
adquiera derecho a prestaciones econdmicas, |la Institucién
Competente de dicho Estado Parte no reconocerd prestacion
econémica alguna por el referido periodo.

N SR

. Los periodos citados se tendrdn en cuenta, sl fuera necesario, por
las Instituciones Competentes de los demds Stadct Parte para el
reconocimiento del derecho y la determinacion de la cuantia de ia
pensién seqin su propia legisiacién. Y '

11

R0
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3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando los
perfodos acreditados en cada uno de los Estados Parte fueran
inferiores a un afo, pero totalizando los mismos fuera posible
adquirir el derecho a prestaciones bajo la legislacidn ge uno o varios
Estados Partes, deberd procederse a su totalizacién, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 13 rtado 1. b)

Articulo 15. Cuantias debidas en virtud de pemxTas de sequro
voluntario.

1. Los periodos de seguro voluntario acreditados por €] trabajador en
virtud de la legislacién de un Estado Parte se totallzardn, si fuera
necesario, con los periodos de seguro obliga o voluntario,
cubiertos en virtud de la legislacién de otro Estado |Parte, slempre
que no se superpongan.

2. Cuando coincidan en el tiempo periodos de seguro jebligatorio con
periodos de seguro voluntario, se tendran en cuenta jos periodos de
seguro obligatorio. Cuando coincidan en el tiempo dos © mas
periodos de seguro voluntario, acreditados en dos p mds Estados
Parte, cada Estado tendra en cuenta ios cumplidos en su territorio.

3. No obstante, una vez calculada la cuantia tedrica asi como la real

de fa prestacién econdmica, con arreglo a lo disp en e} articulo

13, la cuantia efectivamente debida serd in ntada por la

Institucion Competente en 1a que se hayan cumplido fos periodos de

seguro voluntario en el importe que corresponda a dichos periodos

de seguro voluntario que no hayan sido computadps, de acuerdo
con su legislacion interna.

4. Cuando en un Estado Parte no sea posible precisar T época en que
determinados periodos de seguro hayan sido jcumplidos, se

1
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presumird que dichos periodos no se superponen cdn los periodos
de seguro cumplidos en otros Estados Parte.

% Iheroamericana

PR

CAPITULO 2

Coordinacidn de regimenes y legislaciones basados en el
ahorro y la capitalizacion. |

Articulo 16. Régimen de prestaciones.

1. Cuando se trate de regimenes de capltalizacién |Individual, los

afiliados a la Entidad Administradora de Fondos Pensiones o
institucidn similar financtardn sus penslones con el saldo acumuiado
en su cuenta de capitallzacidn individual, en| los términos
establecidos en 13 legisiacién del Estado Parte de que se trate.

Si, de acuerdo a la legislacién de un Estado Partd en el que se
liquide la pensién se garantiza una pension minima, cuando la
pensién generada con el saldo acumulado en |la cuenta de
capitalizacion individual fuera insuficiente para financlar pensiones
de una cuantia al menos igual al de la citada pensién minima, la
institucién competente del Estado Parte en el que se liquide la
pensidn procederd a la totalizacidn de los periodog cumplidos en
otros Estados Parte, de acuerdo al articulo 5, para acceder al
beneficlo de pensidn minima de vejez o invalidez en fa proporcion
que corresponda, calculada de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 13. Igual derecho tendran los beneficiarios [de pensién de
supervivencia. -

. Los trabajadores que se encuentren afiliados a un sistema de
pensiones de capitalizacién individual correspondiente a un Estado
Parte, podrdn aportar voluntariamente en dicho sistema
cotizaclones previsionales, siempre que la legislacign nacional de
aquél fo permita y durante el tiempo que residan en otro Estado
Parte, sin perjuiclo de cumplir, ademds, con la legislacidén de este

i
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Articulo 17. Transferencia de fondos.

tos FEstados Parte en los que estén vigentes imenes de

capitalizacion  individual podrén establecer meganismos de
transferencia de fondos a ios fines de la percepcion prestaciones
por invalidez, vejez o muerte. P

caPiTULO 3

Prestaciones de accidentes de trabajo y de enfermedad
profesional ou

Articulo 18. Determinacion del derecho a prestaciones.

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional serd determinado de acuerdo la legislacion
del Estado Parte a la que el trabajador se hallase sujeto| en la fecha de
producirse el accidente 0 de contraerse la enfermedad.

TiTuLO 11
MECANISMOS DE COOPERACION ADMINISTRATIVA

Articulo 19. Exdmenes médico-periciales.

1. A requerimiento de la Institucién Competente, los nocimientos
médicos previstos por la legisfacién de un Estado , a efectos
del acceso 0 mantenimiento de las correspondie prestaciones
de seguridad social, podran ser efectuados en cualquier otro Estado
Parte por fa institucién del lugar de residencia del solicitante o del
beneficiario de las prestaciones, teniendo esta institucion derecho a
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que se reemboisen los costos que le Irrogd efectuar dichos
examenes, por parte de los obligados a su financiamiento.

. Tales reconocimientos médicos serdn finandados, eh los términos
qgue establezca el Acuerdo de Aplicacion, por |la Institucidn
Competente del Estado Parte que solicitd los examenes y/o, si asi lo
determina la legislacldn interna, por el solicitante lo beneficiario,
para lo cual, la Instituddn Competente del Estado Parte que solicitd
la evaluacion médica podrd deducir el coste que le corresponde
asumir al solicitante o beneficiario, de las prestaciones econémicas
devengadas o del saldo de su cuenta de capitalizacién individual, en
5U Caso. | s

. Para efectos de facllitar la evaluacion a que se refiere el apartado
precedente, la Institucién Competente del Estado Parte en cuyo
territorio reside la persona, deberd, a peticidn de la Institucidn
Competente del otro Estado Parte, remitir a esta Gitima, sin costo,
cualquler informe o antecedentes médicos pertinentes que obren en
su poder, de acuerdo a lk sehalado en el articulo 20. Esta
Informacién deberd ser utllizada exclusivamente a|efectos de la
aplicacién del presente Convenio.

Articulo 20. Intercambio de informacion.

1. Las Autoridades Competentes de los Estados Parte se comunicaran
la informacion relacionada con: N .

a) las medidas adoptadas para la aplicacién del _pre%ente Convenio,
y |

b) las modificaciones de sus respectivas legislaciones que puedan
afectar a la aplicacidn del presente Convenio. |

g U
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2. A efectos de la aplicacion del presente Convenio, lag Autoridades e
Instituciones Competentes de los Estados Parte se| prestardn sus
buenos oficios y actuardn como si se tratase de aplicar sus propias
legistaciones. La asistencia administrativa facilitada por dichas
autoridades e instituciones sera, por regla general, gratuita.

3. Las Instituciones Competentes, conforme el princjplo de buena
administracién, responderan a todas las peticione$ en un plazo
razonable y, a tal efecto, comunicaran a las personas interesadas
cualquier informaclén necesaria para hacer valer los derechos que
les otorga el presente Convenio,

4. De igual modo, las personas interesadas quedan obligadas a
informar cuanto antes a las instituclones del | Estado Parte
competente y del Estado Parte de residencia, de cuaiquier cambio
en su situacién personal o familiar que tenga ingidencia en su
derecho a las prestaciones establecidas en el presente Convenio,

Articulo 21. Solicitudes y documentos.

1. Los documentos que se requieran para los fines| del presente
Convenio no necesitaran traducddn ofidal, visado o|legalizacién de
autoridades diplomaticas, consulares y de registro plblico, siempre
que se hayan tramitado con la intervencion de t;Ta Autoridad ©

Institucién Competente u Organismo de Enlace. 41y

. 1.2 correspondencia entre las Autoridades Competentes, Organismos
de Enlace e Instituciones Competentes de los Estddos Parte sera
redactada en cualquiera de los idlomas espafiol 0 portugués.

3. Las solicitudes y documentos presentados ante lag Autoridades o
Instituciones Competentes de cualquier Estado Parte donde el
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existencia de periodos de sequro, cotizacion o
ultimo Estado Parte.

Articulo 22. Exenciones.

s, timbres y
islacién de un
idos por esa
documentos
do Parte a

Las exenciones ¢ reducciones de impuestos, tributos,
derechos judiciales o de registro, establecidos en (a |
Estado Parte para la expedicion de los documentos
misma legislacion, se extenderan a la expedicion de
andlogos exigidos por la legislacién de cualquier otro
efectos del presente Convenio,

TITULO IV

COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO

Articulo 23. Composicion y funcionamiento del Comité
Técnico Administrativo.

1. El Comité Técnico Administrativo estard integrado por un
representante del Gobiermno de cada uno de los |Estados Parte,
asistido, cuando sea necesario, por consejeros téecn

. Los estatutos del Comité Técnico Administrativo serdn establecidos,
de comln acuerdo, por sus miembros. Las decisiones sobre las
cuestiones de interpretacién serdn adoptadas de acuerdo con lo que
se establezca en el Acuerde de Aplicadidn del presente Convenio.
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Articulo 24. Funciones del Comité Técnico Administrativo.

El Comité Técnico Administrativo tendra encomendadaj las siguientes
funciones:

1 LR

a) Posibilitar la aplicacién uniforme del Convenlo, en particular
fomentando el intercamblo de experiendas y de las mejores
practicas administrativas; 'S

D) Resolver las cuestiones administrativas o de| interpretacion
derivadas del presente Convenio o del Acuerdo de Aplicacion del
mismo. 6.1 ..

¢) Promover y desamrollar ta colaboracion entre los Estados Parte y
sus Instituciones en materia de seguridad soclal,) especiaimente
para facilitar la realizacibn de acciones e lnadas a la
cooperacion transfronteriza en el dmbito de la .
los sistemas de seguridad sodial.

en particular
rios para

d) Fomentar el uso de las nuevas tecnologias,
mediante la modernizacion de los procedimientos

el Intercambio de informacién y la adaptacién a ¥0s intercambios
electrénicos del flujo de Informadones entre las Institudones
Competentes. d
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THIULO V
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 25, Disposicion transitoria.

1. La aplicacion del presente Convenio otorgara derecho a
prastacdiones por contingencias acaecidas con anteriotidad a la fecha
de su vigencia. No obstante, el pago de las mismas tendrd
Gnicamente los efectos retroactivos previstos en la|legislacion del
Estado Parte que las reconozca y no se realizard por periodos
anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

BEA 48

Las prestaciones que hayan sido denegadas o recﬁddas por uno
o varios Estados Parte antes de la entrada en vigor del presente
Convenio, podran ser revisadas al amparo del mi a peticién del
interesado. El derecho se adquirira desde la fecha de la solicitud,
salvo disposiclon mas favorable del Estado Parte que lo revise. No
se revisaran las prestaciones abonadas que hayan ido en una
cantidad Gnica.

Lol g

2. Todo periodo de seguro, cotizacién 0 empleo, acreditado bajo la
legisiacién de un Estado Parte antes de la fecha de aplicacién del
presente Convenio en el Estado Parte interesado, [se tomard en
cuenta para ia determinacién de los derechos orig
al presente Convenlo. sgcten

TiTuLo vi
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26. Acuerdo de Aplicacion.

Las normas de aplicadén del presente Convenio 57 fijaran en el
Acuerdo de Aplicacién correspondiente. .
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Articulo 27. Conferencia de las Partes.

La Secretaria General Iberoamericana, a través de la OISS, convocard
una Conferencia de las Partes a més tardar un afio después de la
entrada en vigor del presente Convenio, con el objeto de promover y
examinar la aplicacién del presente Convenio y, en general, efectusar
intercambio de informacién y experiencias. T

Articulo 28. Solucidn de controversias.

1. Los Estados Parte procuraran solucionar toda controversia
relacionada con la interpretacién o aplicacion del
mediante la negocladén._

©

meses debera, a solicttud de uno de ellos, somete
una Comisidn integrada por un naclonal de cada
nombrado de comdn acuerdo, quien actuard como Presidente de la
Comision. Si, transcurridos cuatro meses después de la fecha de fa

designe a dicho arbitro. A

Una vez integrada la Comisién de arbitraje, ésta emitird su decision
dentro de un plazo no mayor a cuatro meses, able por un
periodo similar, siempre y cuando la Comisidn justifique e informe
por escrito, y antes de que culminen los cuatro iniciales, las
razones por las cuales solicita esta prérroga. iy

La decision de la Comisién serd definitiva e inapelablé.
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Articulo 29. Firma.

El presente Convenio estara abierto a la firma de los dos Miembros
de fa Comunidad Ibercamericana.

Articulo 30. Ratificacion, Aceptacion, Aprobacion o Adhesion.

1. Et presente Convenio estara sujeto a ratificacién, aceptacidn o
aprobacién. Los instrumentos de ratificacion, |aceptacién o
aprobacion se depositaran en la Secretaria General Iberoamericana
a través de ia OISS. SR

2. El presente Convenio estard abierto a la adhesint de todos los
Estados que forman parte de la Comunidad Iberoamericana. Los
instrumentos de adhesion se depositardn en la
Iberoamericana a través de la OISS.

Articulo 31. Entrada en vigor.

1. El Convenio entrara en vigor el primer dia de} tercer
la fecha en que se haya depositado ef séptimo |
ratificacién, aceptacidn, aprobacidn o adhesién. No|obstante, éste
producira efectos entre dichos Estados una vez que| el Acuerde de
Aplicacién sea suscrito por los mismos. ety

. Para cada Estado que ratifique 0 se adhiera al presente Convenio
después de haberse depositado el séptimo instrumento de
ratificacién, aceptacion, aprobacion o adhesién, ra en vigor el
primer dia del tercer mes siguiente a la fecha en que ese Estado
haya depositado el instrumento pertinente, no |obstante éste
producird efectos una vez que el Acuerdo de Aplicacion sea suscrito
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por el mismo. La Secretarfa General Iberoamericanal a través de la
OISS comunicard dicho acto a los demds Estados Pa

Articulo 32. Enmiendas.

1. La OISS recopilard las propuestas de enmiendas al| Convenio que
presenten los Estados Parte para ios que esté vigente y a soficitud
de tres de elios, por medio de las respectivas Autoridades
Competentes o pasados tres afios, convocara a una Conferencla de
Partes para su tratamlento. sl

4

2. Toda enmienda aprobada por la Conferencia de Partds estard sujeta
a ratificacién, aceptacién o aprobacion por los Estados Parte.

3. Toda enmienda refrendada de conformidad con los apartados 1y 2
del presente articulo entrara en vigor respecto de un Estado Parte
noventa dias después de la fecha en que éste deposite en la
Secretaria General Iberoamericana, a través del la OISS, el
instrumento de ratificacién, aceptacion o a
enmienda.

4. Cuando una enmienda entre en vigor, serd vinculante s6lo para los
Estados Parte que hayan expresado su consentim al respecto.
L.os demds Estados Parte quedardn sujetos a las d
presente Convenio, asi como a cualquier otra enmien
hubiesen ratificado, aceptado ¢ aprobado. B

anterior que

e
T

1. El Convenio podrd ser denunciado por cualquiera los Estados
Parte, teniéndose en cuenta que la correspondlente denuncia
deberd ser notificada por escrito a la Secretaria General
Iberoamericana, a travds de la OISS, produdiendo eféctos la misma,

rl
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respecto de dicho Estado, a los doce meses, contados desde la
fecha de su recepcidn. orh v
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2. En caso de denuncia, las disposiciones de! presente Convenio
continuardn aplicdndose, en el respectivo Estadg Parte, a los
derechos ya reconocidos o solicitados con anterioridad.

3. Los Estados Parte podrén establecer acuerdos especiales. para
garantizar los derechos en curso de adquisicion derivados de los
periodos de seguro o equivalentes cumplidos con al'lterloﬂdad ala
fecha de término de la vigenda del Convenio.

Articulo 34. Idiomas.

El presente Convenio se adopta en idiomas espafiol y portugués,

slendo ambaos textos iguaimente auténticos.

X

Articulo 35. Depositario.

El original del presente Convenlo, cuyos textos en idioma espafiol y
portugués son igualmente auténticos, se depositard T- poder de la
Secretarfa General Iberoamericana a través de la OISS.

Hecho en Santiago, Chile, a los 10 dias del mes de noviembre del afio
dos mil siete. ol

ANEXOS

Anexos I

Regimenes a los que no se aplica el Convenio Muitilateral |
(articulo 3, apartado 2) .
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Anexo I1

Prestaciones a las que no se aplican las reglas del Convenio Muititateral
(articulo 3, apartado 3)

Anexo I1I

Convenios suscritos entre Estados Parte del Conveniq Multilateral
mediante los que se
extiende la aplicacion del mismo a regimenes y prestaciones no
comprendidos en el 4mbito de aplicacion del Convenio Multliateral
(articulo 3, apartado 5) 1

Anexo IV

vigentes entre Estados Parte del Convenio Multilateral,

Convenios bilaterales o multilaterales en materia de Seguridad Social,
(articulo 8)

Anexo V

Acuerdos entre Estados Parte por los que se establ excepcdiones a
la legislacién aplicable segn los articulos 9 y 10 del Convenio
(articulo 11) )
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Lima, 15 de marzo de 20.12- '

CONSIDERANDO:

| ‘Que, el “Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social”, suscrito el 10 de nowembre de 2007, en la ciudad de Santiago,
Replblica de Chﬂe

_ Que, es conveniente a los intereses del -Perl la
aprobacién del citado instrumento internacional; - :

DQ confon'nldad con lo dispuesto en los articulos 56
" inciso 1y 102 inciso 3dela Constltuclén Politica del Pent y el articulo 2° de la Ley N°

26647, que dlsponen la aprobacaén Ieglslatwa de los Tratados celebrados por el
Estado peruano; .

RESUELVE

B Artlculo 1. Remitase al Congreso de la Republlca la
- documentacion relativa al’ “Convenio -Multilateral Iberoamericano de. Seguridad
Soclal" suscnto el 10 de nowembre de 2007, en'la cludad de Santiago, Repﬁbhca de

- Chile.

 Atticulo_2°.- La presente Resolucion Suprema sers
refrendada por el sefior Presidente del Consejo de Ministros y el sefior Ministro de |
Refaciones Exteriores.

* Registrese, comuniquese y publiquese

(o} VALDES ‘DANCUART
: idania de! Consejo de
“Wnistros

No/-





