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Ministerla de Trabajo y Promacldn del Empleo

"Afio de la Diversificacidn Productiva Y de la Promocidn de la Educacidn®
"Decenio de las Personas con Discapacidad en ef Peni®

INFORME N° O0Y _2015-MTPE/2/14.1 B
ra romocion del Emgle:

Mamisten de Trahajo y ?

DIRECCIAN ENFRAL DE TRABAIO
Para: Juan Carlos Gutierrez Azabache :
Director General de Trabajo 94 ENE. 77'5 ;
Da: Victor Renato Sarzo Tamayo EC - D}Q
Director de Politicas y Normativa de Trabajo {%r I ol Y S

Fecha: 20 de enero del 2015

Asunto; Informe sobre el Proyecto de Convencién Interamericana sobre los
Derechos Humanos de las Parsonas Mayores

Referencla: H.R. N° 171704-2014-EXT

Es grato dirigirme a usted para saludario ¥, a la vez, dar respuesta al documento de Ia
referencia, mediante el cual la Defensoria del Pueblo remite el oficio N° 115-2014-
A DP/AAE, solicitando a este Ministerio fa emisién de una opinidn técnica respecto al
7 - articulo 18° del Proyecto de Convencién Interamericana sobre los Derechos Humanos de
/Q "' las Personas Mayores (en adelante, el Proyecto de Convencién).

Ahora bien, conforme a lo previsto en el literal i) del articulo 49° dal Reglamento de
Organizaclén y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleg, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2014-TR, esta Direccién cuenta con la funcidn de
coadyuvar técnicamente en la implementacion, desarrolio y control de ias politicas y
normas nacionales y sectoriales en materia de relaciones individuales y colectivas de
trabajo. Asimismo, de conformidad con el literal c) del mismo articulo, emite opinién
técnica especializada en materia de trabajo.

En este sentido, dentro del marco de nuestras competencias, a continuacién analizaremos
el articulo 18° del Proyecto de Convencién.

. INTRODUCCION

1. Marco normativo para la proteccién de las personas mayores!

La proteccidn especial de los derechos humanos y las libertades fundamentales de las
personas durante su vejez es una finalidad planteada por el articulo 17° del Protocolo

Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales {Protocolo de San Salvador)?; y asi también, resuita

1 De acuerdo con el Proyacto de Convencion, el 1érmino “personas mayores™ hace referencia a aquellas
persanas de sesenta (60) a mas afios de edad.

2 El artlculo 17° dal Protocolo de San Salvador establece que “[fjoda persona tisne deracho a proleccidn

especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Esiados partes se comprometen a adoptar de manera
1
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una finalidad compartida por la Declaracién de Brasilia y la Carta de San José scbre los
Derechos de las Personas Mayores de América Latina y el Caribe, aprobadas,
respectivamente, en la Segunda (2007) y Tercera (2012) Conferencia regional
intergubemamental sobre envejecimiento en Amérca Latina y el Caribe en las que
nuestro pals, como Estado miembro de la Comisién Econémica para América Latina y el
Caribe, participé.

En este marco, los instrumentos antes mencionados recogen, entre otras disposiciones, el
compromiso de los Estados Partes de realizar acciones orientadas a erradicar todas las
formas de discriminacién y violencia contra las personas mayores. Asl, en el Ambito
laboral, se exige la adopcion de medidas que posibiliten el libre acceso al derecho al
trabajo de las personas mayores y garanticen no sélo la posibilidad de realizar
voluntariamente actividades que genesren Ingresos para una vejez productiva, sino
también, que el ejercicio de dichas actividades encuentre sustento en un empleo decente,
conforme a los criterios de la Organizacion Intemacional del Trabajo {(en adelante, OIT).

Al respacto, conviene indicar que nuestra Constitucién Politica acoge el principic-derecho
a la dignidad humana como directriz de todo nuestro ordenamiento; de ahi que en su
articulo 1 sefiale que “la defensa de la persona humana y el respecta de su dignidad son
el fin supremo de la sociedad y el Estado”. Siendo ello asi, el derecho al trabajo, como
medio de realizacién de la persona, debe leerse como deracho a acceder a un trabajo
digno, en el cual se respeten los principios y derechos fundamentales®.

De manera especial, el respeto del principlo y derecho a la igualdad cobra relevancia para
este grupo (personas mayores) en tanto se encuentran mas propensos a sufrir tratos
distintos perjudiciales en razén de su edad, tanto al momento de postular a un puesto de
trabajo como durante el desarrollo de una relacién laboral.

Ante dicha situacién, cobra especial interss el articulo 2° de ia Constitucién Politica del
Perii, el cual sefiala que toda persona tiene derecho a la igualdad ante la ley,
agregandose que nadie debe ser discriminado por motivos de raza, sexo, idioma, religion,
opinidn, condicién econémica o de cualquisr otra Indole.

Como se puede notar, el texto constitucional no hace referencia expresa a la edad como
causal de discriminacién. Sin embargo, el Tribunal Constitucional (en adelante, TC) ha
sefalado que la diferenciacion sélo en base a la edad puede considerarse coma
discriminatoria por encontrarse comprendida dentro de la calificacidn “cualquier ofra
indole”. Entonces, un trato diferente y menos favorable a las personas mayores basado
en la edad, sin una justificacion objetiva y razonable para realizar una diferenciacion

progresiva las medidas necesarlas a fin de llevar este derecho a Ia practica y en particular a: a. proporcionar
instalaciones adecuadas, as( como allmentacion y alencién médica especializada a las personas de edad
avanzada que carezcan de ella y no se encueniren en condiciones de proporclonarsela por sl mismas; b.
ejecutar programas laborales especificas destinados a conceder a los anclanas Ia posibilidad de realizar una
actividad productiva adecuada a sus capacidades respatando su vocacién o deseos; ¢. estimular la formacion
de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad ds vida de los ancianos”,

3 De conformidad con una Interpretacion sistematica de los artlculos 1°, 22°, 23° y 26° de la Constitucion
Politica del Pery.

2
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valida entre las personas, constituiria una discriminacién®, cuyo efecto seria Ia exclusién
de este grupo (personas mayores) sometido a diferenciacién.

Advirtiéndose |a vulnerabiiidad del grupo de personas antes indicado, el articulo 4° de la
Constitucion Politica sefiala que la comunidad y el Estado protegen, especiaimente, al
anclano en estado de abandono, lo cual refleja una preocupacién por atender
primordiaimente a las personas mayores en general. En la misma linea, la Ley de Politica
Nacional de la Poblacién (Decreto Legistativo N° 346), ampara el deracho a la igualdad,
no discriminacion, al trabajo Y a la seguridad sociaf de la persona humana, atendiendo

prioritariamente a las personas mayores.®

Por tanto, nuestro ordenamiento juridico prevé una proteccion especial a las personas
mayores, inclusive en el &mbito laboral, sea a través de la interdiccién de la discriminacién
0 de acciones afirmativas en beneficio de estos.

I ANALISIS

A continuacidn, estudiaremos los alcances del articulo 18° del Proyecta de Convencion,
para lo cual tendremos como marco da referencia la nomativa vigente que rige las
relacionss laborales en el Peni.

i. Iguaidad en el empleo

E! antependitimo parrafo del articulo 18° expone que el empleo, después de Ia jubilacién,
debe ser remunerado por el mismo salario aplicable a todos los trabajadores frente a
iguales tareas y responsabilidades, Esta disposicién contlene una regla ya vigenta en
nuestro ordenamiento en atencién al articulo 23.2° de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos?, el articulo 7° del Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos,
Saclales y Culiurales®?, el articulo 7° de| Protocale de San Salvador® y el articulo 2° del

Convenio OIT N° 1000,

4 Sentancia del Tribunal Constitucional recaida en ol Expedienta N* 0048-2004-PiT C. fundamento &1.
% Sentencia del Tribunal Constitucional racalda en el Expedlenta N° 01875-2006-PA/TC, fundamento 12,

8 Bl aricula V de! Titulo Preliminar del Decrato Legislativo N* 348 axpresa que “[e]l Estado ampara
prioritariamente: 1. A la madre, al nifio, al adolescents y al anclang®,

7 B articulo 23.2° de ia Declaracion Universal da los Derechos Humanos exprasa que “[tloda persona tiena
deracho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo iguai”,

® El articulo 7* del Pacto Internacionat de los Derechos Econtmicos, Saciales y Cullurales estabiece qus “[llos
Estados parte en ef presente Paclo reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo
equilativas y satisfaclorias que le aseguren en especial: a) una remuneracién que proporciona como minimo a
todo los trabajadores: 1) un salario equitative e igual por trabajo de lgual valor, sin distinciones da ninguna
especie; on paricular, debe asequrarse a lag mujeres condiciones de trabajo no inferiores a las de los
hombres, con salario igual por trabajo igual, (...)".

' El articulo 2.1° del Convenio OIT N® 100 sefala que “[ijodo Miembro deberd, empleando medios adaptados

a los métodos vigentes de fljacién de tasas de remuneracion, promover y, en la medida en que sea compatible
3
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Incluso, observamos que los instrumentos intemacionales antes indicados racegen no
sélo el principio de igual salario por trabajo igual (presente en el Proyecto de Convencién),
sino también incorporan el principio de igual remuneracién por trabajo de igual valor, lo
que resulta mas garantista,

Por otra parte, el pendltimo pérrafo del articulo 18 sefiala que “[ljos Estados paries
promoveran politicas laborales para la persona mayor que tengan en cuenta sus
necesidades y caracteristicas, dirigidas a propiciar las condiciones, &l ambiente de
trabajo, horarios y {a organizaciones de las tareas, adecuados en los lugares que labore".

Al respecto, consideramos importante una disposicién como la resefiada, en tanto

w7, promueve la adopcion de medidas estatales gue garanticen un empleo decente para las

A% 07 persanas mayores que trabajan. Cabe indicar, ademas, que una regla asl encuentra

i sustento en el articulo 26.1° de la Constitucién Politica que, al consagrar el principio de

: AQ » iguaidad de oportunidades sin discriminacién, exige “tratar iguat a los iguales y desigual a

4 " los desiguales” en el ambito laboral, lo que permite en determinados casos, como el de

las personas mayores, realizar diferencias en beneficio de ellos, por ejemplo, en cuanto a
condicicnes de trabajo, horarios, etc.'!

ii. Lapermanencia en el empleo y la jubilacién

El articulo 18 del Proyecto de Convencién prevé que el reliro de la actividad laboral por
parte de la persona mayor sea voluntario, salvo determinadas razones objetivas.

En tal sentido, plantea que "[e]st4 prohibid[o] {...) el establecimiento de un limite maximo
de edad en la admisién y permanencia de la persona mayor a cualquier trabajo, salvo en
aquellos casos en los que la naturaleza def cargo lo exija, de conformidad con la
legislacién y practica nacionales y en forma apropiada a las condiciones locales”. A su
vez, agrega que “[lJos Estados Partes deben garantizar que, en el marco de un sistema
que permita un transicién progresiva entre la vida profesional y un régimen de actividad
libre, el paso de un trabajador a la situacién de retiro se efectie voluntariamente, salvo en
aquellos casos en que la salud de la persona mayor no lo permita”.

con dichos métodos, garantizar la aplicacién a todos los irabajadores dal principlo de Igualdad de
remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano de obra famenina por un frabajo da igual valor™.

! Sobre el particular, el Tribunal Constitucional ha exprasado que "el deracho a la igualdad, consagrado en Ia
Constitucién, no significa que siempra y en todos los casas se debe realizar un trato uniforme. El derecho a fa
igualdad supone tratar “igual a los qua son iguales” y "desigual a los que son desiguales”, partiendo de la
premisa da que es posible constatar que en los hechos no son pocas las ocasiones en que un determinado
grupo de individuos se encuenira postergade en el acceso, en igualdad de condiciones, a las mismas
oportunidades. La primera condicién para que un tralo desigual sea constitutivo de una diferenciacién
admisible, es la desigualdad de los supuestos de hecho. Es decir, implica la existencia de sucesos espacial y
temporalmente localizados que poseen rasgos especificos e intransferibles que hacen que una refacion
jurldica sea de un determinado tipo vy no de olro*. Sentencla del Tribunal Constitucional recalda en el
Expedienta N* 0261-2003-AA/TC, apartado 3.3. :
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Del Proyecto de Convencion se desprende entonces i) la imposibllidad de extincién del
vinculo laboral por razén de la edad y en contra de la voluntad del trabajador, salvo que la
naturaleza del trabajo asl lo exija; y i} Ia garantia de una jubilacién voluntaria al flegar a
una determinada edad, salvo motivos de salud. En ambos casos, como se observa, se
enfatiza la libertad de la persona mayor para decldir sobre su parmanencia en el empleo.

Sobre el particular, observamos que nuestro ordenamlento juridico contiene disposiclones
que regulan de manera distinta la permanencia en el empleo por razén de la edad.

Asl, por ejemplo, el articulo 53° de Ia Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 20944, dispone
que el limite de edad, previsto en sesenta y cinco (65) afios, es causal de término de la
relacién laboral. Asi también, el articulo 35° de la Ley de Bases de la Carera
Administrativa y de Remuneraciones dei Sector Pulblico, Decreto Legislativa N° 2786,
indica que es causa justificada para el cese definitivo de un servidor el limite de setenta

(70) afios de edad.

Sin perjuicio de ias disposiciones legales antes indicadas, es Importante considerar que la
limitacién en e empleo Onicamenta por razén de la edad podria encontrar
cuestionamientos a nivel constitucional, tal como &) Tribunal Constitucional lo entiende a
propésito de funcionarios diplomaticos a quienes se les restringi6 el gjercicio de su funcién

&n virtud de aquel motivo:

“(...) la imposicién de Ja limitacién de que puedan ocupar cargos en
organos de linea en el Ministeric de Relaciones Exteriores y cargos
permanentes en el exterior, fundandose solamente en su edad,
constituye un acto de discriminacidn directa por razén da edad en
relacién a otros funcionarios diplomaticos de menor edad. Por las
mismas razones, tales normas [refiriéndoss al articulo 13° de la Ley
del Servicio Diplomético, Ley N° 28091, y los articulos 32°, 33° y 34°
de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 130-2003-
RE] constituyen una amenaza cierta e inminente de violacién del
derecho constitucional a la igualdad de los demas demandantes que
adn no cumplen sesenta y cinco afios de edad”, 12

Por otra parte, nuestra nommativa también prevé la posibilidad de que el cese del
trabajador tenga lugar en razén a su jubilacidn. Asi, en el régimen laboral general de la
actividad privada se aplica lo dispuesto por el articulo 21° del Texto Unico Ordenado ds la
Ley de Productividad y Competitividad Laboaral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-
97-TR, el cual estabiece la jubilacion obligatoria automatica y la jubilacién obligatoria

potestativa.

En el primer caso, el empleador puede extinguir el contrato de trabajo de forma
automatica si el irabajador tiene cumpiidos setenta afios de edad, sin perjuicio de la
posibilidad del pacto en contrario.

"2 Sentencia del Tribunal Constitucional recalda en el Expediente N° 01875-2006-PA/TC, fundamento 27,

13 Cabe indicar que para que el empleador haga uso ds la presente causal de cese, resulla necesario que el

trabajador tenga derecho a una pension de jubilacién, cualquiera sea su monto, de conformidad con lo
5



A . )
. | Ministerio i »
PERU | de Trabajo ' I b
% . y Prcmojcién del Emplec fﬁ ra a 0

Ministerle de Trabaje y Promocldn del Empleo

"A#io de la Diversificacion Productiva y de la Promocidn de la Educacidn
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perc:”

Al respecto, cabe indicar que sobre la Jubilacién obligatoria automéatica, & TG ha
manifastado lo siguiente:

“lel derecho a la jubilacién] no compatibiliza con la figura de la
"jubilacién gulllotina", que opera de manera obligatoria y automatica,
sin contar con la anuencia del trabajador, como es la consignada en
forma extralegal en la parte final del articulo 21° del D.S. N.° 003-97-
TR, que aprueba el TUO del D. Leg. N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral"."

En el caso da la jubilacién potestativa, el articulo 21 dal Texto Unico Ordenado de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral sefiala que “la jubflacién es obligatoria para el
trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pensién de jubilacién a cargo de la
Oficina de Normalizacién Previsional {ONP) o del Sisterna Privado de Administracién de
. Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencla entre dicha
72> pensién y el 80% de la Gitima remuneracidn ordinaria percibida por el trabajador, monto
/g ] adicional que no podra exceder del 100% de la pensién, y a reajustaria periddicaments,
en la misma proporcidn en que se reajuste dicha pensién”,

A efectos que el empleador cese al trabajador por ia presente causal, resulta necesario
que comunique al trabajador dicha decisién con el fin de que el mismo Inicle el tramite
correspondiente para obtener el otorgamiento de su pensién. Asl, el cese opera sélo en la
fecha a partir de la cual se reconoce el otorgamiento de la pensién.

Como se observa, la jubilacién en nuestro ordenamiento juridico, como causa de extincion
del vinculo laboral, posee una configuracién distinta a la jubilacién voluntaria prevista en el
Proyacto de Convencién.

De acuerdo con lo expuesto, la nomativa peruana emplea el criterio de la edad para el
cese en el trabajo y la jubilacién obligatoria de una forma distinta a la prevista en el
articulo 18 del Proyecto de Convencién, lo que hace recomendable que, previamente a la
adopcién de una disposicion como la contenida en diche articulo, se realicen las
respectivas modificaciones nomativas.

iif. Transiclén gradual a la jubilacién

El paso de ia vida profesional de las personas mayores a la actividad libre, seguin el
Proyecto de Convencidn, debe realizarse progresivamente. Al respecto, entendemos que
dicha progresividad implica que durante el periodo inmediatamente después del cese de
labores, la persona mayor perciba algin ingreso que le permita solventar su costo de vida.
Ello, debido a que resultaria abrupto el cambio hacia la inactividad considerando que
cuando ésta se desempefiaba como trabajador recibla una remuneracién que le servia
para su manutencidn,

previsto por el arlculo 30° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprebado por el Decreto Suprema N° 0601-86-TR.

' Sentencia del Tribunal Constitucional recalda en el Expediente N° 1485-2001-AA/TC, fundamento 3.
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Sobre el particuiar, cabe considerar que una persona mayor que decide jubilarse debe
iniciar un trdmite ante la Autoridad competente, la cual verifica el cumplimiento de los
requisitos aplicables y procede a otargarle una pensién por jubilacién, £ periodo que
transcurre entre la solicitud de |a pensidn y el pago de ésta, por lo general, resulta extenso
para una persona sujeta al Sistema Nacional de Penslones. 15

Asl, la Oficina Nacional de Normalizacién Pravisional cuenta con un periodo méximo de
un afio y tres meses para resolver una solicitud de pensién bajo el Decreto Ley N*° 1 9990,
de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de dicha entidad, aprobado
por el Decreto Supremo N° 251-2012-EF.

Ahora bien, cabe agregar que la Ley N° 27585 - Ley de Simplificacién Administrativa de
las solicitudes de pensién del Sistema Nacional de Pensiones, regulado por el Decreto
Ley N° 19990 - establace que se brindard una pensidn provisional en caso la entidad
demore en pronunciarse a favor o en contra; no obstante, el articulo 1° de |a Ley antes
citada expresa que deben haber transcurrido 90 dias calendarios contados a partir de la
presentacion de la referida solicitud. Con ello, existe un perfodo considerable en al cual la
persona mayar no cuenta con una remuneracién o pensién que aporte a su manutencién.

En el referido periodo, la persona podria afrontar los gastos que realice a través de la
Compensacién por Tiempo de Servicios (en adelante, CTS) en tanto seguro de
desempleo; sin embargo, es importants tener presente que no todos los reglmenes
laborales a los que pueden pertenacer las personas mayores contemplan el otargamiento
de dicho beneficio o, en todo caso, este consiste en una suma que puede rasultar
insuficiente. Sobre esto ultimo, repérese por ejemplo que, a diferencia del régimen laboral
general de la actividad privada, en donde la CTS equivale a una remuneracidn por cada
aiio de serviclos sin tope alguno, en el régimen laboral de las pequsfias empresas
(Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE) la CTS equivale a quince (15) dias de
remuneraciGn por afio de servicios con un tope noventa (90) remuneraciones diarias. 18

De acuerdo con lo expuesto, si bien resuita positiva una disposiclén intemacional a favor
de una transicién gradual a la jubitacién, recomendamos que, para la evaluacion ds su
adopcidn, se considere la situacién actual del sistema de seguridad en social en
pensiones, asi como el tratamiento Juridico diferenciado que existe en relacién a la CTS.

!5 “La demara en el tramite constituye el principal motivo de las quejas presentadas anle la Defensorla del
Pueblo, respecto de la administracién que efectta la ONP de aquellas salicitudes relacionadas con el SNP".
Fuente: DEFENSORIA DEL PUEBLO. Por un accaso justo y oportuno al dsrecho a la pensidn. Aportes para
una mejor gestién de fa ONP, Lima, 2008, p. 54.

Asimismo, cabe considerar que las personas mayares que tramitan su Jubliacién en el Sistema Privado de
Pensiones son afectados en menar grado. Eslo, puesto que, sl plazo para el otergamiento de la pensién es
menor que en &l Sistema Nacional de Pensiones. No obslante, el parlodo da trédmite ante la Administradora
de Fonda de Pansiones sigue slendo un tiempo sin ingresos para Ia persana mayor.

'8 De acusrdo con el articulo 50° del Decralo Supremo N° 013-2013-PRODUCE, “fljos trabajadores de Ja
pequefia empresa tendran deracho, ademds, a la compeansacién por fiempo de servicios, con arreglo a las
normas de! régimen comun, computada a razén de quince {15) remuneraciones diarias por aiia completo de
servicios, hasta alcanzar un maximo de noventa {90) remuneraciones diarias”.
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lv. Compatibilidad entre trabajo y pensién

El Proyecto de Convencion establece la obligacién de promover politicas laborales, en las
cuales las parsonas mayores tengan la oportunidad de trabajar de manera formal, sin
perder o suspender en su caso la pensién por jubilacién que haya adquirido previamente.

Al respecto, segin nuestra normativa, a las personas sujetas al régimen previsional
regulado por e Decreto Ley N° 20530 se les suspende la pensién, sin derecho a
reintegro, en caso de reingreso al servicio del Estado, salvo que el sueldo derive de
servicios docentes.”

Mientras que, para aquellos trabajadores sujetos al régimen previsional del Decreto Ley
N° 19990, que se reincorporen a la actividad laboral como trabajador dependiente o
independiente, resuita aplicable la imposibilidad de percibir simultdneamente la pensién y
N ramuneracién o retribucién, salvo que la suma de estos conceptos no supere el 50% de la
43 Y- Unidad Impositiva Tributaria, '8

/-, De acuerdo a lo sefialado, a diferencia del Proyecto de Convencion, [a normativa peruana

. contiene disposiciones cuya premisa es la no compatibilidad en relacion a la percepcidn
simultanea de remuneracidn y pensién, por lo que la adopcién de dicho instrumento en los
términos planteadaos exigiria una madificacién normativa.

. CONCLUSION

De conformidad con lo expussto, se considera que si bien resulta positivo incorporar un
instrumento juridico a nuestro ordenamiento que otorgue mayor proteccian a los derechos
y libertades fundamentales de las personas mayores, como lo es el Proyecto de
Convencién y de forma especifica el articulo 18, es preciso que, previo a ello, se atiendan
clertos aspectos de nuestra lagislacldn intemna.

En primer lugar, debe considerarse quse, en nuestro ordenamiento, el criterio de la edad es
usado para determinar el cese en el trabajo y la jubilacion obligatoria de una forma distinta
a la pravista en el Proyecto de Convencidn.

En segundo lugar, es importante considerar que existen aspectos de la seguridad social
en pensiones que dificultan la transicién gradual del trabajo a la jubilacién prevista en el

17 £l artleulo 54° del Decrsto Ley N° 20530 sefiala que “se suspenda la pensidn, sin derecho a reintegro, en
los casos sigulentes: {...) d} Relngresar al servicio del Estado, con las excepclones contempladas en el
articula 17; {...)". Ahora bien, en el considerando séptimo de la Sentencia N°* 03480-2007-PA/TC, &l Tribunal
Constitucional determina que del articulo 54° y el articulo 8° del indicado Dacreto Ley debe antenderse que
“s6lo podré percibirse una pensién y un sueldo o remuneracion siempre que este lfimo concepto se derive de
servicios docentes {...)".

¥ ] artlculo 457 del Decreto Ley N° 18980 expresa que “el pensionista que se reincorpore a la actividad
laboral como trabajador depandiente o Independiente elegird entre la remuneracién o retribucién que perciba
por sus servicios prestados © su pensibn generada por el Sistema Nacional de Penslones.
(-..) Excepcionaimenta, el pensionista trabajador podrd percibir simultdneamente pensién y remunaracién o
retribucién, cuando la suma da estos conceptos no supere el cincuenta por clento (50%) de la UIT vigente®.
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Proyecto de Convencién, como lo son los plazos legales para el reconocimiento y
otorgamiento efectivo de una pensién. Ademas, el beneficio social llamado a respaldar al
trabajador durante esta transicién, esto s, la CTS, no es un concepto dei que participan
todos los trabajadores, pues su otorgamiento depende del régimen labora! que resuite

aplicable,

En tercer lugar, a diferencia del Proyecto de Convencién, nuestro ordenamiento juridico
contiene disposiciones cuya premisa es la no compatibilidad en relacién a la percepcién

simulténea de remuneracién y pensién.

Atendlendo a lo expuesto, consideramos que una evaluacidén sobre la adopcidn del
presente Proyecto de Convencidn, en o que respecta al artlculo 18, requiere considerar
previamente la necesidad de adecuar nuestra normativa interna vigente,

Finalmente, es preciso que se analice si resulta necesario Introducir la regla “igual

remuneracion para iguales tareas y responsabllidades”, pues a criterio de esta Direccién
nuestra normativa intema opta por una férmula mas garantista traducida en ‘“igual

remuneracion por trabajo de igual valor”,

Sin ofro particular.

Atentaments,
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