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Asunto: Consulta sobre interpretacién de normas en materia de descansos
remunerados

Referencia: H T 124154-2016-EXT

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion a la consulta formulada por el Sindicato
Unitario de Trabajadores Los Andes Servicios Corporativos S.A.C. — SUTLANSEC, sobre - -
la interpretacion de normas en materia de descansos remunerados.

1. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Perd.

- Decreto Legislativo N® 713 sobre los descansos remunerados de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada (en adelante, el Decreto Legislativo
Ne° 713).

- Reglamento del Decreto Legislativo N* 713 sobre los descansos remunerados de los
irabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, aprobado por Decreto
Supramo N° 012-82-TR (er adelante, el Reglameto del Decreto Legistativey N° 7135 .

- Reglamento ae Organizacion y Funciones$ de! Ministenic de Trabajo y "romocion del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2014-TR.

2. ANTECEDENTES ‘

En el marco de inasistencias y medidas de suspension disciplinaria, que SUTLANSEC
detalla en el escrito de la referencia, dicho sindicato consuita sobre el alcance del articulo
4 del Decreto Legislativo N° 713 y de los articulos 1 y 2 de su Reglamento, que regulan la
forma de calculo de la remuneracion por el dia de descanso semanal obligatorio.

3. ANALISIS

3.1 Conforme al articulo 25 de la Constitucion Politica del Peru, el descanso semanal, 2
que tiene derecho todo irabajador, se remunera en la forma establecida por ia ley o por
convenio. En este contexto, el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 713 establece que
“[e)l trabajador tiene deracho como minimo a 24 horas consecutivas de descanso en
cada samana, al que se otorgara prafereantamente 2n dia domingo”.

3.2 ¢Cémo se remunera 2l dia d2 dascanso semanal obligatorio? El Decrato Laguslaiivo
(‘ . o - N N =
713 y su Reglamenlo regulan 2sia situacion, de acuardo a la periodicidad d2| pago dai
salario dal trabajador



Asi, en el caso de trabajadores remunerados semanalmente, el dia de descanso
semanal obligatorio se paga en funcion a los dias efectivamente trabajados en la

semana respectiva.

En efecto, el articulo 4 del Decrelo Legislativo N° 713 y el articulo 1 de su Reglamento
sefalan que la remuneracion por el dia de descanso semanal obligatorio sera
equivalente a! de una jornada ordinaria y se abonara en forma directamente
proporcional at numero de dias efectivamente irabajados en dicho periods.’

Siendo esto asi, la remuneracién por el dia de descanse semanal obligatorio se
obtiene luego de la aplicacién matematica de una regla de tres simple, en donde los
valores a emplear son los siguientes: a) los dias de trabajo que comprende la jornada
semanal de labores; b) el pago por descanso obligatorio que corresponde por €l
cumplimiento integro de dicha jornada semanal; y ¢} los dias efectivamente trabajados
en la semana. El valor a ubicar es, precisamente, el pago que corresponderia por el
descanso obligatorio atendiendo a los dias efectivamente trabajados.

A continuacion, proponemos el siguiente ejemplo, fomando como base una jornada
semanal de 6 dias de labores, por la que el trabajador recibe S/. 700.00; siendo que,
en la semana respectiva, Gnicamente ha laborado 4 dias y, en consecuencia, ha
acumulado 2 dias de inasistencias.

Ejemplo N° 01: Remuneracién semanal

Rermuneracion Semanal (Sf): 700.00
Valor dia efectivo de trabajo (S/): 100.00
N° de dias de trabajo que comprende la jornada semanal: &

Lunes | Martes Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
Laborado | inasistencia | Inasistencia | Laborado | Laborado | Laborado | Descanso
semanal
| obligatorio
$/100.00 S/0.00 $/0.00 $/100.00 | S/100.00 | $/100.00 X"
M® dias laborados Remuneracion por descanso
= |2 eemapn semanz! ahlinaterdo (S

6 >_< 100.00
4 “Xll

Si j»r 6 dias laborados, corresponde S/ 100.00 como remuneracion por 2| descanso
semanal obligatorio; entonces, por 4 dias laborados, ¢cuanto corresponde? i'ara calcular
ello es de aplicacion la regla de tres simple, de la cual resulta la siguiente ecuacion:

"X = 4x100
5]

“X* = 66.66

Entonces, por aguella semana, el trabajador que laboré solo 4 dias de su jornada de 6
dias laborables, percibira como remuneracion por su descansu semanal obligatoiio 1a
suma de S/ 66.66, que es diractamente proporcional al numero de dias efectivamente
trabajados en dicho periodo

' En el caso g2 trabajacoras remuneraclos a destajo. 21 pago por ef dia de descanso semanal obligaonio
squivala ata suma qua rasulle de divchy 2t salano samanal entre 2l aumaro d2 dias da ‘raban si2zivo



3.3 Cuestion distinta ocurre en el caso de trabajadores remunerados quincenal o
mensualmente. En estos dos supuestos, la regla para el computo de la remuneracion
por el dia de descanso semanal obligatorio no gira en funcion de los dias
efectivamente trabajados en la quincena o mes correspondiente, sino en razén a las
inasistencias acumuladas en dichos periodos de tiempo. Asi, el articulo 2 del
Reglamento del Decreto Legislative N° 713 sefiala que “en caso de inasistencia de los
trabajadores remunerados por quincena o mensualmente, el descuento proporcional
del dia de descansc semanal se efectua dividiendo la remuneracion percibida en el
mes o quincena entre treinta (30) o quince (15) dias, respectivamente. El resultado es .
el valor dia. El descuento proporcional [en |la remuneracion correspondiente al dia de
descanso semanal obligatorio) es igual a un Ireintavo o quinceavo de dicho valor,
respecltivamente”.

Stendo ello asl, i) si la remuneracion es quincenal, el descuento en la remuneracion
correspondiente al dia de descanso semanal es equivalente a 1/15 de! valor dia, por
cada dia que el trabajador haya inasistido; y ii) si la remuneracion es mensual, el
descuento en la remuneracion correspondiente al dia de descanso semanal es
equivalente a 1/30 del valor dia, por cada dia que el trabajador haya inasistido. A
continuacion, proponemos los siguientes ejemplos respeclo al calculo de dichos
descuentos:

Eiempla N° 02. Remuneracién quincenal

Remuneracion Quincenal (S/); 1,500.00
Valor dia efectivo de trabajo (5/): 100.00

Descuento en la remuneracién del dia de descanso semanal obligalorio por
inasistencia; "X"
X" =1 x 100
15

"X' = 6.66

Entonces, por aquella quincena, al trabajador se le descontara la suma de S/6.66 en su
remuneracion correspondiente al dia de descanso semanal obligatorio, por cada dia de
inasistencia que acumule '

Ejemplo N° 03: Remuneracion mensual

Remuneracién Mensual (S/); 3,000.00
Valor dia efectivo de trabajo (S/): 100.00 5

Descuento en la remuneracion del dia de descanso semanal obligatorio por
inasistencia: *X"
X" = 1 x 100
30

“X* = 3.33
Entonces, poi aquel mes, al trabajador se le dosuontard la suma de S/3.33 en su

remuneracion correspondiente al dia de descanso semanal obligatoiio, por cada dia de
inasistencia que acumule.

34 Asimismo, es preciso t2nar en cuanta qua axistan supuastos d= nasistencia que, de
maodo excepcional, s2 consideran sfectivamenie trabajados parz finzs del pago de I
remuneracion correspondientz al descanso samanal obligaryia; ss dscir, tales
nasisiarsias 72 acasionan al dascuanio an 'z amianaracitc anos indicads Eatos



supuestos se encuentran ieguiados en el articulo 3 dol Reglamento del Decreto
Legislativo N° 713:

“arifculo 3.- Por excepcién, y solo para efectos del pago del dia de
descanso semanal, se consideran dias efectivamente trabajados los
siguientes.

a) Las inasistencias molivadas por accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, o pur enjermedades  debidamente comprobadas, hasta que
la Seguridad Social asuma |2 cobertura de tales contingencias;

b) Los dias de suspension de la relacion laboral con pago de remuneracion
por el empleador,;

c) Los dias de huelga siempre que no haya sido declarada improcedente o
ilegal; v,

d) Los dias que devenguen remuneraciones en los procedimientos de
impugnacion del despido”.

Atendiendo a ello, y en la medida que las inasistencias por suspension disciplinaria no
se encuentran en el catalogo previsto en el articulo 3 del Reglamenio del Decreto
Legistativo N° 713, dichas ausencias deben considerarse para los respectivos
descuentos en la remuneracion por el dia de descanso semanal obligaterio.

45 Finalmente, cabe resaltar iue, en cualquier supueslo {trabajadores remunerados
semanal, quincenal o mensualmente), el descuento en la remuneracion por ¢! dia de
descanso obligatorio, en razén a inasistencias, es independiente del descuento que
corresponde, propiamente, por el dia no laborado.

4. CONCLUSION

La remuneracion por el dia de descansu semanai obligaiciic de los talajadores
remunerados semanalmente se calcula en funcién a los dias efectivamente trabajados. A
tal efecto, debe aplicarse la regla de tres simple sefialada en el punto 3.2 del presente
informe.

La remuneracion por el dia de descanso semanal obligatorio, en el caso de trabajadores
remiinarados quincenal o mensualmiente, se caicula en funcion a los desciienios por las
Cauiglonrias 0 tae roepestivns periodns de 1% o 30 dias. Los descuentos consisien en
1115 o 1/30 del valor dia respectivo, segun corresponda y de acuerdo a la canlidad de
inasistencias.

Sin perjuicio de lo expuesto, recomenramos que el presente informe sea puesio a
consideracion de ia Direccién de Capacita='an y Difusién Laboral, atendiendo a su funcion
de absolver las consultas de trabajadores y empleadores, sobre la normativa laboral, a
nivel nacional, conforme al literal i) del articulo 61 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo.

Sin otro particular, quedo de usled

Alentamente,

RENATO SARZO TAMAYQ
Director de_ Politicas y Normativa de Trabajo (s}
Direccitn Generat de Trabajo




