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.  ASUNTO

Opinién referida a (a posibilidad de reajustar el nimero de integrantes de una comisién
negociadora por la disminucién de miembros de un sindicato en el marco de una

negociacién colectiva ya iniciada.
. BASE LEGAL

Constitucién Polltica del Pert

Convenio N° 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo

Convenio N° 98 de la Organizacidn Internacional de! Trabajo

Decreto Supremo N° 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de

Relaciones Colectivas de Trabajo

- Decreto Supremo N° 011-92-TR, Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo

- Decreto Supremo N° 004-2014-TR, Reglamento de Organizacién y Funciones

del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Ii. ANTECEDENTES

Mediante el oficlo de la referencia, el Sindicato de Trabajadores Mineros y
Metaldrgicos de Compafila de Minas Buenaventura S.A.A. Unidad Antapite (en
adelante, EL SINDICATO) solicita la emisién de una opinién técnica con relacion a la
posibilidad de reajustar e nimero de integrantes de una comisién negociadora en el
marco de una negociacion colectiva ya iniciada, debido a la disminucién det nimero de
miembros de la organizacion sindical, por haberse lievado a cabo el cese colectivo de
trabajadores de la empresa que, a su vez, se encontraban afiliados a EL SINDICATO.

La organizacién sindical plantea la consuita con motive de la Negociacién Colectiva
2014-2015 y su pliego de reclamos respectivo, la cual viene llevando a cabo con la
empresa Compaiila de Minas Buenaventura S.A.A. {en adelants, LA EMPRESA).
Dicho procedimiento, sefiala EL SINDICATO, se desarrofla en un contexto de ceses
colectivos sustentado en un caso fortuito y de suspensiones perfectas de labores, los
cuales han sido solicitados por LA EMPRESA ante la Autoridad Administrativa de

Trabajo de Huancavelica.
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EL SINDICATO agrega que el nimero de &filiados disminuyé luego de que algunos de
sus ex miembros decidieran acogerse a incentivos econdmicos planteados por LA
EMPRESA para su desvinculacién, a fravés de contratos de mutuo disenso. Por dicha
razén, LA EMPRESA sostiene que al haber disminuido el nimero de afiliados, procede
reajustar el nimero de miembros de la Comisidn Negociadora Sindical. No obstante,
EL- SINDICATO le comunicd que e} nimero de dicha comisién debe permanecer
invariable durante todo e! periodo que dure la negociacién colectiva referida al pliego
de reclamos 2014 - 2015.

. ANALISIS

1. De acuerdo con lo expresado por EL SINDICATO, la consulta se encuentra
dirigida a determinar si es factible reducir la cantidad de los integrantes de una
comisién negociadora de una negociacién colectiva ya iniclada, debido a la
disminucion de los miembros de EL SINDICATO por motivo de ceses colectivos.

2. Al respecto, 1a conformacién de la comisién negociadora de las organizaciones
sindicales se regula en e! articulo 47 del Texto Unico Qrdenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-
2003-TR, el cual dispone lo siguiente:

“[...] La representacion de los trabajadores en todo ambito de
negociacién estara a cargo de una comision constituida por no
menos de tres (3) ni mas de doce (12) miembros plenos, cuyo
nimero se regulard en atencién al ambito de aplicacion de la
convencién y en proporcién al nimero de trabajadores
comprendidos. En los casos que corresponda, la comisién
incluye a los dos (2) delegados previstos por el articulo 15 de la
presente norma”.

En la misma linea, el articulo 36° del Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo precisa lo siguiente:

“[...] La representacién de los trabajadores en la negociacion
colectiva estara sujeta a los siguientes limites:

a) Tres (03) representantes cuando el pliego de reclamos haya
sido planteado por la mayorfa absoluta de los trabajadores.

b) Hasta tres (03) dirigentes sindicales cuando la organizacién
sindical represente a menos de cincuenta (50) trabajadores.

c) Un (01) dirigente sindical adicional y hasta un maximo de doce
(12) por cada cincuenta (50) trabajadores que excedan al
numero senalado en el inciso anterior.”

3. Como se observa, para la conformacion de la comision negociadora de las
organizaciones sindicales, las normas estatales establecen limites maximos, de
acuerdo al nimero de afiliados. No obstante, dichas normas no regulan alguna
consecuencia juridica (reestructuraciéon de la comisién, por ejemplo), en
caso disminuya el niimero de afiliados que sustenté la conformacién inicial
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de aquella comisién. En tal sentido, es preciso dar respuesta a la consulta
formulada mediante la interpretacion e integracion de aquellas disposiciones que
guardan vinculacién estrecha con la problematica planteada.

4. Asl, segtin lo dispuesto en el artfculo 28° de la Constitucién Politica del Perd, e
Estade reconoce y cautela e efercicio democrético de los derechos de
sindicacién, negociacion colectiva y huelga. De igual modo, garantiza la libertad

sindical,

3. Por su parte, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha establecido
mediante diversos instrumentos normativos que las organizaciones sindicales
tienen derecho a elegir iibremente a sus representantes (Convenio 87, art. 3) y, de
igual modo, que ias mismas gozan del derecho a contar con adecuada proteccion
contra todo acto de injerencia que recalga sobre ellas (Convenic 98, art. 2). Lo
dicho se extiende, en efecto, a temas como aquellos referidos a la conformacién o
reestructuracion de una comisién negaciadora.

6. Igualmente, en el ambito de Ia legislacién nacional, es importante tener como
marco de referencla determinadas disposiciones que reguian la configuracién de
la comisién negociadora en supuestos especiales. Asl, el Reglamento de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo en su artlculo 31° establece que ‘fsfi con
posterioridad a la presentacién de un pliego de reclamos por mayorla absoluta de
trabajadores, se registrara un sindicato en' el centro de trabajo ia negoclacicn
colectiva continuarg con la Comisién designada hasta su culminacién”. De igual
forma, el articulo 33° del citado reglamento sefiala que “/sji durante /a negociacion

un sindicato se fusiona o es absorbido, la organizacién vigente que los agrupe
podré proseguir con Ia negociacion iniciada a lraves de la comision respectiva gue
Se desigrie en asamblea” (el subrayado es nuestro).

Como se aprecia, de la lectura de ambos articulos se desprende que el legislador,
en ambos casos, ha optado por la preservacion de la comisién negociadora ya
conformada o la que sea designada por los drganos de gobiemo de la

organizacion sindical.

7. En tal sentido, las normas nacionales e internacionales expuestas nos permiten
considerar que, en el supuesto de disminucién de afiliados de una organizacién
sindical que se encuentra en plena negociacién colectiva, debera respetarse ol
nimero de trabajadores que conforman la comisién negociadora de la parte
trabajadora, siendo la propia organizacion gremial la que podria decidir Ia
preservacion o reestructuracion de dicha comision, sin que medien injerencias.

Desde luego, nada obsta para que las partes que componen Ia negociacion
colectiva puedan arribar a algin acuerdo sobre el particular,

8. Finalmente, es preciso considerar que conforme a lo previsto en el literal c) del
articulo 49 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién de! Empleo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2014-TR,
esta Direccién cuenta con la funcién de emitir opinion técnica especializada en
materia de trabajo, lo que implica la posibilidad de pronunciarse emitiendo criterios
generales sobre materias comprendidas en la legislacién laboral. No obstante, la
opinion técnica contenida en el presente documento de ninguna manera produce
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efectos Jurfdicos sobre los administrados recurrentes, al no resolver casos
concretos que corresponden a las instancias administrativas o judiciales
compstentes de acuerdo al marco legal.

il. CONCLUSION

Conforme a lo expuesto, ante una disminucién del nimero de afiliados, la reduccion
del nimero de miembros de la comision negociadora de la respectiva organizacién
sindical s6lo podrla ser efectuada por decision de aquella organizacién. Sin perjuicio
de ello, nada obsta para que, en ejercicio de la autonomia de ia voluntad reconocida
en el ordenamiento juridico, las partes que compongan la negociacion colectiva
puedan arribar a aigin acuerdo sobre la recomposicion de la comision negociadora.

Sin otro en particular,

SARZO TAMAYO
&Eﬁfﬁggmﬁsy Nommativa de Trabajo (2)
Diceccidn General de_habaio



