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REFERENCIA Oficio N° 632-2017/SOMSHPYA
(H.R. N° E-207277-2017)

FECHA : 27 de noviembre de 2017

l.  ASUNTO

Opinién técnica sobre el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS)
correspondiente al semestre mayo - octubre,

ll. BASE LEGAL

- Decreto Supremo N° 001-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado dei Decreto
Legislativo N° 650, Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios.

- Decreto Supremo N° 004-97-TR que aprueba el Reglamento de Ia Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios.

- Decreto Supremo N° 014-2014-TR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Il. ANTECEDENTES

Mediante el oficio de la referencia, el Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro
Pertl y Anexos consulta sobre o] calculo de Iz CTS correspondiente al semestre mayo -
octubre, a propésito de una medida de hueiga realizada en el mes de octubre declarada
procedente.

Ahora bien, conforme a lo previsto en el literal c) del articulo 49 del Reglamento de

Organizacion y Funciones del Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado
por Decreto Supremo N° 014-2014-TR, la Direccion de Politicas y Normativa de Trabajo

competencias.
IV. ANALISIS
1. Conforme al articulo 21 dei Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por

Tiempo de Servicios (TUO de Ia LCTS), ia CTS que se deposita en el mes de
noviembre de cada afio corresponde al semestre mayo-ociubre.
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2. De acuerdo al artlculo 10 del TUO de I3 LCTS, ia remuneracién computable para el
caleulo de la CTS por el semestre mayo-octubre se determina en base al sueldo o

Cabe indicar que el TUO de la LCTS no condiciong &l empleo del sueldo del mes de
octubre, como base de |a rémuneracion computable, al hecho de que se haya
laborado de forma completa en dicho mes.

3. Asimismo, segln lo previsto en el articulo 8 del TUO de Ia LCTS, los dias de huelga
no declarada improcedente o ilegal son considerados para efectos del calculo de Ia
CTS a depositar, porque dichos dias forman parte del tiempo de servicios computable,

Siendo elio asi, el sueido de octubre que sirve de base para la remuneracién
computable de la CTS no se ve afectado por la realizacion de aquella huelga, si tiene
lugar en dicho mes.

Desde luego, ya en e terreno del salario mensual percibido por el trabajador en virtud
a su trabajo en octubre, es posible que operen los descuentos correspondientes,
conforme a ley.

V. CONCLUSION

En caso se realice una huelga en el mes de octubre, no declarada improcedente o llegal,
el sueldo de octubre, para efectos dei calculo de Ia remuneracion computable de |a CTS,
no se ve afectado por Ia realizacion de aquella huelga.
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