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ot

Director da Politicas y Normativa de Trabajo (e)
Asunto: Opinién técnica sobre Pago de gratificaciones legales
Referencia: H.R. N° E-097255-2017
Fecha: 27 de noviembre de 2017

. ASUNTO

- Ley N° 27735, Ley que reguia el otorgamiento de las gratificaciones para fos trabajadores
del régimen de Ja actividad privada por fiestas patrias ¥ navidagd.

- Decreto Supramo N° 005-2002.TR, Reglamento de i3 ley que regula e} otorgamiento de
gratificaciones parg trabajadores da} régimen de I3 actividad privada por fiestas pafrias y
navidad,

- Regiamento de Organizacion ¥ Funciones del Minlsterio de Trabajo y Promocisn del
Empieo, aprobado por Dacreta Supremo N° 004-2014-TR.

. ANTECEDENTES

Mediante la comunicacion de la referencia, Montt & Assoclates S.A. consulfa sobre el tempo ds
serviclos computable Para el pago de las gralificaciones legales.

Conforme a lo previsto en el litera) c) del articulo 49 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocisn dei Empleo, aprobado por Decreto Supremo
Ne 004-2014-TR, 3 Direccién de Poiiticag Y Nomativa de Trabajo cusnta con |3 funcién de
emitir opinién técnica en materia de trabajo. Slendo elio asl, a continuacién se absuelve I3
consuita farmulada por Ia referida empresa. Reparase Que esta opinidn técnica no significa de
modo aiguno la resolucién de alg(n caso Particular o la determinacion de una situacion juridica

IV. ANALISIS

1. Conforme al articulo 3.3 del Regiamento de la Ley N° 27735, el periodo de servicios
computable para Jas gratificaciones legaies seré el semestre enerc-junio (para |g
gratificacién de flestas Patrias) o al semestra Julio-diclembre (para la gralificacion ge
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navidad). Dentro de aquellos samesires, el trabajador debe haber laborado como minimo
un mes calendario completo para adquirir el derecho a las gratificaciones, de acuerdoa lo
previsto en el articulo 3.4 del referido reglamento.

Asf, por ejemplo, si al final del mes de junio o al final del mes da diciembrs, el trabajador
no llega a acumular un mes calendario completo de servicios, no adquiers el derecho al
pago de gratificaciones.

Adquirir el derecho al pago de las gratificaciones legales no asegura el pago [ntegro de
astas. En efeclo, una caracteristica establecida por la Ley N* 27735 y su Reglamento &3
ta proporcionalidad de las gratificaciones, de acuerdo a los meses calendario compielc *
laboradas. Por ello, el articulo 6 de 1a referida Ley indica que “[e]n caso que el trabajad¢ -
cuents con menos de sels meses, percibira la gratificacion en forma proporcional a lc -
meses laborados”.

Cabe resailar que esta regla de proporcionalidad también se aplica para el caso de las
gratificaciones truncas. En efecto, el articule 5.2 del Reglamento de la Ley N°® 27735
seiala que “[e]l monto da la gratificacion trunca se determina de manera proporcional a
los mases calendarios complatos |aborados en el periodo en el que se produzca el cese’.
Nuevamente aqui, los periodos a que se refiere este articulo son el samestre enero —
junio o el semestre julio-diclembre.

Como se aprecia, para efeclos del pago de las gratificaciones (ya sean éstas totales,
proporcionales o truncas), resulta clave establacer si el trabajador cuenta con un mes
calendario completo laborado en e semestre respectivo. Tener un mes laborado en
dichas condiciones signiiica conlar con una ralacion loboral vinenta duranle el mes
completo de cada afio {enero, febrero, elc.), independientementa de las suspensiones del
vinculo laboral que puedan ocurrir en dicho lapso de tiempo.

Es decir, estas suspensionas no afectan el cumplimiento del requisito de laborar un me
completo, aunque, desde luego, sl tisnen la vacacion de redugir 13 remuneracion a pager
por concepto de gratificaciones.

Cabe resaltar que, de manera excepcional, existen suspensiones de labores que no
lienen tal vocacion de reduccién del monto de las gratificaciones. Por expreso mandalo
del Reglamenio de la Ley N° 27735 (articulo 2), se considera tiempo efectivamente
laborado lo sigulentes supuestos de suspension de laboras: a) el descanso vacacional; b)
la licencia con goce de remuneraciones; ¢) los descansos o licencias establecidas por las
normas de seguridad social y que originan el pago de subsidios; d) el descanso por
accidente de trabajo que esté remunerado o pagado con subsidios de la seguridad social;
y e) aquellos que sean considerados por Ley expresa como laborados para todo efecto
legal.

Desde luego, fuera de los supuestos antes mencionados, los dias de suspensién de
labores se deducirdn a razon de un treintavo de Ia fraccion correspondiente, segun lo
dispuesto en el artlculo 3.4 del Reglamento de la Ley N® 27735.
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De acuerdo a I expuesto en este punto, por efjemplo, si un trabajador ingresa a laborar
en la segunda quincena del mes de mayo, el pago de Ia gratificacion proporcionat por
flestas patrias no considera los dias de trabajo correspondienies al mes de mayo, pues
en dicho mes no existe uny vincule laboral vigente por el mes complato.

4. Finalmente, resulta importante pracisar que, salvo para el caso de Ia gratificacion trunca,
se exige que el trabajador, para adguirir el derecho z gratificaciones, dshe estar
laborando durante |13 primera quincena de julio o la primera quincena de diciembra; 0, en
todo caso, encontrarse en alguno de los Supuestas de suspensién de labores previstos
en el articulo 2 del Reglamenio da Ia Ley N° 27735,

V. CONCLUSION

Los semestres que sirven de base para determinar el tiempo de servicios computable para el
Pago de las gratificaciones legales son ef periodo ensro-junio {para la gratificacién de fieslas
patrias) y el periodo Julio-diciembre (para Iz gratificacion de navidad),

El lempo de servicios minimo que debe cumplirse para la generacisn del derecho a una
gralificacion (ya sea ésta total, proporcional o trunca) es un mes calendario completo laborado,
dentro de los semestres antes indicados. Se entiends Por mes calendario compieto laborado a
cada mes del afo (enero, Jebrero, elc.) en e cual subsiste 8l vinculo laboral,
independlentementes de Ias suspensiones de Ia relacién de trabajo que puedan suceder.

Finalmente, salvo para el caso de la grafificacion trunca, el trabajador lambién debe cumplir con
olro requisito, consistente en estar laborando en Ig primera quincena de Julio o la primera
quincena de diciembre, segtin corresponda; o, en {odo taso, encontrarse en alguno de los
Supuestos de suspensian de labores Previstos en el articulo 2 dal Reglamento de [a Ley N°

Atentaments,

RENATO SARZO TAMAYO
Daeclorde Pofseas y Nomalvade Trabao (e
Diraccidn Ganeral de Trabejo






