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Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de alcanzarle una opinién técnica con relacién al
Msmorando de entendimiento entre el Goblerno de Australla y el Gobiermno de |a Republica del
Perti sobre Acuerdo de Visa para Trabajo y Vacaciones.

I. Antecedentes

Mediante el Oficio N° 1314-2016-MTPE/3/1 7, la Directora General de Promocién del Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo nos informa que el Gobierno de Australia
tiene Interés en suscribir el documento denominado Memorando de entendimiento entre el
Goblemo de Australia y el Gobierno de la Republica del Peni sobre Acuerdo de Visa para

Trabajo y Vacaciones (en adelants, el Memorando)

Iguaimente, se nos comunica que la Direccion de Migracién Laboral de este Ministerio suglere
en el Informe N° 038-2016-MTPE/3/17 modificar aigunos aspactos del Memarando.

En dicho contexto, la Directora Generat de Promocién del Empleo nos solicita emitir opinidn
técnica con relacién al Memorando y a los cambios propuestes por ia Direccion del Empleo y

Autoempleo,

Ahora bien, es preciso recordar que conforme a lo previsto en el literal c) del articulo 49 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
aprobado mediante Decrsto Supremo N° 004-2014-TR, la Direccion de Paliticas y Nomativa
de Trabajo tiene dentro de sus funciones la emision de opinién técnica espacializada en
materia de trabajo. Por ello, a continuacién detallamas Nuestras consideraciones respecto al
Memoarando y a las modificaciones sugeridas por la Direcclén de Promocién del Empleo y

Autoempleo.

il. Base Legal

- Reglamento de Organizacicn y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2014-TR.




gtiTrabajo

LCox . | Ministeria
PERU | de Trabaja
: y Promocian del Empleo

“Afip de la Consolidacidn del Mar de Grau"
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”

1ll. Andlisis

El Memorando es un proyecto de acuerdo entre el Estado Peruano y Australiano, que tiene
como objetivo generar las condiciones necesarias para que los nacionales de Perl y Australia,
que tengan por lo menos 18 afios de edad y que no superen los 31 afios de edad, puedan
gozar sus vacaciones en cualquiera de estos Estados. A tal efecto, se plantea destinar a dicho
grupo de nacionales hasta clen visas denominadas “Trabajo y Vacaclones®. Estas permitiran
que los nacionales beneficiarios permanezcan en territorio peruano o australiana por un
perlodo de 12 meses calendarlos, y que en parte de ese tiempo puedan realizar trabajo
temporal y participar en capacitaciones. Asl, el Memorando favorecera a peruanos Y
australianos qus cuenten con este tipo de visa. Sin perjuicio de ello, consideramos importante
realizar algunas observaciones con relaclon al Memorando:

El punto 1, literal a) de aquél detalla en sus numerales los requisitos que se les exige a los
nacionales del Estado Peruano y Australiano para obtener las visas de “Trabajo y
Vacaciones”. En atencién a ello, sugerimos que ia redaccion del literal a) sea la sigulente:

<< Sujeto a lo dispuesto en el presente Acuerdo, cada Participante (e!
Participante Anfitridn) otorgard anualments, de acuerdo con sus propias leyes y
pracedimientos, hasta clen (100) visas o autorizaclones de ingreso muitiple
“Trabajo y Vacaciones” para una estancia temporal por un periodo de doce
(12) meses calendario a los nacionales de! otro Participante (Participante
Remitents). A fin da quo los naclenales del Parficipante sean beneficlados con
dichas visas o autorizaclones, deben cumplir con los sigulentes requisitos:

(...) >>

Asimismo, considerando que los numerales desarrollados por el punto 1, literal a), del
Memorando comesponden a requisitos a cumplir por australianos y peruanos que quieran
acceder a las referidas visas, se debe colocar [o previsto en el punto 1, literal d), del
Memorando como parte de los numerales dal puntc 1, literal a) del Memorando.’

Por otra parte, conforme al punto 1, literal a), numeral vii del Memorando, el Estado
Australlano exige que los peruanos beneficiados por las referidas visas se encueniren en
posesion de titulo de educacion superior, o que hayan finalizado satisfactoriamente al menos
dos afios de estudios universitarios, Al respecto, no se desprende del Memorando las razones
objetivas por las que no se incluye como beneficiarios de las visas de “Trabajo y Vacaciones”
a estudiantes peruanos que cuenten con estudios técnicos. Asl pues, se debe considerar que
durante los estudios técnicos se cuentan con periodos vacacionales y que dichos estudios
brindan, al Igual que los universitarios, {formacién taboral. En tal sentido, recomendamos incluir
dentro de los beneficiarios de la referida visa a estudiantes que hayan finalizado
satisfactoriamente al menos dos {2) aiios de estudios tecnicos.

Cabe indicar que el requisito referido a estudios tiene relacion con que se trata del goce de
periodos vacacionales luego de un prolongado periodo de estudios. Por ello, sugerimos que
también se exija a los australianos los mismos requisitos que los peruanos en lo que respecta
a estudios minimos para acceder a las visas de “Trabajo y Vacacionss®. Entonces, a fin de

' El punto 1, literal d del Memorando de Entendimiento entre el Gobleme de Australla y el Goblemo da la Republica del Perd
menciona que “los sollcitantes deben pagar todos los costos inherentes a la sollcitud de visa.”
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recager las observaciones sobre estudios, recomendamos que el punto 1, literal a), numera]
vill del Memorando sefiale lo siguiente;

"(vill) los nacionales de Peru y Australia, en posesién de fitule de educacion
superior o de estudios técnicos, o que hayan finalizado satisfactoriaments al
menos dos (2) afios de estudios universitarios o técnicos”,

Por otra parte, advertimos que la Direccién de Promocién dal Empleo y Autoempleo propone
que en el punto 1, literal a) del Memorando se incorpore el numeral xi, &l cual exige como
requisito para acceder a las referidas visas contar con un plan de actividades y una carta de
aceptacién de la institucion en Ia que se realizard la actividad académica, practicas pre
profesionales o profesionales, o trabajo temporal. Sobre el particular, apinamos que un
requisito como el propuesto puede limitar el acceso a las visas de “Trabajo y Vacaciones”,
pues el vinculo contractual no necesariamente se establece antes de! viaje sino qua puede
suscribirse un contrato durants la estadfa en el Estado Anfitrion. Por ello, sugerimos que se

suprima el numeral xi.

De otro lado, observamos que el punto 2, literal c) del Memorando sefiala que "no se pretende
que los portadores de visas “Trabajo y Vacaciones" trabajen 12 meses calendario completas”.
Sin embargo, no queda claro si dicho Pracepto prohibe que se trabaje durante un total de 12
meses calendario o si se trata de una declaracién que busca reiterar que el trabajo temporal
ho constituye |a finalidad principal de las referidas visas. De nuestra parie, puade permitirse e|
trabajo por un periodo total de 12 meses, siémpré, que la contraprestacion obtenida fenga
como fin sufragar parte de los gastos de viaje o estadla,

Finaimente, el punto 2, literal ¢, numeral ii de! Memorando menciona que los paortadores de
visas deben “en el caso de los nacionales del Perd, no estar al servicio de un (1) empleador
por mas de seis meses, a no ser que se le haya dado pemiso.” Respecto a este punto
conviene recordar que una limitacién en la duracién de ia relaclén laboral podria representar
un perjuicio para los beneficiarios peruanos, en caso no logren encontrar otro empleador, De
ahi que, sugerimos eliminar el limite de un empleador para los nacionales del Peru,

iV. Conclusiones

E! Memorando es un proyecto de acuerdo entre el Estado Peruano y Australiano, que tiene
como objetivo generar las condiciones necesarias para que los naclonales de Peru y Australia,
que tengan por lo menos 18 afios de edad Y que no superen los 31 afios de edad, puedan
gozar sus vacaciones en cualquiera de estos Estados. A tal efecto, se plantea destinar a dicho
grupo de nacionales hasta clen visas denominadas “Trabajo y Vacaciones®, Estas pemitirdn
que los nacionales beneficiarios permanezcan en teritorio peruano o australiano por un
periodo de 12 meses calendarios, y que en parte de ese tiempo puedan realizar trabajo
temporal y participar en capacitaciones. Sin perjuicio de ello, consideramos importante realizar
las sigulentes recomendaciones con relacion al Memorando:

= Modificar la redaccién del punto 1, literal a} del Memorando, a fin de que se entisnda
que dicho literal desarrolla los requisitos a exigir a peruanos y australianos para la
obtencidn de las referidas visas.
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incluir lo previsto en el punto 1, literal d del Memorando como parte de los numerales
del punto 1, literal a) del Memorando al tratarse de un requisito para la abtencidn de las
visas "Trabajo y Vacaciones”.

Modificar la redaccién del punto 1, literal a), numeral viii del Memorando con la finalidad
de que se permita que los beneficiarios de dichas visas comprenda a peruanos Y
australlanos con estudios técnicos o universitarios.

Suprimir el literal xi del punto 1, literai &) atendiendo a que el vinculo contractual puede
establecerse durante la estadia en el Estado Anfitridn.

- Esclarecer la redaccién del punto 2, literal c) del Memorando.

Finalmente, comunicamos que en el presente informe se han desarroilado propuestas de
redaccién para los articulos del Memorando que se sugiere madificar.

Sin otro parilcular, quedo de Usted.

Atlentamente,

,”é"

RENATO SARZO TAMAYO
Director da Politicas y Normativa de Trabajo (g)
Direccidn Ganaral de Trabajo




